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Методические рекомендации по обобщению и 

распространению педагогического опыта 
 

 

Сильным, опытным становится педагог, который умеет 

анализировать свой труд В.А. 

Сухомлинский 
 

Педагогический опыт несет в себе особенности времени. Вместе с различиями, 

которые привносило время и личности педагогов, в их опыте прослеживалось всегда 

общее: высокий уровень профессиональных знаний, особые качества личности, творчество, 

высокая эффективность труда, потребность в анализе и обобщении собственного 

накопленного опыта и опыта своих предшественников и современников. Передовой опыт 

дает возможность поиска творчески работающим педагогам, повышает их педагогическое 

мастерство. 

Опыт - совокупность всего того, что происходит с человеком в его жизни и что он 

осознает. 

Педагогический опыт - результат педагогической деятельности педагога, отражающий 

уровень овладения им совокупностью профессиональных умений, самостоятельно 

используемых им при реализации стоящих перед ним педагогических задач. 

Передовой педагогический опыт - возникает из массового опыта (опыта, широко 

применяемого в практике большинства педагогов), превосходит его по отдельным 

параметрам или в целом, отличаясь от него по ряду признаков, важнейшими из которых 

являются: актуальность, новизна, воспроизводимость, эффективность и стабильность 

результатов. 

Инновационный (творческий) педагогический опыт - высшая степень проявления 

передового педагогического опыта, характеризующаяся системной перестройкой 

педагогом своей деятельности на основе принципиально новой идеи или совокупностей 

идей (открытия), в результате чего достигается значительное и устойчивое повышение 

эффективности педагогического процесса. 

Новаторский педагогический опыт - создание принципиально новой идеи, практики или 

технологии, не имеющей аналогов в педагогической практике. Изучение и обобщение 

педагогического опыта - вид методической деятельности, предполагающий выбор и 

изучение какого-либо конкретного опыта, осмысление, анализ и обоснование, обобщенное 

систематизированное его описание. 

Выделяют три основных подхода в трактовке педагогического опыта:   

как образец хорошей работы; 



 как деятельность, воплощающая в жизнь выводы научных исследований, 

благодаря чему достигаются принципиально новые результаты;  

как новаторство с его педагогическими находками, открытиями нового, 

оригинального знания. Обобщить опыт своей работы могут педагоги, имеющие любой стаж 

работы. 

Первое, с чего следует начать обобщение педагогического опыта - выбор темы. 

Возьмите ту, которая на ваш взгляд более важная и полезная, по которой у вас больше всего 

материалов (наглядные пособия, методические разработки и т.д.). Поэтому очень важно 

сохранять и накапливать материалы, отражающие опыт Вашей работы: планы, конспекты, 

дидактические пособия, методические рекомендации, анкеты обучающихся и т.п. 

Тема должна быть сформулирована конкретно, с использованием корректных 

педагогических и психологических терминов. 

Затем    необходимо     определиться     с     формами     обобщения и 

распространения, в которой будет представлен ваш опыт. Формы обобщения: 

- открытые занятия по различным темам и вопросам образовательной деятельности; 

-доклады на педагогических советах, педагогических чтениях, семинарах по 

актуальным проблемам профессиональной подготовки; 

- выступления и публикации в рамках научно-методических и научно-практических 

конференций; 

- отчёт о педагогическом эксперименте (если он ведётся); 

-тематическая выставка методических материалов из опыта работы (стенды, альбомы, 

дидактические материалы, наглядные пособия и т.д.); 

- участие в деятельности творческих рабочих групп; 

- диспуты и дискуссии по актуальным проблемам профессиональной подготовки; 

- практикумы    по    разработке    методики    изучения   и обобщения 

педагогического опыта;  

- педагогические консультации, мастер-классы;  

- творческий отчет; 

-разработка и публикация методических материалов (конспекты уроков с 

методическими выводами, учебные пособия и учебно-методические комплексы, 

методические рекомендации, статьи и т.д.) 
 

Формы распространения и тиражирования: 

ФОРМА КРАТКОЕ ПОЯСНЕНИЕ 

Открытый урок Урок, проводимый опытным преподавателем в присутствии других 

преподавателей с целью показа своих методов работы; важное средство 

обмена опытом и повышения квалификации. По окончании урока он 

обсуждается присутствующими 

Семинар Руководит обучением преподаватель, чей опыт изучается  

Игра Он проводит занятия с коллегами-преподавателями, которые хотят 

познакомиться с его опытом работы. (См. приложение) 

Педагогическая Во главе студии педагог-наставник, чей опыт изучается. Коллеги 



студия знакомятся с достижениями педагога-новатора. Количество 

преподавателей может быть небольшим. Участники студии вместе с 

наставником обмениваются мнениями по поводу педагогических 

поисков и строят гипотезы. (См. приложение) 

Мастер-классы Используются при нестандартных педагогических системах и 

педагогических технологиях, присущих мастеру. Они служат открытию 

концептуальных сторон работы инновационного опыта. Преподаватели 

участвуют в педагогическом процессе вместе с мастером, усваивают 

педагогический опыт и претворяют его в жизнь. (См. приложение) 

Творческая 

лаборатория 

Творческая лаборатория — это объединение педагогов по 

профессиональным интересам, занимающихся разработкой актуальных 

проблем по отдельным направлениям образовательной деятельности 

Аукцион 

«педагогических 

идей» 

Аукцион - это публичная продажа товара с использованием торгов. Товар 

продается в присутствии многих желающих -покупателей. Цена товара 

определяется в процессе того, как покупатели торгуются между собой за 

право купить товар. На аукцион выставляются необычные лоты - это 

педагогическая   продукция   педагогов. Разрабатываются «платежные  

средства»     стоимость     которых разная. Например,   могут   

быть        «идея  понравилась, буду применять в своей работе», «идея 

понравилась, но вряд ли буду применять данную идею», «данная идея мне 

нужна в работе». 

Цена товара определяется в процессе того, как педагог представляет свою 

идею. При оценке идеи нужно выделить для себя профессиональные 

умения педагога, применение современных технологий,   

эффективность используемых приемов и методов, умение преподнести 

свой товар. 

Творческие 

группы 

педагогического 

опыта 

Создаются с целью изучения и распространения педагогического опыта. 

Стендовый 

доклад 

Стендовый доклад – одна из форм презентации научного сообщения с 

использованием плаката. 

 

 

 
 



Методические рекомендации по 

организации и проведению семинаров 
 

Семинар (лат. seminarium - рассадник) - одна из наиболее часто используемых форм 

организации обучения педагогов, призвана решать проблемы методологического и 

обучающего характера в практической работе педагога в опоре на научные знания, 

достижения в области педагогики. 
 

Семинар - это особая форма групповых занятий по какой-либо проблеме при активном 

участии слушателей. Он предполагает коллективное обсуждение сообщения, доклада, 

выступления на определенную заданную тематику; предназначается для углубленного 

изучения темы. 
 

Семинар дает возможность сориентироваться в современных научных достижениях, 

очертить собственное поле исследования или изучения проблемы, провести глубокий 

анализ своей деятельности, двигаться по пути дальнейшего профессионального 

самосовершенствования. 
 

Что такое семинар? Семинар - это одна из форм обучения, в которой теория обязательно 

опирается на практику. Суть методики проведения семинара заключается в следующем: 

выступающий предлагает присутствующим прослушать лекционный материал, который 

может включать также показ фильмов, иллюстраций, слайдов. Далее все услышанное и 

увиденное обсуждается. Присутствующие на проведении семинаров могут задать свои 

вопросы, поделиться мнением или же попытать применить услышанные сведения на 

практике. Главное преимущество семинаров по сравнению с другими формами обучения 

-интерактивность. Благодаря этому качеству, становится возможным добиться 

эффективности мероприятия. 

Грамотная  организация  проведения  семинара позволяет решить сразу несколько 

задач: 

Выступающим - обучить присутствующих той или иной методике, поделиться опытом. А 

также увидеть обратную связь, то, как усвоен материал, какие комментарии и возражения 

появились в аудитории. 

Слушателям - получить во время проведения семинара подробный ответ на все возникшие 

вопросы, великолепно освоить материал. 
 

Виды семинаров бывают по частоте взаимодействия и форме представления содержания. 

1) По частоте взаимодействия: 
 

- разовый; 

- тематический; 

- цикловой. 

2) По форме представления содержания: 



- теоретический; 

- семинар-практикум; 

- проблемный. 
 

На теоретических семинарах методисты, педагоги знакомят педагогов с новейшими 

достижениями науки и передового педагогического опыта. Освещают актуальные вопросы, 

раскрывают насущные вопросы организации образовательного процесса, содержание 

новых технологий и методов обучения и воспитания детей. Информация дается в форме 

докладов и сообщений. 
 

На семинарах-практикумах педагоги знакомят коллег с результатами собственной 

исследовательской, экспериментальной работы по теоретическим и практическим 

вопросам. 

Семинары-практикумы состоят из двух частей: 

- теоретической (обсуждение проблемы, дискуссия, решение вопросов); 

- практической (открытые занятия, мероприятия, мастер-классы). Семинары-практикумы 

являются эффективной формой приобщения педагогов к творческой, исследовательской 

деятельности. 

Дискуссия является важной составляющей семинара. Дискуссия - обсуждение, 

целенаправленный обмен мнениями, идеями. Отличительная черта дискуссии -равный 

диалог участников. Обычно дискуссия проводится с целью нахождения истины группой 

специалистов-участников (около 10 - 15 человек), благодаря чему каждый сумеет высказать 

свою точку зрения и получить возможность доказать ее правильность. 
 

На проблемных семинарах методисты, педагоги, психологи и др. раскрывают 

теоретические и практические аспекты выбранной проблемы, организуется обсуждение 

таким образом, чтобы каждый участник мог высказать свои соображения, мнения, точку 

зрения и т.д. 

Прежде, чем начать подготовку по проведению семинарного занятия необходимо ответить 

на три вопроса: 

1. Какие цели и задачи преследует занятие. 

2. Что должно входить в содержание занятия, чем конкретно оно должно обогатить 

обучаемых. 

3. С помощью каких форм и методов, в какой последовательности вести занятие. 
 

Цели семинара могут быть разными. Например, изучение и демонстрация интересного 

опыта работы педагога. Но, в любом случае, цель семинарного занятия должна быть 

достижимой: ее нужно сообразовывать с уровнем подготовленности аудитории, 

имеющимся временем, с условиями, в которых будет проходить семинар, его 

материальным обеспечением. 



Цели семинара должны быть направлены на решение конкретных задач и отвечать 

принципам: 

- актуальности (связь с жизнью, ориентация на социальную значимость); 

- научности (соответствие современным научным достижениям); 

- целенаправленности (выделение главного). 

Задачи семинара направлены на: 

- углубление теоретической и практической подготовки педагогов; 

- осмысление практической значимости полученных теоретических знаний; 

- развитие творческой активности, обмен опытом. 

Обычно содержание семинарных занятий включает в себя не только сообщение или рассказ 

об интересном опыте работы, но и мастер-класс - демонстрацию достижений этого опыта. 

Например, выставка материалов работы, раздаточный материал, отображающий 

направления и формы работы, фотовыставка, видеофильм. 
 

Содержание семинара должно раскрывать выбранную тему, отражающую круг проблем, 

близких конкретному педагогическому коллективу или творческой группе. 
 

Этапы подготовки проведения семинара: 

- выявление проблемных вопросов (предварительный опрос педагогов, изучение круга 

проблем); 

- выбор темы (актуальность); 

- определение целей и задач (должны иметь научно - теоретическое обоснование); 

- предварительная работа с выступающими (консультирование); 

- разработка плана (ход проведения); 

- составление анкеты для участников (основные вопросы по теме); 

- подготовка вопросов для обсуждения в группах (опросные листы); 

- составление списка рекомендуемой литературы по теме, проблеме; 

- подготовка технического оснащения помещения; 

- -изготовление наглядного, раздаточного материала, рекламной продукции 

(регистрационный лист, листок "обратной связи", буклет, и др.). 
 

Примерный план проведения семинарного занятия: 

1. Кто проводит. 

2. Тема. 

3. Цели, задачи. 

4. Место проведения. 

5. Ход проведения. 

6. Подведение итогов.  

 

Этапы проведения семинара: 

1. Организационный (активизация деятельности); 



2. Подготовительный (психологический настрой: приветствие, вступительное 

слово). 

3. Основной (ознакомление с новыми знаниями, практическая деятельность). 

4. Итоговый (подведение итогов, оценка работы, обратная связь). 
 

Методические советы по проведению семинаров.  

По содержанию излагаемого материала необходимо: 

- распределить время; 

- определить объем материала; 

- сделать классификацию вокруг ключевых понятий; 

- учитывать логику перехода от одной части к другой. По 

уровню изложения материала необходимо развивать: 

- уровень коммуникативной культуры (способность создать комфортный микроклимат); 

- культуру речи (тон, выдержанный темп и ритм, хорошую дикцию, соблюдать логические 

ударения и паузы, умение спокойно и правильно выслушать); 

- владение телом, мимикой, жестом. 

Заключение 

Практика проведения семинарных занятий учит закреплять навыки методической работы: 

руководить творческими группами, оказывать помощь педагогам разного уровня. 

Семинары способствуют достижению высокого качества образовательного процесса в 

образовательной организации, непрерывному образованию педагогов, развитию 

коллективного опыта работы. 

Семинары помогают педагогу ориентироваться в пространстве педагогической 

деятельности, успех которой зависит от твердой теоретической и практической платформы. 



Приложение 2 
 

Методические рекомендации по организации и 

проведению мастер-класса 
 

 

Мастер-класс - это интерактивная форма обучения и обмена опытом, 

объединяющая формат тренинга и конференции. 

Мастер-класс - (от английского masterclass: master - лучший в какой-либо 

области + class - занятие, урок) - современная форма проведения обучающего 

тренинга-семинара для отработки практических навыков по различным методикам и 

технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена передовым 

опытом участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим областям 

знания. 

Мастер-класс отличается от семинара тем, что, во время мастер-класса ведущий 

специалист рассказывает и, что еще более важно, показывает, как применять на 

практике новую технологию или метод. Очевидно, таким образом, что 

мастер-классы не показывают, а проводят. Мастер-класс проводит эксперт в 

определённой дисциплине для тех, кто хочет улучшить свои практические 

достижения в этом предмете. 

Тематика мастер-классов включает в себя: 

• обзор актуальных проблем и технологий, 

• различные аспекты и приемы использования технологий, 

• авторские методы применения технологий на практике и др. Задачи 

мастер-класса: 
 

• передача педагогом-мастером своего опыта путем прямого и 

комментированного показа последовательности действий, методов, приемов 

и форм педагогической деятельности; 

• совместная отработка методических подходов педагога-мастера и приемов 

решения поставленной в программе мастер-класса проблемы; 

• рефлексия собственного профессионального мастерства участниками 

мастер-класса; 

• оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач 

саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования 

и самосовершенствования. 

В ходе мастер-класса участники: 

• изучают разработки по теме мастер-класса; 

• участвуют в обсуждении полученных результатов; 

http://wiki.pskovedu.ru/index.php?title=%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80&action=edit&redlink=1


• задают вопросы, получают консультации; 

• предлагают   для   обсуждения   собственные   проблемы, вопросы, 

разработки; 

• высказывают свои предложения по решению обсуждаемых проблем. 

Следует обратить внимание при подготовке мастер-класса на то, что в 

технологии проведения мастер-класса главное - не сообщить и освоить 

информацию, а передать способы деятельности, будь то прием, метод, методика 

или технология. Передать продуктивные способы работы - одна из важнейших задач 

для педагога - мастера. 
 

Требования к организации и проведению мастер-класса: 

Мастер-класс - это оригинальный способ организации деятельности педагогов в 

составе малой группы (7-15 участников). Мастер-класс как локальная технология 

трансляции педагогического опыта должен демонстрировать конкретный 

методический прием или метод, методику преподавания, технологию обучения и 

воспитания. Он должен состоять из заданий, которые направляют деятельности 

участников для решения поставленной педагогической проблемы. 
 

Алгоритм технологии мастер-класса. 

1. Презентация педагогического опыта педагогом-мастером: 

• кратко характеризуются основные идеи технологии; 

• описываются достижения в работе; 

• доказывается     результативность     деятельности обучающихся, 

свидетельствующая об эффективности технологии; 

• определяются проблемы и перспективы в работе педагога-мастера. 

2. Представление системы учебных занятий: 

• описывается  система  учебных  занятий  в  режиме презентуемой 

технологии; 

• определяются основные приемы работы, которые педагог - мастер будет 

демонстрировать слушателям. 

3. Проведение имитационной игры: 

• педагог-мастер    проводит    учебное    занятие    со слушателями, 

демонстрируя приемы эффективной работы с обучающимися; 

• слушатели одновременно играют две роли: обучающихся и экспертов, 

присутствующих на открытом занятии. 

4. Моделирование: 



• преподаватели-обучающиеся выполняют самостоятельную работу по 

конструированию собственной модели учебного занятия в режиме 

технологии педагога-мастера; 

• педагог - мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную 

работу слушателей и управляет ею; 

• педагог - мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских 

моделей учебного занятия 

5. Рефлексия: 

• проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и 

слушателей. 
 

 

Приложение 3 
 

Методические рекомендации по организации и 

проведению педагогической студии 
 

Педагогические студии - это комплексные занятия, направленные на полное 

и всестороннее овладение определенной проблемой. Руководителями студий могут 

быть преподаватели, методисты, преподаватели -консультанты. Каждая студия 

неповторима в сочетаниях методов, средств и личностного элемента, привносимого 

руководителем в общение со студийцами. Занятия в студии позволяют оказать 

действенную интеллектуальную и эмоциональную помощь педагогам, особенно 

тем, кто осваивает новую технологию или методику обучения. Одним из 

определяющих условий проведения студии является создание атмосферы 

психологического комфорта, благодаря чему формируется механизм обратной 

связи, столь важный при групповой форме практического обучения. 

Для решения разных педагогических проблем очень важным является умение 

«сохранять состояние»: ничему не удивляться, сохранять эмоционально-волевой 

настрой (уважение к себе), уметь посмотреть на себя со стороны, не только слушать, 

но и слышать. 

Гущина Т.Н. предлагает следующие этапы организации педагогической студии: 

1. Активизация мыслительной деятельности (разминка). 

2. Постановка проблемы («Пролог»). 

3. Работа индивидуально или в группах по решению проблем («Этюд»). 



4. Изложение   научной   точки   зрения   по   рассматриваемой теме 

(«Экспликация»). 

5. Подготовка общих выводов («Дискуссия»). 

6. Рефлексия. 

7. Психологическая разгрузка. 

Существенным отличием студийной формы занятий от любой другой 

традиционной является то, что обучение происходит почти одновременно на трех 

уровнях: теоретическом, методическом и технологическом. Обращаясь к 

теоретическому положению и рассмотрев его, педагоги находят методическое 

воплощение этого положения в системе своей образовательной организации, 

коллектива и тут же, воспроизводя предполагаемую ситуацию в игровой форме, 

находят технологическую инструментовку методического решения. 

Педагогическая студия - это своеобразная лаборатория творческих замыслов, 

где можно проверить новые идеи и предотвратить педагогические и методические 

ошибки. Студия содействует объединению педагогических сил. Руководителями 

студии могут быть разные педагоги, имеющие опыт педагогической и 

инновационной деятельности. 
 

 

 

Приложение 4 
 

 

Методические рекомендации по 

оформлению стендового доклада 
 

Стендовый доклад - это одна из эффективных форм оперативного представления научных 

данных на бумажном носителе. 

В качестве демонстрационных материалов можно использовать иллюстрации, 

выполненные    посредством    Microsoft    PowerPoint,    фотографии объекта 

исследования, приборов, инструментария, а также - образцов новых изделий. Доклад не 

следует перегружать второстепенной информацией. Основные элементы стендового 

доклада: 

- Заголовок (титул) доклада, который включает название доклада, ФИО авторов и 

название образовательной организации, где выполнена работа 

- Введение 

- Материал и методы 

- Результаты и обсуждение 

- Заключение (выводы) 



- Благодарности (при необходимости) 

Размер стендового доклада 

Рекомендуемый размер стендового доклада - 90х110 см (ширина х высота), ориентация - 

«книжная». Формат рисунков и таблиц 

Формат рисунков, таблиц, высота букв, толщина линий на графиках и т. п. должны 

позволять знакомиться с их содержанием на расстоянии не менее 0,5 м. 

Рисунки должны сопровождаться подрисуночными подписями, таблицы иметь 

заголовки. 

Для большей наглядности рекомендуется использовать цвет. 

Рекомендуемые шрифты: 

- Для заголовка - шрифт «Times», размером 72 пт 
 

- Для подзаголовков - шрифты «Times», размеры зависят от значимости разделов 

- Для обозначения имени автора(ов) и места их работы - обычно шрифт размером 

48-36 пт 

- Для заголовков текстовых разделов - размер шрифта 28 пт 

- Для основного текста - шрифт размером 24 пт, но не ниже. 

Основная рекомендация: шрифт следует выбирать крупный и разборчивый, чтобы его 

можно было хорошо воспринимать с расстояния 1-2 метра. В период обсуждения 

стендовых сообщений авторы доклада должны находиться у своего стенда и быть 

готовыми дать исчерпывающую информацию, касающуюся выполненной работы. 

Устное представление стендового доклада должно укладываться в 3-5 минут. 

Дополнительные рекомендации: 

- Постерная  презентация  -  отражение  культуры  и эстетического вкуса 

докладчика. 

- Будьте приветливы и дружелюбны. 

- На вопросы коллег важно отвечать кратко, но емко. 

- Избегайте   слов-паразитов,   говорите   просто   и   ясно,   не проявляйте 

раздражения, если вас не понимают. 



Приложение 5 

Ф.И.О.  

Образовательная 

организация 

полное наименование. E-mail - обязательно. 

Должность  

Составляющие 

образования 

Обучение. Дополнительное образование. Воспитание. (Оставить 

необходимое). 

Стаж работы в указанной должности. 

1.Тема 

инновационного 

педагогического 

опыта 

Отразить ЧТО и для ЧЕГО Вы используете. Не более 7-10 слов. Конкретная 

формулировка, корректное использование терминов. Подходы к формулировке 

темы: 

- Функциональный подход (развитие, формирование, воспитание...) 

- Технологический  подход  (использование,   применение, создание, 

внедрение, реализация). 

- Сочетание двух подходов. 

2. Источник 

изменений 

ЗАЧЕМ? ПОЧЕМУ? Напишите, что явилось основой появления и развития 

Вашего опыта: противоречия, новые условия работы, новые средства обучения, 

новые знания в области технологий и другие. На основе чего зародилось новое в 

Вашей практике. 

3. Идея изменений ЧТО? Ведущая педагогическая идея, главная; центральная, основная мысль о 

преобразовании, вытекающая из опыта; выделение главного, наиболее 

существенного. 

Отразить,   в  чем  сущность  опыта  (названное  должно обязательно 

соответствовать теме опыта): 

- в использовании каких методов, способов; 

- в использовании технологий, 

- в изменении содержания образования, 

- в организации образовательного процесса. 

Требования: актуальность, перспективность, практическая значимость, 

обеспечение устойчивого положительного результата. 

4. Концепция изменений: 

Система связанных между собой и вытекающих один из другого взглядов на явление. Основная мысль. 

На основе какой научно-педагогической идеи разработан конкретный опыт. Концепция изменений 

может быть отражена на концептуальном уровне, на содержательном уровне, на технологическом 

уровне, на процессуальном уровне. 

Актуальность Какие противоречия, затруднения, встречающиеся в массовой практике, успешно 

решаются в представляемом опыте. То, что делаю, ЧТО ЭТО 

ДАЕТ? 

Новизна В чем новизна. Степень новизны. 

Ожидания Ожидания (что это должно дать). 

Затруднения в 

реализации, риски 

Ограничения, трудоемкость. 

Информационная карта педагогического опыта 



5. Условия 

реализации 

изменений 

(предлагаемого опыта) Помним: информационная карта создана для другого 

(т.е. пользователя). 

Условия функционирования опыта: требования к условиям реализации, требования 

к педагогу, др. 

6. Результат 

изменений 

(испол ьзования 

предлагаемых 

способов обучения и 

воспитания) 

Указать   не  только  количественные   показатели,   но   и личностные 

изменения в отношении обучающихся к предмету, друг к другу и т.д. Отразить  

степень  влияния на уровень воспитанности, обученности, развития личности 

учащихся. На сколько стабильны эти результаты. 

Какие преимущества есть по сравнению с традиционной системой обучения и 

воспитания, с традиционными методами обучения. Формирование общих и 

профессиональных компетенций 

7. Публикации 

(Только по теме 

опыта) 

Можно указать 

материалы, 

представленные в 

интернете 

(указать адрес) 

Примеры оформления публикаций Авторская книга 

Новикова Л. Г. Технологические подходы к реализации идей личностно 

ориентированного образования в преподавании математики [Текст] / Л. Г. 

Новикова. - Киров, 2008. - 64 с. 

Сметанин, Е. Н. Семье успешной быть [Текст] / Е. Н. Сметанин. - Киров КИПК и 

ПРО, 2008. - 136.с. - ISBN 978-5-91061-102-7. 

Статья из сборника 

Иванова, Т. С. Проектно-исследовательская деятельность учащихся как средство 

развития познавательной активности [Текст] / Т. С. Иванова // Ресурсы развития 

современного урока : материалы междунар. науч. -практ. конфер. 14-15 ноября 

2008 г., г. Киров : в 4 ч. Ч. 2. - Киров: КИПК и ПРО, 2010. - С.456-459. - ISBN 

978-5-91061-117-1. 

Статья из журнала 

Зяблицева, Т. С. Самостоятельная работа учащихся - основной метод 

развивающего обучения [Текст] / Т. С. Зяблицева // Образование в Кировской 

области. - 2009. - № 3. - С. 34-38. - USBN 978-5-91061-151-5. Григорьев, А. В.  

Технология формирования устойчивых умений и навыков [Текст] / А. В. Григорьев 

// Директор школы. - 2009. - № 5. - С.54-58. - ISSN 1562-1308. 

8. Описание 

инновационного 

опыта педагога 

Карта информационная (передача мысли, идеи), адресована другому лицу. 

Отражается только одна тема, сформулированная в начале. Описываются только те 

приемы, технологии, методы, способы и т.д., которые носят элементы новизны в 

Вашем опыте. Логика описания: 

ЧТО ДЕЛАЮ? (использую технологию, метод и т.д. в соответствии с темой). 

ДЛЯ ЧЕГО Я ЭТО ДЕЛАЮ? (цель). КАК Я ЭТО ДЕЛАЮ? (технология). 

Задача описания педагогического опыта - показать, чем именно он полезен, 

побудить к использованию и распространению инновации. Показать  систему  

конкретных  педагогических  приемов  и методов работы, последовательность 

их применения. 

Отразить   последовательность  действий:   осознание   цели; подбор 

методов, форм и средств; планирование и применение; подведение итогов;   

анализ   и   корректировка.   Последовательность применения 



 основных приемов, форм и методов отразить в контексте общей логики 

педагогических действий. 

Отразить преобладающие виды деятельности, алгоритм деятельности учителя    

и    ученика,    поэтапные    действия    учащихся; приемы стимулирования, 

контроля, взаимоконтроля и самоконтроля. Показать диапазон опыта 

(педагогическую систему или систему уроков, систему внеклассной работы, 

единство систем «урок» - «внеклассная деятельность» и т.п.) 

Требования:        КРАТКОСТЬ,       ПОЛНОТА, ДОСТУПНОСТЬ, 

ДОСТОВЕРНОСТЬ, МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНО-ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ. 

Важно!     Соответствие теме и технологичность описания опыта -обязательны! 

Описание опыта можно развернуть в Приложении в текстовом варианте и наглядно 

показать в формате презентации, видеофильма и т.д. 

Ключевые слова  

Экспертное 

заключение 

Основная ценность и адресность представленного опыта (не более 300 знаков). 

Ф.И.О. эксперта  
 

Форма информационной карты педагогического опыта 

Ф.И.О. 

Образовательная организация 

Должность 

Стаж работы 

1. Тема инновационного педагогического опыта 

2. Источник изменений 

 

3. Идея изменений 

4. Концепция изменений: 

Актуальность 

Новизна 

Ожидания 

Затруднения в реализации, риски 

5. Условия реализации изменений 
 

6. Результат изменений 

7. Публикации 

8. Описание инновационного опыта педагога 
 

Экспертное заключение Ф.И.О. эксперта Ключевые слова  

Приложение 


