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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Психология в комиксах. Психология личности, часть 8» включает следующие разделы: психология личности (мотивация, в т.ч.: мотив и мотивация, мотивационные состояния, мотивация как процесс) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 18 рисунков.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей психологии средних профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

1. ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ 

1.7. МОТИВАЦИЯ 

1.7.1. Мотив и мотивация
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Рис. 174. Мотивация

Мотив часто путают с потребностью и целью, однако если быть точным – это, по сути, неосознаваемое желание устранить дискомфорт, а цель – результат сознательного целеполагания. Например: жажда – это потребность, желание утолить жажду (утоление жажды) – это мотив, а бутылка с водой, к которой человек тянется – это цель. 

Вместе с тем, некоторая неопределенность в разделении понятий потребность и мотив остаются, поэтому не будем излишне придирчивыми в этом плане). Достаточно понимания мотива, которое было у Ж. Годфруа
: «Мотив – это побуждение к действию». 
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Рис. 175. Потребность

При этом оживляются все необходимые механизмы памяти, обрабатываются данные о наличии внешних условий и на основе этого ставится цель и вырабатывается или задействуется программа действий. 

Осуществление деятельности контролируется путем сравнения достигнутых промежуточных и итоговых результатов с тем, что было заранее запрограммировано. Удовлетворение потребности снимает мотивационное напряжение и, вызывая положительную эмоцию, «утверждает» данный вид деятельности (включая его в фонд полезных действий). Неудовлетворение потребности вызывает отрицательную эмоцию, усиление мотивационного напряжения и вместе с этим – поисковой деятельности. 

Существуют несколько оснований для классификации мотивации. 

Внешняя мотивация (экстринсивная) – мотивация, не связанная с содержанием определенной деятельности, но обусловленная внешними по отношению к субъекту обстоятельствами. 

Внутренняя мотивация (интринсивная) – мотивация, связанная не с внешними обстоятельствами, а с самим содержанием деятельности.

Позитивная мотивация – побуждения, вызванные осознанием возможных благ, поощрений. Негативная мотивация – побуждения, вызванные осознанием возможных неприятностей, неудобств, наказаний, которые могут последовать в случае невыполнения деятельности. 
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Рис. 176. Осознаваемость мотивов 

1.7.2. Мотивационные состояния
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Рис. 177. Мотивационные состояния

Совокупность всех мотивационных образований определяют как направленность личности. Она, так или иначе, выявляется в изучении всей системы психических свойств и состояний личности: потребностей, интересов, склонностей, мотивационной сферы, идеалов, ценностных ориентации, убеждений и т.д. 
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Рис. 178. Мотивационные состояния

Установки являются неосознанной основой поведенческих актов, в которых не осознается ни цель действия, ни потребность, ради которой оно совершается. 
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Рис. 179. Мотивационные состояния
Интересы личности обусловлены ее принадлежностью к определенной социальной группе. Интересы человека определяются системой его потребностей, но связь интересов с потребностями не прямолинейна, а иногда она и не осознается. Интерес обычно имеет познавательную окраску, но может сочетаться и с другими формами отношения. С интересами человека тесно связаны его желания. 
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Рис. 180. Мотивационные состояния

Естественные влечения не всегда осознаются. Они связаны с органическими процессами и лишь в очень незначительной мере могут регулироваться сознанием. Сами же влечения могут существенно влиять на организацию, направленность сознания. 
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Рис. 181. Мотивационные состояния
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Рис. 182. Мотивационные состояния



Рис. 183. Мотивационные состояния

Склонность – преобладающие стремления человека к определенным видам деятельности.
Идеал – конкретизируемая в образе или представлении предметная цель.


Рис. 184. Мотивационные состояния

Мировоззрение – система философских, эстетических, этических, естественнонаучных и других взглядов на окружающий мир.
1.7.3. Мотивация как процесс


Рис. 185. Мотивация как процесс
Естественно, такое рассмотрение процесса носит достаточно условный характер, так как в реальной жизни нет столь четкого разграничения стадий и нет обособленных процессов мотивации. Однако для уяснения того, как разворачивается процесс мотивации, какова его логика и составные части, может быть приемлема и полезна ниже приводимая модель.
Стадии мотивации: 


Рис. 186. Стадии мотивации


Рис. 187. Стадии мотивации

Рис. 188. Стадии мотивации
На данной стадии происходит увязка четырех моментов: что я должен получить, чтобы устранить потребность; что я должен сделать, чтобы получить то, что желаю; в какой мере я могу добиться того, чего желаю; насколько то, что я могу получить, может устранить потребность.


Рис. 189. Стадии мотивации (на картинке – цитируется Оноре де Бальзак
)


Рис. 190. Стадии мотивации
На данной стадии выясняется то, насколько выполнение действий дало желаемый результат. В зависимости от этого происходит либо ослабление, либо сохранение, либо же усиление мотивации к действию.

Рис. 191. Стадии мотивации
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6) Устранение потребности. В зависимости от степени снятия напряжения, вызываемого потребностью, а также от того, вызывает устранение потребности ослабление или усиление мотивации деятельности, человек либо прекращает деятельность до возникновения новой потребности, либо продолжает искать возможности и осуществлять действия по устранению потребности.





5) Получение вознаграждения за осуществление действия. Проделав определенную работу, человек либо непосредственно получает то, что он может использовать для устранения потребности, либо то, что он может обменять на желаемый для него объект.





4) Осуществление действия. На этой стадии человек затрачивает усилия для того, чтобы осуществить действия, которые, в конечном счете, должны предоставить ему возможность получения чего-то, чтобы устранить потребность. На этой стадии может происходить корректировка целей.





3) Определение целей (направления) действия. Человек фиксирует, что и какими средствами он должен делать, чего добиться, что получить для того, чтобы устранить потребность.





2) Поиск путей устранения потребности. Раз потребность возникла и создает проблемы для человека, то он начинает искать возможности устранить ее: удовлетворить, подавить, не замечать. Возникает необходимость что-то сделать, что-то предпринять.





Мотивация (от лат. movere) – динамический процесс управляющий поведением человека, определяющий его направленность, организованность, активность и устойчивость. Мотивация определяет способность человека деятельно удовлетворять свои потребности.








Мотивация, рассматриваемая как процесс, теоретически может быть представлена в виде шести следующих одна за другой стадий.





Убеждение – высшая форма направленности – это система мотивов личности, побуждающих ее поступать в соответствии со своими взглядами, принципами, мировоззрением.





Намерение – сознательно принимаемое решение достичь определенной цели с отчетливым представлением средств и способов действия. В намерении объединяются побуждение к действию и его сознательное планирование.





Страсть – стойкое эмоциональное стремление к определенному объекту, потребность в котором доминирует над всеми остальными потребностями и придает соответствующую направленность всей деятельности человека.



































Желание – мотивационное состояние, при котором потребности соотнесены с конкретным предметом их удовлетворения (опредмеченная потребность). Если потребность не может быть удовлетворена в данной ситуации, но эта ситуация может быть создана, то направленность сознания на создание такой желаемой ситуации называется стремлением. Стремление с отчетливым представлением необходимых средств и способов действия является намерением.




























































































Влечение – наиболее простая биологическая форма направленности; может приобретать характер навязчивого тяготения.





Интерес (от лат. "interest" - имеет значение) – избирательное отношение к предметам и явлениям в результате понимания их значения и эмоционального переживания значимых ситуаций.





Установка – это стереотипная готовность действовать в соответствующей ситуации определенным образом. Эта готовность к стереотипному поведению возникает на основе прошлого опыта.





Мотивационную сферу с точки зрения различных авторов составляют различные мотивационные образования. Кроме мотивов, потребностей, в данную сферу входят интересы, влечения, ценности, установки. Часто их также относят к мотивационным состояниям.





Не все мотивационные образования, побуждающие человека к той или иной активности, являются осознанными. Вместе с тем такое четкое деление не всегда удается провести, разные мотивы обладают разной степенью осознанности. Можно выделить также полуосознаваемые мотивы, которые могут быть осознанны при определенных условиях и усилиях со стороны индивида.





Предпосылкой поведения человека, источником его деятельности является потребность. Возникающая потребность вызывает мотивационное возбуждение и побуждает к определенному виду деятельности.





1) Возникновение потребностей. Потребность проявляется в виде того, что человек начинает ощущать, что ему чего-то не хватает. Проявляется она в конкретное время и начинает требовать от человека, чтобы он нашел возможность и предпринял какие-то шаги для ее устранения.

















� Источник: [1].


� Жо Годфруа (Godefroid Jo, родился 21 октября 1939) – франко-канадский психолог, доктор психологии, автор учебника "Что такое психология?" (в оригинале – "Пути психологии"/"Les chemins de la psychologie", 1988). Преподавал психологию сексуального поведения и возрастную психологию в колледже и университете Квебека (в 1993 г.).


� Оноре́ де Бальзак (1799-1850) – французский писатель, романист, драматург, литературный и художественный критик, эссеист, журналист и издатель; один из основоположников реализма в европейской литературе.
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