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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Психология в комиксах. Психология личности, часть 3» включает следующие разделы: психология личности (темперамент, в т.ч.: определение темперамента, свойства и типы темпераментов, темперамент и индивидуальный стиль деятельности) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 21 рисунок.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей психологии средних профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

1. ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ 

1.3. ТЕМПЕРАМЕНТ 
1.3.1. Определение темперамента
Психика каждого человека уникальна. Ее неповторимость связана, в том числе, и с особенностями биологического и физиологического строения и развития организма. К биологическим обусловленным подструктурам личности относится, прежде всего, темперамент. 
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Рис. 57. Темперамент

Темперамент – это те врожденные особенности человека, которые обусловливают динамические характеристики интенсивности и скорости реагирования, степени эмоциональной возбудимости и уравновешенности, особенности приспособления к окружающей среде. 

От темперамента человека зависят: 

· скорость возникновения психических процессов (например, скорость восприятия, быстрота мышления, длительность сосредоточения внимания и т.п.); 

· пластичность и устойчивость психических явлений, лѐгкость их смены и переключения (например, переключаемость внимания, скорость смены эмоций и т.п.); 

· темп и ритм деятельности; 

· интенсивность психических процессов (например, сила эмоций, активность воли); 

· направленность психической деятельности на определенные объекты (экстраверсия или интроверсия). 

1.3.2. Свойства и типы темпераментов
Слово «темперамент» ввел врач античности Гиппократ
. Под темпераментом он понимал и анатомо-физиологические, и индивидуальные психологические особенности человека. 
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Рис. 58. Теория темперамента Гиппократа
Преобладание лимфы (др.-греч. φλέγμα, флегма, «мокрота») делает человека спокойным и медлительным (элемент «вода») – флегматиком. Преобладание жѐлтой жѐлчи (др.-греч. χολή, холе, «жѐлчь, яд») делает человека истеричным и хамовитым, «горячим» (элемент «огонь») – холериком. Преобладание крови (лат. sanguis , сангвис, сангуа, «кровь») делает человека подвижным и весѐлым (элемент «воздух») – сангвиником. Преобладание чѐрной жѐлчи (др.-греч. μέλαινα χολή, мелэна холе, «чѐрная жѐлчь») делает человека грустным и боязливым (элемент «земля») – меланхоликом.
Поворотным пунктом в истории естественнонаучного изучения темпераментов явилось учение И.П. Павлова
 о типах нервной системы (типах высшей нервной деятельности), общих для человека и высших млекопитающих. Он доказал, что физиологической основой темперамента является тип высшей нервной деятельности, определяемый соотношением основных свойств нервной системы: силы, уравновешенности и подвижности процессов возбуждения и торможения, протекающих в нервной системе. Павлов выделил 4 четко очерченных типа нервной системы, то есть определенных комплексов основных свойств нервных процессов. 

· Слабый тип характеризуется слабостью как возбудительного, так и тормозного процессов – соответствует гиппократовскому меланхолику. 

· Сильный неуравновешенный тип характеризуется сильным раздражительным процессом и относительно слабым процессом торможения – соответствует холерику, «безудержному» типу. 

· Сильный уравновешенный подвижный тип – соответствует сангвинику, «живому» типу. 

· Сильный уравновешенный, но с инертными нервными процессами – соответствует флегматику, «спокойному» типу. 
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Рис. 59. Лабильность и динамичность нервных процессов
На данный момент выделяют следующие свойства темперамента: 
· сензитивность;
· реактивность;
· активность;
· пластичность и ригидность;
· темп реакций;
· экстраверсия, интроверсия;
· эмоциональная возбудимость.
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Рис. 60. Свойства темперамента
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Рис. 61. Свойства темперамента (на картинке – фото Савелия Крамарова
)
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Рис. 62. Свойства темперамента

Соотношение реактивности и активности определяет, от чего в большей степени зависит деятельность человека: от случайных внешних или внутренних обстоятельств (настроения, случайные события) или от целей, намерений, убеждений. 
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Рис. 63. Свойства темперамента
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Рис. 64. Свойства темперамента (на картинке, в желтой майке – мировой рекордсмен в беге на 100 м. Усэйн Болт
)
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Рис. 65. Свойства темперамента
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Рис. 66. Свойства темперамента



Рис. 67. Темперамент
Вместе с этим, в результате воспитания и развития внешнее проявление может искажаться, изменяться, происходит маскировка истинного темперамента. Поэтому и редко встречаются чистые типы темперамента, но тем не менее преобладание той или иной тенденции всегда проявляется в поведении человека, что дает возможность отнести темперамент человека к тому или иному типу. Одна из наиболее распространенных в отечественной литературе классификаций типов темперамента следующая: 


Рис. 68. Флегматик (на картинке – Валентин Смирнитский
 в роли Портоса)
Он ненаходчив, с трудом переключает внимание и приспосабливается к новой обстановке, медленно перестраивает навыки и привычки. При этом он энергичен и работоспособен, производителен, компенсируя свою неспешность прилежанием. Как правило, он трудно сходится с новыми людьми, слабо откликается на внешние впечатления, интроверт.


Рис. 69. Сангвиник (на картинке – Игорь Старыгин
 в роли Арамиса)
Живой, горячий, подвижный человек, с частой сменой впечатлений, с быстрой реакцией на все события, происходящие вокруг него, довольно легко примиряющийся со своими неудачами и неприятностями. Сангвиник легко сходится с новыми людьми, быстро привыкает к новым требованиям и обстановке. Обычно сангвиник обладает выразительной мимикой. Он очень продуктивен в работе, когда ему интересно, если работа не интересна, он относится к ней безразлично, ему становится скучно. Активно принимается за новое дело и может долго работать, не утомляясь. 


Рис. 70. Холерик (на картинке – Михаил Боярский
 в роли де Артаньяна)
Отсюда – большая устойчивость стремлений и интересов, большая настойчивость, чем у сангвиника, возможны затруднения в переключении внимания, он скорее экстраверт. Быстрый, порывистый, однако совершенно неуравновешенный, с резко меняющимся настроением с эмоциональными вспышками. У него нет равновесия нервных процессов, это его резко отличает от сангвиника. Холерик обладает большой энергией, но увлекаясь, безалаберно растрачивает свои силы и истощается. 


Рис. 71. Меланхолик (на картинке – Вениамин Смехов
 в роли Атоса)
Мимика и движения его невыразительны, голос тихий, движения бедны. Склонен к постоянному переживанию различных событий, он остро реагирует на внешние факторы. Свои астенические переживания он зачастую не может сдерживать усилием воли, он повышено впечатлителен, эмоционально раним. Обычно он неуверен в себе, робок, малейшая трудность заставляет его опускать руки. Меланхолик неэнергичен, ненастойчив, легко утомляется и мало работоспособен. Ему присуще легко отвлекаемое и неустойчивое внимание и замедленный темп всех психических процессов. Большинство меланхоликов – интроверты.


Рис. 72. Темперамент

При неправильном воспитании при том же типе темперамента могут формироваться негативные черты: 

· у меланхолика – замкнутость и застенчивость; 
· у флегматика – чрезмерная медлительность; 
· у сангвиника – поверхностность, разбросанность, непостоянство; 
· у холерика – поспешность решений, раздражительность, агрессивность. 

Человек, обладающий любым типом темперамента, может быть способным и не способным; тип темперамента не влияет на способности человека, просто одни жизненные задачи легче решаются человеком одного типа темперамента, другие – другого. 


Рис. 73. Учет типов темперамента воспитанников педагогом
В то же время любой поступок его должен быть требовательно и справедливо оценен. При этом отрицательные оценки необходимы лишь в очень энергичной форме и настолько часто, насколько это требуется для улучшения результатов его работы или учебы. Перед сангвиником следует непрерывно ставить новые, по возможности интересные задачи, требующие от него сосредоточенности и напряжения. Необходимо постоянно включать его в активную деятельность и систематически поощрять его усилия. 


Рис. 74. Учет типов темперамента воспитанников педагогом

В отношении меланхолика недопустимы не только резкость, грубость, но и просто повышенный тон, ирония. О проступке, совершенном меланхоликом, лучше поговорить с ним наедине. Он требует особого внимания, следует вовремя хвалить его за проявленные успехи, решительность и волю. Отрицательную оценку следует использовать как можно осторожнее, всячески смягчая ее негативное действие. Меланхолик – самый чувствительный и ранимый тип. С ним надо быть предельно мягким и доброжелательным.
1.3.3. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности

Рис. 75. Индивидуальный стиль деятельности

Индивидуальный стиль деятельности не сводится к темпераменту, он определяется и другими причинами, включает умения и навыки, сформировавшиеся под влиянием жизненного опыта. Индивидуальный стиль деятельности можно рассматривать как результат приспособления врожденных свойств нервной системы и особенностей организма человека к условиям выполняемой деятельности. Это приспособление должно обеспечить достижение наилучших результатов в деятельности с наименьшими затратами. 




Рис. 76. Из педагогического наследия Е.А. Климова

Индивидуальный стиль – обусловленная типологическими особенностями устойчивая система способов, которая складывается у человека, стремящегося к наилучшему осуществлению данной деятельности. Разные люди, к примеру, запоминают информацию и пишут по-разному. Это значит, что действие по написанию текста или запоминанию материала они осуществляют при помощи различных операций. Предпочитаемые человеком операции и характеризуют его индивидуальный стиль деятельности. Например, флегматик в достижении высоких спортивных результатов, даже в видах спорта требующих быстрой реакции, может достичь успеха за счет предварительной подготовки и отработке умений и навыков, обучению себя специальным техникам «разогрева» перед соревнованиями, использовании защитных стилей и т.п. Успех в данном случае будет связан с максимальным использованием «сильных» сторон своего темперамента и тактикой, которая будет нивелировать влияние слабых.


Рис. 77. Взаимосвязь темперамента и характера

Темперамент влияет на развитие отдельных черт характера. Одни свойства темперамента способствуют формированию определенных черт характера, другие противодействуют. 

В зависимости от типа темперамента ребенка необходимо использовать индивидуальные приемы воздействия на него, чтобы воспитать нужные свойства характера. 

Существует и обратная зависимость проявлений темперамента от его характера. Благодаря определенным чертам характера человек может сдерживать нежелательные при данных обстоятельствах проявления темперамента.
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8. Рис. 64. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646917106_39-krot-info-p-smeshnie-beguni-smeshnie-foto-40.jpg.
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13. Рис. 69. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1647140560_43-krot-info-p-tri-mushketera-prikoli-smeshnie-foto-48.jpg.
14. Рис. 70. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1647140573_5-krot-info-p-tri-mushketera-prikoli-smeshnie-foto-5.jpg.
15. Рис. 71. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1647140616_48-krot-info-p-tri-mushketera-prikoli-smeshnie-foto-54.jpg.
16. Рис. 72. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648735338_14-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnoi-uchenii-14.jpg.
17. Рис. 73. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/05/smeshnye-kartinki-pro-uchitelej-32.jpg.
18. Рис. 74. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/05/smeshnye-kartinki-pro-uchitelej-30.jpg.
19. Рис. 75. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2021-09/thumbs/1631257751_3-papik-pro-p-rabota-karikatura-3.jpg.
20. Рис. 76. Использована картинка, размещенная по адресу: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/ru/thumb/d/d9/%D0%95.%D0%90.%D0%9A%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2.jpg/230px-%D0%95.%D0%90.%D0%9A%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2.jpg.
21. Рис. 77. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619358_26-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-26.jpg.
























































































































Темперамент также не предопределяет черт характера, но между темпераментом и свойствами характера существует тесная взаимосвязь. От темперамента зависят динамические особенности проявления характера. Например, гнев у холерика и флегматика будет проявляться по-разному.





Индивидуальный стиль деятельности – средство эффективного приспособления к данной профессиональной деятельности и ее объективным требованиям.





Определенное сочетание свойств темперамента, проявляющееся в познавательных процессах, действиях и общении человека, определяет его индивидуальный стиль деятельности. Он представляет собой систему зависящих от темперамента динамических особенностей деятельности, которая содержит приемы работы, типичные для данного человека.





Флегматика нужно вовлечь в активную деятельность и заинтересовать. Он требует к себе систематического внимания. Его нельзя быстро переключать с одной задачи на другую.





С целью оптимизации обучения и воспитания педагогу важно в своей деятельности учитывать возможный тип темперамента своих воспитанников. Полезно контролировать деятельность холерика как можно чаще, в работе с ним недопустима резкость, несдержанность, так как они могут вызвать отрицательную ответную реакцию.





У каждого темперамента можно найти как положительные, так и отрицательные свойства. Хорошее воспитание, контроль и самоконтроль дает возможность проявиться: меланхолику, как человеку впечатлительному с глубокими переживаниями и эмоциями; флегматику, как выдержанному, без скоропалительных решений человеку; сангвинику, как высоко отзывчивому для любой работы человеку; холерику, как страстному, неистовому и активному в работе человеку.





Меланхолик. Человек с высокой чувствительностью и малой реактивностью. Повышенная чувствительность при большой инертности приводит к тому, что незначительный повод может вызвать у него слезы, он чрезмерно обидчив, болезненно чувствителен.





Холерик. Как и сангвиник отличается малой чувствительностью, высокой реактивностью и активностью. Но у холерика реактивность явно преобладает над активностью, поэтому он необуздан, несдержан, нетерпелив, вспыльчив. Он менее пластичен и более инертен, чем сангвиник.





Сангвиник. Повышенная реактивность, но при этом активность и реактивность у него уравновешены. Ему присущи быстрые движения, гибкость ума, находчивость, быстрый темп речи, быстрое включение в новую работу.





Флегматик обладает высокой активностью, значительно преобладающей над малой реактивностью, малой чувствительностью и эмоциональностью. При больших неприятностях остается спокойным. Обычно движения невыразительны и замедленны, также, как речь.





Гиппократ объяснял темперамент как особенности поведения, преобладание в организме одного из «жизненных соков» (четырех элементов).





При всем разнообразии подходов к проблеме ученые и практики признают, что темперамент – биологический фундамент, на котором формируется личность как социальное существо. Темперамент отражает динамические аспекты поведения, преимущественно врожденного характера, поэтому свойства темперамента наиболее устойчивы и постоянны по сравнению с другими психическими особенностями человека.





Эмоциональная возбудимость характеризуется тем, насколько слабое воздействие необходимо для возникновения эмоциональной реакции и с какой скоростью она возникает.





Экстраверсия, интроверсия определяет, от чего преимущественно зависят реакции и деятельность человека – от внешних впечатлений, возникающих в данный момент (экстраверт), или от образов, представлений и мыслей, связанных с прошлым и будущим (интроверт).




























































































































































































 Темп реакций характеризует скорость протекания различных психических реакций и процессов, темп речи, динамика жестов, быстрота ума.





Пластичность и ригидность свидетельствуют, насколько легко и гибко приспосабливается человек к внешним воздействиям (пластичность) или насколько инертно и косно его поведение (ригидность).





Активность свидетельствует о том, насколько интенсивно (энергично) человек воздействует на внешний мир и преодолевает препятствия в достижении целей (настойчивость, целенаправленность, сосредоточение внимания).





Реактивность характеризуется степенью непроизвольности реакций на внешние или внутренние воздействия одинаковой силы (критическое замечание, обидное слово, резкий тон – даже звук).





Сензитивность определяется тем, какова наименьшая сила внешних воздействий, необходимая для возникновения какой-либо психической реакции человека, и какова скорость возникновения этой реакции.





В 50-е годы типология И.П. Павлова была дополнена новыми элементами: лабильность и динамичность. Лабильность нервной системы проявляется в скорости возникновения и прекращения нервных процессов. Сущность динамичности нервных процессов составляют легкость и быстрота образования положительных (динамичность возбуждения) и тормозных (динамичность торможения) условных рефлексов.





Темперамент – устойчивое объединение индивидуальных особенностей личности, связанных с динамическими аспектами деятельности. Темперамент составляет основу развития характера. С физиологической точки зрения он обусловлен типом высшей нервной деятельности человека.

















� Источник: [1].


� Гиппократ (460 до н.э.-370 до н.э.) – древнегреческий целитель, врач и философ. Вошёл в историю как «отец медицины».


� Иван Петрович Павлов (1849-1936) – русский и советский учёный, физиолог, вивисектор, создатель науки о высшей нервной деятельности, физиологической школы; лауреат Нобелевской премии по физиологии или медицине 1904 года «за работу по физиологии пищеварения». Академик Императорской Санкт-Петербургской академии наук, Действительный статский советник. Председатель Общества русских врачей памяти С.П. Боткина.


� Савелий Викторович Крамаров (1934-1995) – советский и американский киноактер, заслуженный артист РСФСР (1974).


� Усэйн Сент-Лео Болт (род. 1986) – ямайский легкоатлет, специализировался в беге на короткие дистанции, восьмикратный олимпийский чемпион и 11-кратный чемпион мира. За время выступлений установил восемь мировых рекордов.


� Валентин Георгиевич Смирни́тский (род. 1944) – советский и российский актер театра и кино, народный артист РФ (2005).


� Игорь Владимирович Старыгин (1946-2009) – советский и российский актер театра и кино, заслуженный артист РФ (1992).


� Михаил Сергеевич Боярский (род. 1949) – советский и российский актер театра и кино, певец, музыкант, народный артист РСФСР (1990).


� Вениамин Борисович Смехов (род. 1940) – советский и российский актёр театра, кино, телевидения и дубляжа, режиссёр телеспектаклей и документального кино, сценарист, телеведущий, литератор; лауреат художественной премии «Петрополь» (2000), Царскоскльской художественной премии (2009) и премии «Книжный червь» (2020). Кавалер ордена «За заслуги перед Отечеством» IV степени (2020). Лауреат Российской национальной актёрской премии «Фигаро» (2021).


� Евгений Александрович Климов (1930-2014) – советский и российский психолог, психофизиолог, доктор психологических наук, профессор, академик АПН СССР; методолог практической психологии, психологии труда и профориентации, один из основоположников современной отечественной дифференциальной психофизиологии, разработчик теории типологического индивидуального стиля деятельности; ведущий специалист СССР и России в области психологии профессиоведения, разработчик системно-генетической психофизиологии стиля профессиональной деятельности.
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