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Аннотация
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Психология в комиксах. Психология личности, часть 1» включает следующие разделы: психология личности (введение в психологию личности, в т.ч.: понятия «индивид», «индивидуальность», «личность»; Я-концепция; типологии личности) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 17 рисунков и 2 таблицы.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей психологии средних профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

1. ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ 

1.1. ВВЕДЕНИЕ В ПСИХОЛОГИЮ ЛИЧНОСТИ 
1.1.1. Понятия «индивид», «индивидуальность», «личность»

В философии уже в конце античного периода появилось это понятие. Тогда оно обозначалось словом «персона» (от лат. persona – «маска, личина»). Этот термин возник как дополнение к понятию «индивид». Понятие индивида подразумевало природные, врожденные данные человека, указывает на то, чем отдельный человек подобен всем другим людям. 
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Рис. 1. Индивид
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Рис. 2. Индивидуальность (на картинке – Юрий Яковлев
 в к/ф «Иван Васильевич меняет профессию»)
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Рис. 3. Формирование личности

Все это было понятно уже древним философам, поэтому все качества, не относящиеся к природным, они называли персональными (в современном понимании – личностными). 

Понятие «личность» было введено психологами, чтобы обозначить социальную сущность человека, формирующуюся в результате усвоения человеком общественных форм сознания и поведения, общественно-исторического опыта человечества. Индивид становится личностью под влиянием жизни в обществе, воспитания, обучения, общения, взаимодействия с другими людьми. Процесс становления личности называют социализацией.
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Рис. 4. Личность

Существует множество определений понятия личность, даже в отечественной психологии. Они подчеркивают: 

· субъектность человека (способность активно действовать и изменять окружающий мир и самого себя); 

· включенность человека в социальные отношения (объект и субъект социальных отношений, способность к социальной коммуникации); 

· наличие своеобразия психологических особенностей, определяющих отношение к себе, другим и миру в целом; 

· социальность черт, относящихся к личностным; 

· наличие сознания и самосознания; 

· устойчивость, стабильность тех особенностей, которые относятся к личностным, наличие некоторой устойчивой системы черт.
1.1.2. Я-концепция
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Рис. 5. Я-концепция

Способы самопознания, ведущие к формированию Я-концепции, разнообразны: самовосприятие и самоанализ, сравнение себя с другими (идентификация), восприятие и интерпретация реакций на себя других (рефлексия) и т.д. Следует отметить, что представления человека о себе кажутся ему убедительными независимо от того, основываются ли они на объективном знании или субъективном мнении, являются ли они истинными или ложными. Под влиянием различных внешних или внутренних факторов Я-концепция изменяется, т.е. Я-концепция является динамическим образованием.
Традиционно психологи выделяют три модальности Я-концепции: Я-реальное, Я-идеальное, Я-зеркальное.

· Я-реальное – это установки (представления), связанные с тем, как индивид воспринимает себя: внешность, конституцию, возможности, способности, социальные роли, статус и т. д. То есть его представления о том, каков он есть на самом деле.

· Я-идеальное – установки, связанные с представлениями о том, каким он хотел бы быть. Я-идеальное отражает цели, которые индивид связывает со своим будущим.

· Я-зеркальное – установки, связанные с представлениями индивида о том, каким его видят и что о нем думают другие.
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Рис. 6. Компоненты Я-концепции

Когнитивный компонент – это основные характеристики самовосприятия и самоописания личности, составляющие представления человека о себе. Этот компонент часто называют “Образом Я”. Составляющими “Образа Я” являются: Я-физическое, Я-психическое, Я-социальное:
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Рис. 7. Компоненты Я-концепции
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Рис. 8. Компоненты Я-концепции
Даже такие объективные характеристики, как рост, возраст, телосложение, могут иметь разное значение не только для различных людей, но и для одного человека в различных ситуациях. Например, сорокалетний человек может чувствовать себя в расцвете сил или стариком. Известно, что чрезмерная полнота нежелательна, и полные люди нередко ощущают себя неполноценными, так как человеку свойственна тенденция экстраполировать даже внешнюю дефектность своего Я на личность в целом. Самооценка отражает степень развития у человека чувства самоуважения, ощущение собственной ценности и отношение человека ко всему, что входит в образ Я.
В классической концепции У. Джеймса
 самооценка определяется как математическое отношение реальных достижений личности к уровню притязаний.
Самооценка = успех / уровень притязаний.
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Рис. 9. Самооценка

Низкая самооценка предполагает неприятие себя, самоотрицание, негативное отношение к себе как к личности. Высокая самооценка говорит об уверенности человека в себе, своих возможностях, силах. Но важно, чтобы высокая самооценка отвечала возможностям человека, то есть была реальной. Нереально высокая самооценка приводит к негативным последствиям, часто сопровождается социальной дезадаптацией личности, создает почву как для внутриличностных, так и межличностных конфликтов.
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Рис. 10. Компоненты Я-концепции

Как отмечает К. Роджерс
, Я-концепция, обладая относительной стабильностью, обусловливает довольно устойчивые схемы поведения человека.

Влияние Я-концепции на отношения к другим людям и поведение человека великолепно демонстрирует Э. Берн
, описывая жизненные позиции людей с различным уровнем самооценки. В соответствии с моделью Э. Берна, люди могут считать себя “в порядке”, т.е. позитивно относиться к себе, или “не в порядке”, т.е. негативно относиться к себе, и аналогично – “в порядке” или “не в порядке” – оценивать других. Четыре крайних жизненных позиции (или отношения), связанные с различными комбинациями этих оценок можно описать следующим образом:
Я в порядке – Вы в порядке, т.е. люди позитивно относятся к себе, удовлетворены собой и положительно относятся к другим. Они ценят добрые отношения с людьми, отзывчивы в общении, спокойны, уважительно относятся к другим, доверяют людям.
Я в порядке – Вы не в порядке. Положительно относясь к себе, имея неадекватно высокую самооценку, “раздутое самомнение”, они выглядят надменными, преувеличивают свою роль в группе, стремятся демонстрировать свое превосходство и подчинять себе других. В общении эти люди очень утомляют. Следует отметить, что люди, имеющие неадекватную, завышенную самооценку, плохо знают и понимают себя и, как правило, неадекватно оценивают других, а нередко проецируют на них свои недостатки.

Я не в порядке – Вы в порядке. Как правило, так оценивают себя люди, концентрирующие внимание на своих слабостях, недостатках, неудачах, поэтому неуверенные, негативно относящиеся к себе. Оценивая других высоко, они склонны больше доверять другим, чем себе, и поэтому готовы подчиняться.
Я не в порядке – Вы не в порядке. Люди этого типа, будучи не уверенными в себе, свыклись с неудачами. Они не только низко оценивают себя, но и других воспринимают как ущербных. Их пессимизм негативно отражается как на деятельности, так и на общении, взаимоотношениях с людьми.
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Рис. 11. Низкая самооценка

1.1.3. Типологии личности
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Рис. 12. Классификация типов личности (на картинке – изображение Гиппократа
)

Из психологической типологии наиболее интересными представляются психоаналитические типологии, которые учитывают глубинные свойства психики личности и их ориентацию на объекты окружающего мира. Мы более подробно рассмотрим психологические типологии и модели, которые применяются давно и доказали свою эффективность в организационно-управленческой деятельности.
Типологии, основанные на теории черт

Черта личности –  это склонность человека вести себя определенным образом

Пятифакторная модель личности «Большая пятерка» является одной из наиболее простых в использовании. В целях получения оценки работника по параметрам большой пятерки можно применять сквозной биполярный перечень Голдберга
:
· открытость новому опыту;

· экстраверсия;
· доброжелательность;
· невротизм.
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Рис. 13. Пятифакторная модель личности «Большая пятерка»
Высокий балл по данному параметру получают активные, любопытные, оригинальные сотрудники, обладающие богатым воображением, отсутствием стереотипного мышления. Низкие баллы – сотрудники с ограниченным интересом, шаблонным мышлением, приземленные, недоверием к новому. Нельзя говорить, что высокие баллы – всегда хорошо, а низкие – плохо. Все зависит от того, кого мы ищем, на какую должность и род деятельности в организации нанимается данный человек. Если мы ищем сотрудника для отдела рекламы, который будет заниматься продвижением и развитием, то нам не подойдет сотрудник, который мыслит стандартно и не отличается воображением. Но, если нам нужен хороший исполнитель рутинных обязанностей, то креативный и неусидчивый сотрудник нам не подойдет.
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Рис. 14. Пятифакторная модель личности «Большая пятерка»
Высокий балл характеризует человека целеустремленного, организованного, надежного, аккуратного, пунктуального и дисциплинированного. Низкий балл – ленивого, небрежного, слабовольного, беспечного. В данном случае, наниматель, естественно, будет заинтересован в человеке, который проявляет максимум сознательности и ответственности. Но, иногда хоть и неорганизованный, но творческий и талантливый сотрудник может быть весьма полезен.


Рис. 15. Пятифакторная модель личности «Большая пятерка» (на картинке – приведена цитата Архимеда
)
Экстраверты постоянно требуют внимания от окружающих, эти люди общительны, открыты к новому, готовы к быстрым реакциям (легкие на подъем), раскованные, вспыльчивые, оптимистичные, поверхностные в восприятии явлений и людей. Интроверты живут замкнуто, в своем внутреннем мире, они серьезные, малообщительны, склонны к ограничению внешних контактов. Ошибкой руководителя может стать назначение интроверта на должность, которая требует активных контактов с партнерами, клиентами и т.д. А экстраверт будет некомфортно чувствовать себя в закрытом кабинете, в одиночестве, с большим количеством бумаг и документов.


Рис. 16. Пятифакторная модель личности «Большая пятерка»
Всегда приятно, когда в твоем коллективе работаю доброжелательные, отзывчивые коллеги, но многие современные организации благоволят к жестким, нечувствительным, честолюбивым сотрудникам, а добродушие и мягкость сегодня часто воспринимаются как слабость.


Рис. 17. Пятифакторная модель личности «Большая пятерка»
Высокий балл характеризует эмоционально беспокойных, неуверенных, напряженных, чувствительных к неудачам, ипохондрика, склонного к самообвинению. Низкий балл свойственен уравновешенному, холодному, спокойному, довольному собой и неспособного к состраданию человеку. Если мы ищем сотрудника на должность менеджера, например, то важным критерием выбора будет параметр стрессоустойчивости кандидата.

Портрет личности по Р. Кеттеллу

При помощи специального опросника можно получить 16-разрядный профиль личности. Р. Кеттелл
 взял за основу 16 пар качеств, которые на его взгляд наилучшим образом определяют свойства личности, существующие в обычной жизни и трудовой деятельности. Практика использования данного метода отражает наличие ряда устойчивых степеней выраженности тех либо иных качеств у представителей различных профессий. Тест часто используется при проведении профессионального отбора. Тест существует уже более 50 лет и неоднократно подтверждал свою надежность. 

Кеттелл выделил 16 пар качеств, по которым можно оценить индивида:
· общительный-замкнутый;
· менее сообразительный – более сообразительный;
· эмоциональный – эмоционально устойчивый;
· почтительный (подчинение) – независимый (доминирование);
· серьезный – легкомысленный;
· свободный от норм – законопослушный;
· робкий – смелый;
· мужественный – женственный;
· доверчивый – подозрительный;

· практичный – романтичный;
· прямолинейный – дипломатичный;
· уверенный в себе – тревожный:
· консервативный – радикальный;
· ориентированный на группу – ориентированный на себя;
· неуправляемый – управляемый;
· раскованный – напряженный.
Таблица 1. Набор качеств, определяемых с помощью опросника Р. Кеттелла
	Фактор
	Характеристика
	Степень
выраженности
	Характеристика

	1. А
	Замкнутый (отчужденность, холодность, любит одиночество, безучастность)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Общительный (добродушие, открытость, внимательность к людям, контактность)

	2. В
	Менее сообразительный (ригидность мышления, конкретность, низкая вербальная культура, медленное обучение)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Более сообразительный (быстрое усвоение материала, высокий уровень вербальной культуры, склонность к абстрактному мышлению)

	 3. С
	Эмоционально неустойчивый (лабильность настроения, раздражительность, склонность к фрустрации, ипохондрия, тревожность)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	 Эмоционально устойчивый (отсутствие нервного утомления, невозмутимость, спокойствие, умение управлять эмоциями)

	4. Е
	 Подчиняющийся (застенчивость, покорность, способность взять на себя чужую вину, пассивность)
	 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	 Доминантный (независимость, авторитарность, конфликтность, борьба за власть, самоуверенность)

	5. F
	Серьезный (осторожность, неторопливость, точность, сдержанность, пессимизм)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Легкомысленный (энтузиазм, безалаберность, импульсивность, беззаботность)

	6. G      
	 Свободный от норм (несоблюдение норм, требований группы, законов, непостоянство принципов, целей)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Законопослушный (сознательное соблюдение норм, правил, обязательность, вера в закон и власть)

	7. Н
	Робкий (высокая чувствительность к угрозе,  желание находиться в тени,  боязливость)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Смелый (активность, игнорирование опасности, авантюризм, любовь к риску)

	8. I
	Мужественный (реалистичность, черствость,  жесткость, независимость, твердость)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Женственный (романтизм, тяга к вниманию и покровительству,  капризность)

	9. I
	Доверчивый (терпимый, веселый, хорошо работает в группе, приспособляемый)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Подозрительный (эгоцентрист, плохо работает в группе, перестраховщик, недоверчивый)

	10. М
	Практичный (внимательность к деталям, прагматизм, реалистичность, твердо стоит на ногах)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Романтичный (непрактичность, витание в облаках, творческое воображение, мечтательность)

	11. N
	Прямолинейный (естественность, простота, бесхитростность, прямодушие)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Дипломатичный (хитрость, утонченность, умение манипулировать людьми, светскость)

	12. О 
	Уверенный в себе (не чувствует угрозы, хладнокровие, безмятежность)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Тревожный (депрессия, ранимость, преобладание мрачных предчувствий)

	13. Q1
	Консервативный (уважение традиций, устойчивость взглядов, предпочтений)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Радикальный (аналитический ум, спокойное отношение к новому подверженность сомнениям, скептицизм)

	14. Q2
	Конформист (зависимость от мнений окружающих, желание быть вместе с группой)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Нонконформист (желание идти своим путем, иметь свое мнение, одиночка)

	15. Q3
	Низкий самоконтроль (внутренняя конфликтность, неумение держать себя в руках, подверженность настроениям и чувствам)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Высокий самоконтроль (сильный контроль эмоций, чувств, забота о своей репутации, умение "сохранять лицо")

	16. Q4
	Раскованный (самодовольство, желание довольствоваться тем, что есть, расслабленность, лень, удовлетворенность)
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	Напряженный (высокие цели и притязания, завышенная мотивация, возбужденное состояние)


После получения оценка каждого из 16 факторов составляется профиль личности конкретного человека и соотносится с типичным профилем интересующей нас профессии. Например, мы подбираем человека на должность летчика и высоко оцениваем уровень знаний, профессиональных качеств кандидата, но при проведении тестирования обнаружились такие личностные черты как эмоциональная неустойчивость, легкомысленность, низкий самоконтроль, замедленная реакция, капризность, отсутствие законопослушности и т.д. Разве не страшно оказаться на борту самолета, которым управляет такой пилот?
Другой подход к оценке предлагают теории типов личности, основанные на выделении не определенных черт, а комплекса, совокупности черт, которые логически дополняют друг друга.

Акцентуации характера по К. Леонгарду


Рис. 18. Акцентуация характера

Акцентуация является чрезмерно усиленной чертой личности, которая может перейти в неблагоприятных условиях в патологическое состояние.  Акцентуации характера проявляются и в нормальных, и в психотравмирующих условиях. Человек может не знать о своей скрытой акцентуации, так как ни разу не попадал в тяжелые стрессовые ситуации. Обычно мы лишь можем предположить, как будем вести себя в той или иной критической ситуации. Один преобладающий вид акцентуации встречается достаточно редко, чаще встречаются два-три вида. Всего К. Леонгард выделял десять акцентуаций.



Рис. 19. Гипертимный тип


Рис. 20. Возбудимый тип



Рис. 21. Эмотивный тип (на картинке – Питер Паркер Тоби Магуайра
)


Рис. 22. Депрессивный тип



Рис. 23. Невротический тип

К положительным характеристикам можно отнести дружелюбие, надежность, обязательность, умение выстраивать хорошие отношения с окружающими, постоянство привязанностей. Но данный индивид несамостоятелен, безынициативен, теряется перед всем новым. Часто, по темпераменту данный человек меланхолик со слабой нервной системой.


Рис. 24. Аффективно-экзальтированный тип


Рис. 25. Циклотимичный тип

Такой личности тяжело работать в коллективе и подстраиваться под кого-то, он одиночка. Сегодня он может быть вашим лучшим другом, открывающим все тайны и секреты, а завтра он вас не замечает и проходит мимо, а послезавтра может сказать что-то вроде: «Почему ты ко мне не заходишь, мы же с тобой друзья. Совсем про меня забыл?».


Рис. 26. Паранойяльный тип

Такой человек склонен к самопожертвованию, мстителен, требователен к другим, принципиален. Часто пытается обвинить других в несправедливом отношении к миру и «ищет врагов», не прощает предательства.


Рис. 27. Педантичный тип

Также таких индивидов отличает занудство, формализм, проверка самого себя и других, неумение работать в новых условиях.


Рис. 28. Демонстративный тип (на картинке – Роуэн Аткинсон
)

Шкала нейротизма Г. Айзенка

Британским клиническим психофизиологом была разработана еще одна известная типология личности. Ученый разработал шкалу эмоциональной устойчивости (нейротизма) и связал нейротизм с экстраверсией – интроверсией, с одной стороны, типами темперамента – со второй.

Рис. 29. Экстраверт


Рис. 30. Интроверт

Эмоциональная стабильность характеризует человека, который не склонен к беспокойству, а способен расположить к себе, стремится к лидерству, равнодушен к восприятию чужих проблем, неспособен к сочувствию.

Эмоциональная нестабильность характерна для тревожного человека, чувствительного, обязательного, склонного к сочувствию, постоянно переживающего за судьбу своих близких.

Г. Айзенк измеряет результаты по шкалам и формирует результат, связывая его с типами темперамента.

Рис. 31. Холерик (на картинке – Михаил Боярский
 в роли де Артаньяна)

Холерик – человек быстрый, порывистый, способен работать изо всех сил. Такой человек – хороший инициатор перемен, руководитель проекта. Но из-за взрывного характера и вспыльчивости холерик испытывает некоторые сложности в общении с коллективом. Он часто обижается (но быстро успокаивается) и обижает сам. Холерик стремится стать лидером, но часто ограничивает инициативу коллег, навязывая им свое мнение, видение и волю. Холерики плохо выполняют кропотливую и монотонную работу.

Рис. 32. Сангвиник (на картинке – Игорь Старыгин
 в роли Арамиса)
Сангвиники – люди с сильной нервной системой, они быстро сходятся с людьми и мягко реагируют на внешние изменения. Часто сангвиник загорается какой-либо идеей, а затем теряет к ней интерес, часто разбрасывается. Сангвиники – хорошие организаторы, дружелюбный, инициативные, люди к ним тянутся (прощая невыполнение обещаний), они – душа компании. Сангвиники любят работу, которая требует смены ритма. Они любят динамичность, долго не могут сидеть на одном месте. Плохо проявляют себя в однообразной, рутинной деятельности.


Рис. 33. Флегматик (на картинке – Валентин Смирнитский
 в роли Портоса)

Флегматик – уравновешенный человек с сильной нервной системой. Он медлителен, экономит свои силы, долго настраивается на выполнение своей задачи, но потом все выполняет быстро. Бесполезно подгонять и торопить флегматика, он все равно будет работать в своем удобном ритме (медленно, неторопливо). Флегматик склонен к постоянству настроения и привязанностей, внешне он невозмутим. Не любит проявлять инициативу, не хочет чтобы его беспокоили, мечтает остаться в покое. С людьми флегматики сходятся достаточно тяжело, но к некоторым привязываются сильно и дружат преданно. Флегматик хорошо выполняет монотонную, индивидуализированную, не требующую быстроты действий работу. Не любит аритмичную, срочную и динамичную работу.

Рис. 34. Меланхолик (на картинке – Вениамин Смехов
 в роли Атоса)

Меланхолик – это человек со слабой нервной системой, который остро реагирует даже на мелкие неприятности. Меланхолику свойственна повышенная тревожность, возбудимость и неуверенность в собственных силах, не выносит стресса, конфликтных ситуаций, легко утомляется, довольно обидчик, но обиду свою скрывает, накапливая негатив (и в какой-то момент это выходит наружу, пугая окружающих). В обычной ситуации меланхолик – очень ответственный, добросовестный работник и хороший труженик. Меланхолик может встать на место другого человека и понять его чувства, он – «жилетка», в которую можно поплакать и получить сочувствие и успокоение. Меланхолику свойственна устойчивость и глубина чувств при слабом их внешнем проявлении (держит все в себе). Меланхолику нравится работа, которая не связана с активным общением и исключает сильное стрессовое воздействие. Он не любит опасную работу, которая требует принятия важных и ответственных решений.

Типология Майерс-Бриггс (MBTI)

В 1950-е гг. была разработана типология Майерс-Бриггс (MBTI), интересная и востребованная сегодня. Причиной создания типология выступила проблема трудоустройства демобилизовавшихся американских солдат.
Типология Майерс-Бриггс (MBTI) основана на выявлении:
· двух различных способов пополнения запаса энергии и сосредоточения внимания: шкала; двух способов сбора информации: шкала сенсорика (S) – интуиция (N)
· экстраверсия (Е) – интроверсия (I):
· двух различных способов принятия решений: шкала логика (T) – этика (F);
· двух способов взаимодействия с внешней средой и окружением: шкала рациональность (J) – иррациональность (P).
Первоначально можно выделить 4 основных типа по шкале два и три:

1. исследователи (интуиция + логика),

2. гуманитарии (интуиция + этика),

3. социалы (сенсорика + этика),

4. практики (сенсорика + логика).

Далее можно выделить 16 типов личности (см. табл. 2).

Таблица 2. Типология личности MBTI
	№ п/п
	Тип личности
	Характеристика типа личности

	1
	ISTJ – Инспектор (М. Горький)
	Человек системы. Контролирует работу. Уважает субординацию. Вникает в суть дела. Сторонник строгого порядка. Не любит компромиссов. Хорошо собирает информацию. 

	2
	1SFJ – Хранитель (Т. Драйзер)
	Ориентирован на отношения. Делит людей на "своих" и "чужих", управляет дистанцией. Умеет влиять на окружающих. Требователен к себе и другим. Обладает интуицией на людей. Пунктуален.

	3
	INFJ – Гуманист (Ф. Достоевский)
	Очень наблюдателен, чувствует отношения между людьми. Тихий, дружелюбный человек. Хороший посредник. Обладает выраженной интуицией на людей. Умеет со всеми выстроить хорошие отношения. Гуманизм проявляет в делах.

	4
	INTJ – Аналитик (Р. Декарт)
	Умеет убедительно и логично излагать свои мысли. Человек с развитой логикой, сильной способностью к анализу. Аналитический склад ума. Ориентирован на задачу, не на человеческие отношения. Рационален.

	5
	ISTP – Мастер (Ж. Габен)
	Внешне нетороплив и холоден. Спокойный, замкнутый человек. Любит природу, уединение. Не демонстративен. Практик. Хозяйственный, умеет и любит что-то мастерить, строить и  чинить. Заботлив по отношению к близким и родным.

	6
	ISFP – Посредник (А. Дюма)
	Считается с удобствами и привычками окружающих. Дружелюбный, оптимистично настроенный человек. Неконфликтен. Со всеми уживается. Заботлив. Окружает себя приятными мелочами.

	7
	INFP – Лирик (С. Есенин)
	Человек размышления, а не действия. Мечтательный романтик. Обладает интуицией времени. Ориентирован в будущее. Свободно распоряжается своим и чужим временем. Эмоционален.

	8
	INTP – Критик (О. Бальзак)
	Человек с сильным воображением. Интеллектуал. Обладает философским складом ума. Наблюдателен. Ранимый. Развитая интуиция. Осторожен в принятии решений.

	9
	ESTP – Маршал (Г. Жуков)
	Главное для него – результат. Волевой, целеустремленный человек. Победа любой ценой. Решительный, способен оказывать силовое давление. Трудоголик. Чем больше препятствий, тем собранней становится.

	10
	ESFP – Политик (Цезарь)
	Гордится своим влиянием на других. Человек, склонный к манипулированию другими. Воздействуя на болевые точки, управляет поведением окружающих. Хорошо чувствует расстановку сил.

	11
	ENFP – Советчик (Дон Жуан)
	Понимает мотивацию другого. Обладает хорошей интуицией на людей. Видит в человеке много достоинств и любит делать комплименты. Ценит талант другого. Умеет вдохновлять, поощрять.

	12
	ENTP – Искатель (Дон Кихот)
	Ориентирован в будущее. Хорошо видит перспективы новых идей и проектов. Генерирует интересные идеи. Занимается тем, что интересно, а не тем, что выгодно. Склонен к научной деятельности. Имеет разнообразные интересы.

	13
	ESTJ – Администратор (Штирлиц)
	Решительный, инициативный, смело отстаивает свои идеи. Напористый, работоспособный человек. Обладает практическим складом ума. Рационализатор. Контролирует работу коллег и подчиненных. Борется за качество.

	14
	ESFJ – Жизнелюб (В. Гюго)
	Жизнерадостный, открытый человек. Может поднять настроение себе и другим. Оптимист, веру в успех вселяет в окружающих. Умеет эмоционально воздействовать на других.

	15
	ENFJ – Наставник (Гамлет)
	Очень эмоционален, чувствует эмоции других людей. Серьезный, сосредоточенный на глобальных проблемах человек. Беспокойный, обостряет ситуацию. Хороший актер или оратор.

	16
	ENTJ – Предприниматель (Дж. Лондон)
	Хорошо видит возможности новых дел. Труженик, работа кипит в руках. Умеет обращаться с финансами. Предпринимательская жилка. Мобилен. Легко меняет сферу деятельности.


Зная к какому типу относится человек, намного легче оказывать влияние на его поведение. Все люди разные и совершенно по-разному могут реагировать на одни и те же управленческие решения и воздействия. Знание психологии личности помогает принимать решения по отношению к ним гибко и более эффективно.
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2.2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИЛЛЮСТРАЦИЙ
1. Рис. 1. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1650000210_19-kartinkof-club-p-kartinki-mislitel-prikolnie-19.jpg.
2. Рис. 2. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1650000220_42-kartinkof-club-p-kartinki-mislitel-prikolnie-42.jpg.
3. Рис. 3. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1650000211_23-kartinkof-club-p-kartinki-mislitel-prikolnie-23.jpg.
4. Рис. 4. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2019-09/thumbs/1568857914_smeshnye-kartinki-s-ljudmi-do-slez-124.jpg.
5. Рис. 5. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2019-09/thumbs/1568857938_smeshnye-kartinki-s-ljudmi-do-slez-52.jpg.
6. Рис. 6. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619345_4-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-4.jpg.
7. Рис. 8. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619347_8-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-8.jpg.
8. Рис. 9. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2020/06/kartinki-dumayushhego-cheloveka-32-650x433.jpg.
9. Рис. 10. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619348_11-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-11.jpg.
10. Рис. 11. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619362_37-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-37.jpg.
11. Рис. 12. Использована картинка, размещенная по адресу: https://placepic.ru/wp-content/uploads/2021/07/scale_1200-1-1.jpg.
12. Рис. 13. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648735334_5-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnoi-uchenii-5.jpg.
13. Рис. 14. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648735332_1-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnoi-uchenii-1.jpg.
14. Рис. 15. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641727064_29-papik-pro-p-motivator-dnya-kartinki-29.jpg.
15. Рис. 16. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/06/demotivatory-dobra-11.jpg.
16. Рис. 17. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648735337_13-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnoi-uchenii-13.jpg.
17. Рис. 18. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619358_26-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-26.jpg. 
18. Рис. 19. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619349_14-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-14.jpg.
19. Рис. 20. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2020/02/kartinki-pro-gnev-i-zlost-12.jpg.
20. Рис. 21. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648238134_13-kartinkof-club-p-plachushchii-chelovek-mem-14.jpg.
21. Рис. 22. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649984579_6-kartinkof-club-p-depressiya-kartinki-prikolnie-6.jpg.
22. Рис. 23. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648669833_11-kartinkof-club-p-strakh-kartinki-smeshnie-11.jpg.
23. Рис. 24. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-09/thumbs/1662481126_3-kartinkof-club-p-novie-i-krasivie-kartinki-emotsii-chelovek-3.jpg.
24. Рис. 25. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619360_31-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-31.jpg.
25. Рис. 26. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-09/thumbs/1662481174_17-kartinkof-club-p-novie-i-krasivie-kartinki-emotsii-chelovek-18.jpg.
26. Рис. 27. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648619358_25-kartinkof-club-p-kharakter-kartinki-smeshnie-25.jpg.
27. Рис. 28. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649837831_6-kartinkof-club-p-rzhachnie-kartinki-s-akterami-6.jpg.
28. Рис. 29. Использована картинка, размещенная по адресу: https://ololo.tv/wp-content/uploads/2016/09/7ce150c3-11fb-42ad-84ad-d7d6433550e4.jpg.
29. Рис. 30. Использована картинка, размещенная по адресу: https://ololo.tv/wp-content/uploads/2016/09/ae974d1d-d09a-478f-828f-09e5406d2b18.jpg.
30. Рис. 31. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1647140573_5-krot-info-p-tri-mushketera-prikoli-smeshnie-foto-5.jpg.
31. Рис. 32. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646937070_66-krot-info-p-mushketeri-smeshnie-smeshnie-foto-74.jpg.
32. Рис. 33. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646937097_56-krot-info-p-mushketeri-smeshnie-smeshnie-foto-64.jpg.
33. Рис. 34. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646937072_59-krot-info-p-mushketeri-smeshnie-smeshnie-foto-67.jpg.















































































































Индивид – это человек в совокупности своих врожденных свойств, на основе которых будет происходить его дальнейшее развитие. Говоря об индивиде подчеркивается отнесенность отдельного представителя к человеческому роду, и, как следствие, наличие у него определенных свойств, которыми обладает каждый другой представитель.





Если говоря об индивиде мы подчеркиваем наличие некоторых врожденных общих черт, свойственных для других людей, то для подчеркивания отличий используется термин «индивидуальность». Человек есть индивидуальность в силу наличия у него особенных, единичных, неповторимых свойств. Индивидуальность – это неповторимое своеобразие каждого отдельного человека.





Человек не может развиваться вне человеческого общества – у него не сформируются ни речь, ни система понятий, ни способности. Сознание, речь, характер, способности формируются при жизни человека, при его взаимодействии с другими людьми. Сказка о Маугли – только сказка, дети, выросшие без общения с людьми, не могли в дальнейшем овладеть речью, их память и мышление были на примитивном уровне. 





Личность – это динамическая, относительно устойчивая целостная система интеллектуально-культурных, морально-волевых качеств человека, выраженных в индивидуальных способностях его сознания и деятельности.





Я-концепция – это система установок человека относительно самого себя, обобщенное представление о самом себе. Я-концепция формируется, развивается, изменяется в процессе социализации личности, в процессе самопознания.





Эмоционально-оценочный компонент – это самооценка образа Я, которая может обладать различной интенсивностью, поскольку отдельные черты, особенности, свойства личности могут вызывать различные эмоции, связанные с удовлетворенностью или неудовлетворенностью ими.





Я-концепция, как система установок относительно своей личности, имеет сложную структуру, в которой выделяют три компонента: когнитивный, эмоционально-оценочный и поведенческий.





Низкая самооценка, блокируя реализацию потребности в самоуважении и уважении, ведет к внутриличностным конфликтам, дискомфорту. Способы компенсации пониженного самоуважения, негативного отношения к себе могут быть различны (понизить уровень притязаний до своих возможностей и таким образом повысить самооценку и изменить отношение к себе, изменить свое отношение к ситуации и поведению). Однако часто люди стремятся уйти от своих проблем, применяя различные формы психологической защиты.





Поведенческий компонент Я-концепции – это поведение человека (или потенциальное поведение), которое может быть вызвано образом Я и самооценкой личности.





Самооценка может быть заниженной или завышенной, низкой или высокой, адекватной и неадекватной.





Сознательность. Характеристика отражает уровень мотивированности, организованности, требовательности к себе и другим.





Открытость новому опыту. Характеристика отражает активный поиск нового опыта, благоприятное и позитивное отношение к непонятному, необычному, новому.





С древнейших времен предпринимались попытки определить основные типы личности. Первая классификация типов личности по темпераменту была разработана Гиппократом. Существуют физические, психологические и психофизиологические типологии личности.








Акцентуация характера – это крайние проявления нормы, которые определяют в числе иных индивидуальность личности и ее поведения.





Экстраверсия. Характеристика отражает интенсивность и широту межличностных взаимодействий, уровень активности, потребность во внешней стимуляции.





Доброжелательность. Данная характеристика отражает отношение человека к другим. Высокий балл получаю доброжелательные, доверчивые, великодушные, сердечные люди, а низкий балл – грубые, циничные, раздражительные, мстительные и подозрительные.





Невротизм. Характеристика отражает уровень приспособленности человека к эмоциональной нестабильности (стабильности), реакции на стрессовые ситуации.





Гипертимный тип. Повышенное настроение, человек энергичен, общителен, легко относится к жизни и проблемам, оптимистичен, но часто излишне раздражителен и импульсивен. Данный индивид редко обладает эмпатией, чужие чувства и проблемы его сильно не беспокоят. Главное – получать от жизни удовольствие.





Возбудимый тип. Поведение человека зависит от переноса собственного внутреннего состояния во внешнюю среду. В гневе человек совершает поступки, о которых потом жалеет, плохо себя контролирует. Низкий уровень самоконтроля. Этот человек работоспособный, хозяйственный, инициативный, энергичный, но нетерпимый, склонный к гневу и бурному проявлению эмоций.





Эмотивный тип. Эмоциональная личность, любое событие переживается глубоко и остро. Человек склонен к сочувствию, волнениям, очень впечатлителен и тактичен. Человек, который плачет при просмотре трогательных мелодрам и сериалов, при прочтении душещипательных историй. По отношению к данному типу людей часто проявляется грубость, другие пользуются их великодушием и мягкостью.





Депрессивный тип. Пониженный фон настроения, тихий, пессимистичный. Такой человек пунктуален, ответственен, с развитым чувством личности, но инертный и пассивный. Такому человеку трудно работать в группе, он отшельник, который тяжело сходится с людьми, тяжело привыкает к новому. Человек, который всегда готовится к негативному развитию событий и всегда ждет чего-то плохого.





Педантичный тип. Максимизированная склонность к порядку во внешнем и внутреннем мире, пунктуальность, надежность, выполнение заданий в соответствии с инструкциями, аккуратность. Такой человек не пройдет спокойно мимо неровно положенной салфетки и беспорядка и т.д.





Паранойяльный тип. Человек отличается неустойчивостью поведения, определяемой то одним, то другим «застреванием». Часто такой человек выступает «борцом за справедливость» (за равенство прав, за чистоту окружающей среды, за мир без глобальных корпораций и т.п.).





Циклотимичный тип. Данному типу свойственна постоянная неустойчивость в настроении, эмоциях и привязанностях, свойственен быстрый переход от пониженного фона настроения к повышенному.





Аффективно-экзальтированный тип. Отсутствие сдержанности в эмоциях и быстрый переход от тяжелой печали до безграничного счастья, при этом эмоции искренние. Зачастую это религиозные люди и люди сферы искусства. Такой человек часто работает «на износ», если делает то, что любит, а не монотонную работу.





Невротический тип. Отличается высокой склонностью к страхам и фобиям (страх замкнутого пространства, высоты, боязнь пауков и т.д.). Человеку свойственно неверие в свои силы и заниженная самооценка, он часто делает из мухи слона.





Демонстративный тип. Артистизм, раскованность, высокая эмоциональность, умение играть роли, быть словно на сцене. Часто такие люди эгоистичны, неискренни, способны уходить от ответственности. Если при аффективно-экзальтированном типе мы говорим об искренности эмоций и чувств, то в данной ситуации это игра на отношения и чувства.





Интроверт – это малообщительный, закрытый человек, социально пассивный, погруженный внутрь самого себя, самодостаточный. Он склонен к выполнению задач, которые требуют сосредоточенности, индивидуализма и внимательности.





Экстраверт – это социально открытый человек, склонный к увеличению социальных контактов, приспособляемый к ситуации, требующий стимуляции от внешней среды, импульсивный и инициативный.








Холерик (нестабильный экстраверт) – активный, беспокойный, возбудимый, оптимистичный, обидчивый, агрессивный, импульсивный, поддающийся настроениям, непостоянный.





Флегматик (стабильный интроверт) – надежный, пассивный, рассудительный, осмотрительный, спокойный, ровный, миролюбивый, доброжелательный.








Сангвиник (стабильный экстраверт) – открытый, жизнерадостный, инициативный, общительный, доступный, оптимистичный, располагающий к себе человек.








Меланхолик (нестабильный интроверт) – сдержанный, необщительный, склонный к рассуждениям, отзывчивый, тихий, тревожный, пессимистичный, легко расстраивающийся.












































































































































Я-социальное





представление о своих социальных ролях (дочь, сестра, подруга, ученица, спортсменка и т. д.), социальном статусе (лидер, исполнитель, отверженная и т. д.), социальных ожиданиях





Я-психическое





это представление человека о своих особенностях познавательной деятельности (памяти, мышления, воображения, внимания и т. д.), о своих психических свойствах (темпераменте, характере, способностях) и т. д. Это представление человека о своих возможностях в целом (“Я все могу”, “Я многое могу”, “Я ничего не могу”)





Я-физическое





включает представления о своем поле, росте, строении организма, о своей внешности в целом (“очкарик”, “толстяк”, “тощий” и т. д.). Причем, важнейшим источником формирования физического образа Я наряду с половым отождествлением (а оно, как отмечают психологи, сохраняет свое значение в течение всей жизни и является первичным элементом Я-концепции) служат размеры тела и его форма. Положительная оценка своего внешнего облика может существенно повлиять на позитивность Я-концепции в целом. Важность внешнего облика определяется тем, что тело представляет собой наиболее открытую, явную часть личности и часто становится предметом обсуждений





Я-образ




















� Источник: [1].


� Юрий Васильевич Яковлев (1928-2013) – советский и российский актёр театра и кино; народный артист СССР  (1976), лауреат Государственной премии РФ (1995), Государственной премии СССР (1979) и Государственной премии РСФСР им. К.С. Станиславского (1970), кавалер ордена Ленина (1988).


� Уильям Джеймс (1842-1919) – американский философ и психолог, один из основателей и ведущий представитель прагматизма и функционализма. Авторами учебных пособий и научных работ часто называется отцом современной психологии. 


� Карл Рэнсом Роджерс (1902-87) – американский психолог, один из создателей и лидеров гуманистической психологии. Фундаментальным компонентом структуры личности Роджерс считал «Я-концепцию», формирующуюся в процессе взаимодействия субъекта с окружающей социальной средой и являющуюся интегральным механизмом саморегуляции его поведения. Роджерс внёс большой вклад в создание недирективной психотерапии, которую он называл «личностно-ориентированной психотерапией». Президент Американской психологической ассоциации в 1947 году.


� Эрик Берн (1910-70) – американский психолог и психиатр. Известен, прежде всего, как разработчик трансакционного анализа и сценарного анализа. Развивая идеи психоанализа, общей теории и метода лечения нервных и психических заболеваний, Берн сосредоточил внимание на «трансакциях», лежащих в основе межличностных отношений. Некоторые виды трансакций, имеющие в себе скрытую цель, он называет играми. Берн рассматривает три эго-состояния: Взрослый, Родитель и Ребёнок. Вступая в контакт с окружающей средой, человек, по мнению Берна, всегда находится в одном из этих состояний.


� Гиппократ (др.-греч. Ἱπποκράτης,  около 460 до н.э. - около 370 до н.э.) – древнегреческий целитель, врач и философ. Вошёл в историю как «отец медицины».


� Айвен Гольберг (1934-2013) – американский психиатр и психофармаколог.


� Архимед (др.-греч. Ἀρχιμήδης; 287-212 годы до н. э.) – древнегреческий учёный и инженер. Родился и большую часть жизни прожил в городе Сиракузы на Сицилии. Сделал множество открытий в области геометрии, предвосхитил многие идеи математического анализа. Заложил основы механики, гидростатики, был автором ряда важных изобретений.


� Рэймонд Бернард Кеттелл (1905-98) – британский и американский психолог, внёсший существенный вклад в развитие дифференциальной психологии в областях черт личности, способностей и мотивации. Автор одной из наиболее влиятельных теорий личности, разработанных в психологии XX века, автор теории флюидного и кристаллизованного интеллектов. Являлся последовательным сторонником мультивариативных исследований в психологии. Опубликовал 55 книг и более 500 статей. Автор 16-факторной модели личности и создатель соответствующей психодиагностической методики.


� Карл Леонгард (1904-88) – немецкий психиатр. Автор понятия «акцентуированная личность» – одной из первых типологий личностей.


� Питер Бенджамин Паркер, также известный под своим альтер-эго "Человек-паук", - вымышленный супергерой, изображенный Тоби Магуайром и основанный на одноименном персонаже комиксов. Он является главным героем фильма Сэма Рэйми "Человек-паук" 2002 года, его двух продолжений, видеоигр и мультсериала, действие которого должно происходить в рамках этой преемственности (в которой его озвучивает Нил Патрик Харрис).


� Роуэн Себастьян А́ткинсон (род. 1955) – британский актёр театра, кино, телевидения и озвучивания, сценарист, продюсер и писатель. Наиболее известен в мире комической ролью мистера Бина в одноименном сериале. Лауреат двух премий «BAFTA» (1981, 1990), вторая из которых была получена за роль в ситкоме «Черная гадюка»».


� Гагс Юрген Айзенк (1916-97) – немецко-британский учёный-психолог, один из лидеров биологического направления в психологии, создатель факторной теории личности, автор популярного теста интеллекта.


� Михаил Сергеевич Боярский (род. 1949) – советский и российский актер театра и кино, певец, музыкант, народный артист РСФСР (1990).


� Игорь Владимирович Старыгин (1946-2009) – советский и российский театра и кино, заслуженный артист РФ (1992).


� Валентин Георгиевич Смирни́тский (род. 1944) – советский и российский театра и кино, народный артист РФ (2005).


� Вениамин Борисович Смехов (род. 1940) – советский и российский актёр театра, кино, телевидения и дубляжа, режиссёр телеспектаклей и документального кино, сценарист, телеведущий, литератор; лауреат художественной премии «Петрополь» (2000), Царскосельской художественной премии (2009) и премии «Книжный червь» (2020). Кавалер ордена «За заслуги перед Отечеством» IV степени (2020). Лауреат Российской национальной актёрской премии «Фигаро» (2021).
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