Педагог и педагогическая деятельность в комиксах, часть 8
[image: image1.jpg]



Авторы:

Щедрин Дмитрий Сергеевич, преподаватель ГБПОУ «СОУОР»;

Щедрин Сергей Васильевич, пенсионер, к.п.н.
[image: image2.jpg]



Аннотация

Методическое пособие «Педагог и педагогическая деятельность в комиксах, часть 8» включает следующие разделы: педагог и педагогическая деятельность (привлечение обучающихся к целеполаганию, организации и анализу учебного процесса, результатов обучения, в т.ч.: формирование целеполагания у обучающихся, методы ученического целеполагания; технология и алгоритм эффективного целеполагания; приемы целеполагания; привлечение обучающихся к анализу процесса и результатов обучения) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 15 рисунков.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений, учителей общеобразовательных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Педагог и педагогическая деятельность в комиксах, часть 8» включает следующие разделы: педагог и педагогическая деятельность (привлечение обучающихся к целеполаганию, организации и анализу учебного процесса, результатов обучения, в т.ч.: формирование целеполагания у обучающихся, методы ученического целеполагания; технология и алгоритм эффективного целеполагания; приемы целеполагания; привлечение обучающихся к анализу процесса и результатов обучения) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 15 рисунков.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений, учителей общеобразовательных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

1. ПЕДАГОГ И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.9. ПРИВЛЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ К ЦЕЛЕПОЛАГАНИЮ, ОРГАНИЗАЦИИ И АНАЛИЗУ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

1.9.1. Формирование целеполагания у обучающихся. Методы ученического целеполагания
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Рис. 194. Цель как исходный компонент учебной деятельности
Важно знать, что педагогическая цель, оглашаемая учебной группе (классу) перед выполнением задания, нередко становится непривлекательной для обучающихся (особенно в подростковом возрасте). Известно даже, что иногда школьники заранее склонны отказываться от учительской, «чужой» цели, которую при других обстоятельствах они, возможно, с удовольствием бы приняли. Дело в том, что, вкусив ощущение субъектности, ученики начинают хорошо понимать субъектность любой цели. Отказ от предлагаемой преподавателем цели или выполнение задания с демонстрируемой неохотой (либо формально, либо даже с агрессией) является способом возвращения или обретения своей субъектной позиции. 
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Рис. 195. Цель учебной деятельности

Если обучающиеся осознанно участвуют в определении целей обучения, то, несомненно, возрастает продуктивность учебной деятельности, качество обучения и эффективность образовательного процесса.
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Рис. 196. Принцип личного целеполагания обучающегося

Ядром личности как субъекта сознательной деятельности в психологии признается мотивационная сфера человека и, прежде всего, – его потребности. Потребность как таковая не имеет предметного содержания, это, скорее, психическое отражение нужды в чем-либо. Обучающийся может и не осознавать, что ему мешает комфортно существовать в этом мире и конкретно на этом учебном занятии (уроке), в общении со значимыми для него взрослыми и сверстниками. И задача учителя состоит в том, чтобы показать обучающемуся объект (выбрать соответствующее содержание), на который может быть направлен мотив его деятельности; затем обозначить предмет деятельности и тем самым сформировать цель деятельности как предметную проекцию будущего. 
[image: image9.png]Mup pa 15 nEpeA HENOBEKOM,

KOTOPbI/ 3HAET KYAA WAOET.

Py





[image: image10.png]RAKAA HOMALLIKA?

AOMOH BANKTE





Рис. 197. Управление собственными потребностями
Поэтому необходимо учить воспитанника почаще ставить себе вопрос «для чего?» и стараться четко на него отвечать в аспекте «для какого результата?». Установка на оптимальность достижения результата соответственно провоцирует следующие вопросы: что надо делать и как достичь намеченного с наименьшими затратами?

В традиционной педагогической практике часто учебно-познавательная цель подменяется задачей, направленной на преобразование объекта под воздействием внешнего требования ради самого результата (например, хорошая отметка в журнале, а не овладение предметом изучения). Совместное обсуждение цели занятия позволит возбудить у обучающихся интерес к предстоящему занятию и повернуть его от внешнего объекта к внутреннему, ориентировать его на саморазвитие, самообразование, самосовершенствование.
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Рис. 198. Реальное образование (на картинке – кадр из к/ф «Чародеи», в главной роли – Александр Абдулов
)
Ясность учебно-познавательной задачи служит одной из основ мотивации учебно-познавательной деятельности в целом, так как задает установку познавать и развивать самого себя, реализовывать собственные возможности в процессе добывания и переработки информации.

Необходимо с начала изучения учебной дисциплины, ее раздела или темы вводить обучающихся в процедуру образовательного целеполагания. Эта технологическая задача имеет следующие этапы: 

1) диагностика целей обучающихся, 

2) анализ и систематизация полученных данных, 

3) конструирование индивидуальных технологических линий обучения учеников и общей технологической линии педагога.
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Рис. 199. Этап диагностики учебных целей

Например, каждому ученику-старшекласснику предлагается список целей, в котором он отмечает самые главные для него. В зависимости от позиции учителя, направленности образовательной программы, изучаемого предмета и конкретных условий обучения, набор предлагаемых ученикам целей может быть различен. Список учебных целей может выглядеть так:

· Изучить материал учебника.

· Усвоить основные понятия и законы темы.

· Подготовить доклад по одной из предложенных проблем.

· Качественно подготовиться к контрольной работе (зачету, экзамену).

· Выполнить самостоятельное исследование по выбранной теме.

· Овладеть методами изучения и объяснения изучаемых в теме явлений.

· Углубленно рассмотреть конкретные вопросы темы.

· Научиться выполнять опыты, работать с приборами и техническими средствами.

· Проявить и развить свои способности (назвать их).

· Организовать свою учебу по выбранной теме: поставить достижимые цели, составить реальный план, выполнить его и оценить свои результаты.

· Научиться аргументировано спорить в ходе изучения темы.

· Получить хорошую отметку на контрольной работе (зачете).

· Научиться решать задачи и проблемы по теме.
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Рис. 200. Составление иерархии целей обучающимся

Применяется и другой вариант диагностики учебных целей, когда обучающимся в вопросах открытого типа (без предложения вариантов ответов) предлагается определить цели обучения. Это по силам уже первоклассникам. Например, для выражения жизненных установок, ценностных смыслов их можно попросить ответить на вопрос «Что для тебя самое главное?». Отсутствие перечня готовых целей для ученического целеполагания позволяет выявить действительно личностно значимые цели ребенка с тем, чтобы составить образ его мотивированных действий и учесть этот образ при формировании индивидуальной образовательной программы.

В практике школы успешно применяются следующие методы ученического целеполагания:

· выбор учениками целей из предложенного учителем набора;

· классификация составленных детьми целей с последующей детализацией;

· обсуждение ученических целей на их реалистичность и достижимость;

· конструирование учениками целей с помощью заданных алгоритмов;

· составление учениками собственных таксономий образовательных целей и задач;

· формулирование целей на основе результатов рефлексии;

· соотношение индивидуальных и коллективных целей;

· соотношение целей ученика, учителя, образовательного учреждения, родителей.

При анализе ученических целей для формулирования педагогических целей преподавателю необходимо:

· определить стимулирующую роль цели (способность вызвать у обучающихся именно те ожидания и виды деятельности, в которых они заинтересованы);

· уточнить дидактическую ценность конкретных учебных целей (способность решать актуальные образовательные задачи по отношению к конкретным обучающимся в сложившихся на данный момент условиях);

· привести в соответствие степень сложности целей индивидуальным особенностям обучающихся и уровню их развития (например, сложность действий обучающегося будет различна при достижении следующих целей по биологии: «Определить, чем отличается ель от сосны» или «Выяснить, чем обусловлены отличия ели и сосны»).
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Рис. 201. Теория и практика педагогики
Например, учащимся, начинающим изучать учебную дисциплину, преподаватель может сказать: «Это упражнение до вас уже выполняли сотни тысяч учащихся. Сегодня вместе с Вами его выполнят еще десятки тысяч Ваших сверстников. Если Вы его правильно выполните, то получите тот же самый вариант текста, который был создан другими. Какой же смысл выполнять Вам упражнение, которое уже выполнено? С какой целью решать задачу, которая уже решена?»

В подобной же форме обучающимся предлагаются упражнения по развитию умений. Педагог сообщает им, что ему самому, конечно, известно, каким образом должно быть правильно выполнено задание, и побуждает обучающихся определить смысл учебно-познавательной задачи, ставя вопрос «Зачем же тогда, по Вашему мнению, я предлагаю Вам такие упражнения?». При каждом выполнении подобных упражнений педагог напоминает обучающимся, к какой цели они стремятся.


Рис. 202. Домашняя работа обучающихся
Чтобы научить обучающихся определять цели и формулировать задачи полезно записывать их на доске и по ходу занятия (урока) отмечать выполнение каждой их них. Осознание обучающимися задач создает почву для ведения оценочной деятельности. Ученик легко объективирует ее и действительный результат как предмет оценивания. Важно, чтобы содержание учебной деятельности не только включало практическую часть, но и задания доказать, аргументировать, опровергнуть мнение, развить идею и т.д.


Рис. 203. Личная ответственность обучающегося за успех дела
Предоставление свободы выбора задания дает возможность почувствовать самодетерминацию в учебе. Педагогу необходимо четко структурировать ситуацию, в которой обучающиеся смогут совершить выбор. При этом важно определить оптимальный уровень сложности учебного материала. Если при выполнении задания обучающийся приложит усилия, старания, учебный труд, то это обеспечит осознание зависимости результатов обучения от внутренних причин, а не от внешних факторов – везения, удачи, случая. Создание ситуаций выбора предоставляет обучающимся некоторую автономию в процессе освоения учебного содержания, способствует поддержанию их компетентности и уверенности в себе и, следовательно, усиливает внутреннюю мотивацию учебной деятельности.

Рис. 204. Мотивационная основа учебных структур
Так, не дожидаясь изучения новой темы, можно предложить начать самостоятельно знакомиться с материалом и приступать к чтению соответствующих текстов (например, научной статьи, раздела пособия). Практикой подтверждено, что если педагог постоянно поощряет предварительное знакомство с текстом, то постепенно количество обучающихся, «забегающих вперед» в освоении содержания учебной программы, увеличивается, и через некоторое время почти все они станут приходить в аудиторию (класс) с определенной готовностью, установкой на новое.


Рис. 205. Навыки целеполагания у обучающихся
Любая образовательная ситуация (технологический этап обучения) выступает поводом для первичного целеполагания ученика, определяющего характер и содержание его дальнейших действий. В результате у них формируются навыки соотносить свои желания с реальными возможностями, индивидуальными способностями и интересами, т.е. формируется навык грамотного целеполагания.


Рис. 206. Система педагогического общения
Самоопределение обучающегося по отношению к конкретному учебному вопросу или ко всему курсу дисциплины (предмета) позволяет ему поставить свои конкретные цели и задачи, на основе которых затем осуществлять индивидуальную образовательную траекторию: участвовать в выборе форм и методов обучения, в определении содержания и темпа занятий. Обучающийся обозначает интересующие его проблемы, консультируется по этому поводу с преподавателем, согласовывает индивидуальную программу занятий с общей образовательной программой. Таким образом реализуется личностно-ориентированная технология образования.


Рис. 207. Умение ставить цель для обучающихся
1.9.2. Технология и алгоритм эффективного целеполагания

Определенную помощь в овладении процессом постановки целей на высоком технологическим уровне могут оказать исследования  Б. Блума
, который разработал технологию эффективного целеполагания. Рассматривая существующие в педагогической практике способы постановки целей, он определил степень их эффективности с точки зрения их направленности на конкретные результаты обучения:

1. Определение целей через изучаемое содержание: «изучить явление…», «изучить теорему…». 
Минус: не является инструментальным, не ясен результат.

2. Определение целей через деятельность преподавателя: «ознакомить с…», «объяснить …», «рассказать о …». 
Минус: сосредотачивает внимание учителя на своих действиях, не определен результат.

3. Постановка целей через деятельность обучающихся: «решение задачи…», «выполнение упражнения…». 
Минус: акцентирует внимание на внешней стороне деятельности, не обозначены ее следствия – изменения в развитии ученика.

4. Постановка целей через внутренние процессы интеллектуального, эмоционального, личностного развития: «формировать умение…», «развивать познавательную самостоятельность…», «формировать отношения…».

Плюс: обучение на уровне обобщенных целей. 

Минус: обучение на уровне целей конкретного урока, темы (необходимо уточнение, указание результатов).

5. Постановка целей через результаты обучения, выраженные в действиях обучающихся: «знает конкретные факты, правила, понятия», «понимает… и интерпретирует…», «умеет выполнять…», «применяет правило для…» 

Плюс: наиболее инструментальный способ постановки целей, позволяющий определить эталон усвоения

Можно предложить следующий алгоритм процесса целеполагания:
· Формулирование целей обучения данной дисциплине на основе требований стандарта. 

· Конкретизация целей обучения с учетом особенностей класса, группы, каждого обучающегося и его личностного смысла в обучении, конкретных условий, средств и способов достижения. 

· Определение целей обучения по разделам, темам, модулям и т.д. 

· Планирование целей конкретного занятия, разложение их на микроцели (задачи каждого этапа).

При обучении учеников технологии целеполагания необходимо помнить о некоторых правилах: 

· актуализация знаний; 

· преподаватель обозначает цели занятия (урока), темы; на более высоком уровне тему занятия формулируют обучающиеся; 

· вопрос обучающимся: Что вы знаете по теме занятия (урока)? Что хотели бы узнать? Какую цель каждый из вас ставит на урок, по теме? 

· на каждом этапе занятия (урока) подводится вывод: Что это задание дает? Кто уже добился той цели, которую ставил? 

· самостоятельная формулировка цели. Главное в этой работе не давать обучающимся обобщать цели для всех, надо ставить их лично для себя. Каждая цель должна иметь личностный смысл;

· рефлексия в конце занятия (урока) включает в себя анализ работы на уроке и подведение результата – насколько цель, поставленная в начале урока, оказалась выполненной, кому еще нужно работать для ее выполнения. 

1.9.3. Приемы целеполагания

Выделяют следующие приемы целеполагания:

1. Решение проблемного вопроса или формулирование проблемы на основе жизненного опыта обучающихся, преподавателя. Заложенное противоречие между знанием и незнанием способствует активизации мыслительной деятельности обучающихся и выход на постановку целей. 

2. Использование наглядного образа, объекта и т.п. Незаконченная схема, таблица или объекты, например: при изучении грамматики предлагается сравнить предложения, написанные в разных временах или предложения разных типов (вопросительные, отрицательные, утвердительные), что вызывает активизацию мыслительной деятельности учащихся, способствует выдвижению гипотез и формулированию целей познания. 

3. «Ключевое слово». Опорное слово из темы служит объектом рассуждения и целеполагания. 

4. «Oтcроченнaя догaдкa». Предлагается интересный эпизод, содержащий интригу и затруднения в объяснении, в ходе фронтальной беседы определяется цель познания. 

5. «Удивительное рядом». Предлагается яркий текст, сказка, стихотворение, обеспечивающие формирование мотивации целеполагание в ходе совместной беседы. 

6. «Мозговая атака». Используя формулировку темы занятия (урока), организовать «мозговую атаку» и выделить цель занятия (урока). 

7. От актуализации к целеполаганию. Провести актуализацию знаний, определить тему занятия (можно тему зашифровать), организовать фронтальную беседу по определению и формулированию цели познания. 

8. От частного к общему. От сформированных разрозненных понятий и представлений к синтезу знаний и определению целей.

9. От рефлексии к целеполаганию. Организация рефлексии предполагает определение целей дальнейшей работы субъекта обучения. 

10. Скрытая ошибка. На этапе закрепления материала предложить задание со скрытой ошибкой; постановка цели в процессе беседы: что необходимо учитывать и знать, чтобы ошибку исключить.

11. Подводящий диалог. На этапе актуализации учебного материала ведется беседа, направленная на обобщение, конкретизацию, логику рассуждения. В ходе диалога подвести к тому, о чем обучающиеся не могут рассказать в силу своей некомпетентности. Тем самым возникает ситуация, для которой необходимы дополнительные исследования. Ставится цель. 

12. Ситуация «яркого пятна». Среди множества однотипных предметов, слов, чисел одно выделено цветом. Через зрительное восприятие внимание концентрируется на выделенном предмете. Далее определяются тема и цели занятия (урока). 

13. Группировка. Ряд слов предлагается разделить на группы, обосновывая свои высказывания. Основанием классификации будут внешние признаки, а вопрос «почему имеют такие признаки» будет задачей занятия (урока). Например, тему урока «Мягкий знак в именах существительных после шипящих» можно рассматривать на словах ночь, сторож, луч, ключ, мышь. 

14. Тема-вопрос. Тема занятия (урока) формулируется в виде вопроса. Обучающимся необходимо построить план действий, чтобы ответить на поставленный вопрос. Они выдвигают множество мнений. Чем больше мнений, чем лучше развито умение слушать друг друга и поддерживать идеи других, тем интереснее проходит работа. Руководить процессом может сам преподаватель или выбранный ученик. Например, для темы урока «Как изменяются имена прилагательные» выстроен план действий: 

1) Повторить, что мы знаем об имени прилагательном.

2) Определить, с какими частями речи сочетается.

3) Изменить несколько прилагательных с именами существительными.

4) Определить закономерности изменений, сделать выводы. 

15. Домысливание. Предлагается тема занятия (урока) и слова-помощники повторим, изучим, узнаем, проверим. Обучающиеся формулируют цели занятия (урока). 

16. Работа над понятием. Обучающимся предлагается для зрительного восприятия название темы занятия (урока), они объясняют значение каждого слова. Например, тема урока «Спряжение глаголов» и далее, от значения слов определяется цель занятия (урока).

17. Удивляй. Хорошо известно, что ничто так не привлекает внимание и не стимулирует работу, как удивительное. Всегда можно найти такой угол зрения, при котором даже обыденное становится удивительным. 

18. Фантастическая добавка. Преподаватель дополняет реальную ситуацию фантастикой. 

19. Практичность теории. Введение в теорию преподаватель осуществляет через практическую задачу, полезность решения которой очевидна обучающегося. 

20. «Корзина» идей, понятий, имен. Это прием организации индивидуальной и групповой работы обучающихся на начальной стадии занятия (урока), когда идет актуализация имеющегося у них опыта и знаний. Он позволяет выяснить, что знают или думают ученики по данной теме. Обмен информации может проводиться по следующей процедуре:

1) Задается прямой вопрос о том, что известно ученикам по той или иной проблеме. 

2) Сначала каждый ученик вспоминает и записывает в тетради все, что знает по той или иной проблеме (индивидуальная работа, продолжительностью – 1-2 минуты).

3) Затем происходит обмен информацией в парах или в группах. Ученики делятся друг с другом известным знанием (групповая форма работы). 

4) Далее каждая группа по кругу называет какое-то одно сведение или факт, при этом не повторяя ранее сказанного (составляется список идей).

5) Все сведения кратко, в виде тезисов, записываются преподавателем в «корзинке» идей (без комментариев), даже если они ошибочны. Далее в ходе занятия (урока) эти разрозненные в сознании обучающихся факты или мнения, проблемы или понятия могут быть связаны в логические цепи. 

6) Все ошибки исправляются далее, по мере освоения учебного материала.

21. Прием «Составление кластера». Смысл этого приема в попытке систематизировать имеющиеся знания обучающихся по той или иной проблеме. 
Он связан с приемом «корзина», поскольку систематизации чаще всего подлежит содержание «корзины».  Кластер – это графическая организация материала, показывающая смысловые поля того или иного понятия, Слово «кластер» в переводе означает «пучок, созвездие». Обучающиеся записывают в центре листа ключевое понятие, а от него рисуют стрелки-лучи в разные стороны, которые соединяют это слово с другими, от которых в свою очередь, лучи расходятся далее. 

Кластер может использоваться на разных стадиях занятия (урока). На стадии вызова – для стимулирования мыслительной деятельности. На стадии осмысления – для структурирования учебного материала. На стадии рефлексии – при подведении итогов того, что обучающиеся изучили. 

22. Прием « пометки на полях». Он является средством, позволяющим обучающемуся отслеживать свое понимание прочитанного текста. Учеников знакомят с рядом маркировочных знаков и предлагают по мере чтения ставить их карандашом на полях учебника или специально подготовленного документа по дисциплине (предмету). Пометки могут быть разные, например «+» и «-»
. 
23. Прием составления маркировочной таблицы «ЗУХ». Это одна из возможных форм контроля эффективности чтения с пометками. В маркировочной таблице три колонки: знаю, узнал новое, хочу узнать подробнее. В каждую из колонок необходимо разнести полученную в ходе чтения текста информацию, при обязательном  условии, все записи следует записывать только своими словами, не цитируя учебник или документ. 
1.9.4. Привлечение обучающихся к анализу процесса и результатов обучения


Рис. 208. Процедура самооценки, выполняемая обучающимся
Процедура самооценки включает в себя: 

1. Разработку педагогом для каждого конкретного случая четких эталонов оценивания.

2. Создание необходимого психологического настроя обучающихся на анализ собственных результатов.

3. Обеспечение ситуации, когда эталоны оценивания обучающимся известны и они самостоятельно сопоставляют с эталонами оценивания свои результаты, делая при этом соответствующие выводы об эффективности работы.

4. Составление обучающимися собственной программы деятельности на следующий этап обучения с учетом полученных результатов. 

Приемы самоконтроля:
1) Сравнение с образцом. Такой образец помогает обучающемуся спланировать последовательность своих действий, способствует формированию самоконтроля.

2) Найди верное решение. Для выбора правильного решения обучающемуся необходимо провести анализ предложенных вариантов решения в плане установления соответствия действий характеру отношений между данными задачи. 

3) Задание на выбор правильного вопроса к условию – способствует формированию самоконтроля на этапе анализа условий задачи.
4) Рассуждение, сверка результатов совершаемых в уме действий с представленными на карточке вариантами решения и свой выбор. Выбор соответствующей записи для каждой задачи и оценка их решения активизирует действие самоконтроля, а также способствует развитию гибкости, устойчивости, самостоятельности мыслительной деятельности. Безошибочное выполнение задания может стать основанием для вывода о достаточно развитом самоконтроле, о сформированности актуального контроля на уровне произвольного внимания. 

5) Выполнение обучающимся контрольных действий по сопоставлению выявленных связей между данными задачами, словами, упражнениями и действиями с этими данными. 

6) Решение задачи, выполнение упражнения по образцу (по плану). 

Предложенные варианты заданий нацеливают обучающегося на осознанный контроль своих действий, анализ их содержания, соответствия заданным схемам и образцам. 

Одним из эффективных приемов формирования самоконтроля является взаимопроверка, т.е. многие обучающиеся более внимательно относятся к проверке работ своих соучеников, чем собственных. Объединяясь в пары, они могут обмениваться тетрадями, для того чтобы проверить самостоятельно выполненную каждым из них работу. 

7) Прием самоконтроля – «разноцветные поправки». Выполняется задание. После говорится, что есть возможность сделать поправки (напр. карандашом синего цвета), причем наличие или отсутствие поправок не будет сказываться на отметке. На следующий день сообщается, что есть возможность еще раз вернуться к работе и улучшить ее (поправки карандашом другого цвета). Сопоставление поправок по ходу работы ручкой и разноцветных карандашей позволяет выявить разные формы самоконтроля, свидетельствует о потребности обучающегося в улучшении своей работы. 

8) Самодиагностика с помощью таблицы-матрицы. Необходимо отметить, что зачастую обучающиеся на первых порах ориентируются лишь на одну из возможных причин ошибки, причем ориентируются в неявном виде. Наша задача, чтобы обучающиеся научились вначале определять все возможные причины, по которым могут возникнуть ошибки, а впоследствии делать упреждающие шаги для их предупреждения. 

2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИНФОРМАЦИИ
2.1. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. Щедрин Д.С. Педагогика  // Официальный сайт ГБПОУ СОУОР [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://souor.siteedu.ru/partition/47915/. 
2.2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИЛЛЮСТРАЦИЙ
1. Рис. 194. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641737970_1-papik-pro-p-kartinki-tsel-dnya-1.jpg.
2. Рис. 195. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641737970_2-papik-pro-p-kartinki-tsel-dnya-2.jpg.
3. Рис. 196. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641737978_10-papik-pro-p-kartinki-tsel-dnya-10.jpg.
4. Рис. 197. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2021/12/vizhu-czel-prikolnye-kartinki-5.jpg.
5. Рис. 198. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2021/12/vizhu-czel-prikolnye-kartinki-15.jpg.
6. Рис. 199. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646183262_1-krot-info-p-sledit-prikol-smeshnie-foto-1.jpg.
7. Рис. 200. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641737975_7-papik-pro-p-kartinki-tsel-dnya-7.jpg.
8. Рис. 201. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648735338_14-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnoi-uchenii-14.jpg.
9. Рис. 202. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/05/smeshnye-kartinki-pro-uchitelej-6.jpg.
10. Рис. 203. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun1-28.userapi.com/zZlsYroSZl9EA2HmsrV47kbDpBcJecOVVqT1tA/9nHgS_OkJ2o.jpg.
11. Рис. 204. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922418_7-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-7.jpg.
12. Рис. 205. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922472_1-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-1.jpg.
13. Рис. 206. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1647127502_18-krot-info-p-prikoli-pro-uchitelei-i-uchenikov-smeshnie-21.jpg.
14. Рис. 207. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641737980_13-papik-pro-p-kartinki-tsel-dnya-13.jpg.
15. Рис. 208. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1647127468_1-krot-info-p-prikoli-pro-uchitelei-i-uchenikov-smeshnie-1.jpg.


































































































































































































































































Процедура самооценки, выполняемая обучающимся, может состояться только в том случае, если ее предусматривает и педагогически организует преподаватель.





Если обращение к цели как к прогнозируемому результату является постоянным элементом технологии педагогического взаимодействия, то для обучающихся умение ставить цель становится совершенно необходимым элементом учебной (как, вероятно, и любой другой) деятельности.





Постепенно выстраивается отлаженная система педагогического общения, которая легко работает и без «бдительного ока» преподавателя. Отпадает его роль «поводыря», «человека с указкой», «приказчика и надсмотрщика».





Навыки целеполагания у обучающихся формируются постепенно: вначале ученикам предлагается определить цель части урока – выполнения конкретного задания, затем – поставить цель урока и в конце – осознать ее достижение и сделать выводы. Если такие задания многократно повторяются, то индивидуальные цели учеников постепенно занимают все больше места в системе их образования.





Кроме того, мотивационная основа учебных структур стимулирует обучающихся упреждать, «обгонять» объяснения преподавателя, самостоятельно ставить себе учебно-познавательные задачи, стремиться к более сложным заданиям.





Для педагога, при отборе содержания учебного занятия (урока) и домашних заданий, предпочтительно создание ситуаций, предполагающих личную ответственность за успех дела. Следует стремиться к максимальному практическому использованию обучающимися знаний, полученных в ходе учебы. Осуществление постоянной обратной связи позволяет как преподавателю, так и обучающимся судить о результатах деятельности и переживать ощущение собственной компетентности.





Если домашняя работа обучающихся включает задание выучить наизусть длинное стихотворение, то педагог помогает им определить цель этой деятельности: «Как Вы думаете, какую я преследую цель, предлагая Вам задание выучить наизусть такое длинное стихотворение?». Обучающиеся смогут прийти к выводу, что надо найти наилучший способ запоминания стихотворения и овладеть им.





Теория и практика педагогики накопили достаточное количество приемов, помогающих обучающимся самостоятельно ставить цели учебной деятельности и определять конкретные учебные задачи.





В данном случае обучающиеся не формулируют цели, а составляют свою иерархию целей из предложенного учителем набора. Такой подход позволяет получить обобщенные данные по доминирующим направлениям целеполагания в классе. Анализ ответов на анкету позволяет преподавателю судить об образовательном настрое обучающихся, мотивах их учебы, индивидуальных склонностях.














Этап диагностики ученических целей можно проводить с помощью устного собеседования, письменного анкетирования, наблюдений, экспертных опросов.








Реальное образование происходит, главным образом, не через освоение содержания (оно быстро забывается либо устаревает), а через цели деятельности.





Поскольку цели рождаются из наших потребностей с разной степенью определенности («хочется чего-то такого…», «знаю, для чего», «ограничиваю свои потребности, учитываю внешние условия и принимаю решение»), то им соответствуют разные уровни управления собственными потребностями.





Принцип личностного целеполагания обучающегося: образование каждого обучающегося происходит на основе и с учетом его личных учебных целей, является одним из ведущих принципов современной дидактической концепции. В связи с этим одной из основных задач педагога является развитие у обучающихся способности к целеполаганию.





Цель учебной деятельности не может возникнуть у обучающегося автоматически, как только прозвенит звонок. Поэтому цель изучения конкретной темы (раздела, учебной дисциплины) обязательно должна быть определена и осознана обучающимся с помощью преподавателя. 





Обратимся к позиции обучающегося и процессу его учебной деятельности. Вспомним, что именно осознание цели отличает деятельность от активности. Цель – исходный компонент учебной деятельности. И если в процессе обучения отсутствует самое главное – цель деятельности самого обучающегося, то, следовательно, процесс учения не может быть полноценным.








� Источник: [1].


� Александр Гавриилович Абдулов (1953-2008) – советский и российский актер театра и кино, кинорежиссер, сценарист, телеведущий, народный артист РСФСР (1991).


� Бенджамин Сэмюэл Блум (1913-1999) – американский педагог-психолог, внесший вклад в классификацию образовательных целей и теорию овладения мастерством обучения. Он оказал влияние на практику и философию педагогов во всем мире со второй половины двадцатого века.


� Е.А. Певцова предлагает свой вариант: «галочкой» отмечается в тексте информация уже известная ученику; «плюс» отмечается новое знание, новая информация; «минус», отмечается то, что идет в разрез с имеющимися у ученика представлениями, о чем он думал иначе; «вопрос» отмечается то, что осталось непонятным ученику и требует дополнительных сведений, вызывает желание узнать по подробнее. Данный прием требует от ученика не привычного пассивного чтения, а активного внимательного, он обязывает не просто читать, а вчитываться в текст, отслеживать собственное понимание в процессе чтения текста или восприятия любой иной информации.
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