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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ – КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12
"ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"
1.1 Область применения программы:
Рабочая программа - календарно-тематический план дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС специальности 15.02.08 "Технология машиностроения" базовой подготовки относящейся к укрупненной группе 15.00.00 «Машиностроение".

Рабочая программа - календарно-тематический план дисциплины может быть использована при очной и заочной формах обучения, а также в дополнительном профессиональном образовании, на курсах переподготовки и повышения квалификации управленческих работников нижнего и среднего звена управления (бригадиры, мастера и начальники участков, начальники смен), имеющих среднее (полное) общее образование или специальное профессиональное образование не ниже среднего и опыт работы на предприятии.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина ОП.12 "Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности" является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.

1.3 Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

- разрабатывать бизнес-план;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
- оформлять документы на регистрацию юридических лиц при создании;

- оформлять претензии кредитора к должнику;
- рассчитывать показатели использования основных и оборотных средств предприятия;

- рассчитывать заработную плату отдельных категорий работников;
- составлять калькуляцию себестоимости единицы продукции;
- рассчитывать цену товара и уровень рентабельности продукции;
- рассчитывать показатели экономической эффективности от внедрения новой техники.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

- методику разработки бизнес-плана;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- основы планирования, финансирования и кредитования организации;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- производственную и организационную структуру организации;

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- виды субъектов предпринимательской деятельности;
- понятия и признаки юридического лица, организационно-правовые формы юридических лиц;
- порядок создания, реорганизации и прекращения деятельности юридического лица;
- признаки, стадии и процедуры банкротства;
- основания возникновения обязательственных правоотношений, виды договоров;
- понятие и виды экономических споров;
- досудебный порядок урегулирования экономических споров;
- признаки, стадии и процедуры банкротства;
- понятие трудовых споров, их классификацию;
- порядок разрешения индивидуальных трудовых споров;
- основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения;
- виды дисциплинарных взысканий, порядок их наложения и снятия;
- понятие и виды социальной помощи. Пенсии, их виды;
- виды материальной ответственности сторон трудового договора;
- меры ответственности за совершение административных правонарушений (административные наказания);
- виды предпринимательской деятельности;
- формы и системы оплаты труда;
- классификацию затрат себестоимости;
- отраслевые особенности структуры себестоимости;
- компьютерные технологии разработки бизнес-планов;
- основные технико-экономические показатели ремонтного и инструментального хозяйства предприятия;
- виды и средства рекламы;
- требования к рекламе;
- принципы делового общения, правила ведения бесед и совещаний;
- сущность инвестиций и инвестиционной политики предприятия;
Обучающийся должен освоить общие компетенции:

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Обучающийся должен освоить профессиональные компетенции в разрезе учебной дисциплины:
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
ПК 2.4 Участвовать в анализе исполнения договорных обязательств структурным подразделением.

1.4 Количество часов на освоение дисциплины:

Объём максимальной учебной нагрузки обучающегося 235 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки 160 часов (в том числе за счет вариативной части - 80часов);
- самостоятельной работы студента – 75 часов.
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Очное отделение

	Вид учебной работы
	Объем часов, всего
	в т.ч. по курсам, семестрам

	
	
	курс 3, сем. 6
	курс 4

	
	
	
	сем. 7
	сем. 8

	Объём часов, всего
	235
	115
	72
	48

	Обязательная учебная нагрузка (всего с преподавателем), час
	160
	80
	48
	32

	в том числе:
	
	
	
	

	практические занятия
	78
	34
	22
	22

	лекционные занятия
	82
	46
	26
	10

	контрольные работы
	
	
	
	

	курсовая работа
	
	
	
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	75
	35
	24
	16

	в том числе:
	
	
	
	

	-подготовка рефератов по теме ″Классификация предприятий по организационно-экономическим формам″, "Формы и системы оплаты труда", "Прибыль и рентабельность предприятия", "Предпринимательство в регионе", "Имущественные права предпринимателя";

- подготовка выступлений перед аудиторией в форме доклада или сообщения по темам: "Правила ведения делового разговора по телефону", "Сущность финансового менеджмента", "Факторы, определяющие эффективность деятельности менеджера";

- выполнение домашней работы по темам ″Основные средства предприятия″, ″Оборотные средства предприятия", "Оплата труда";

- составление калькуляции на производство единицы изделия;

- составление сводной таблицы технико-экономических показателей деятельности предприятия;

- освоение программного обеспечения ProjectExpert;

- подготовка исходных данных для создания информационной модели предприятия;

- работа с Трудовым Кодексом РФ;

- оформление практических работ.
	8
10

6

4

6

8
6

4

23
	
	
	

	Промежуточная (итоговая) аттестация в форме:
	
	Диф.

Зачет
	Дифф. Зачет
	Экзамен


Заочное отделение

	Вид учебной работы
	Объем часов.
Всего
5 семестр

	
	

	Объём часов, всего
	235

	Обязательная учебная нагрузка (всего с преподавателем), час
	30

	в том числе:
	

	практические занятия
	22

	лекционные занятия
	8

	контрольные работы (часть 1, часть 2)
	

	курсовая работа
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	205

	в том числе:
	

	- освоение теоретического материала, работа с учебной литературой;

- поиск тематической информации в справочно-правовой системе, в информационных ресурсах Интернет;

- работа с Трудовым Кодексом РФ;

- выполнение домашней контрольной работы;

- подготовка к промежуточной аттестации.
- освоение программного обеспечения ProjectExpert;

- подготовка исходных данных для создания информационной модели предприятия;

- оформление практических работ.
	

	Консультации (вечерние)
	

	Промежуточная (итоговая) аттестация в форме:
	Экзамен


2.2 Календарно-тематический план и содержание дисциплины ОП.12.
«Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности»
	№ занятия
	Наименование разделов и тем, содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Техническое, дидактическое обеспечение и наглядные пособия
	Форма учебного занятия
	Форма
текущего контроля
	Формируемые

компетенции

	
	
	очная форма обучения
	заочная форма обучения
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Раздел 1
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	54
	54
	
	
	
	

	
	Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений.
	24
	24
	
	
	
	

	1
	Тема 1.1.1 Введение. Основные положения правового регулирования экономических отношений
	2
	2
	Конституция РФ
ФЗ "О предпринимательстве"
	Лекция
	Входной контроль
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.2.

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность. Понятие права, норма права, отрасли права.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Право собственности. Вещные права. Группы прав собственности. Формы собственности по российскому законодательству, правоотношение. Объект и субъект права.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Основные положения Конституции Российской Федерации.
	
	
	
	
	
	

	2
	Тема 1.1.2 Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц
	2
	
	ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)"
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.2.

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие юридического лица, организационно-правовые формы юридических лиц
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Государственная регистрация юридических лиц.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Реорганизация и ликвидация предприятия.
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Несостоятельность (банкротство) предприятия.
	
	
	
	
	
	


	3
	Практическое занятие 1. Оформление документов при регистрации предприятия при создании
	2
	2
	ПК преподавателя, ПК студентов. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной работы
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.1.

	4
	Практическое занятие 2. Оформление документов при регистрации предприятия при создании (продолжение)
	2
	
	ПК преподавателя, ПК студентов. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной работы
	

	5
	Практическое занятие 3. Оформление документов при регистрации предприятия при создании (продолжение)
	2
	
	ПК преподавателя, ПК студентов. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной работы
	

	6
	Тема 1.1.3 Исполнение договорных обязательств
	2
	
	ПК преподавателя, Интерактивная доска, Проектор.

Образцы документов "Договор", "Претензия"
	Лекция-беседа
	Выборочный опрос
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.1, 2.4.

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие гражданско-правового договора, виды договоров.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Исполнение договорных обязательств.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Экономические споры. 
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Досудебный (претензионный) порядок урегулирования споров.
	
	
	
	
	
	

	7
	Практическое занятие 4. Составление договора купли-продажи
	2
	2
	ПК преподавателя, ПК студентов. Интерактивная доска. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной работы
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.1, 2.4


	8
	Практическое занятие 5. Составление договора выполнения работ
	2
	
	ПК преподавателя, ПК студентов. Интерактивная доска. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной работы
	

	9
	Практическое занятие 6. Составление претензии
	2
	
	ПК преподавателя, ПК студентов. Интерактивная доска. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной работы
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.4

	Самостоятельная работа обучающихся:
	6
	18
	
	
	
	

	
	Тема 1.2 Трудовое право
	24
	24
	
	
	
	

	10
	Тема 1.2.1 Трудовые правоотношения
	2
	
	ПК преподавателя, Интерактивная доска. Проектор.
	Лекция-беседа
	Выборочный опрос
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.4

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Трудовое право как отрасль права. Трудовой Кодекс РФ.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Трудовой договор, его значения. Виды трудовых договоров.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Порядок заключения трудового договора.
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Понятие рабочего времени, его виды.
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Время отдыха. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.
	
	
	
	
	
	

	11
	Практическое занятие 7. Составление резюме
	2
	
	ПК преподавателя, ПК студентов. Интерактивная доска. Проектор. МУ по выполнению работы.
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной практической работы
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2, ПК 2.4
ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,
ПК 2.4

	12
	Практическое занятие 8. Составление трудового договора.
	2
	
	ПК преподавателя, ПК студентов. Интерактивная доска. Проектор. МУ по выполнению работы.
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной практической работы
	

	13
	Практическое занятие 9. Оформление документов при приеме на работу.
	2
	2
	ПК преподавателя, ПК студентов. Интерактивная доска. Проектор. МУ по выполнению работы.
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка выполненной работы
	

	14
	Тема 1.2.3 Дисциплинарная и материальная ответственность.
	2
	
	ПК преподавателя, Интерактивная доска. Проектор
	Комбинированный урок
	Самостоятельная работа
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9. ПК 2.1, ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Понятие материальной ответственности, ее виды.
	
	
	
	
	
	


	15
	Тема 1.2.4 Трудовые споры
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы.
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие трудовых споров, их классификация, причины их возникновения.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Порядок разрешения коллективных трудовых споров.
	
	
	
	
	
	

	16
	Тема 1.2.5 Социальная защита граждан
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы.
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Пенсии, их виды.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Пособия, их виды.
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Пособие по безработице.
	
	
	
	
	
	


	17
	Практическое занятие 10. Разрешение индивидуальных трудовых споров
	2
	2
	Комплект заданий (ситуаций). ТК РФ
	Практическое занятие
	Экспертное наблюдение и оценка действий.
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	Самостоятельная работа обучающихся:
	8
	20
	
	
	
	

	
	Тема 1.3 Административное право
	4
	4
	
	
	
	

	18
	Тема 1.3.1 Административное право
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы.
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие административного права
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Административные правонарушения. Виды административных взысканий.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Понятие административной ответственности.
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	4
	
	
	
	

	
	Итоговое занятие по разделу 1
	2
	2
	ПК студентов. Программа тестового контроля знаний AditTest
	Контроль знаний
	Индивидуальный контроль знаний
	

	19
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Представление результатов практических занятий.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Тестирование по темам 1.1-1.3
	
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 1
	54
	54
	
	
	
	


	
	Раздел 2 Основы экономики отрасли
	181
	181

	
	
	
	

	
	Тема 2.1 Предприятие - основное звено экономики
	16
	16
	
	
	
	

	20
	Тема 2.1.1 Введение в экономику. Отрасль в системе национальной рыночной экономики
	2
	2
	Схемы: "Отраслевая структура промышленности, машиностроения"
	Лекция- беседа
	Устный опрос
	

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Отрасль в системе национальной экономики. Отраслевая структура промышленности
	
	
	
	
	
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	2
	Понятие термина "Экономика". Объект и предмет изучения дисциплины. Микроэкономика и макроэкономика.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Машиностроение – ведущая отрасль промышленности. Современное состояние и направления совершенствования отраслевой структуры машиностроения
	
	
	
	
	
	

	21
	Тема 2.1.2 Формы организации производства, их сущность и виды.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция
	Индивидуальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Концентрация и специализация.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Кооперирование и комбинирование.
	
	
	
	
	
	

	22
	Тема 2.1.3 Предприятие - основное звено экономики.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Материально-технические ресурсы предприятия: материальные, энергетические, трудовые, финансовые, информационные.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Основной и оборотный капитал. Уставный капитал – основа создания и функционирования организации.
	
	
	
	
	
	

	23
	Тема 2.1.4 Производственная и функциональная структура предприятия.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Производственная структура предприятия, понятие, виды.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Функциональная структура предприятия.
	
	
	
	
	
	


	24
	Практическое занятие 11. Разработка производственной и организационной структуры предприятия (его подразделения)
	2
	
	МУ по выполнению работы. Комплект заданий
	Практическое занятие
	Правильность построения схемы.
	ОК2-ОК7.

ПК 2.1,

ПК 2.2

	25
	Тема 2.1.5 Организация вспомогательных и обслуживающих производств.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция
	Тестирование
	ОК2-ОК8.

ПК 2.1,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Организация инструментального обслуживания
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Организация ремонтного обслуживания.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Организация энергетического обслуживания
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Организация транспортного и складского обслуживания
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	4
	14
	
	
	
	

	
	Тема 2.2 Основные средства организации (предприятия)
	15
	15
	
	
	
	

	26
	Тема 2.2.1 Сущность и структура основных фондов организации (предприятия).
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Самостоятельная работа
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие основных фондов и основных средств. Группы основных фондов
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Оценка основных фондов. Показатели использования основных фондов.
	
	
	
	
	
	

	27
	Тема 2.2.2 Износ основных фондов. Амортизация.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Физический и моральный износ основных фондов.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Амортизация, воспроизводство основных фондов.
	
	
	
	
	
	

	28
	Практическое занятие 12. Расчет среднегодовой стоимости основных производственных фондов.
	2
	
	Маркерная доска. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Правильность и последовательность расчетов.
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3


	29
	Практическое занятие 13. Расчет показателей использования основных средств: фондоотдача, фондоёмкость, фондовооруженность.
	2
	
	Маркерная доска. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Правильность и последовательность расчетов. Грамотность формулировок ответов
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	30
	Практическое занятие 14. Расчет показателей использования основных средств: коэффициент сменности.
	2
	
	Маркерная доска. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Правильность расчетов. Грамотность формулировок ответов
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	Самостоятельная работа
	5
	15
	
	
	
	

	31
	Тема 2.3 Оборотные средства организации (предприятия)
	8
	8
	
	
	
	

	
	Тема 2.3.1 Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств организации (предприятия).
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие оборотных фондов и оборотных средств.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Источники формирования оборотных.
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Показатели эффективности использования оборотных средств.
	
	
	
	
	
	

	32
	Практическое занятие 15. Расчет показателей использования оборотных средств.
	2
	
	Маркерная доска. МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Правильность расчетов. Грамотность формулировок ответов
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	Самостоятельная работа
	4
	8
	
	
	
	

	
	Тема 2.4 Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда.
	22
	22
	
	
	
	

	33
	Тема 2.4.1 Производственный персонал предприятия.
	2
	
	Трудовой Кодекс РФ.

Тарифно-квалификационный справочник. Маркерная доска
	Лекция
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Кадровый состав предприятия. 
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Баланс рабочего времени. Учет рабочего времени.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Нормирование труда. Планирование численности работающих
	
	
	
	
	
	

	34
	Тема 2.4.2 Производительность труда и методы ее измерения.
	2
	
	Маркерная доска
	Комбинированное
	Тестирование
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Производительность труда и методы ее измерения.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Норма времени, норма выработки.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Показатели эффективного использования трудовых ресурсов.
	
	
	
	
	
	

	35
	Практическое занятие 16. Расчет показателей производительности труда.
	2
	
	Методические указания. Задания. Микрокалькуляторы
	Практическое занятие
	Защита работы
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	36
	Тема 2.4.3 Оплата и мотивация труда.
	2
	
	Трудовой Кодекс РФ
	Лекция
	
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Мотивация труда.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы
	
	
	
	
	
	

	37
	Тема 2.4.4 Формы и системы оплаты труда
	2
	
	Трудовой Кодекс РФ. Тарифно-квалификационный справочник. Маркерная доска
	Комбинированное
	Тестирование
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Сущность заработной платы, номинальная и реальная заработная плата. 
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Тарифная система и ее элементы.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Формы и системы оплаты труда в современных условиях. Сдельная и повременная формы оплаты труда.
	
	
	
	
	
	

	38
	Тема 2.4.5 Юридические основы оплаты труда
	2
	
	Трудовой Кодекс РФ. Тарифно-квалификационный справочник. Маркерная доска
	Комбинированное
	Тестирование
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Гарантийные компенсационные выплаты и доплаты. Минимальный размер оплаты труда. Минимальная тарифная ставка
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Определение средней заработной платы
	
	
	
	
	
	

	39
	Практическое занятие 17. Расчет заработной платы работающих
	2
	2
	Методические указания. Задания. Микрокалькуляторы
	Практическое занятие
	Защита работы
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	Самостоятельная работа
	6
	20
	
	
	
	

	40
	Зачетное занятие курс 3, семестр 6.
	2
	
	ПК студентов. Программа тестового контроля знаний AditTest
	Контроль знаний
	Индивидуальный контроль знаний
	

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Представление результатов практических занятий.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Тестирование по темам 2.1 - 2.4
	
	
	
	
	
	


	Курс 4, семестр 7. Продолжение

	41
	Практическое занятие 18. Расчет бригадной заработной платы
	2
	
	Методические указания. Задания. Микрокалькуляторы
	Практическое занятие
	Защита работы
	ОК1-ОК6.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Тема 2.5 Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг)
	16
	16
	
	
	
	

	42
	Тема 2.5.1 Понятие себестоимости продукции (работ, услуг)
	2
	2
	Таблица "Виды издержек производства"
	Объяснение нового материала
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие себестоимости продукции (работ, услуг).
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Издержки производства. Виды издержек: постоянные (фиксированные), переменные.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Смета затрат на производство продукции (работ, услуг).
	
	
	
	
	
	

	43
	Тема 2.5.2 Классификация затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции
	2
	
	Раздаточный материал: "Классификация затрат по статьям калькуляции"
	Комбинированный урок
	Тестирование
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Состав и структура затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Виды себестоимости: технологическая, цеховая, производственная, полная.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Пути снижения себестоимости продукции (работ, услуг).
	
	
	
	
	
	

	44
	Практическое занятие 19. Расчет калькуляции на производство единицы изделия.
	2
	2
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению ПР
	Практическое занятие
	Правильность и последовательность расчетов.
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	45
	Практическое занятие 20. Расчет калькуляции на производство единицы изделия (продолжение)
	2
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	8
	12
	
	
	
	


	
	Тема 2.6 Ценообразование в рыночной экономике. Прибыль, рентабельность предприятия
	15
	15
	
	
	
	

	46
	Тема 2.6.1 Сущность и функции цены
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Сущность и функции цены
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Система цен и их классификация.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Механизмы ценообразования на продукцию (услуги).
	
	
	
	
	
	

	47
	Практическое занятие 21. Расчет цены на продукцию
	2
	
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению ПР
	Практическое занятие
	Правильность и последовательность расчетов. Грамотность формулировок ответов
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	48
	Тема 2.6.2 Прибыль и рентабельность предприятия.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Прибыль предприятия – основной результат хозяйственной деятельности предприятия.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Виды прибыли. Методы расчёта прибыли
	
	
	
	
	
	

	49
	Тема 2.6.3 Рентабельность предприятия, её виды.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Рентабельность. Виды рентабельности.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Методы измерения рентабельности.
	
	
	
	
	
	

	50
	Практическое занятие 22. Расчет прибыли и рентабельности.
	2
	
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению ПР
	Практическое занятие
	Правильность расчетов. Грамотность формулировок ответов
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	Самостоятельная работа
	5
	15
	
	
	
	


	
	Тема 2.7 Основы планирования организации
	28
	28
	
	
	
	

	51
	Тема 2.7.1 Планирование как наука, вид деятельности, искусство.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Основные элементы и принципы планирования.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Объекты и предметы планирования.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Виды планирования: стратегическое, текущее, оперативное.
	
	
	
	
	
	

	52
	Тема 2.7.2 Внутрифирменное планирование
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Этапы и виды внутрифирменного планирования.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Текущее и оперативное планирование.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Производственная мощность предприятия.
	
	
	
	
	
	

	53
	Практическое занятие 23. Разработка стратегии предприятия
	2
	
	МУ по выполнению практической работы.
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы.
	ПК 2.1,

ПК 2.2.

	54
	Тема 2.7.3 Бизнес-план как основная форма внутрифирменного планирования.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг, оценка конкуренции на рынке, стратегия маркетинга, план производства продукции, оценка рисков, организационный план, юридический план, финансовый план, сводка контрольных показателей
	
	
	
	
	
	

	55
	Тема 2.7.4 Методика разработки бизнес-плана
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция
	Фронтальный опрос
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала::
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Методика разработки бизнес-плана.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Средства автоматизации разработки бизнес-планов.
	
	
	
	
	
	

	56
	Практическое занятие 24. Разработка плана инвестиционных мероприятий.
	2
	2
	ПК, МУ по выполнению работы
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3


	57
	Практическое занятие 25. Планирование производства и реализации продукции.
	2
	2
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению ПР
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	58
	Практическое занятие 26. Планирование материальных затрат на производство продукции.
	2
	
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению ПР
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	59
	Практическое занятие 27. Планирование затрат на оплату труда.
	2
	
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению ПР
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	60
	Практическое занятие 28. Определение точки безубыточности
	2
	
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по ПР
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	Самостоятельная работа
	8
	24
	
	
	
	

	
	Тема 2.8 Финансы организации (предприятия)
	10
	10
	
	
	
	

	61
	Тема 2.8.1 Понятие финансов, функции финансов.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Источники финансовых ресурсов предприятия: внутренние, внешние.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Денежные доходы предприятия. Прибыль как конечный финансовый результат деятельности предприятия
	
	
	
	
	
	

	62
	Тема 2.8.2 Кредиты и кредитная система.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие кредита, его роль в рыночной экономике.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Виды кредита.
	
	
	
	
	
	


	63
	Тема 2.8.3 Банки, их роль в рыночной экономике
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Банки, виды банков, их роль в рыночной экономике.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Показатели эффективного использования финансовых ресурсов.
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	4
	10
	
	
	
	

	64
	Зачетное занятие курс 4, семестр 7.
	2
	
	ПК студентов. Программа тестового контроля знаний AditTest
	Контроль знаний
	Индивидуальный контроль знаний
	

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Представление результатов практических занятий.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Тестирование по темам 2.1 - 2.8
	
	
	
	
	
	

	Курс 4, семестр 8. Продолжение

	
	Тема 2.9 Основные технико-экономические показатели деятельности организации
	18
	18
	
	
	
	

	65
	Тема 2.9.1 Показатели по производству и реализации продукции, натуральные и стоимостные.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3,

ПК 2.4.

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Валовая продукция. Товарная продукция. Реализованная продукция.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Производственная мощность предприятия, порядок её расчёта, понятие "узкое место".
	
	
	
	
	
	

	66
	Практическое занятие 29. Расчет стоимостных показателей производственной программы предприятия.
	2
	
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению работы
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3,

ПК 2.4.

	67-68
	Практическое занятие 30-31. Расчет производственной мощности предприятия.
	4
	2
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению работы
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3,

ПК 2.4.

	69
	Практическое занятие 32. Расчет показателей производительности труда.
	2
	
	
	
	
	

	70
	Практическое занятие 33 Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации.
	2
	
	Микрокалькуляторы, МУ и задания по выполнению ПР
	Практическое занятие
	Защита выполненной работы. 
	ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3,

ПК 2.4.

	Самостоятельная работа
	6
	16
	
	
	
	

	
	Тема 2.10. Основы маркетинговой деятельности.
	4
	4
	
	
	
	

	71
	Тема 2.10.1 Основы маркетинговой деятельности. Реклама
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1.

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие и принципы маркетинга.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Функции маркетинга и этапы его организации.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Виды рекламы, эффективность рекламы разных видов
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	2
	4
	
	
	
	

	
	Тема 2.11 Основы менеджмента и принципы делового общения
	8
	8
	
	
	
	

	72
	Тема 2.11.1 Сущность менеджмента, его содержание и роль в развитии современного производства
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.4.

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Структурное подразделение как объект менеджмента.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Цикл менеджмента: планирование, организация, мотивация и контроль.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Основы организации работы коллектива исполнителей. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
	
	
	
	
	
	

	73
	Практическое занятие 34 Проведение переговоров и деловых совещаний
	2
	
	Маркерная доска. МУ по выполнению работы. Комплект заданий.
	Практическое занятие
	Правильность и последовательность действий. Грамотность формулировок ответов.
	ОК1-ОК9,

ПК 2.2.

	Самостоятельная работа
	4
	8
	
	
	
	


	
	Тема 2.12 Инновационная и инвестиционная политика предприятия (организации)
	16
	16
	
	
	
	

	74
	Тема 2.12.1 Инновационная деятельность организации.
	2
	
	ПК преподавателя. Интерактивная доска. Проектор. Слайд-схемы
	Лекция-беседа
	Фронтальный опрос
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2.

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Содержание инновационной деятельности предприятия. Инвестиционная политика предприятия.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Показатели технического уровня и эффективности новой техники и технологи.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Экономическая эффективность капитальных вложений
	
	
	
	
	
	

	75-76
	Практическое занятие 35-36. Выбор оптимального варианта технологического процесса 
	4
	2
	Маркерная доска. МУ по выполнению работы. Комплект заданий.
	Практическое занятие
	Правильность и последовательность действий.
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2

	77-78
	Практическое занятие 37-38. Расчет экономической эффективности от внедрения новой техники.
	4
	2
	То же
	Практическое занятие
	То же
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1,

ПК 2.2,

ПК 2.3.

	79
	Практическое занятие 39. Определение критической программы.
	2
	
	То же
	Практическое занятие
	То же
	ОК1-ОК9.

ПК 2.1, 

ПК 2.2,

ПК 2.3.

	Самостоятельная работа
	4
	12
	
	
	
	

	80
	Зачетное занятие (подготовка к экзамену)
	2
	2
	ПК студентов. Программа AditTest, профиль "Обучение"
	Урок закрепления знаний
	Тестирование
	

	
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Представление результатов практических занятий.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Тестирование по темам 2.1 - 2.12
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделам 1 и 2 (семестры 6,7,8). Всего,

в том числе: аудиторные занятия,

в т.ч. практические,

самостоятельная работа
	235
160
78
75
	235
30
22
205
	Для заочной формы обучения.

Контрольная работа, Части 1, 2
	
	
	


2.3 Тематический план и содержание внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
«Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности»

	Тема
самостоятельной работы
	Цели
	Задачи
	Форма работы
	Объем часов
	Срок исполнения
	Форма контроля
	Критерии оценок

	1

2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	Раздел 1 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений

	Государственная регистрация юридических лиц.

Исполнение договорных обязательств.
	Углубление и закрепление теоретических знаний и практических навыков
	Сформировать умения по оформлению документов на регистрацию юридических лиц.
	Работа с первоисточниками, конспектом
	6
	Февраль
	Составление реферата "Порядок регистрации индивидуального предпринимателя"
	Полнота, достоверность, грамотность изложения материала

	Тема 1.2 Трудовое право

	Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
Пособие по безработице.
	Расширение знаний о правах и обязанностях работника.
	Изучить Трудовой Кодекс РФ
	Работа с Трудовым Кодексом Российской Федерации
	8
	Март
	Составление резюме.
	Собеседование. Экспертная оценка качества составленного резюме

	Тема 1.3 Административное право

	Административные правонарушения. Виды административных взысканий.
	Расширение знаний об административных правонарушениях
	Ознакомиться с Административным Кодексом РФ
	Работа с Административным Кодексом РФ
	2
	Апрель
	Составление реферата "порядок наложения административных взысканий".
	Логичность изложения, полнота материала, грамотность формулировок


	Раздел 2 Основы экономики отрасли

Тема 2.1 Предприятие - основное звено экономики

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Производственная и функциональная структура предприятия.
	Формирование умений использовать нормативную литературу.
	Отметить различие в понятиях производственная и функциональная структуры.
	Работа с конспектом, литературой.
	4
	Май
	Ответить на поставленные вопросы.
	Правильность и полнота ответов на вопросы.

	Тема 2.2 Основные средства организации (предприятия)

	Оценка основных фондов. Показатели использования основных фондов.
	Расширение теоретических знаний.
	Ознакомиться с основными путями повышения эффективности использования основных средств
	Изучить литературные источники
	4
	Май
	Ответить на поставленные вопросы.
	Правильность и полнота ответов на вопросы.

	Тема 2.3 Оборотные средства организации (предприятия)

	Показатели эффективности использования оборотных средств.
	Расширение теоретических знаний.
	Ознакомиться с основными  путями повышения эффективности использования основных средств
	Изучить литературные источники и составить конспект
	4
	Июнь
	Проверка конспектов.
	Полнота и грамотность конспектов.

	Тема 2.4 Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда.

	Резервы и факторы роста производительности труда
	Расширение теоретических знаний
	Ознакомиться с главными факторами повышения производительности труда.
	Изучить литературные источники и законспектировать
	6
	Июнь
	Составление отчета.
	Правильность и полнота конспекта.


	Тема 2.5 Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг)

	Основные направления снижения себестоимости
	Расширение теоретических знаний. Развитие исследовательских умений
	Изучить литературные источники
	Проработка текстового материала
	8
	Сентябрь
	Составление конспекта, ответы на контрольные вопросы
	Полнота конспекта, правильность ответов на вопросы

	Тема 2.6 Ценообразование в рыночной экономике. Прибыль, рентабельность предприятия

	Ценовая политика и стратегия предприятий
	Развитие исследовательских умений
	Изучить литературные источники
	Проработать и законспектировать текстовый материал
	6
	Октябрь
	ответы на контрольные вопросы
	Правильность ответов на вопросы

	Тема 2.7 Основы планирования организации

	Составление бизнес - планов
	Систематизация практических навыков
	Изучить методику составления планов
	Проработать текстовый материал
	8
	Ноябрь
	Законспектировать текстовый материал
	Правильность выполненной работы

	Тема 2.8. Финансы организации (предприятия)

	Банки и их роль в рыночной экономике.
	Углубление и расширение теоретических знаний и практических навыков
	Закрепить практические навыки
	Произвести необходимые расчеты показателей
	4
	Декабрь
	Составление отчета
	Правильность расчетов и составления отчета

	Тема 2.9. Основные технико-экономические показатели деятельности организации

	Методика расчета показателей деятельности организации.
	Систематизация практических навыков.
	Закрепить практические навыки.
	Произвести необходимые расчеты показателей.
	6
	Январь
	Составление отчета
	Правильность расчетов и составления отчета


	Тема 2.10 Основы маркетинговой деятельности

	Виды рекламы
	Развитие исследовательских умений
	Изучить источники периодической печати. Работа с Интернет
	Разработать рекламу на работу
	2
	Февраль
	Реклама
	Правильность составленной рекламы

	Тема 2.11 Основы менеджмента и принципы делового общения

	Типы собеседников. Факторы повышения эффективности делового общения
	Углубление и расширение теоретических знаний и практических навыков
	Изучить типы собеседников и факторы повышения эффективности делового общения
	Проработать текстовый материал
	4
	Март
	Законспектировать текстовый материал
	Полнота, правильность формулировок, аккуратность оформления работы.

	2.12 Инновационная и инвестиционная политика предприятия (организации)

	Капитальные вложения: структура, источники финансирования. Техническое перевооружение.
	Расширение знаний об инновационной политике предприятия. 
	Изучить структуру и источники финансирования капитальных вложений.
	Работа с Интернет-источником.
	3
	Март
	Законспектировать текстовый материал
	Полнота, правильность формулировок, аккуратность оформления работы.

	2.13 Внешнеэкономическая деятельность предприятия

	Самостоятельная работа не предусмотрена
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	75
	
	
	


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены специальные помещения - кабинеты "Экономика отрасли и менеджмента", "Социально-экономических дисциплин", лаборатория "Информационных технологий в профессиональной деятельности", оснащенные оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями).
3.2 Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Печатные издания
1. Экономика предприятия : учебник [Текст] / коллектив авторов ; под ред. В.И. Гришина, Я.П. Силина. — Москва : КНОРУС, 2019. — 472 с.
2. Гуреева М.А. Основы экономики машиностроения [Текст]: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / М.А. Гуреева. – М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 256 с.
3. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. – М.: КНОРУС, 2015. – 224 с. - [Электронный учебник]
4. Воробьева И.П. Экономика и организация производства : учеб. пособие для СПО / И.П. Воробьева, О.С. Селевич. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 191 с. - [Электронный учебник]
5. Волков, О.И., Девяткин, О.В. Экономика предприятия (фирмы) [Текст] : Учебник. М.: ИНФРА-М, 2016. -604с.
6. Горфинкель, В.Я., Швандар, В.А. Экономика организаций (предприятий) [Текст] : Учебник. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. -608с.
7. 
8. Заславская М.Д. История экономики : учебное пособие для бакалавров / М.Д.Заславская.- М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2016.- 296 с. [Электронный учебник]
9. Коршунов В.В. Основы экономической теории : учебник для СПО / В.В. Коршунов. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 2019 с. - [Электронный учебник]

10. Романова А.Т. Экономика предприятия : учебное пособие. – Москва : Проспект, 2016. – 176 с. - [Электронный учебник]
11. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст] : учебник / В.В. Румынина – М.: Издательский центр "Академия", 2017. – 192 с.

12. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст] : учебник/А.И. Тыщенко.— Ростов н/Д.: Феникс, 2017. – 252с.
13. Трудовой кодекс Российской Федерации. Москва: Эксмо, 2018.-  224 с.

14. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. – Москва: Проспект, 2018. – 1136 с.

15. «Гражданский кодекс Российской Федерации (части 1-4)» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2018) - [Электронный ресурс]  

16. Мардас А.Н. Основы менеджмента. Практический курс: учеб. пособие для СПО / А.Н. Мардас, О.А. Гуляева. – 2-е изд., испр. и доп. -  М.: Издательство Юрайт, 2019. – 175 с. - [Электронный учебник]
17. Конституция Российской Федерации [Текст], 2020.

18. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 30.12.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.01.2021) [Текст].

19. Шипунов, В.Г. Основы управленческой деятельности: социальная психология, менеджмент [Текст] : учебник для сред. спец.учеб. заведений/ В.Г. Шипупов, Е.Н. Кишкель. – 2-е изд. перераб. и доп.- М,: Высш. шк.2016.-327с.
3.2.2. Интернет-ресурсы (электронные издания):

1. http://www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/index/index.html.

Н.А.Тришкина. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : Учебный курс (Учебно-методический комплекс). Московский институт экономики, менеджмента и права. Центр дистанционных образовательных технологий МИ ЭМП, 2015.

2. http://www.oprave.ru/Econ-book.html.

Электронные учебники по экономике [Электронный ресурс].

3. http://www.economy-bases.ru/
Экономика. Электронный учебник [Электронный ресурс].

4. http://www.admkodeks.ru/.

Кодекс об Административных Правонарушениях Российской Федерации (КОАП РФ) [Электронный ресурс].

5. http://www.consultant.ru/popular/.

Официальный сайт компании "Консультант Плюс". Правовые ресурсы. Кодексы и наиболее востребованные законы [Электронный ресурс].
6. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf

Экономика организации (предприятия): [Электронный ресурс] Учебное пособие / Т. К. Руткаускас [и др.]; под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. Т. К. Руткаускас. – 2-е изд., перераб. и доп. – Екатеринбург: Изд-во УМЦ. УПИ, 2018. – 260 с.

3.3 Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных, информационных справочных систем ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Для реализации программы дисциплины "Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности" необходимо использование базы данных информационно-справочной системы "КонсультантПлюс" (учебная версия), программное обеспечение аналитической системы Project Expert для разработки бизнес-планов предприятий и оценки их инвестиционных проектов.
3.4 Особенности реализации дисциплины для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Адаптация рабочей программы дисциплины ОП.12 "Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности" проводится при реализации адаптивной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.08 "Технология машиностроения" в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение профессионального образования, создания необходимых для получения среднего профессионального образования условий, а также обеспечения достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов формирования практического опыта.

Оборудование кабинетов "Экономика отрасли и менеджмента", "Социально-экономических дисциплин", лаборатории "Информационных технологий в профессиональной деятельности" для обучающихся с различными видами ограничения здоровья должно отвечать особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Кабинеты должны быть оснащены оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья.

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть оборудован радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой.

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Использование Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ невизуального доступа к информации, технических средств приема-передачи учебной информации в доступных формах.

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен быть оборудован передвижными регулируемыми партами с источником питания.

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся по адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося.

Информационное и методическое обеспечение обучающихся:
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п.3.2 рабочей программы, должен быть представлен в формах, адаптированных  к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

Для лиц с нарушениями зрения (не менее двух видов):

- в печатной форме увеличенным шрифтом;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;

- в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

- в печатной форме;

- в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух видов):

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла.

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, нарушение психического развития):

- использование текста с иллюстрациями;

- мультимедийные материалы.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с учетом ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отставания обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в учебную деятельность.

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза установленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья.

4 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:

 - оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

- разрабатывать бизнес-план;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

знать:

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

- методику разработки бизнес-плана;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы дело​вого общения;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- основы планирования, финансирования и кредитования организации;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- производственную и организационную структуру организации;

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
	Оценка результатов выполнения практической работы,  письменной зачетной работы

Оценка результатов выполнения практической работы,  письменной зачетной работы

Оценка результатов выполнения практической работы

Экспертное наблюдение и оценка выполнения практических работ;

- Экспертная оценка результатов собеседования по гражданско-процессуальному и трудовому законодательству.

- Экспертное наблюдение и оценка результатов тестового контроля.

Оценка результатов выполнения практической работы, тестового контроля, письменной зачетной работы.
Оценка результатов выполнения практической работы, тестового контроля, письменной зачетной работы.
Оценка результатов выполнения практической работы.

Оценка результатов  тестового контроля, письменной зачетной работы.
Оценка результатов выполнения практической работы, тестового контроля, письменной зачетной работы.
Оценка результатов выполнения практической работы, тестового контроля.

 Оценка результатов тестового контроля,

Оценка результатов тестового контроля.

Оценка результатов тестового контроля.




7

