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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и проведение конкурса на лучшую методическую разработку, устанавливает требования к содержанию, структуре и оформлению методических разработок, выполненных педагогическими работниками Автономной некоммерческой организации профессионального образования «Калининградский бизнес-колледж» (далее – колледж).

1.2. Методическая разработка - это пособие, раскрывающее формы, средства, методы обучения, элементы современных педагогических технологий или сами технологии обучения и воспитания применительно к конкретной теме урока, теме учебной программы, преподаванию курса в целом.
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Совершенствование квалификации и профессионализма педагогических работников, повышение их компетентности, создание методических систем обучения, ориентированных на развитие профессиональных компетенций обучающихся в соответствии с будущим профилем их деятельности и современными условиями информатизации общества.

2.2. Создание в колледже информационного банка методических идей. Обеспечение образовательного процесса дополнительными учебно-методическими и дидактическими материалами.
2.3. Раскрытие научно-методического и творческого потенциала преподавателей.
2.4. Стимулирование повышения профессионального мастерства преподавателей.
3. Условия участия в конкурсе

3.1. В конкурсе могут принять участие все преподаватели (возраст, стаж работы, квалификационная категория участников не ограничиваются).
3.2. Преподаватели имеют право подавать не более трех работы по номинации.
4. Руководство конкурсом
4.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, в состав которого входят:

Зам.директора по учебной работе Силантьева И.А.
Методисты кафедр
4.2. Для оценки представленных работ создаётся жюри конкурса в составе:
Салахова И.В., первый заместитель директора
Силантьева И.А., зам.директора по учебной работе
Волкова Е.В., зав.кафедрой ОГ и ЕН

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Работа по подготовке и оформлению методических материалов ведётся в течение апреля - мая 2021 года.

5.2. Материалы на конкурс принимаются с 15 апреля по 25 мая в методическом кабинете или размещаются в системе дистанционного обучения колледжа.
5.3. В период с 26 мая по 10 июня 2021 организуется работа по оцениванию представленных на конкурс работ.

5.4. Жюри конкурса изучает материалы, отбирает лучшие и выходит с предложением директору о награждении участников конкурса.

5.5. Результаты конкурса и победившие конкурсные работы будут опубликованы на официальном сайте колледжа и в системе Информио, как публикации.
5.6. Лучшие методические материалы используются для распространения педагогического опыта как среди преподавателей колледжа, так и за его пределами.
6. Содержание и организация конкурса
6.1. Конкурс проводится по номинации «Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации»
6.2. Методические материалы предварительно рассматриваются на заседании кафедры и решением кафедры определяются для участия в конкурсе. 

7. Требования к содержанию и оформлению материалов
7.1. Участники представляют методические разработки по номинации конкурса.
7.2. Материалы принимаются на бумажных или электронных носителях (в системе ДО колледжа) 
7.3. Методические разработки, представляемые на конкурс, должны соответствовать заданной форме (приложение 1)
7.4. Оценка конкурсных работ осуществляется на основе критериев, представленных в приложении 2.
8. Подведение итогов конкурса

8.1. Победители и призеры конкурса определяются по сумме баллов, поставленных в ходе экспертизы каждым членом жюри.
8.2. Результаты участия конкурсантов учитываются при подведении итогов Конкурса «Лучшая кафедра 20-21»
Список приложений:

Приложение 1. Форма КОД

Приложение 2. Критерии оценки конкурсных работ

Приложение 1
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1. Паспорт комплекта оценочной документации

Комплект оценочной документации (далее - КОД) разработан в целях организации и проведения промежуточной аттестации по учебному предмету (учебной дисциплине, МДК.ПМ) _______________________________

(название)

Содержание КОД соответствует ФГОС среднего общего образования (далее - ФГОС СОО), ФГОС среднего профессионального образования по специальности ________     ____________________________________



(код)




(наименование)

Промежуточная аттестация проводится в форме ______________

Форма промежуточной аттестации: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, контрольная работа, комплексный зачет (по нескольким предметам, дисциплинам и т.д.), по результатам текущей успеваемости и балльно-рейтинговой системы оценивания.

1.1. Перечень результатов освоения, подлежащих контролю

Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в части реализации ФГОС СОО в пределах ППССЗ с учетом получаемой специальности СПО или программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ)  (выбрать нужное) представлены в таблице 1

Таблица 1

	Обобщенные результаты
	Результат


	Личностные
	Готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности

	Метапредметные
	Умение продуктивно общаться

Владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения

	Предметные
	Владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами

	Уметь
	Использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность

	Знать
	Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	Общие компетенции
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	Профессиональные компетенции
	Оформлять договоры


Первые три строки для учебных предметов (общеобразовательная подготовка).

Остальные для профессиональной подготовки

В таблице 1 знания, умения и компетенции могут быть интегрированы

1.2. Преподаватели, участвующие в оценке результатов освоения

В оценке результатов освоения участвует преподаватель, ведущий данный предмет (дисциплину, МДК).

В оценке участвуют:

· преподаватель ведущий данный предмет (дисциплину, МДК)

· зав.кафедрой

· преподаватель, ведущий смежную дисциплину и т.д.
Для ПМ не забываем про представителей работодателей, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности

Общее число преподавателей: _____

1.3. Формат промежуточной аттестации

Очный / Дистанционный (выбрать нужное)

1.4. Форма участия аттестуемых

Индивидуальная/групповая (выбрать нужное)

2. Модули

2.1. Модули, максимальный балл и время, необходимое на выполнение

Таблица 2

	№
	Наименование задания (модуля)
	Общая 

оценка (Максимальный балл)
	Время на выполнение, мин

	1
	Модуль
	ХХХХ
	ХХХХ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого
	100
	90


Итого показаны условно

2.2. Описание модуля

Задания в модуле могут выполняться по жесткому алгоритму или студенту может быть предложено составить план выполнения здания.

Составьте письменный план выполнения заданий, которые вы должны выполнить в данном модуле. Поставьте временные рамки к заданиям. Поставьте задания в логическом порядке. Запишите важные цели, которые необходимы при выполнении задания (можно дать жесткую форму плана)
Алгоритм выполнения заданий (ий) (описание)

Таблица 3

	Название модуля
	Описание задания 



	Модуль 1
	

	Модуль 2
	

	
	


3. Список оборудования и материалов
3.1. запрещенных к использованию при проведении промежуточной аттестации

Во время проведения зачета/экзамена запрещено наличие:

· сотовых телефонов, планшетов, собственных ноутбуков, плееров, конспектов, устройств передающих, принимающих и хранящих информацию;

· запрещено использование сети Интернет

3.2. разрешенных к использованию при проведении промежуточной аттестации

Во время проведения зачет/экзамена разрешено наличие:

· ручка

· бумага

Это примерный перечень
4. Критерии оценки выполнения задания

Таблица 4

	Название модуля и номер задания 
	Критерий
	Кол-во баллов

	Модуль 1
	

	Задание 1
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	Задание 2
	
	

	Модуль 2
	

	
	
	


При определении баллов про каждому критерию необходимо помнить о значимости каждого критерия, поэтому возможно введение весовых коэффициентов каждого критерия

Возможно введение объективных и субъективных критериев оценки

Таблица 4

	Название модуля и номер задания
	Критерий (дескрипторы)
	Кол-во баллов

	Модуль 1
	

	Субъективный
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Объективный
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Итого баллов
	


5. Обобщенная оценочная ведомость

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки составляет 100 баллов.
Таблица 5

	Модули
	Общее количество баллов

	Модуль 1
	

	Модуль 2
	

	Модуль 3
	

	Итого
	100



Таблица 5

	Модули
	Оценки

	
	Субъективная
	Объективная
	Общая

	Модуль 1
	
	
	

	Модуль 2
	
	
	

	Модуль n
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Таблица пересчета баллов в оценку

Таблица 6

	Кол-во баллов

	Оценка

	100-80
	5

	80-70
	4

	70-50
	3

	50-0
	2


Вспомогательный материал

При формировании КОД необходимо помнить:

1. Не все знания, умения и т.д. могут проверяться в рамках промежуточной аттестации (ПА). Для определения того, что будет проверяться в рамках ПА, можно составить таблицу

	Что проверяем (результаты, умения, знания, ОК или ПК)
	Когда проверяем (текущий контроль или промежуточная аттестация)

	
	


1. Определите проверяемые результаты

2. Напишите слова или фразы, характеризующие результаты достижения результатов.

3. Структурируйте полученное: расположите по степени важности, исключите повторения и несущественные формулировки, выделите нечеткие формулировки.

4. Проанализируйте нечеткие формулировки. Для выяснения их характера, важности и уточнения, выполните пункты 1 - 3.

5. Определите количественный показатель достижения результата (баллы и т. п)

Задания, в рамках которых проверяется достижение того или иного результата, должны содержать деятельностный компонент.  

Проверять знания лучше всего через умение решать поставленную задачу.

Следует избегать вопросов на знание фактов и подстановку терминов, т.к. это проверяет умение зубрить учебник, а сама компетенция запоминания огромных объемов информации постепенно становится неактуальной. Вопросы подобного типа могут иметь место, если они проверяют способность студента обрабатывать информацию: классифицировать, синтезировать и анализировать, обобщать, выявлять ключевые аспекты и т.п. 

Задания, в т.ч. те, в которых студенту нужно совершить то или иное действие, должны иметь четко прописанные и понятные студенту критерии оценки и позволять оценить уровень освоения компетенции и пути совершенствования

Задания могут проверять овладение несколькими компетенциями (умениями, знаниями+умениями), но это должно быть учтено при формулировании критериев оценки. 

Оценка имеет описательный характер в дополнение к некоему количественному индикатору
Критерии оценки каждого вида работы должны быть четко описаны, понятны студентам, достижимы и максимально объективны (не предполагать двойного толкования).

Рекомендуется избегать оценки «активности», «работы на занятиях» и прочих видов работы, которые не поддаются формальным критериям.

Для КОД с большим числом заданий целесообразно отводить небольшое число баллов на каждое задание и формировать двух- или трехступенчатые критерии оценки для заданий небольшого объема
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	Обобщенный результат
	Результат

	Уметь
	Рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату

	Знать
	Механизмы ценообразования, формы оплаты труда

Основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета

	
	


	Результат
	Критерий

	Рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату
	1. Показатель рассчитан в соответствии с принятой методикой

2. Расчет выполнен верно

3. Единицы измерения указаны верно

	
	


	Результат
	Критерий

	Умение решать задачи
	Правильно записывает условие задачи

	
	Анализирует условие задачи и записывает правильную формулу для решения

	
	Выполняет правильно вычисления

	
	Анализирует верность ответа и правильно записывает ответ

	Понимает содержание текста, аудиовизуальный материал
	Определяет главную информацию текста

Определяет тему текста

Объясняет значение слов по тексту

Составляет предложения по данной иллюстрации

	Составляет простой план
	Делит текст на смысловые части

Озаглавливает пункты плана

Оформляет план в соответствии с требованиями

	
	


Алгоритм разработки заданий

1. Определить результаты

2. Определить критерии 

3. Подобрать задания, позволяющие оценить достижение результата по разработанным критериям

4. Соотнести этапы решения задачи с результатами и критериями

Приложение 1
Оценочный лист участника конкурса

ФИО члена жюри: ______________________________________________

ФИО участника конкурса: ________________________________________

Номинация участника конкурса: ___________________________________

	№
	Критерий оценивая
	Оценка (да-нет)
	Балл 

(1-0)

	1
	Структура КОД соблюдена
	
	

	2
	КОД оформлен в соответствии с требованиями к оформлению
	
	

	3
	Результаты, проверяемые в ходе ПА, соответствуют рабочей программе и требованиям ФГОС
	
	

	4
	Форма участия аттестуемых соответствует заданиям
	
	

	5
	Время, отведенное на выполнение заданий, соответствует их сложности
	
	

	6
	Максимальные баллы за задания соответствуют значимости заданий
	
	

	7
	Задания позволяют оценить заявленные результаты 
	
	

	8
	Выбранные критерии позволяют оценить результат (однозначность, закон «малых чисел»,)
	
	

	9
	Список оборудования и материалов адекватен проверяемым результатам или выполняемым заданиям 
	
	

	10
	Таблица пересчета (что-то, чтобы не завышали оценки)
	
	

	
	Итого
	-
	


Член жюри: ________________ /__________________/

� Все записи курсивом по окончании работы удалить


� См. требования в ФГОС «Структура программы подготовки…»


� Проще использовать 100-бальную систему


� Количество баллов показано условно


� После оформления удалить!!!!
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