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Аннотация

Методическое пособие «Педагогика и образование в современном мире в картинках, часть 6» включает следующие разделы: цифровая дидактика (предмет, объект, цели и средства цифровой дидактики; принципы цифровой дидактики; технологии цифровой дидактики) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 15 рисунков.
Методическое пособие предназначено для студентов, преподавателей педагогики профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.
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АННОТАЦИЯ
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Методическое пособие содержит 15 рисунков.
Методическое пособие предназначено для студентов, преподавателей педагогики профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

ПЕДАГОГИКА И ОБРАЗОВАНИЕ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ

4. ЦИФРОВАЯ ДИДАКТИКА
4.1. ПРЕДМЕТ, ОБЪЕКТ, ЦЕЛИ И СРЕДСТВА ЦИФРОВОЙ ДИДАКТИКИ
Объект и предмет цифровой дидактики. 
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Рис. 1. Объект цифровой дидактики

В условиях цифровизации, распространения телекоммуникационных и сетевых технологий и средств обучения, содержание предмета дидактики существенно расширяется. Это расширение происходит в следующих направлениях:

· от обучения, ограниченного рамками классно-урочного процесса – к обучению в различных средах и пространствах, включая сетевое и виртуальное;

· от учебного процесса образовательной организации – к обучению в образовательной сети и самообучению в образовательной среде;

· от организации деятельности преподавания и учения к организации процессов проектирования, формирования и освоения образовательных маршрутов;

· от преподавания как ведущей деятельности педагога к многообразию педагогических функций педагога в цифровом образовательном процессе.

Единство образовательного пространства, в котором реализуется цифровой образовательный процесс, и самого этого процесса, а также его провайдеров, в настоящее время обозначают термином экосистема цифрового образования. Такая экосистема может рассматриваться в масштабах образовательной сети, профессионально-образовательного кластера, территории, отрасли. При этом отдельная образовательная организация хотя и обладает некоторыми «экосистемными» свойствами, не может рассматриваться как полноценная образовательная экосистема, а лишь как её элемент.

Предметом цифровой дидактики выступает взятый в целом процесс обучения как система организации процесса учения в цифровой образовательной среде (в экосистеме цифрового образования), включая:

· цели (ожидаемые результаты) обучения, поставленные в соответствие требованиям цифровой экономики и цифрового общества;

· содержание обучения и требования к его формированию;

· способы организации процесса обучения, основанные на использовании возможностей цифровых технологий для персонализации, модуляризации, педагогически целесообразной виртуализации, сетевом распределении и координации образовательного процесса;

· организационные формы, технологии и методы обучения, обеспечивающие максимальное использование дидактических возможностей цифровых технологий для достижения поставленных целей обучения;

· средства обучения, в том числе цифровые – сетевые (онлайн) и программно-аппаратные, объединённые в единый интеллектуальный комплекс;

· влияние цифрового образовательного процесса профессионального образования и обучения на развитие общества и экономики.

Таким образом, цифровая дидактика позволяет осмысленно и эффективно использовать современные цифровые технологии и средства в образовательном процессе, отвечая на вопросы: 
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Рис. 2. Вопросы цифровой дидактики

В то же время административно-управленческие процессы в образовании, связанные с процессом цифровизации и/или вызванные им (использовании цифровых средств при хранении и обработке административной документации, нормативно-правовое обеспечение цифрового образовательного процесса, определение экономической эффективности цифровизации образования и др.) не являются предметом цифровой дидактики.

Дидактические цели и результаты. Целеполагание цифрового профессионального образования и обучения обладает следующими особенностями.

Во-первых, основным фактором образовательного целеполагания цифрового образовательного процесса выступает комплекс требований, предъявляемых к выпускнику цифровой экономикой и цифровым обществом.

Во-вторых, образовательное целеполагание в условиях цифровизации должно опираться на изучение и максимально полное использование новых возможностей, возникающих в связи с использованием цифровых технологий.

В-третьих, должны быть выработаны подходы к разрешению противоречия между необходимостью фиксации определенных образовательных целей (как «технического задания» для разработки образовательных программ и построения образовательного процесса) – и постоянным изменением требований к выпускнику в ситуации динамично меняющихся технико-технологических и социально-экономических условий. Требуется разработка таких моделей профессионального образования и обучения, которые успешно функционировали бы в условиях открытых и «плавающих» дидактических целей.

В-четвёртых, образовательное целеполагание в условиях цифровизации должно быть нацелено, в том числе, на минимизацию психолого-педагогических, социальных и дидактических рисков, которые несёт с собой процесс перехода к цифровому обществу. Так, необходимо учитывать принципиально новые воспитательные задачи, которые ставит перед образованием цифровая эпоха, например:
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Рис. 3. Воспитательные задачи в цифровую эпоху

Цифровая экономика и цифровое общество предъявляют объёмный, динамично меняющийся комплекс требований к выпускникам системы профессионального образования и обучения, на основе которого могут быть сформированы два принципиально различных типа дидактических целей (ожидаемых образовательных результатов). При этом среднее профессиональное образование обязательно ориентировано на достижение обоих типов целей; дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение могут быть ориентированы на достижение как только одного типа целей, так и обоих.

Образовательные результаты, связанные с формированием общей готовности человека к жизни в цифровом обществе и эффективной деятельности в условиях цифровой экономики, формируются поэтапно и преемственно:

· на этапе начального и основного общего образования происходит освоение фундаментального ядра образования, включающего заданный комплекс  метапредметных умений; 

· на завершающем этапе основного общего образования и в рамках среднего общего образования обеспечивается формирование опыта применения умений, составляющих фундаментальное ядро образования, в социально значимой (в т. ч. проектной) деятельности, на основе чего формируется функциональная грамотность выпускника общеобразовательной школы (цифровая, коммуникативная, математическая, информационная, технологическая, правовая, экологическая, гражданская, валеологическая и т.д.);

· на этапе среднего профессионального образования на основе функциональной грамотности формируется заданный комплекс универсальных и общепрофессиональных компетенций (а также профессиональных компетенций, в соответствии с профилем подготовки);

· дополнительное профессиональное образование, профессиональное обучение могут быть направлены на развитие и (или) дополнение общепрофессиональных, профессиональных компетенций, в отдельных случаях – в сочетании с универсальными.

Собственно цифровые компетенции (digital skills), хотя и составляют особую группу ожидаемых результатов профессионального образования и обучения, тем не менее, могут быть отнесены либо к универсальным компетенциям (soft skills) , либо к профессиональным компетенциям (hard skills).
[image: image14.png]



[image: image15.png]



Рис. 4. Средства цифровой дидактики

Персонализованный образовательный процесс. Смысл изменений в организации образовательного процесса в условиях цифровизации состоит в повышении его педагогической результативности. Это может быть достигнуто, прежде всего, за счёт индивидуализации обучения – трансформации единого и общего для всех образовательного процесса в совокупность индивидуальных образовательных маршрутов, выстроенных с учётом, с одной стороны, персональных образовательных потребностей и запросов обучающихся, с другой – их индивидуальных психолого-педагогических и медицинских (для обучающихся с ОВЗ) особенностей. Персонализация обучения достигается путём:

· построения индивидуальных образовательных маршрутов;

· использования распределённых форм образовательного процесса в образовательной сети;

· использования адаптивных технологий обучения;

· создания насыщенной образовательной среды для самостоятельной работы, самообразования и саморазвития обучающихся.

Цифровые педагогические технологии способны обеспечить практически бесконечное множество направлений индивидуализации обучения, в том числе: по содержанию, по темпу освоения учебного материала, по уровню сложности, по способу подачи учебного материала, по форме организации учебной деятельности, по составу учебной группы, по количеству повторений, по степени внешней помощи, по степени открытости и прозрачности для других участников образовательного процесса и т.д. Важно, что все эти направления индивидуализации могут быть реализованы одновременно, что позволяет настроить образовательный процесс на каждого конкретного обучающегося (принцип адаптивности), обеспечить высокий уровень учебной мотивации и полное усвоение заданных образовательных результатов.
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Рис. 5. Индивидуализация профессионального образования и обучения на основе цифровых технологий
Метацифровые (программно-аппаратные) комплексы, как обучающие (симуляторы, тренажёры, средства дополненной реальности, датчики, фиксирующие качество отдельного трудового действия и т.д.), так и используемые непосредственно в производственном процессе предприятий, имеют особое значение в цифровом образовательном процессе профессионального образования и обучения.

Использование таких комплексов – необходимое условия для формирования у обучающегося набора профессиональных умений и навыков, необходимых для работы по избранной профессии (специальности) либо в рамках осваиваемой трудовой функции. В условиях цифровизации партнёрство профессиональной образовательной организации и предприятий-работодателей приобретает форму единой производственно-обучающей цифровой среды. Например, учебно-производственная практика студентов может быть организована в ситуационном центре, где для них обеспечиваются возможности дистанционного наблюдения за реальными производственными процессами, участия в обсуждении и анализе возникающих производственных ситуаций (в т.ч. проблемных), выработке решений.
4.2. ПРИНЦИПЫ ЦИФРОВОЙ ДИДАКТИКИ
Цифровая дидактика профессионального образования и обучения преемственно опирается на систему традиционных дидактических принципов обучения, трансформируя их к условиям цифрового образовательного процесса, а также вводит ряд новых принципов.


Рис. 6. Принцип доминирования процесса учения
Деятельность педагога – преподавание – рассматривается как организация процесса учения и носит, относительно этого процесса, вспомогательный, поддерживающий характер. Центральная роль процесса учения фиксирует значимость учебной самостоятельности обучающегося, его субъектной позиции в процессе самообразования и обучения, развитие которых необходимо стимулировать и на которые необходимо опираться педагогу.

2.
Принцип персонализации предполагает свободу выбора обучающегося (с учётом степени его зрелости и самостоятельности) в постановке учебных целей, проектировании индивидуального образовательного маршрута, определении темпа и уровня освоения тех или иных элементов образовательной программы, предпочитаемых технологий, форм и методов обучения, состава учебной группы, с учётом его образовательных потребностей, персональных склонностей и предпочтений, этнокультурных и других особенностей.

Использование технологии «цифрового следа» позволяет сделать лонгитюдный подход
 нормой образовательного процесса, в накопительном режиме отслеживая персональные показатели развития и учебные результаты обучающегося, фиксируемые в процессе включённого оценивания. 
3.
Принцип целесообразности, преемственно связанный с традиционным дидактическим принципом целенаправленности, требует использования только таких цифровых технологий и средств обучения, которые обеспечивают достижения поставленных целей образовательного процесса. Принцип целесообразности запрещает оцифровку малоэффективных педагогических технологий, а также использование цифровых средств в качестве самодостаточной «педагогической панацеи», без чёткого понимания образовательных целей, которые должны быть достигнуты с применением данных средств.

Рис. 7. Принцип гибкости и адаптивности
Адаптивный цифровой образовательный процесс, благодаря встроенной системе диагностики индивидуальных стилей и стратегий учения и других психолого-педагогических особенностей, а также актуального психофизиологического состояния обучающихся, автоматически осуществляет гибкую настройку на каждого конкретного обучающегося (включая порядок, способ и темп предъявления учебного материала; уровень и характер педагогической поддержки, в т.ч. в форме персонализированных рекомендаций, количества повторений, уровня сложности заданий и т.д.).

5.
Принцип успешности в обучении, преемственно развивая дидактический принцип прочности, требует обеспечить полное усвоение заданных результатов профессионального образования (обучения) - знаний, умений, навыков, компетенций, обеспечивающих овладение требуемой квалификацией или трудовой функцией. Использование данного принципа в цифровом образовательном процессе обеспечивается доминирующей ролью этапа закрепления в дидактической цепочке «объяснение- закрепление - контроль». Для фокусировки образовательного процесса на закреплении могут быть использованы следующие подходы: 
· вывод этапа объяснения нового материала в пространство электронных образовательных ресурсов (технология «перевёрнутого обучения»); 
· выделение на этап закрепления максимально возможного количества аудиторных часов, предполагающих очное взаимодействие преподавателя и обучающихся; 
· поиск оптимального соотношения групповых и индивидуальных форм закрепления, самостоятельной работы и работы с участием преподавателя, компьютеризованного закрепляющего тренинга и рефлексивно-самооценочных моментов.

Цифровые средства обучения позволяют сделать процесс закрепления менее рутинным, трудоёмким и времяёмким, как для обучающегося, так и для педагога, освободив их от «эффекта монотонности». Для этого могут быть использованы, в зависимости от типа образовательной программы и особенностей обучающихся: 
· типовые модельные задания, 
· игровой или, реалистический антураж, 
· средства ритмизации (индивидуальный темп и ритм работы, паузы, музыка), 
· выбор уровня сложности тренировочных заданий с возможностью выбора любого из них либо с автоматическим переходом с уровня на уровень, 
· индивидуальный подбор тренировочных заданий исходя из особенностей учащегося, его склонностей или специализации, 
· немедленность оценочного подкрепления и т.д. 
В профессиональном образовании и обучении для формирования и закрепления профессиональных навыков и сложных умений, освоения типичных алгоритмов профессиональной деятельности могут использоваться метацифровые технологии – тренажёры, симуляторы, инструменты дополненной реальности.

Фокусировка аудиторной части образовательного процесса профессионального образования и обучения на закреплении умений и навыков требует перевода в пространство электронного тех составляющих образовательного процесса, которые слабо связаны с его практикоориентированной направленностью и (или) имеют второстепенное значение (например, некоторые общеобразовательные дисциплины, определенные факультативные курсы и т.д.).


Рис. 8. Принцип обучения в сотрудничестве и взаимодействии (принцип интерактивности)
Его требование – построение учебного процесса на основе процесса активной многосторонней коммуникации, осуществляемой в разных формах (реальная, виртуально-сетевая) между обучающимися, педагогами и другими субъектами, вовлеченными в образовательный процесс профессионального образования и обучения (работники предприятий-работодателей, заказчики и пользователи результатов проектной деятельности студентов, внешние эксперты и консультанты и т.д.). Использование данного принципа предполагает приоритетное использование групповых (командных, коллективных) форм организации учебной работы, опирающихся на социальные механизмы обучения – коммуникацию, кооперацию, конкуренцию, взаимообучение и взаимооценивание. При этом уровень структурной сложности используемых форм обучения должен нарастать по мере продвижения обучающихся по этапам учебного процесса.

На организационном уровне реализация данного принципа предполагает социальную открытость образовательной среды профессиональной образовательной организации, активное использование механизмов сетевого сотрудничества и государственно-частного партнёрства в профессиональном образовании.


Рис. 9. Принцип практикоориентированности
В условиях практикоориентированного образовательного процесса меняется представление о фундаментальном ядре образования, происходит синтез «фундаментального» и «практикоориентированного»: основой фундаментальной подготовки становятся не столько научные знания, сколько комплекс широких метапредметных, общепрофессиональных и жизненных умений, в сочетании с опытом их применения в социальном контексте.

Формирование личностно значимого практического опыта у обучающихся требует:

· во-первых, постановки перед ними таких учебных целей, задач и проблемных ситуаций, которые связаны с их будущей профессиональной деятельностью;

· во-вторых, широкое использование практических форм методов обучения, призванных сформировать готовность обучающегося к реализации заданного набора профессиональных функций и ориентированных на формирование конкретных, стандартных и стандартизуемых навыков и умений;

· в-третьих, максимально возможного объёма и содержания производственных практик, реализуемых непосредственно на территории предприятий-работодателей.

В условиях цифровизации образовательного процесса ещё одним требованием принципа практикоориентированности становится формирование единой цифровой среды профессиональной образовательной среды и предприятия-работодателя (в перспективе – цифровой экосистемы профессионально-образовательного кластера).


Рис. 10. Принцип насыщенности образовательной среды

9. Принцип нарастания сложности, который может быть соотнесен с традиционными дидактическими принципами доступности, систематичности и последовательности, предполагает использование таких форм и методов обучения, которые позволяют осуществить переход:

· от простого к сложному и от сложного к простому;

· от общего к частному и от частного к общему; от образа к знаковой системе и от знаковой системы к образу;

· от индивидуального к групповому и от группового к индивидуальному;

· от работы с внешней поддержкой к самостоятельному выполнению заданий и от самостоятельного выполнения заданий – к оказанию поддержки другим обучающимся;

· от виртуальной имитации производственных объектов и процессов – к реальным объектам процессам и обратно – к их умозрительным и цифровым моделям;

· от учебных заданий – к производственным и от производственных заданий – к их рефлексивному осмыслению в учебной деятельности.

Использование цифровых средств позволяет не только обеспечить проектирование и использования необходимого многообразия форм и методов обучения, но и автоматизировать уровень и темп нарастания сложности, в зависимости от достигнутых обучающимся образовательных результатов.

10.
Принцип полимодальности (мультимедийности) представляет собой развитие дидактического принципа наглядности применительно к условиям цифрового образовательного процесса. Возможности традиционной наглядности существенно расширяются за счёт инфографики, в том числе самостоятельно формируемой обучающимися в ходе освоения нового материала, при разработке учебных проектов, в индивидуальной и групповой самостоятельной работе и т.д. Кроме того, принцип полимодальности требует задействования в учебном процессе не только зрительного (визуального) и слухового (аудиального), но и моторного (кинестетического) канала восприятия. В образовательном процессе профессионального образования и обучения он предполагает использование не только клавиатуры и мыши, но и многочисленных манипуляторов, джойстиков, педалей и других средств ручного и ножного управления учебно-профессиональным оборудованием (тренажёры и симуляторы, устройства и машины, оснащённые датчиками и эффекторами и т.д.).

Наиболее полный и комплексный учёт принципов полимодальности, интерактивности и практикоориентированности обеспечивает использование в образовательном процессе средств дополненной реальности.


Рис. 11. Принцип включённого оценивания
При этом цифровые технологии обеспечивают мгновенную обратную связь, сообщая обучающемуся, педагогу (в ряде случаев и другим заинтересованным субъектам) о результатах выполнения задания, сильных и слабых сторонах, наличии пробелов в предыдущем материале, выдавая персонализованные рекомендации по устранению выявленных проблем, постановке и корректировке ближайших целей учебной работы и сценариев дальнейшего развития. При этом этапы закрепления и контроля (текущего оценивания) результатов обучения оказываются интегрированы в единый процесс, обеспечивая успешное решение задачи «полного усвоения». Использование цифровых технологий обеспечивает объективность и прозрачность оценки, а также создает устойчивую учебную мотивацию, благодаря немедленности оценочного подкрепления и точечной поддержке.

Принцип включённого оценивания требует отказа от репрессивной функции оценки. Обучающийся имеет право на ошибку и на её исправление, в том числе посредством любого необходимого количества закрепляющих повторений.

В образовательном процессе профессионального образования и обучения значительная часть процесса формирования профессиональных умений и навыков может быть полностью автоматизирована с использованием технологии включённого оценивания. В то же время, для итоговой оценки заданного комплекса профессиональных и общих компетенций, недостаточно одних только компьютеризованных форм оценивания, требуется экспертная оценка, осуществляемая людьми – специалистами с определенной квалификацией.

Технология Big Data, обобщая данные, полученные в ходе включённого оценивания, позволяет осуществлять мониторинг образовательного процесса: с одной стороны, на уровне группы, курса, отделения, образовательной организации, образовательной сети; с другой стороны – на уровне образовательного модуля, образовательной программы, определенного типа или профиля образовательных программ в масштабах региона и т.д.

Приведённый перечень дидактических принципов является на данный момент открытым и требует пополнения по мере развития теории и практики цифрового образования.
4.3. ТЕХНОЛОГИИ ЦИФРОВОЙ ДИДАКТИКИ
В цифровом образовательном процессе профессионального образования и обучения могут использоваться три различных группы технологий:




Рис. 12. Технологии цифрового образовательного процесса

Среди цифророждённых технологий, помимо педагогических, можно выделить и другие образовательно-значимые цифророждённые технологии: 

· управленческие (например, обеспечивающие автоматизацию документооборота в образовательной организации / сети), 

· нейробиологические (например, основанные на использовании датчиков, 

· позволяющих определять параметры здоровья и психофизиологического состояния обучающихся), 

· производственные (обеспечивающие формирование заданных профессиональных компетенций).

Общий принцип отбора педагогических технологий для цифрового профессионального образования и обучения состоит в том, что необходимо отбирать такие технологические решения, которые содержат в себе условия и алгоритмы формирования универсальных и профессиональных компетенций, востребованных цифровой экономикой.

Базовый минимум педагогических технологий, необходимый для построения цифрового образовательного процесса профессионального образования и обучения:

· технология дистанционного (онлайн) обучения, в том числе с использованием адаптивных систем обучения;

· технология «смешанного обучения» (blended learning), в том числе «перевёрнутое обучение» (flipped learning);

· технология организации проектной деятельности обучающихся, в том числе телекоммуникационные проекты.



Рис. 13. Дистанционное обучение (онлайн-обучение)

В процессе дистанционного обучения все взаимосвязи «преподаватель-студент» и «студент-студент», в рамках реализации образовательных программ или их частей, осуществляются опосредованно, через сеть Интернет.

Дистанционное обучение не требует личного присутствия обучающегося обеспечивает доступ обучающихся к образовательным ресурсам:

· независимо от места нахождения субъектов образовательного процесса, в том числе в случае болезни или временного переезда обучающегося;

· в удобное для этих субъектов время.

В процессе дистанционного обучения могут использоваться различные цифровые средства: 

· видео-лекции, 

· онлайн-конференции, 

· вебинары и 

· персональные виртуальные уроки в режиме реального времени, 

· Интернет-домашние задания, 

· онлайн-тестирование, 

· видеофиксация удалённого демонстрационного экзамена и т.д. 

Важным элементом дистанционного обучения является интерактивная связь преподавателей и обучающихся, которая обеспечивает контур обратной связи, повышающий педагогическую результативность обучения.

Завершение курса дистанционного обучения и успешная итоговая аттестация обеспечивает получение диплома или другого документа об образовании установленного образца.


Рис. 14. Использование в очном образовательном процессе профессионального образования элементов онлайн-обучения
Адаптивные системы – системы онлайн-обучения, обеспечивающие персонализированную подстройку образовательного процесса под особенности конкретного обучающегося:
· персональная стратегия учения

· ведущие каналы восприятия информации

· логика построения программы

· последовательность формируемых умений и навыков, 

· оптимальный темп освоения курса

· необходимое количество повторений и тренировочных закреплений

· учёт самооценки обучающегося и его уверенности в себе и др. 

Анализ и воспроизведение различных моделей обучения обеспечивается благодаря использованию искусственного интеллекта и цифровых технологий.
2. «Смешанное обучение» (blended learning) – педагогическая технология, предполагающая сочетание сетевого (дистанционного, онлайн) обучения с очным или автономным обучением. Технология «смешанного обучения» основана на комплексе базовых принципов (персонализация, полное усвоение, среда высоких достижений, личная ответственность). Использование «смешанного обучения», хотя и лишено некоторых преимуществ дистанционного обучения, но позволяет преодолеть его наиболее серьёзные недостатки: отсутствие живого контакта педагога и обучающегося, а также обучающихся друг с другом, в процессе выполнения групповых форм работы; падение мотивации у обучающихся, не обладающих высокой учебной самостоятельностью; трудности в обеспечении полноценного формирования многих практических, в том числе профессиональных умений и навыков.

«Перевёрнутое обучение» (flipped learning) – форма «смешанного обучения», в основу которой положена следующая формула: «самостоятельное онлайн-освоение нового материала + закрепление в ходе аудиторной работы». В настоящее время разработан целый ряд разновидностей «перевёрнутого обучения» (стандартное, дискуссионно-ориентированное, демонстрационно-ориентированное, «фальшивое», групповое, виртуальное, «перевёрнутый учитель» и т.д.), использование которых позволяет выстроить результативный процесс освоения различных типов образовательных программ и с различным контингентом обучающихся.


Рис. 15. Технология организации проектной деятельности обучающихся

Данная технология основана на постановке социально значимой цели и её практическом достижении и может быть использована в работе практически с любым содержанием. При этом любой, даже наиболее простой учебный проект носит интегрированный характер.

Образовательная значимость «метода проектов» состоит в том, что логика деятельности обучающихся, работающих над проектом, полностью или частично соответствует логике современного производственного процесса, всё чаще приобретающего характер проекта, с соответствующими этапами (проблема/потребность – идея – проектирование – реализация/презентация/защита продукта – управление продуктом). Выполняя проекты, обучающиеся приобретают опыт, на основе которого формируется комплекс универсальных («проектных») компетенций, востребованных цифровой экономикой. Оценка хода и результатов выполненного проекта позволяет наиболее полно и объективно оценить степень сформированности у обучающихся универсальных компетенций, задействованных в проектной деятельности.

Особое внимание требуется уделять групповым (командным) проектам, которые могут быть реализованы в различных формах. Например:

· проведение комплекса разных производственных или учебных проектов в одном воркшопе, что обеспечивает взаимодействие и взаимообучение проектных групп (синергетический эффект);

· организация выполнения проектов в рамках тех или иных открытых сетевых сообществ, а также включение обучающихся в уже сложившиеся сообщества, работающие над определенными проектами;

· реализация проектов «на свободную тему» (поиск идеи, социально значимой проблемы и заказчика осуществляет сама проектная группа);

· привлечение к работе проектной группы одного или нескольких менторов - лиц, имеющих опыт работы над аналогичными проектами (в том числе студентов старших курсов).

Телекоммуникационный проект – особый тип проекта, выполняемый пространственно распределённой командой с использованием телекоммуникационных технологий. 

Учебный телекоммуникационный проект имитирует современный форматы производственной деятельности и способствует развитию универсальных компетенций, связанных с работой в распределённой команде (планирование, координация, коммуникация, взаимодействие, эффективное использование цифровых средств организации коммуникации и совместной деятельности и т.д.).

Телекоммуникационные проекты, выполняемые силами международных команд, позволяют сформировать и оценить такие компетенции, как владение иностранным языком, межкультурные коммуникации, толерантность и т.п. Кроме того, обучающиеся по программам профессионального образования и обучения могут быть вовлекаемы в реальные (социальные, производственные, бизнес, краудсорсинг) телекоммуникационные проекты, принимая в них то или иное содержательное участие в зависимости от профиля обучения и индивидуального набора знаний, умений, компетенций.

Выше обозначенные педагогические технологии на современном этапе являются главными инструментами, обеспечивающими переход от доцифрового к цифровому образовательному процессу. Это не исключает возможности и необходимости целесообразного использования в цифровом образовательном процессе множества других известных педагогических технологий и методов обучения.
5. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИНФОРМАЦИИ
5.1. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
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5.2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИЛЛЮСТРАЦИЙ
1. Рис. 1. Использована картинка, размещенная по адресу: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_modules/max_1200/3b36d962872331.5c83ed11e7969.jpg.
2. Рис. 4. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.ytimg.com/vi/4nQbpT9V2e4/maxresdefault.jpg.
3. Рис. 5. Использована картинка, размещенная по адресу: http://900igr.net/up/datai/208859/0015-007-.png.
4. Рис. 6. Использована картинка, размещенная по адресу: https://apollo-olx.cdnvideo.ru/v1/files/8cyj6i06d0821-UZ/image;s=794x794.
5. Рис. 7. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-60.userapi.com/impg/oQnR8S4xDSVHV-KBWQrhcoo9sQR_-2g90ewsDQ/v4Nq-VNPwww.jpg?size=510x517&quality=96&sign=5b614592d5dc8a302ba11d9c9a560d2e&type=album.
6. Рис. 8. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-21.userapi.com/impg/GEqnMvjyuXf6ojru7eeSHxmQzkA9LJpg0hkETw/U9T1HDYwCUc.jpg?size=130x116&quality=96&sign=22c24f5566db91bf5cad12438e831459&c_uniq_tag=Jmb6lJ4vj7dMkHEaSuKHPnNvNaRaH8i3AIKn-O9h-Wg&type=album.
7. Рис. 9. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.ytimg.com/vi/ozDE41_gbGk/hqdefault.jpg.
8. Рис. 10. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-61.userapi.com/impg/mCxtS-5ojkuLoM6OEFAFlFhDfj_x6lWICTUFRQ/yz0Ciq3Hg0A.jpg?size=600x558&quality=96&sign=14a8ae9509f29405056cf0d21b4ab08c&type=album.
9. Рис. 11. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.ytimg.com/vi/R9x6kGYeMSc/maxresdefault.jpg.
10. Рис. 13. Использована картинка, размещенная по адресу: https://cdn.steemitimages.com/DQmRkKNzNWn1VBQ9YnVHmhHzJUSEX6oSsTnyGFbuL8VaGnj/472286981-1024x1024.jpg.
11. Рис. 14. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/10/smeshnye-i-prikolnye-kartinki-uchenikov-24.jpg.
12. Рис. 15. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i02.fotocdn.net/s105/9486dba13a82558b/public_pin_l/2256596416.jpg. 















































































































































































































































































































































































































































































































































































































3. Технология организации проектной деятельности обучающихся («метод проектов») – технология обучения, основанная на реализации различных типов проектов (учебных, социальных, производственных и бизнес-проектов; индивидуальных и групповых; межпредметных, метапредметных и надпредметных и т.д.).





Использование в очном образовательном процессе профессионального образования элементов онлайн-обучения позволяет обеспечить ознакомительный уровень освоения и разгрузить очный учебный процесс, сфокусировав его на освоении умений, навыков и компетенций, требующих живого взаимодействия обучающихся с педагогом и друг с другом, а также с реальным учебным и производственным оборудованием.





1. Дистанционное обучение (онлайн-обучение) – технология построения образовательного процесса исключительно на основе онлайн-курсов, доступ к которым обеспечивается посредством сети Интернет (в том числе, через мобильные приложения).





11.	Принцип включённого оценивания требует трансформации контролирующего (констатирующего) оценивания в непрерывную, персонализованную диагностико-формирующую оценку учебной успешности, осуществляемую непосредственно в процессе выполнения учебных заданий.





8. Принцип насыщенности образовательной среды требует обеспечения избыточной ресурсной возможности для построения обучающимся индивидуального образовательного маршрута, выбора элементов содержания и уровня их освоения. Такая ресурсная избыточность может быть реализована на основе сетевого образовательного ресурса и единой информационной образовательной среды (ЕИОС).





7. Принцип практикоориентированности, преемственно связанный с традиционным дидактическим принципом связи обучения с жизнью, требует настройки целей, содержания, технологий, методов и средств профессионального образования и обучения на актуальные и перспективные требования экономики, рынка труда, используемых и перспективных производственных технологий.





6. Принцип обучения в сотрудничестве и взаимодействии (принцип интерактивности) может быть, в определенной степени, соотнесён с традиционным дидактическим принципом сознательности и активности.





4. Принцип гибкости и адаптивности представляет собой развитие идеи индивидуального подхода в обучении применительно к условиям цифрового образовательного процесса.





1. Принцип доминирования процесса учения, преемственно связанный с дидактическим принципом воспитывающего и развивающего обучения, предполагает фокусировку на собственной учебной деятельности обучающегося в цифровой образовательной среде.





Индивидуализация профессионального образования и обучения на основе цифровых технологий позволяет обеспечить органичный переход к мультипрофессионализму – постиндустриальной модели профессионализма, когда профессия перестаёт быть стандартизованным набором трудовых функций и действий, востребованных знаний, умений и навыков, – и становится динамичным персонализованным набором компетенций.





Средства цифровой дидактики. Основными средствами цифровой дидактики профессионального образования и обучения, обеспечивающими достижение поставленных целей, являются персонализованный образовательный процесс, цифровые педагогические технологии, метацифровые образовательные комплексы.





Объект цифровой дидактики – процесс образования (обучения), реализуемый с использованием возможностей цифровой образовательной среды, цифровых технологий и средств обучения, направленный на достижение целей, соответствующих требованиям цифровой экономики и цифрового общества, и учитывающий образовательно значимые особенности цифрового поколения обучающихся.





цифророждённые педагогические технологии,


 своим возникновением обязанные процессу цифровизации и основанные на использовании цифровых средств 


мультимедиа-сочинение как развитие идеи традиционного сочинения; 


виртуальная экскурсия как модернизация традиционной экскурсии; 


онлайн-лаборатория  и т.д.)





доцифровые педагогические технологии


организация исследовательской деятельности обучающихся,


технология «кейс-стади» и  др.),


могут предполагать использование ИКТ как вспомогательного педагогического средства, что не предполагает существенной модернизации этих педагогических технологий или основанные на их использовании





Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) универсального назначения,


офисные программы, 


графические редакторы, Интернет-браузеры, 


средства организации телекоммуникации, 


дополненная реальность  и т.д.





Педагогические технологии (технологии обучения),


в том числе, предполагающие использование ИКТ или основанные на их использовании.





Производственные технологии


(в т.ч. цифровые, а также материальные и социальные, или гуманитарные), 


обеспечивающие формирование у обучающихся необходимых профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков.








воспитание социальной ответственности в системе отношений «человек - цифровые средства - общество», где цифровые средства могут выступать эффективными инструментами манипуляции или эксплуатации человека человеком








формирование внутренней границы между виртуальным и реальным мирами, развитие способности дифференцировать эти миры и соответствующие им типы ответственности





развитие готовности к непрерывным изменениям (адаптивности, толерантности к неопределённости), что требует определённой трансформации привычной системы ценностей;








развитие способности критически анализировать информацию и фильтровать информационный шум, рекламу, заказные информационные вбросы и т.д.








развитие готовности к непрерывным изменениям (адаптивности, толерантности к неопределённости), что требует определённой трансформации привычной системы ценностей








педагогическое сопровождение процесса сетевой социализации обучающегося, наряду с процессом его традиционной социализации в реальном мире, и формирование культуры сетевой коммуникации





«Как именно использовать те или иные цифровые инструменты в обучении?»





«Какие  именно использовать цифровые инструменты в обучении?»





«Для чего использовать те или иные цифровые инструменты в обучении?»








� Источник: [1].


� Источник: [1].


� Источник: [1].


� Лонгитю́дное исследование – научный метод, применяемый, в частности, в социологии и психологии, в котором изучается одна и та же группа объектов (в психологии – людей) в течение времени, за которое эти объекты успевают существенным образом поменять какие-либо свои значимые признаки.


� Источник: [1].
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