Методическое пособие «Охрана труда и пожарная безопасность в спорте, часть 3»
[image: image1.jpg]



Авторы:

Козлачкова Оксана Юрьевна, преподаватель ГБПОУ «СОУОР»;

[image: image2.jpg]


Ильина Светлана Вячеславовна, методист ГБПОУ «СОУОР»;
Щедрин Дмитрий Сергеевич, преподаватель ГБПОУ «СОУОР»;

Щедрин Сергей Васильевич, методист ГБПОУ «СОУОР», к.п.н.
[image: image3.png]


[image: image4.png]



Аннотация

Методическое пособие «Охрана труда и пожарная безопасность в спорте, часть 3» включает следующие разделы: рекомендации по созданию системы управления охраной труда и техники безопасности в физкультурно-спортивных и образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (общие положения о системе управления охраной труда, основные элементы управления охраной труда, система управления охраной труда в физкультурно-спортивных организациях) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 14 рисунков и 2 таблицы.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей охраны труда и пожарной безопасности в спорте средних профессиональных учебных заведений, преподавателей спорта и ФК системы дополнительного образования.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Охрана труда и пожарная безопасность в спорте, часть 3» включает следующие разделы: рекомендации по созданию системы управления охраной труда и техники безопасности в физкультурно-спортивных и образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (общие положения о системе управления охраной труда, основные элементы управления охраной труда, система управления охраной труда в физкультурно-спортивных организациях) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 14 рисунков и 2 таблицы.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей охраны труда и пожарной безопасности в спорте средних профессиональных учебных заведений, преподавателей спорта и ФК системы дополнительного образования.

1. ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В СПОРТЕ

1.2. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОЗДАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И ТЕХНИКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
1.2.1. Общие положения о системе управления охраной труда
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Рис. 1. Система управления охраной труда (СОУТ)

Раньше работодателям приходилось самостоятельно:

· продумывать методы, с помощью которых можно минимизировать риск для здоровья работников;

· подбирать оборудование, транспорт, место размещения, при которых вред для здоровья и жизни персонала будет сведен к минимуму;

· обеспечивать санитарно-гигиенические условия, соответствующие положениям нормативных актов;

· соблюдать нормальный режим труда и отдыха для работников.

Теперь в целях содействия работодателям при создании и обеспечении функционирования СУОТ Минтруд Приказом от 19.08.2016 № 438н утвердил типовое положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ).

Общие положения о СУОТ 
Первым делом скажем, что СУОТ должна создаваться и функционировать на основании государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и нормативных правовых актах, а также в соответствии с положениями государственных стандартов безопасности труда, с учетом специфики деятельности организации, достижений современной науки и практики.
СУОТ представляет собой единство:
· организационных структур управления работодателя с фиксированными обязанностями его     должностных лиц;

· процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий   труда и организации    работ по охране труда;

· устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и   фиксирующей (журналы,  акты, записи) документации.

Помните, что СУОТ действует на всей территории, во всех зданиях и сооружениях у работодателя. При этом требования системы обязательны для всех работающих у работодателя и для всех лиц, находящихся на территории работодателя.

Чтобы система функционировала так, как надо, работодателю необходимо определить:

· структуру СУОТ;

· обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения работодателя и конкретного исполнителя;

· процессы обеспечения охраны труда и контроля;

· необходимые связи между структурными подразделениями работодателя, обеспечивающие функционирование СУОТ.

Все это нужно зафиксировать в локальных нормативных актах.

Основной документ – положение о СУОТ 
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Рис. 2. Разработка положения о СУОТ

Что включать в такое положение? Первым делом работодателю нужно определить свою политику в области охраны труда: каковы намерения, гарантируется ли выполнение обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. Причем работодатель совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами должен провести предварительный анализ состояния охраны труда в компании и обсудить политику.

Политика должна быть зафиксирована в положении о СУОТ, и в нем должны найти отражение:
· нормы о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям охраны труда;

· обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;

· положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;

порядок совершенствования функционирования СУОТ.

Помимо политики и целей работодателя в области охраны труда, в положение нужно включить процедуры, направленные на достижение соответствующих целей (см. табл. 1).

Таблица 1. Процедуры, направленные на достижение соответствующих целей
	Процедура
	Нужно установить

	Подготовка работников по охране труда
	Перечни профессий (должностей): работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); работников, проходящих подготовку по охране труда у работодателя; работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда; а также состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда и т.д.

	Организация и проведение оценки условий труда
	Порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, права, обязанности и ответственность ее членов. Также нужно определить порядок проведения спец. оценки и осуществления отбора организации, оценивающей условия труда, и заключения гражданско-правового договора с данной организацией и пр.

	Управление профессиональными рисками
	Порядок выявления опасностей (например, механические – опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или поскальзывании, или падение с высоты), оценки уровней профессиональных рисков, их снижения (исключение или замена опасной работы, использование СИЗ)

	Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников
	Порядок осуществления медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников

	Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях
	Формы такого информирования и порядок их осуществления. Например, это может быть сделано путем включения соответствующих положений в трудовой договор, ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте

	Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
	Мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов. Такими мероприятиями могут быть установление сменного режима работы, включая работу в ночное время, обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха и пр.

	Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	Порядок выявления потребности в обеспечении и порядок обеспечения СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта СИЗ. Кроме этого, нужен перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств защиты

	Обеспечение работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием
	Перечень профессий (должностей), по которым работа дает право на бесплатное получение молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания, порядок предоставления таких продуктов

	Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией
	Способы эффективной связи и координации с уровнями управления работодателя до начала работы, информирования работников подрядчика или поставщика об условиях труда у работодателя, имеющихся опасностях и пр.



Конечно, для обеспечения функционирования СУОТ в положении необходимо распределить обязанности в сфере охраны труда между работниками компании, а также установить, каким образом будут осуществляться планирование мероприятий по реализации названных выше процедур, контроль функционирования СУОТ, реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания.

Например, в п. 53 Положения о СУОТ определено, что для организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:
· оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

· получение информации для определения результативности и эффективности процедур;

· получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.

Положение о СУОТ утверждается приказом работодателя с учетом мнения работников и (или) уполномоченных ими представительных органов (при наличии).

Как распределить обязанности по охране труда между работниками? 
[image: image9.png]



[image: image10.png]



Рис. 3. Процесс создания безопасных условий труда
Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц работодателя устанавливаются в зависимости от уровня управления:
· производственная бригада;

· производственный участок;

· производственный цех (структурное подразделение);

· филиал (обособленное структурное подразделение);

· работодатель в целом.

При этом для бригады, участка или цеха обязанности устанавливаются непосредственно для работников, бригадиров, мастеров, начальников цехов и пр. А на уровне филиала обязанности определяются для руководителей служб и структурных подразделений филиала, их заместителей.

На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:
· службы охраны труда;

· штатных специалистов по охране труда;

· организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых работодателем по гражданско-правовому договору;

· работодателя – индивидуального предпринимателя (лично);

· руководителя организации;

· другого уполномоченного работодателем работника, осуществляющего функции службы охраны труда.

При установлении обязанностей следует руководствоваться Трудовым кодексом, Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации, утвержденными Постановлением Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14, профессиональным стандартом «Специалист в области охраны труда», утвержденным Приказом Минтруда РФ от 04.08.2014 № 524н, или квалификационным справочником.
Распределение обязанностей в сфере охраны труда обязательно закрепляется в положении о СУОТ либо в отдельных локальных нормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.

Например, для службы или специалиста по охране труда могут устанавливаться следующие обязанности: 
· обеспечение функционирования СУОТ, 
· осуществление руководства организационной работой по охране труда у работодателя, 
· координация работы структурных подразделений, 
· размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения подготовки по охране труда, 
· контроль за обеспечением работников нормативно-правовой и методической документацией в области охраны труда, 
· организация разработки структурными подразделениями мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль их выполнения. 
Кроме этого, работники службы охраны труда могут контролировать обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение, а также участвовать в организации и проведении специальной оценки условий труда.

Служба охраны труда и специалист 
Поскольку обязанности по организации работ по охране труда чаще всего выполняет служба охраны труда или же специалист, считаем необходимым пару слов сказать о них. 
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Рис. 4. Ст. 217 ТК РФ

Если численность персонала менее 50 человек, работодатель может не создавать службу и не вводить должность специалиста по охране труда, а выполнять обязанности по охране труда самостоятельно (в лице руководителя организации) или же возложить их на кого-то из работников в порядке совмещения или совместительства.

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда работодатель может привлечь организацию или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, на основании гражданско-правового договора.
Руководитель организации должен обеспечить условия для исполнения работниками службы их полномочий, в частности организовать кабинет по охране труда, оснащенный необходимой нормативной правовой и справочной литературой, современной оргтехникой и техническими средствами связи для проведения обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок.

Отметим, что у специалиста по охране труда или же работника службы охраны труда должны быть соответствующая подготовка и опыт работы. Так, на подобную должность назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1-й категории не менее трех лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее пяти лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.

1.2.2. Основные элементы управления охраной труда

Основными элементами СУОТ являются:
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Рис. 5. Основные элементы СУОТ

Политика в области охраны труда построена на основе государственной политики в области охраны труда, установленной статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом специфики производственной деятельности и включает в себя основные направления политики, основные цели и задачи, участие работников в управлении охраной труда.

Основными направлениями политики в области охраны труда являются:

· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе производственной деятельности;

· соблюдение федеральных законов и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, требований нормативных документов организации по охране труда, а также выполнение коллективных договоров и программ улучшения условий и охраны труда;

· содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

· разработка и внедрение прогрессивных и безопасных технических средств, оборудования и технологических процессов, средств механизации и автоматики, направленных на вывод работников из опасных зон, устранение ручного труда;

· обеспечение такого уровня охраны труда, при котором риск возникновения несчастных случаев на производстве и аварий минимален;

· повышение безопасности труда работников при росте объема грузовых и пассажирских перевозок железнодорожным транспортом;

· непрерывное совершенствование СУОТ;

· формирование и поддержание высокого имиджа и репутации организации в вопросах охраны труда на российских и международных рынках.

1.2.3. Система управления охраной труда в физкультурно-спортивных организациях



Рис. 6. Охрана труда

Как организовать охрану труда? Какие локальные нормативные акты по данному вопросу должны быть в каждом учреждении? Какие мероприятия необходимо проводить? На эти и некоторые другие вопросы вы найдете ответы здесь.

Обязанности работодателя по охране труда



Рис. 7. Обязанности работодателя по охране труда
В частности, он обязан обеспечить:

· приобретение и выдачу за счет собственных средств, а также применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

· проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);

· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности.

Давайте рассмотрим пункты этого перечня подробнее.

Служба охраны труда в учреждении

Поскольку работы в области охраны труда в любой организации очень много, руководитель может принять решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда.

Статьей 217 ТК РФ установлено: если численность работников организации превышает 50 человек, создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда является обязанностью работодателя, а вот если не превышает, то вопрос о необходимости этого решает работодатель.

Если служба охраны труда или штатный специалист по охране труда отсутствуют, их функции осуществляют:

· руководитель организации или другой уполномоченный работодателем работник;

· организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.

Если принято решение о введении должности специалиста по охране труда, необходимо помнить, что на эту должность можно назначить лицо, имеющее квалификацию инженера по охране труда, либо специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное (техническое) образование. При этом они должны пройти специальное обучение по охране труда.

Если решено организовать службу охраны труда, следует учитывать Рекомендации по организации работы службы охраны труда, утвержденные Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 N 14, в соответствии с которыми структуру и численность работников такой службы определяет руководитель организации в зависимости от численности работающих, условий труда, степени опасности производств и других факторов.

Для решения своих задач служба охраны труда должна вести учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, оказывать помощь подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений, организовывать работу кабинета по охране труда или подготавливать информационные стенды, уголки охраны труда в подразделениях.



Рис. 8. Кабинет охраны труда

Чтобы служба охраны труда или специалист по охране труда качественно исполняли свои функции, необходимо создание базы документов, содержащих требования по охране труда.

В первую очередь, это Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" и Трудовой кодекс. Кроме того, в комплект документов должны входить Федеральные законы от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 27.12.2002 N 184-ФЗ "О техническом регулировании" и от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения".

Согласно Постановлению Правительства РФ от 27.12.2010 N 1160 к нормативным правовым актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда, относятся:

· стандарты безопасности труда;

· правила и типовые инструкции по охране труда;

· государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (санитарные правила и нормы, санитарные нормы, санитарные правила и гигиенические нормативы, устанавливающие требования к факторам рабочей среды и трудового процесса).

В зависимости от специфики спортивной организации комплект документов может быть дополнен постановлениями Правительства РФ, приказами Минспорттуризма, письмами Росспорта и т.д. Например, в спортивных школах – ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ, УОР и пр. – обязательно должны быть Методические рекомендации по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации, Положение о детско-юношеской спортивной школе, специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва, специализированных классах по видам спорта, утвержденное Приказом Госкомспорта СССР от 09.04.1987 N 228, и Санитарные правила устройства и содержания мест занятий по физической культуре и спорту, утвержденные заместителем главного государственного санитарного врача СССР А.И. Заиченко 30.12.1976 N 1567-76.


Рис. 9. Регламентация деятельности по охране труда внутри организации

Остановимся на инструкциях по охране труда подробнее, поскольку обязанность по их разработке выделена в Трудовом кодексе отдельно. Такие инструкции разрабатываются на основе межотраслевых и отраслевых типовых инструкций по охране труда исходя из должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом требований разд. V Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных Постановлением Минтруда России от 17.12.2002 N 80.

Инструкции по охране труда для работников должны разрабатываться с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Обучение работников по охране труда

Все работники спортивных учреждений, в том числе и руководители, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29 (далее - Порядок обучения).

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны:

· проводить инструктаж по охране труда;

· организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
Таблица 2. Виды инструктажа, когда и кем проводятся

	  Вид инструктажа 
	                 Когда и кем проводится

	 Вводный          
	Проводится при приеме на работу до момента допуска к
работе. Такой инструктаж также проходят командированные
в организацию работники и работники других организаций,
выполняющие работы на выделенном участке, студенты,
проходящие практику, и другие лица, участвующие в
производственной деятельности организации. Вводный
инструктаж проводится специалистом по охране труда или
работником, на которого приказом работодателя (или
уполномоченного им лица) возложены эти обязанности
	

	 Первичный        
	Проводится на рабочем месте до начала самостоятельной
работы руководителями структурных подразделений по
специальным программам
	

	 Повторный        
	Проводится для всех работников, которые прошли
первичный инструктаж, не реже раза в шесть месяцев по
программам, разработанным для проведения первичного
инструктажа на рабочем месте
	

	 Внеплановый и    
 целевой          
	Проводятся при наступлении определенных событий - для
выполнения разовых работ, при ликвидации последствий
аварий, по требованию должностных лиц органов
государственного надзора и контроля и т.д.
	


Проведение инструктажа включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, а также безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, его проводившим, и регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с проставлением подписей инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или учебными центрами или другими обучающими организациями при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Проведение медицинских осмотров (освидетельствований)

На основании абз. 11 ст. 212 ТК РФ в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, работодатель обязан организовывать за счет собственных средств проведение обязательных медосмотров:





Рис. 10. Формы медосмотров

Если работнику спортивного учреждения не исполнилось 21 года, работодатель обязан ежегодно проводить его медицинский осмотр.

По статистике, руководители спортивных организаций и учебных заведений не всегда обеспечивают своевременное направление учащихся на медицинский осмотр к специалистам врачебно-физкультурных диспансеров, центров профилактики и кабинетов врачебного контроля поликлиник. Однако делать это просто необходимо, ведь у медосмотров есть определенные цели.


Рис. 11. Медицинский осмотр

Кроме того, разработана и утверждена Программа углубленного медицинского обследования спортсменов сборных команд РФ и их ближайшего резерва, по результатам которого возможно внесение коррективов в тренировки и процесс восстановления функций с целью достижения высших спортивных результатов ведущих спортсменов страны.

Медицинский осмотр (обследование) и оформление медицинского заключения о допуске к занятиям спортом и к участию в спортивных соревнованиях осуществляются в отделениях (кабинетах) спортивной медицины амбулаторно-поликлинических учреждений, врачебно-физкультурных диспансерах (центрах лечебной физкультуры и спортивной медицины) врачом по лечебной физкультуре и врачом по спортивной медицине на основании результатов этапных (периодических) и углубленных медицинских обследований, проведенных в рамках оказания медицинской помощи при осуществлении учебно-тренировочных мероприятий.

В соответствии с данной Программой проводятся предварительные медицинские обследования – для выдачи допуска к занятиям спортом высших достижений и периодические – один раз в год.

Кроме того, спортсменам сборных команд РФ гарантированы:

· этапные медицинские обследования, проводимые два - четыре раза в год на различных этапах подготовительного цикла;

· текущие медицинские обследования, в том числе врачебно-педагогические, проводимые после кратковременных нетяжелых заболеваний;

· медицинские обследования в период соревнований, проводимые для определения возможности дальнейшего роста спортивных достижений, назначения системы средств восстановления и повышения работоспособности.

Аттестация рабочих мест
Одним из обязательных мероприятий по охране труда является аттестация рабочих мест по условиям труда. Порядок проведения такой аттестации утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N 342н
.

Рис. 12. Аттестация рабочих мест

Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет. При этом аттестация вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

Для организации и проведения аттестации работодателем издается приказ, которым назначается аттестационная комиссия, а также составляется график проведения работ по аттестации. В состав такой комиссии включаются представители работодателя (руководители структурных подразделений, юристы, специалисты по кадрам, специалисты по труду, медицинские работники и др.), специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации.

Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя.

При проведении аттестации специалистами оцениваются:

· соответствие условий труда гигиеническим нормативам;

· травмоопасность рабочих мест;

· обеспеченность работников СИЗ.

По каждому фактору на каждое рабочее место оформляются протоколы измерений и оценок, на основании которых впоследствии составляется карта рабочего места. С такой картой необходимо ознакомить работника.

При соответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам, невыявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия требованиям охраны труда и соответствии рабочего места требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается аттестованным с оценкой "соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

В противном случае рабочее место признается аттестованным с оценкой "не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

Если условия труда на рабочем месте отнесены к опасным, работодателем незамедлительно разрабатывается и реализуется комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия.

Средства индивидуальной защиты

Напомним, что согласно требованиям ТК РФ работодатель обязан за свой счет выдавать работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, средства индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными нормами.

Так, к СИЗ относятся специальная одежда, специальная обувь, изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, предохранительные приспособления.

Нормы выдачи и пользования СИЗ установлены Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н
.

Назовем основные нормативные акты, которыми следует руководствоваться при выдаче СИЗ:



Рис. 13. Основные нормативные акты, которыми следует руководствоваться при выдаче СИЗ
Для спортсменов своеобразными СИЗ будут являться некоторые предметы спортивной экипировки: нагрудники, щитки, налокотники, наколенники, жилет спасательный и пр. С более полным перечнем предметов экипировки спортсменов можно ознакомиться в Приказе Госкомспорта России от 03.03.2004 N 190/л.

Спортивная экипировка в индивидуальное пользование выдается:

· спортсменам, проходящим подготовку в соответствующих группах согласно уровню их квалификации;

· учащимся спортивных школ и клубов физической подготовки всех типов и видов;

· студентам учреждений среднего и высшего профессионального образования, готовящих кадры специалистов для физической культуры и спорта;

· тренерам-преподавателям, преподавателям физической культуры, руководителям физического воспитания.

Учет и расследование несчастных случаев


Рис. 14. Несчастный случай

Статья 227 ТК РФ позволяет определить, какой случай может считаться несчастным. Это событие, в результате которого работником были получены:

· телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом;

· тепловой удар, ожог, обморожение, утопление;

· поражение электрическим током, молнией, излучением;

· укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми;

· иные повреждения здоровья, повлекшие утрату трудоспособности или смерть.

Если несчастный случай все же произошел, необходимо уведомить определенные организации и учреждения, перечень которых содержится в ст. 228.1 ТК РФ. После этого формируется комиссия и несчастный случай расследуется – т.е. устанавливаются причины произошедшего, связь с профессиональной деятельностью.

Несчастные случаи, произошедшие с профессиональными спортсменами во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, независимо от количества пострадавших и тяжести полученных ими повреждений расследуются комиссиями, формируемыми и возглавляемыми работодателями (их представителями) с обязательным участием представителей профсоюзного органа или иного уполномоченного профессиональными спортсменами органа
.

Расследование и учет несчастных случаев, произошедших со спортсменами-любителями во время учебно-тренировочных занятий и спортивных соревнований, осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами физической культуры и спорта, по согласованию с Минтрудом. Например, в соответствии с Рекомендациями, утвержденными Приказом КФК России от 01.04.1993 N 44, в случае получения травмы в ходе учебно-тренировочного процесса или соревнования создается комиссия в составе официального представителя организации, проводящей мероприятие, врача и руководителя спортсооружения, на территории которого произошел несчастный случай. При тяжелой травме акт комиссии в течение суток должен быть отправлен в Комитет РФ по физической культуре и копия – в территориальный спорткомитет.

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, а также формы документов, необходимых для оформления расследования, утверждены Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (далее – Постановление N 73).

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме Н-1.

Несчастные случаи, произошедшие с профессиональными спортсменами во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, квалифицированные по результатам расследования как несчастные случаи на производстве, оформляются актом по форме Н-1ПС. Указанные несчастные случаи, квалифицированные комиссией как не связанные с производством, оформляются актом произвольной формы.

Кроме того, несчастный случай на производстве должен быть зарегистрирован в журнале регистрации несчастных случаев на производстве, форма которого утверждена Постановлением N 73.
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Как бы работодатель ни старался обеспечить работникам безопасные условия труда, возможен несчастный случай – событие, в результате которого работник получает увечье или иное повреждение здоровья при исполнении обязанностей по трудовому договору.





Постановление Минтруда России от 25.12.1997 N 66, которым утверждены Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)





Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н, которым утверждены Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"





основные нормативные акты, которыми следует руководствоваться при выдаче СИЗ








психиатрические освидетельствования (в том числе по просьбам работников в соответствии с медицинскими рекомендациями)





внеочередные (обследования)





периодические (в течение трудовой деятельности)





предварительные (при поступлении на работу)





формы медосмотров








Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организация, привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации на основании договора гражданско-правового характера. Аттестующая организация должна быть аккредитована.





Медицинские осмотры при поступлении на работу проводятся для определения пригодности работников к выполнению поручаемой работы, например занятиям конкретным видом спорта. Цель профилактических медосмотров другая – предупреждение профессиональных заболеваний.





Работодатель на основании нормативно-правовых актов создает внутренние локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по охране труда внутри организации: положения, программы производственного контроля и обучения работников, инструкции по охране труда и пр.





Постановлением Минтруда России от 17.01.2001 N 7 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда" рекомендовано создание кабинета охраны труда – специального помещения, оснащенного техническими средствами, учебными пособиями и материалами по охране труда, либо уголка охраны труда – стенда или витрины с наглядными пособиями.





Одной из основных обязанностей работодателя, установленных ст. 22 ТК РФ, является обеспечение безопасности работников и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда. Сведения о том, что должен сделать работодатель, чтобы обеспечить безопасность работников, содержатся в ст. 212 ТК РФ.





Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Обеспечить безопасные условия труда обязан любой работодатель. Спортивные учреждения не являются исключением, тем более что на тренировках и спортивных мероприятиях достаточно часты травмы спортсменов.





совершенствование СУОТ





оценка состояния охраны труда и функционирования СУОТ





основные функции по осуществлению политики по охране труда, достижению целей и решению задач СУОТ





организация работ по охране труда





политика в области охраны труда








основные элементы СУОТ








Согласно ст. 217 ТК РФ у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.





Качественная работа СУОТ невозможна без правильного распределения обязанностей между работниками. Поэтому помимо службы охраны труда в процессе создания безопасных условий труда должны быть задействованы и иные работники.





Основой организации и функционирования СУОТ является положение о СУОТ. Работодатель может разработать его самостоятельно, а может привлечь для этого сторонние организации и специалистов.





Согласно ст. 209 ТК РФ под системой управления охраной труда (СУОТ) понимается комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.








� Источник: [4].


� Источник: [2].


� Источник: [1].


� Источник: [3].


� Аттестация рабочих мест по условиям труда – оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.


� Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения (ст. 209 ТК РФ).


� Расследование несчастного случая (в том числе группового) проводится комиссией в течение 15 дней, при этом сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней (ст. 229.1 ТК РФ).
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