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Введение

Новая образовательная парадигма приоритетом образования рассматривает ориентацию на интересы личности, формирование компетентности, развитие творческих начал и общей культуры. Центром внимания является студент, как активный субъект, приобретающий образование в форме «личностного знания».
Основной задачей образования становится создание оптимальной среды для воспитания гибкого многогранного мышления, освоения научной информационной базы и формирования внутренней потребности в саморазвитии и самообразовании на протяжении всей жизни человека.
Необходимым качеством современного специалиста является способность к постоянному наращиванию квалификации и уровня профессиональной компетентности, что способствует повышению конкурентоспособности на рынке труда.
В этом должен быть заинтересован студент. А для этого студент должен быть мотивирован. Проведение Недель профессий является инструментом развития и повышения мотивации в учебном процессе.

Неделя профессии – одна из форм работы цикловой комиссии, отражающая целенаправленную, коллективную, индивидуальную, практическую деятельность преподавателей, направленную на повышение качества обучения, профессиональной подготовки и развития творческо-исследовательской деятельности студентов. 

Цели и задачи проведения Недель профессии – мотивация студентов к углубленному изучению дисциплин, развитие их творческих способностей; повышение интереса к выбранной профессии; закрепления знаний и умений, полученных в процессе обучения; стимулирование профессионального роста преподавателей, совершенствование творческого потенциала, внедрение в учебный процесс передовых технологий обучения; воспитание стремления к достижению более высоких результатов при получении профессии; выявление студентов, которые обладают творческими способностями, стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области [4].

Цель проведения Недели профессии по профессии Мастер по обработке цифровой информации – мотивация учебной деятельности для её успешности. Используемые для этого основные методы обучения наглядные и практические.

Работа состоит из введения, трёх глав, заключения, библиографического списка используемой и цитируемой литературы и приложений. Объем работы составляет 20 страниц основного текста. Работа иллюстрирована рисунками. В главе первой изложены основные аспекты мотивации, как одного из основных условий успешного обучения. Во второй главе рассмотрены вопросы методологии проведения недель профессий как вида внеурочной деятельности для мотивации студентов для активного обучения. В третьей главе изложен порядок организации и проведения Недели профессии Мастер по обработке цифровой информации в Кимрском колледже с 2014 до 2020 года.

Глава 1. Мотивация – основа успешного обучения

1.1. Понятие учебной мотивации

Основной характеристикой деятельности является ее мотивированность и начальный момент деятельности. Её предпосылка – потребность, нашедшая себя в предмете. Предмет становится мотивом деятельности, тем, что побуждает ее. Деятельности без мотива не бывает.

Наряду с внутренними мотивами деятельность побуждается и внешними. Это мотивы престижности учебы в данной школе, лицее, гимназии, мотивы собственного роста, долга – внешние по отношению к самой учебной деятельности обучающегося.

Определяющей человеческую деятельность характеристикой является ее целенаправленность. Цель действий, входящих в деятельность, это ее интегрирующее и направляющее начало.

Психологически цель связана с предметом деятельности. Эта связь возникает в деятельности человека как отношение ее мотива к цели.

1.2. Мотивация – основа успешного обучения

Воспитательная функция обучения заключается в формировании у обучающихся в том числе и мотивов учебной деятельности, которые во многом определяют её успешность.

В самой общей форме личностно-деятельностный подход в совокупности его компонентов означает с позиции обучающего организацию и управление целенаправленной учебной деятельностью обучающегося в направленности интересов, жизненных планов, ценностных ориентации, понимания смысла обучения, для развития творческого потенциала личности.

Личностно-деятельностный подход, предполагая организацию самого процесса обучения как организацию (и управление) учебной деятельности обучающихся, означает переориентацию, этого процесса на постановку и решение ими самими конкретных учебных задач (познавательных, исследовательских, преобразующих, проективных).

Наиболее значимыми в этой работе по мотивированию учебной деятельности можно считать следующие установки и действия преподавателя – совместный с обучающимися выбор средств по достижению цели; использование коллективных и групповых форм работы; использование проблемных ситуаций; использование игровых технологий; создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества; создание ситуации успеха; применение поощрения и порицания; формирование адекватной самооценки у учащихся.

1.3. Формирование положительного отношения к профессии

В Статье 34 закона об образовании «Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования» в пункте 22 сказано, что обучающимся предоставляются академические права на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах [1].

На современное состояние развития общества и развитие человеческого познания всё большее влияние оказывают стремительно расширяющиеся информационное поле и появление новых коммуникационных технологий. Сегодня чётко выражена потребность в специалистах, обладающих высоким уровнем развития творческого потенциала, умением системно ставить и решать различные задачи.

При формировании положительного отношения к профессии необходимо подбадривать и одобрять выбор профессии студентов, акцентировать внимание на важных профессиональных компетенциях и специфических вопросах. Проведение недель профессий позволяет концентрировано одобрять успехи студентов, демонстрировать их достижения. Публичная похвала прибавляет студенту уверенности в себе, повышает его внутреннюю мотивацию и желание снова достигать аналогичного результата. Перед преподавателями профессиональных учебных учреждений в настоящий момент стоит задача создания таких условий, при которых студенты за короткие сроки смогли бы усвоить максимально возможное количество знаний вместе с приобретением навыков их творческого применения на практике. Основной задачей профессионального учебного учреждения является стимулирование интересов к обучению таким образом, чтобы целью студентов стало не просто получение диплома, а диплома, который подкреплён прочными и стабильными знаниями, опирающимися на практику [4].

Мотивация студентов – это один из наиболее эффективных способов улучшить процесс и результаты обучения, а мотивы являются движущей силой процесса обучения и усвоения материала [2].

Глава 2. Методологическая специфика развития мотивации 
при проведении Недель профессий

2.1. Создание педагогических условий активной внеурочной деятельности

Основной принцип обучения, принцип сочетания коллективной и индивидуальной работы, предполагает рациональное использование самых разнообразных форм организации обучения и внеурочной работы, в том числе в различных видах деятельности вне урока.

Внеурочная деятельность – это различные занятия студентов, осуществляемые в свободное от учебных занятий время. Она ориентирована на интересы молодых людей и предоставляет им возможность выбора, способствует самореализации и самоопределению. Эти занятия могут способствовать углублённому изучению будущей профессии.

Необходимо создать педагогические условия, позволяющие достичь активной включенности студентов во внеурочную деятельность. Такими условиями являются:

· личностно-ориентированное информационное обеспечение молодых людей в разнообразных занятиях;

· проектирование студентами собственной внеурочной деятельности;

· готовность педагогов к управлению процессом включения студентов во внеурочную деятельность.

Примером такой работы является проведение Недель профессий.

2.2. Методы обучения при проведении Недель профессий

По форме организации учебной деятельности Недели профессий можно отнести к творческой неделе, деловой игре, олимпиаде, проекту.

При проведении Недель профессий реализуются методы обучения для выполнения дидактических задач – методы систематизации и обобщения знаний, методы применения знаний, методы творческой деятельности.

Методы обучения на основании целостного подхода: методы формирования интереса с учётом создания проблемы, методы формирования ответственности в учении.

Проведение Недель профессий можно отнести к активным и интерактивным методам обучения.

Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной деятельности. Интерактивные методы ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. При проведении Недель профессий выполняются короткие индивидуальные или групповые проекты по какой-либо теме. Также студенты выполняют творческие задания, которые требуют не простого воспроизведения информации, а творчества.

При проведении Недель профессий используются методы косвенного педагогического влияния созданием ситуации и организацию деятельности, в которые включается студент, для формирования установки на самосовершенствование, на выработку определённой позиции в системе отношений с товарищами и обществом.

Также используются методы стимулирования – соревнования, поощрения, выражения положительной оценки действий студента. Поощрения в Неделях профессий выражаются в благодарностях, награждении дипломами и грамотами, публикации результатов на сайте колледже, официальной странице ВКонтакте, на сайте преподавателя. Методы стимулирования помогают студенту правильно оценивать своё поведение, понимать смысл своей деятельности, выбирать соответствующие условия, что является сутью мотивации.
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Рисунок 1. Награждение студентов по итогам Недели профессий

Недели профессии позволяют удовлетворить потребности обучающихся профессионального учебного заведения: самоопределение в круге позитивных ценностей, позитивной самооценки, чувстве собственного достоинства, профессиональных норм, навыков самостоятельного выбора и принятия ответственных решений, навыков конструктивного и позитивного общения, в том числе с товарищами, коллегами.

Глава 3. Организация и проведение Недель профессий 
по профессии Мастер по обработке цифровой информации

3.1. Формирование общих компетенций 
как результат мотивации студентов к активному обучению

Одной из основных задач современного образования является достижение нового, современного качества образования. Под новым качеством образования понимается ориентация на развитие личности подростка, его познавательных и созидательных способностей. Необходимо сформировать систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные ключевые компетенции.

Уровень образованности, особенно в современных условиях, не определяется объемом знаний, их энциклопедичностью. С позиций компетентностного подхода уровень образованности определяется способностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний. Компетентностный подход не отрицает значения знаний, но он акцентирует внимание на способности использовать полученные знания.

В колледж пятьдесят процентов обучающихся поступают социально и педагогически запущенными. Социальная запущенность выражается в неразвитости учащихся социально-коммуникативных качеств и свойств личности, низкая способность к социальной рефлексии, трудности в овладении социальными ролями. Педагогическая запущенность проявляется в труднообучаемости и трудновоспитуемости, то есть она проявляется в слабо выраженной индивидуальности в учебно-познавательном процессе, а именно, отсутствие необходимого запаса знаний, слабое владение способами и приемами их приобретения и неразвитость учебно-познавательных мотивов.

ФГОС предъявляет требования – по завершении обучения наличие у обучающихся развитых профессиональных и надпрофессиональных (общих) компетенций. Развитые у обучающихся общие компетенции являются благоприятным фактором формирования профессиональных компетенций.

Приобретение жизненно важных компетентностей дает человеку возможность ориентироваться в современном обществе, формирует способность личности быстро реагировать на запросы времени. Цели образования 21 века, сформулированные Жаком Делором: научиться познавать; научиться делать; научиться жить вместе. Это основные глобальные компетентности.

В стандарте по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации в требованиях к результатам освоения программы подготовки  квалифицированных рабочих, служащих сказано, что выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, организовывать собственную деятельность исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем, анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы, осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности, работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами, исполнять воинскую обязанность  в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). Для того, чтобы сформировать эти компетенции, необходимо создать условия для их формирования и мотивировать студентов для достижения такого результата.

Выпускники, которые обучались в группах, где преподавал автор, успешно работают по выбранной профессии. С аппаратной и программной частью компьютеров. Крюков А. (комплектация и ремонт аппаратной части), Неварко Т. (оператор по вводу и оформлению информации о больных в муниципальной больнице), Блинова А. (оператор по вводу информации в накладные в сетевом магазине), Соловьёва Т. (преподаватель информационных технологий в колледже). Профессия оператора ЭВМ и мастера по обработке цифровой информации требует прикладных знаний и продолжения образования на других уровнях. Студенты получили образование в Международном Университете природы, общества и человека «Дубна» (кафедра системного анализа и управления) и в Московской государственной академии приборостроения и информатики на очных и заочных отделениях.

Показателем демонстрации интереса к профессии является участие в профессиональных конкурсах. Эти конкурсы входят в программу Недель профессий. Проводятся в группе обычно в два этапа. Сначала среди всех обучающихся, а затем среди лучших конкурсантов. И часто бывают неожиданности. Студенты проявляют себя с неожиданных сторон.

Выпускники групп, где преподавал автор, являлись призерами областных олимпиад профессионального мастерства. Жафаров А. – 3 место и Немытов С. – 2 место. Оба выпускника продолжили образование в Московской государственной академии приборостроения и информатики.

3.2. Подготовка к проведению Недели профессии

Важнейшим условием успешного профессионального воспитания является диалектическое единство процесса обучения и воспитания, обеспечение тесной связи профессионального обучения с жизнью и практикой.

Проведение Недели профессии включается в План работы колледжа на учебный год и план работы предметной цикловой комиссии.

В начале учебного года планируются мероприятия для проведения во время Недели профессии. Они относятся к различным группам. Критерии – по сроку проведения, по участникам, по использованию контента, по использованию программ и онлайн-сервисов.

Есть мероприятия, которые проводятся каждый год. Это соревнования по десятипальцевой печати, этапы Всероссийской олимпиады профессионального мастерства, мастер классы для преподавателей и студентов по использованию программного обеспечения, командные соревнования по использованию MS Excel и в формате «Своя игра».
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Рисунок 2. Объявление о проведении мастер-классов

Каждый год разрабатываются сценарии новых по формату и содержанию мероприятий. Это выставки работ студентов, деловая игра «Твоё резюме», конкурсы слоганов, социальной рекламы, gif -роликов, викторина, новые формы соревнований по владению инструментами MS Excel (Excel без мыши, Биатлон Excel), классный час о Стиве Джобсе, Дебют первокурсника, соревнование Звёздный час, конкурс графических изображений (плакатов, баннеров, буклетов, листовок) «Мы против терроризма», мини-лекция «Математика, шифрование, кредитные карты» [5].

[image: image3.png]



Рисунок 3. Дебют первокурсника
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Рисунок 4. Звёздный час

В Неделях профессии Мастер по обработке цифровой информации принимают участие студенты, обучающиеся профессии Мастер по обработке цифровой информации всех курсов, студенты, обучающиеся другим профессиям для участия в командных соревнованиях в формате «Своя игра», мастер производственного обучения Ветрова Маргарита Витальевна и преподаватель Соловьёва Татьяна Алексеевна, представители администрации и педагогического коллектива, кураторы групп для участия в жюри, проведении соревнований и награждении. Это оценивание результатов мини-проекта «Англоязычные термины в информационных технологиях», соревнование по десятипальцевой слепой печати, конкурс логотипов.

При проведении используются различные онлайн-сервисы. Это конкурс кроссвордов по теме «Ввод и обработка цифровой мультимедийной информации» сервис для создания кроссвордов.
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Рисунок 5. Использование сервиса для создания кроссвордов

При проведении конкурсов и соревнований используется различное программное обеспечение – Создание эмблемы организации в графическом редакторе Paint.
3.3. Проведение Недели профессии

Объявление о проведении Недели профессии Мастер по обработке цифровой информации размещается заранее на стенде объявлений, на информационном стенде у кабинета информационных технологий, в сети ВКонтакте. Все мероприятия являются открытыми.
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Рисунок 6. Стенд с материалами Недели профессии кабинета информационных технологий

Печатные материалы имеют фирменный стиль, предложенный преподавателем Т. А. Соловьёвой.
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Рисунок 7. Печатные материалы Недели профессии

Все конкурсы оцениваются. В жюри приглашаются студенты групп, преподаватели и представители администрации.
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Рисунок 8. Жюри конкурса – студенты группы 26

Во время Недели на информационном стенде у кабинета информационных технологий и в кабинете информационных систем и технологий в профессиональной деятельности публикуются результаты соревнований.

3.4. Участники Недели профессии

Участниками Недель профессии Мастер по обработке цифровой информации являются студенты, обучающиеся профессии.

Также приглашаются для участия в командных соревнованиях студенты других профессий. Для проведения конкурсов и участия в работе жюри, приглашаются преподаватели колледжа.
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Рисунок 9. Команда студентов профессии Повар-кондитер

Также проводят мастер-классы в рамках Недели выпускники колледжа.
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Рисунок 10. Мастер-класс выпускника колледжа М. С. Остапенко

Организаторы Недель профессий принимают участие в конкурсах и соревнованиях Недели. Мастер производственного обучения М.В. Ветрова и преподаватель Т. А. Соловьева принимали участие в конкурсах, соревнованиях и судействе.
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Рисунок 11. Мастер производственного обучения М. В. Ветрова – 
организатор Недели профессии, на соревновании по слепой печати
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Рисунок 12. Преподаватель Т. А. Соловьёва – 
организатор Недели профессии Мастер по обработке цифровой информации
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Рисунок 13. Работа М. В. Ветровой – конкурс слоганов

3.5. Итоги Недели профессии

Работы, выполненные в рамках Недели профессии занимают призовые места в муниципальных конкурсах. Работа Хакимовой А. конкурса социальной рекламы «Здоровый образ жизни» заняла второе место на муниципальном конкурсе.
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Рисунок 14. Работа А. Хакимовой конкурса социальной рекламы

Итоги Недели подводятся и членами жюри и с помощью онлайн-опросу в социальной сети ВКонтакте.
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Рисунок 15. Итоги онлайн-опроса в сети ВКонтакте

При окончании Недели профессии проводится круглый стол для подведения итогов, обсуждение результатов и награждение.

Итоги недели и результаты соревнований размещаются на информационном стенде и на публичной странице колледжа в социальной сети ВКонтакте и на сайте колледжа (kimtech69.ru/index.php/440-неделя-профессии-мастер-по-обработке-цифровой-информации).
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Рисунок 16. Объявление результатов Недели профессии

После проведения Недели профессии мастера производственного обучения и преподаватели готовят отчёт и выступают с презентацией или на Круглом столе о результатах и итогах мероприятий.

Заключение

В работе представлен опыт проведения Недели профессии Мастер по обработке цифровой информации как инструмента для мотивации активного обучения студентов и условия для их дальнейшей успешной профессиональной жизни.

Недели профессий способствуют побуждению к систематическому приобщению и самостоятельному изучению материала по образовательной программе; к совершенствованию художественно-творческих способностей; развитию ассоциативного, образного мышления, любознательности, воображения, предвидения, смелости в выдвижении гипотез, умения принимать нестандартные решения; развитию у студентов развивающих, коммуникативных и профессиональных компетенций; расширение круга профессиональных умений и навыков по выбранной профессии; воспитанию культуры поведения в обществе; укреплению содружества между преподавателями и студентами; рекламе учебного заведения с целью привлечь потенциальных абитуриентов.
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Приложения

Приложение А

Отчёты о проведении Недель профессий Мастер по обработке цифровой информации

Отчёт о неделе профессии Мастер по обработке цифровой информации 18.02.2016-27.02.2016

Мастер производственного обучения Ветрова Маргарита Витальевна

1. Проведён первый начальный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по профессиям и специальностям среднего профессионального образования. (Призёры Туманов А., Олегина Д., Андреева К.) – 18.02.2016.

2. Проведено соревнование по десятипальцевой слепой печати. (Призёры Потапов Р., Адреева К., Олегина Д., жюри – мастер производственного обучения М.В. Ветрова, классный руководитель Г.П. Казакевич, студенты Е. Кольцова, А. Каравашкина) – 19.02.2016.

3. Публичное выступление. «Англоязычные термины и сленг в информационных технологиях» (Андреева К., Лопатина А., Чупин Д.) – 25.02.2016.

4. Проведен классный час о Стиве Джобсе (мастер производственного обучения М.В. Ветрова) – 26.02.2015.

5. Проведён мастер класс преподавателя общепрфессиональных дисциплин М.В. Ветровой «Использование эффективных приёмов работы в прикладных программах MS Word и MS Excel для оформления программной и отчётной документации» (присутствовали – заместитель директора по учебной работе С.В. Ермакова, заведующий отделением Т.П. Миронова, заведующий отделением И.Б. Колосова, преподаватели – О.Г. Велесь, А.Н. Дроздова, Е.Г. Кувшинова, Т.В. Чебыкина) – 26.02.2016.

6. Оформлена выставка работ студентки группы 26 Е. Кольцовой (работы выполнены в разных техниках и в графическом редакторе MS Paint) – 27.02.2016.

Отчет о неделе профессии Мастер по обработке цифровой информации 17.04.2017-20.04.2017

С 17.04.2017 по 20.04.2017 года была проведена неделя профессии Мастер по обработке цифровой информации.

В рамках недели профессии были проведены мероприятия: конкурс бланков документов с логотипом 17.04.2017,конкурс рисунков, созданных в графическом редакторе MS Paint 18.04.2017, игра «Своя игра» 19.04.2017, соревнование по десятипальцевому методу печати 20.04.2017, I этап Олимпиады профессионального мастерства 28.02.2017, мастер-классы – печать электронных таблиц (MS Excel), критерии и особенности оформления презентаций (MS PowerPoint), оформление таблиц (MS Word), использование электронных таблиц при оформлении результатов срезовых работ (MS Excel).

Итоги

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Победители
	Жюри

	1. 
	Конкурс бланков документов с логотипом
	17.04.2017
	I место - Комкова А.С. группа № 16, I место - Козлова В.А. группа № 16, III место - Фролова К.В.
	Аполонова Е.И., Ветрова М.В., Кувшинова Е.Г., Соловьева Т.А., Фролова К.В.

	2. 
	Конкурс рисунков, созданных в графическом редакторе MS Paint
	18.04.2017
	I место - Мутаев Б.М. группа № 16, II место - Смирнова А.С. группа № 16, III место - Бутолин И.А. группа № 16
	Аполонова Е.И., Ветрова М.В., Кувшинова Е.Г., Соловьева Т.А., Фролова К.В.

	3. 
	Игра «Своя игра»
	19.04.2017
	I место - группа № 16, II место - группа № 26, III место - группа № 17
	Ветрова М.В., Домбровская Р.Ю., Соловьева Т.А.

	4. 
	Соревнование по десятипальцевому методу печати
	20.04.2017
	I место - Комкова А.С. группа № 16, II место - Цыганков А.С. группа № 16, III место - Остапенко М.С. группа № 26
	Ветрова М.В., Соловьева Т.А.

	5. 
	I этап Олимпиады профессионального мастерства
	28.02.2017
	I место - Остапенко М.С. группа № 26, II место - Савилов К. А. группа № 26, III место - Мутовкин Е.А. группа № 16
	Ветрова М.В., Зверева С.В., Соловьева Т.А.


В течение недели на информационном стенде у кабинета Информационных технологий были размещены работы обучающихся принимающих участие в конкурсах, в публичной папке колледжа по адресу: Pablic/Мастера и преподаватели/НЕДЕЛЯ ПРОФЕССИИ_МАСТЕР_ОЦИ.

Итоги недели и результаты соревнований так же были размещены на информационном стенде и на публичной странице колледжа социальной сети Вконтакте.

Материалы мастер-классов были представлены в виде методических разработок на бумажном носителе в методический кабинет и размещены в электронном виде в Pablic/Мастера и преподаватели/НЕДЕЛЯ ПРОФЕССИИ_МАСТЕР_ОЦИ/МАСТЕР-КЛАССЫ, на сайте www.marvet.ru.

Призеры соревнований и конкурсов были награждены благодарственными письмами и подарками.

Для участия в недели профессии приглашались обучающиеся по другим профессиям, в жюри и комиссии приглашались преподаватели Кувшинова Е. Г., Домбровская Р.Ю., методист Зверева С.В., обучающиеся групп № 16 и 26.

При окончании Недели профессии был проведен круглый стол для подведения итогов, обсуждение результатов и награждение. 

Мастер производственного обучения М.В. Ветрова, преподаватель Т. А. Соловьева. 11.05.2017 

Отчет о проведении недели профессии Мастер по обработке цифровой информации 
с 11 февраля 2019 года по 16 февраля 2019 года

С 11 февраля 2019 года по 16 февраля 2019 года была проведена неделя профессии Мастер по обработке цифровой информации.

В рамках недели профессии были проведены мероприятия: соревнование по десятипальцевому методу печати (11.02.2019), викторина «Информация и компьютер» (11.02.2019), командное соревнование «Excel без мыши» (12.02.2019), соревнование «Английский язык и компьютер» (13.02.2019), интеллектуальная игра «Своя игра» (14.02.2019), деловая игра «Твое резюме», (правила написания резюме, требования работодателей, этапы собеседования, рынок труда по профессии) (15.02.2019), конкурс GIF роликов (16.02.2019).

В течение недели на информационном стенде у кабинета Информационных технологий и в кабинете Информационных систем и технологий в профессиональной деятельности были размещены результаты соревнований.

Итоги недели и результаты соревнований были размещены на информационном стенде и на публичной странице колледжа в социальной сети Вконтакте и на сайте колледжа Неделя профессии Мастер по обработке цифровой информации.

Призеры соревнований и конкурсов были награждены благодарностями и благодарственными письмами.

При окончании недели профессии был проведен круглый стол для подведения итогов, обсуждение результатов и награждение.

Итоги

	Мероприятие
	Дата проведения
	Победители
	Жюри

	Соревнование по десятипальцевому методу печати
	11.02.2019
	I место – Цыганков Антон группа № 36

II место – Озеров Михаил группа № 26

III место – Коровникова Марина группа № 26
	Ветрова М.В., Соловьева Т.А., Александрова Я., Джуранович Е.

	Викторина «Информация и компьютер»
	11.02.2019
	I место Мутаев Богаватин группа № 36, Захаров Павел группа № 26

II место Козлова Виктория группа № 36, Шевыркин Дмитрий группа № 36

III место Комкова Анастасия группа № 36, Алимпеева Татьяна группа № 26
	Соловьева Т.А., Шаршукова Е.А.

	Командное соревнование «Excel без мыши»
	12.02.2019
	I место Александрова Яна группа № 26, Мутаев Богаватин группа № 36, Озеров Михаил группа № 26, Полозова Алина группа № 26, Серова Виктория группа № 26, Шевыркин Дмитрий группа № 36

II место Велькер Алексей группа № 26, Джуранович Елизавета группа № 26, Лазан Жанна группа № 26, Захаров Павел группа № 26, Комкова Анастасия группа № 36, Козлова Виктория группа № 36, Шаршукова Екатерина группа № 36
	Ветрова М.В., Соловьева Т.А., Туманова А.

	Соревнование «Английский язык и компьютер»
	13.02.2019
	I место – Озеров Михаил группа № 26

II место – Фролова Кристина группа № 36

III место – Шаршукова Екатерина группа № 36
	Ветрова М.В., Ермакова С.В., Соловьева Т.А., Серорва В., Коровникова М.

	Интеллектуальная игра 
«Своя игра»
	14.02.2019
	I место Алимпеева Татьяна группа № 26, Шаршукова Екатерина группа № 36, Шеыркин Дмитрий группа № 36

II место Джуранович Елизавета группа № 26, Захаров Павел группа № 26, Коровникова Марина группа № 26

III место Комкова Анастасия группа № 36, Озеров Михаил группа № 26, Фролова Кристина группа № 36
	Ветрова М.В., Соловьева Т.А., Александрова Я., Полозова А., Серова В.

	Деловая игра «Твое резюме» (правила написания резюме, требования работодателей, этапы собеседования, рынок труда по профессии)
	15.02.2019
	I место – Мутаев Богаватин группа № 36

II место – Комкова Анастасия группа № 36

III место – Туманова Анастасия группа № 26
	Ветрова М.В., Соловьева Т.А., Лазан Ж., Озеров М., Полозова А., Ткач Д., Шевыркин Д.

	Конкурс IF роликов
	16.02.2019
	I место Велькер Алексей группа № 26, Озеров Михаил группа № 26

II место Джуранович Елизавета группа № 26, Серова Виктория группа № 26

III место Александрова Яна группа № 26, Полозова Алина группа № 26, Козлова Виктория группа № 36, Комкова Анастасия группа № 36

IV место Туманова Анастасия группа № 26, Шевыркин Дмитрий группа № 36
	Ветрова М.В., Соловьева Т.А.


Мастер производственного обучения М.В. Ветрова, преподаватель Т.А. Соловьева. 22.03.2019

Отчет о проведении недели профессии Мастер по обработке цифровой информации 
с 16 декабря по 19 декабря 2019 года

С 16 декабря по 19 декабря 2019 года проведена Неделя профессии Мастер по обработке цифровой информации.

В рамках Недели профессии проведены мероприятия: конкурс социальной рекламы «Здоровый образ жизни» (16.12.2019), конкурс слоганов на темы: ЗОЖ, Новый год, колледж (17.12.2019), соревнование по «слепой» печати (18.12.2019), конкурс контента для сети ВКонтакте Новогоднее поздравление (19.12.2019), интеллектуальная игра в формате «Своя игра» (19.12.2019).

Для сотрудников колледжа проведены мастер-классы: «Работа в онлайн-редакторах» (16.12.2019), «Использование алгоритмов слияния для оформления документов» (17.12.2019), «Использование сервисов Google» (18.12.2019), «Редактирование таблиц Excel» (19.12.2019).

Во время Недели на информационном стенде у кабинета информационных технологий и в кабинете информационных систем и технологий в профессиональной деятельности публиковались результаты соревнований.

Итоги недели и результаты соревнований размещены на информационном стенде и на публичной странице колледжа в социальной сети Вконтакте и на сайте колледжа Неделя профессии Мастер по обработке цифровой информации.

Победители и призеры соревнований и конкурсов награждены благодарностями.

При окончании недели профессии проведен круглый стол для подведения итогов, обсуждение результатов и награждение.

Мастер производственного обучения М.В. Ветрова и преподаватель Т. А. Соловьева принимали участие в конкурсах, соревнованиях и судействе.

Итоги

	Дата проведения
	Мероприятие
	Победители

	16.12.2019
	Конкурс социальной рекламы «Здоровый образ жизни»
	I место Лазан Жанна, II место Хакимова Аида, III место Полозова Алина, Туманова Анастасия

Результат по онлайн-опросу в социальной сети ВКонтакте

I место Лазан Жанна, II место Хакимова Аида, III место Соловьева Татьяна Алексеевна

	1712.2019
	Конкурс слоганов на темы: ЗОЖ, Новый год, колледж
	Колледж

I место Ветрова Маргарита Витальевна, II место Полозова Алина, III место Александрова Яна

Здоровый образ жизни

I место Полозова Алина, II место Александрова Яна, III место Серова Виктория

Новый Год

I место Лазан Жанна, II место Серова Виктория, III место Александрова Яна

Результат по онлайн-опросу в социальной сети ВКонтакте

I место Полозова Алина, II место Ветрова Маргарита Витальевна, III место Лазан Жанна

	18.12.2019
	Соревнование по «слепой» печати
	I место Озеров Михаил, II место Джуранович Елизавета, II место Хакимова Аида

	19.12.2019
	Конкурс контента для сети ВКонтакте Новогоднее поздравление
	Результат по онлайн-опросу в социальной сети ВКонтакте

I место Ветрова Маргарита Витальевна, II место Соловьева Татьяна Алексеевна, Джуранович Елизавета, Полозова Алина, Серова Виктория, III место Александрова Яна, Хакимова Аида

	19.12.2019
	Интеллектуальная игра «Своя игра»
	Команды

I место Сорокин И, Боровкова М., Волков П., Пысенкова П., II место Лазан Ж., Озеров М., Серова В., Туманова А., III место Коровникова М., Хакимова А., Веселов М., Кондакова Д., Дорофеева К.


Мастер производственного обучения М.В. Ветрова, преподаватель Т. А. Соловьева
