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Тема: Практические работы как активные формы проведения занятий 
Цель: Освоение молодыми педагогами активных форм проведения занятий
Задачи:
1 Охарактеризовать некоторые аспекты проведения практических работ
2 Познакомить участников мастер-класса с организацией проведения обучающих практических работ 

3 Организовать обмен мнениями по вопросам организации проведения практических работ
Методическое обеспечение:

· план проведения мастер-класса;
· раздаточный материал  для работы в микрогруппах;
· мультимедиапрезентация.
Информационное обеспечение:
· Бахтигулова, Л. Б.  Методика профессионального обучения : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. Б. Бахтигулова, П. Ф. Калашников. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. — (Профессиональное образование).
· Педагогика : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Рослякова, Т. Г. Пташко, Н. А. Соколова, Р. С. Димухаметов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 219 с. — (Профессиональное образование).

Алгоритм проведения мастер-класса
	№ п/п
	Этап
	Время
	Деятельность автора мастер-класса
	Деятельность

участников

	1
	Актуализация темы
	2 мин
	Актуализирует проблему. Ставит цели и задач
	Воспринимают информацию

	2
	Теоретическое обоснование проблемы
	5 мин
	Проводит теоретическое обоснование проблемы
	Воспринимают информацию

	3
	Практический
	20

мин
	Выдаёт задание и инструктирует по его выполнению
	Выполняют задание


	4
	Рефлексия полученных результатов
	3 мин
	Организует обсуждение
	Обсуждают результаты

	5
	Практический
	10 мин
	Выдаёт задания микрогруппам и инструктирует по их выполнению
	Выполняют задание в микрогруппах


	6
	Практический
	10 мин
	Организует представление «продуктов» деятельности микрогрупп
	Представляют «продукт» деятельности микрогрупп

	7
	Рефлексия полученных результатов
	3 мин
	Дает правильные ответы
	Обсуждают результаты

	8
	Обмен опытом
	5 мин
	Предлагает обменяться опытом проведения практических работ 
	Участвуют в обсуждении

	9
	Общая рефлексия и подведение итогов
	2 мин
	Обобщает материал и подводит общие итоги
	Высказывают свое мнение о теме, работе на мастер-классе 


Теоретическая основа мастер-класса

Одна из проблем профессиональной подготовки специалиста связана с противоречием между теоретическим и предметным фактором обучения и практическим межпредметным характером реальной профессиональной деятельности. Необходимо чтобы выпускники могли переносить в практическую деятельность и использовать в ней теоретические знания. В связи с этим формирование профессиональных компетенций через систему практических работ является одной из задач преподавателя в организации процесса обучения.

Практическое занятие - это форма организации учебного процесса, предполагающая выполнение студентами по заданию и под руководством преподавателя одной или нескольких практических работ. 

Дидактическая цель практических работ - формирование у студентов профессиональных умений, а также практических умений, необходимых для изучения последующих учебных дисциплин.

Для подготовки студентов к предстоящей трудовой деятельности важно развить у них интеллектуальные умения - аналитические, проектировочные, конструктивные, поэтому характер заданий на занятиях должен быть таким, чтобы студенты были поставлены перед необходимостью анализировать процессы, состояния, явления, проектировать на основе анализа свою деятельность, намечать конкретные пути решения той или иной практической задачи. В качестве методов практического обучения профессиональной деятельности широко используются анализ и решение производственных ситуационных задач, деловые игры. При отборе содержания практических работ по дисциплине руководствуются перечнем профессиональных компетенций, которые должны быть сформированы у специалиста в процессе изучения данной дисциплины. 

Важную роль на практических занятиях играет педагогическое руководство. На начальных этапах обучения большое значение имеет четкая постановка целей и задач занятия (студенты могут выводить их самостоятельно), а также инструктаж, в процессе которого студенты осмысливают сущность задания, последовательность выполнения его отдельных элементов. Преподаватель должен проверить теоретическую и практическую подготовленность студентов к занятию, обратить внимание на трудности, которые могут возникнуть в процессе работы, ориентировать студентов на самоконтроль. Потребность в   руководстве преподавателя многие студенты испытывают, когда приступают к выполнению задания. На этом этапе некоторым из них нужны помощь, корректировка действий, проверка промежуточных результатов. 

Последовательно, от занятия к занятию возрастают требования к самостоятельности обучаемых при выполнении практических работ, также возрастает и сложность заданий. Студент осваивает новую для него деятельность от простых элементов к более сложным и затем переходит к решению задач, моделирующих профессиональную деятельность.

Моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе - это такое ее отражение в содержании обучения и в реальной учебной деятельности студентов, которое, во-первых, даёт студентам правильное и полное представление о целостной профессиональной деятельности (от целеполагания до самоанализа процесса и результатов деятельности) и, во-вторых, позволяет в процессе обучения овладеть способами (действиями, операциями) профессиональной деятельности настолько полно, что обеспечивает безболезненный переход к реальному выполнению трудовых обязанностей.

Моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе выступает как специфическая технология обучения. Суть ее состоит в том, что студенты воспроизводят профессиональную деятельность в процессе обучения в специально созданных условиях, когда эта деятельность носит условно профессиональный характер, а при выполнении действий, операций отражаются лишь наиболее существенные ее черты. А.А.Вербицкий называет эту деятельность «квазипрофессиональной», она является переходной от учебной к профессиональной; студенты не выполняют собственно профессиональную деятельность, а имитируют ее. 

Остановлюсь подробнее на отдельных методических приёмах проведения практических занятий по дисциплине «Базы данных» специальности «Программное обеспечение ВТ и АС». 

Одна из ключевых тем данной дисциплины -  проектирование базы данных. Студенты изучают   метод Сущность-Связь - как наиболее простой и удобный метод проектирования баз данных. Данный материал сложный, он тяжело усваивается студентами – и здесь даёт хорошие результаты использование на практических занятиях групповой работы, т.к. доказано психологами, что люди лучше усваивают то, что обсуждают с другими, а лучше всего помнят то, что объясняют другим. Группа делится на микрогруппы по 4-5 человек, каждая микрогруппа получает задание, после выполнения которого студенты представляют разработанный продукт у доски. 

На практических занятиях студенты осваивают работу с одной из систем управления базами данных - MS Access. Теоретическое изучение данного программного   продукта неэффективно или разорвано по времени с практическим применением полученных знаний, что затрудняет процесс обучения, поэтому актуально использование обучающих практических работ. 

Обучающие практические работы содержат инструктивные материалы в виде текста и связанных с ним иллюстраций. Краткость, доступность, наглядность - вот основные достоинства изложения материала. 

В основу изучаемого материала заложена прикладная задача. Например, создать запрос на выборку по базе данных. Условия запроса и сама база данных определены. Таким подходом ликвидируется разрыв между теорией и практикой, материал становится доступным для людей и с теоретическим, и с практическим складом ума.

Кроме того, обучающие практические работы содержат контрольные задания. Контрольные задания не просто оцениваются преподавателем, но и выполняют закрепляющую функцию. Если материал недостаточно усвоен, то в любой момент студент может вернуться к непонятому вопросу и повторить материал столько раз, сколько необходимо для полного усвоения. Что и является главной целью занятия. 

Применение данных работ на занятиях показало следующие особенности и преимущества:

· во-первых, реализуется индивидуальный подход к каждому студенту. На изучение материала тратится столько времени, сколько потребуется лично ему для работы в собственном темпе. Студенты, пропустившие занятия по разным причинам могут работать в одной аудитории с одногруппниками над пропущенным материалом и догнать остальных, не выключаясь из учебного процесса;

· во-вторых, на любом этапе выполнения практической работы осуществляется самоконтроль действий студента;

· в-третьих, работая с обучающими работами студент осваивает не только конкретную тему, получает определенные знания и навыки, но и учится работать самостоятельно.

В тренировочных практических работах задания моделируют профессиональную деятельность. Плюсы данной работы: задания явно не проговариваются, студент должен сам, используя полученные знания выбрать способ решения.

Апробировав эти работы на занятиях, можно сделать следующий вывод: задания, моделирующие профессиональную деятельность, повышают мотивацию к обучению.

В заключении хотелось бы сказать, что рассмотренные выше методические приёмы направлены на формирование профессиональных компетенций, повышение мотивации студентов к обучению, интерес к выбранной специальности.
Приложение А

Обучающая практическая работа (3 этап)
Тема: Создание базы данных

Цель: Формирование умений по созданию, просмотру, сохранению таблиц базы данных.

Задача: Создать в базе данных По-21 таблицу Студенты следующей структуры:
	Имя поля
	Тип поля
	Описание

	№
	Числовой
	№ студенческого билета

	ФИО
	Текстовый
	

	ДатаРож
	Дата/время
	Дата рождения

	Адрес
	Текстовый
	

	Телефон
	Текстовый
	

	Стипендия
	Логический
	Получает (Да, Нет)


	1. Загрузите программу Microsoft Access .


	2. В диалоговом окне Создание файла щёлкните Новая база данных.

Откроется диалоговое окно Файл новой базы данных.
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	3. В поле Имя файла введите имя базы данных  –  По-21 и щёлкните Создать.
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	Откроется окно базы данных:


1) Кнопки Открыть, Конструктор, Создать – открывают объект в определенном окне или режиме. 

2) Кнопки объектов Таблицы, Запросы, Формы, Отчеты, Страницы, Макросы, Модули – выводят список объектов, которые могут быть открыты или изменены.
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	4. Щёлкните объект  Таблицы, затем Создание таблицы в режиме конструктора.
	

	Откроется окно проектирования таблицы.
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	5. Введите имя поля  №
	

	6. Щёлкните в первой строке столбца Тип данных. 

В строке появится кнопка раскрывающегося списка.
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	7. Выберите в раскрывающемся списке     Числовой.
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	В нижней части окна отображаются свойства поля. 
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	8. Аналогично введите остальные имена полей, определённые в задаче.
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	Установите Длинный формат даты для поля ДатаРож .

9. Щёлкните по имени поля ДатаРож .

10. Щёлкните в первой строке вкладки Свойства поля.
11. Выберите в раскрывающемся списке Длинный формат даты
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	Задайте ключевое поле

12. Выделите строку с именем поля №
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	13. На панели инструментов щёлкните кнопку Ключевое поле.
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	Значок ключа отобразится в первой строке.
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	14. Закройте  окно проектирования таблицы.


	

	15. Сохраните таблицу под именем Студенты

	

	16. Имя созданной таблицы появится на вкладке Таблицы
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	Для ввода данных в таблицу

17. Дважды щёлкните по значку Студенты
	

	Откроется окно таблицы.

18. Введите произвольно 2 записи
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	19. Щёлкните по кнопке закрытия окна для сохранения данных в таблице.
	


Контрольные задания

1. Создайте в базе данных По-21 таблицу Преподаватели следующей структуры:
	Имя поля
	Тип поля
	Описание

	ФИО
	Текстовый
	

	Стаж
	Числовой
	Может задаваться дробным числом

	Предмет
	Текстовый
	

	Кабинет
	Числовой
	

	Куратор
	Логический
	(Да, Нет)


2. Введите произвольные данные.

3. Пригласите преподавателя для проверки.

Приложение Б

Практическая работа в микрогруппах (5 этап)
1 Разработайте обучающую практическую работу по теме

2 Представьте результаты работы в виде презентации

Примерные темы:

1 Изменение размера шрифта в текстовом редакторе
2 Изменение цвета текста в текстовом редакторе

3 Изменение начертания текста в текстовом редакторе

4 Выравнивание текста в текстовом редакторе

5 Копирование текста в текстовом редакторе
Приложение В

Рефлексия

Участники мастер-класса по кругу высказываются одним предложением, выбирая начало фразы из предложенного списка:

1 сегодня я узнал…

2 было интересно…

3 было трудно…

4 я выполнял задания…

5 я понял, что…

6 теперь я могу…

7 я почувствовал, что…

8 я приобрел…

9 я научился…

10 у меня получилось …

11 я смог…


12 я попробую…

13 меня удивило…

14 урок дал мне для жизни…

15 мне захотелось…
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