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Аннотация

Методическое пособие «Педагогика в картинках. Педагог и педагогическая деятельность, часть 1» включает следующие разделы: педагог и педагогическая деятельность (личность педагога; структура педагогической деятельности; совершенствование педагогической деятельности; руководство группами и коллективами учащихся) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 51 рисунок и 2 таблицы.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Педагогика в картинках. Педагог и педагогическая деятельность, часть 1» включает следующие разделы: педагог и педагогическая деятельность (личность педагога; структура педагогической деятельности; совершенствование педагогической деятельности; руководство группами и коллективами учащихся) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 51 рисунок и 2 таблицы.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений.
1. ПЕДАГОГ И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. ЛИЧНОСТЬ ПЕДАГОГА
Психологические требования к личности педагога
Главным требованием, определяющим профпригодность человека к профессии «педагог» является любовь к детям. Ш.А. Амонашвили
: «Мы должны быть людьми доброй души и любить детей такими, какие они есть. Надо одинаково любить и шалуна, и послушного, и сообразительного, и тугодума, и ленивого, и прилежного… Доброта и любовь к детям должны быть не только внутренне переживаемым состоянием, но и главным мотивом, стимулом нашей педагогической деятельности, общения с ребенком или со всем классом … Педагог доброй души, всем сердцем любящий ребенка, чаще улыбается, реже хмурится, он живет настоящей педагогической жизнью и тем самым обретает свое профессиональное счастье».
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Рис. 1. Ш.А. Амонашвили. «В школу – с шести лет» 
 «Во-первых, любить детей такими, какие они есть. Доброта и любовь к детям не позволят нам грубо обращаться с ними, ущемлять их самолюбие и достоинство, кричать на них и пугать их, не замечать огорчений и не радоваться успехам каждого из них, не приходить к ним на помощь без замедления, проявлять недоверие. 
Во-вторых, уметь понимать детей, то есть стать на их позицию, принимать их заботы и дела как серьезные и считаться с ними. К этим заботам и делам нужно проявлять не снисхождение, а уважение. Понимать детей – значит не подчинять их нашей власти, а, опираясь на их сегодняшнюю жизнь, взращивать ростки их завтрашней жизни. Понимая движения души и переживания сердца ребенка, его чувства и устремления, педагог сможет заняться глубинным  воспитанием, когда сам ребенок становится его соратником в своем же воспитании. 

В-третьих,  необходимо быть оптимистами, верить в преобразующую силу воспитания. Речь идет не о филантропическом оптимизме, когда, сложа руки, педагог с надеждой ожидает, когда ребенок поумнеет, проявит способности соображать, чтобы потом заняться его воспитанием, приступить к развитию его сознания. Речь идет о деятельном оптимизме, когда педагог глубоко вникает во внутренний мир ребенка – и в зависимости от этого ищет пути воспитания, обучения и развития. 

В-четвертых, учителю должно быть присуще все лучшее, что людям нравится в человеке: и улыбка, и строгость, и сдержанность, и скромность, и чуткость, и искренность, и интеллигентность, и общительность, и любовь к жизни».

Среди требований к личности педагога можно выделить главные, без удовлетворения которых невозможно стать высококвалифицированным преподавателем или воспитателем, и второстепенные, соответствие которым не обязательно для педагога, но делает его личностью, способной наилучшим образом обучить и воспитать другую личность. И среди главных, и среди дополнительных психологических качеств, необходимых для квалифицированного педагога, есть устойчивые, постоянно присущие преподавателю и воспитателю всех эпох, времен и народов, и изменчивые, обусловленные особенностями данного этапа социально-экономического развития, на котором находится общество, где живет и работает педагог.

Анализ ряда литературных и Интернет источников позволяет выделить следующие главные и постоянные требования к педагогу:
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Рис. 2. Главные и постоянные требования к педагогу
Помимо вышеприведенных в источниках выделяют следующие главные требования к педагогу:

· умение правильно оценить тенденции политического, социального и экономического развития общества;

· способность к созданию новых ценностей и принятию творческих решений;
· способность к научно-педагогическим исследованиям;

· высокая гражданская ответственность и социальная активность.
Все эти качества не являются врожденными. Они приобретаются систематическим и упорным трудом, огромной работой педагога над собой. Не случайно учителей и воспитателей много, а одаренных и талантливых среди них, блестяще справляющихся со своими обязанностями, единицы. Таких людей в области педагогической профессии, наверное, меньше, чем во многих других сферах человеческой деятельности.

Дополнительными, но относительно стабильными требованиями, предъявляемыми к педагогу, являются общительность, артистичность, веселый нрав, доброта, терпение, выдержка, настойчивость, оптимизм, хорошие вкус и другие. Эти качества важны, но меньше, чем главные, перечисленные выше. Без каждого из этих качеств в отдельности педагог может обойтись. Можно представить, например, не очень общительного математика, знания и преподавательские способности которого настолько хорошо развиты, что при отсутствии этого, в общем то, полезного для людей качества, он тем не менее вполне может оставаться хорошим преподавателем. И наоборот, не составляет особого труда вообразить себе какого-нибудь общительного, с веселым нравом, хорошим вкусом, артистичного человека, которому явно не хватает педагогических способностей. Такой человек вряд ли когда-либо сможет стать хорошим педагогом.
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Рис. 3. Индивидуальность педагога

Несколько более сложен вопрос о главных и второстепенных изменчивых качествах педагога, которые от него требуются в данный момент истории общества, в данное время и на данном рабочем месте. Ситуация, складывающаяся в обществе, задает цели обучения и воспитания. Они в свою очередь определяют требования, предъявляемые к личности педагога. Для того чтобы установить эти требования, необходимо сделать следующее:

· правильно оценить тенденции политического, социального и экономического развития общества;

· определить, какими качествами в этом обществе должен будет обладать человек, чтобы это общество непрерывно развивалось;

· установить, какими достоинствами должен располагать и от каких недостатков должен быть избавлен человек;

· выяснить, каким должен быть современный педагог, обеспечивающий формирование и развитие личности, необходимой обществу.

Общие и специальные способности педагога. Структура педагогических способностей. Педагогическое мастерство
В число общих способностей педагога входят те, которые определяют высокие результаты в любой человеческой деятельности (умственные способнос​ти, развитые память и речь, точность и тонкость движений рук, способности к общению, взаимодействию с людьми и т. д.), а к специальным относятся те, от которых зависит успех именно в педагогической деятельности, обучении и воспитании детей.

Рассмотрим подробнее специальные способности. Психологи и педагоги, исследовавшие профессиограмму учителя, выделяют различные способности учителя. В исследованиях Н.В. Кузьминой
 раскрыты такие способности, как педагогическая наблюдательность, педагогическое воображение, педагогический такт, распределение  внимания, организаторские способности. 

Ф.Н. Гоноболин
 перечисляет и раскрывает следующие способности,  необходимые учителю: способность понимать ученика,  доступно налагать материал, развивать заинтересованность учащихся, организаторские способности, педагогический такт, предвидение результатов своей работы и др. 
В целом к группе педагогических (специальных) способностей в первую очередь относят: 
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Рис. 4. Педагогические (специальные) способности
Круг перечисленных педагогических способностей позволяет успешно осуществлять все стороны педагогической деятельности. 

Так, педагогическое воображение особо значимо для конструктивной  деятельности – оно выражается в «проектировании» будущих знаний обучающихся, умении находить заранее подходящие  методы и методики. Оно выражается также в «проектировании»  характера, привычек обучающихся как в учебной, так и в воспитательной работе, в формировании ученического коллектива в целом. Именно педагогическое воображение помогает педагогу осуществлять развивающее обучение и воспитание. 

Педагогический такт проявляется в коммуникативной стороне  педагогической деятельности. Это способность к установлению  правильных отношений с обучающимися, педагогами, родителями,  чувство меры в отношениях (в меру требовательность, в меру доброта), что позволяет устранять предупреждать конфликтные  ситуации. 

Педагог своими действиями на занятии должен способствовать установлению благоприятной психологической атмосферы, комфортных условий общения и деятельности для всех обучающихся, заботиться о развитии дружественных отношений между ними. Для этого необходимо:

· не подчеркивать успехи одних обучающихся и неудачи других;

· не противопоставлять сильных слабым;

· не критиковать обучающегося прилюдно, чаще беседовать наедине;

· замечать даже небольшие успехи слабых обучающихся, но не подчеркивать это резко;

· воспринимать всерьез все, что происходит с обучающимися;

· формировать понимание того, что способность к обучению есть лишь одно из многочисленных качеств личности. 

Особый класс специальных педагогических способностей составляют способности к воспитанию. Среди них в качестве главных Р.С. Немов
 выделяет следующие:

· способность правильно оценивать внутреннее состояние другого человека, сочувствовать, сопереживать ему (способность к эмпатии);

· способность быть примером и образцом для подражания со стороны воспитанника в мыслях, чувствах и поступках;

· способность вызывать у воспитанника благородные чувства, желание и стремление становиться лучше, делать людям добро, добиваться высоких нравственных целей;

· способность приспосабливать воспитательные воздействия к индивидуальным особенностям воспитываемого;

· способность вселять в человека уверенность, успокаивать его, стимулировать к самосовершенствованию;

· способность находить нужный стиль общения с каждым воспитанником, добиваться его расположения и взаимопонимания;

· способность вызывать к себе уважение со стороны воспитываемого, пользоваться неформальным признанием с его стороны, иметь авторитет среди воспитанников.

Следует сказать, что быть хорошим воспитателем сложнее, чем быть хорошим преподавателем. Это связано с тем, что среди характерных для воспитателя способностей больше таких, которые даны человеку от природы, чем среди способностей, свойственных преподавателю.

В структуре педагогических способностей выделяются следующие компоненты: 
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Рис. 5. Компоненты структуры педагогических способностей
· гностический компонент – это система знаний и умений педагога, составляющих основу его профессиональной деятельности, а также определенные свойства познавательной деятельности, влияющие на ее эффективность. К последним относятся: умение строить и проверять гипотезы, быть чувствительным к противоречиям, критически оценивать полученные результаты. Система знаний включает мировоззренческий, общекультурный уровни и уровень специальных знаний. Гностические способности составляют основу деятельности педагога; 

· конструктивные и проектировочные способности, которые являются определяющими в достижении высокого уровня педагогического мастерства. Именно от них зависит эффективность использования всех других знаний, которые могут или остаться мертвым грузом, или активно включиться в обслуживание всех видов педагогической работы. 

B работе учителя, большое место принадлежит конструированию урока, внеклассного мероприятия, подбора учебного материала в соответствии со школьными программами, учебниками, различными методическими разработками и его переработке (трансформации) для изложения учащимся. Вся эта работа, в конечном счете, выливается в подробный конспект урока, внеклассного мероприятия, где предусмотрено все: содержание, система и последовательность собственных действий, система и последовательность действий учащихся (класса в целом и отдельных учеников). Очевидно, что какими бы общими руководствами (программой, методической литературой) ни пользовался учитель, каждый урок зависит во многом от его знаний, его творчества, особенностей мышления, где огромное значение приобретает аналитическая деятельность педагога.

· организаторские способности. В наиболее обобщенном виде организаторские способности были представлены В.А. Крутецким
, который и дал им соответствующие общие определения:

· дидактические способности – способности передавать обучающимся учебный материал, делая его доступным для восприятия, преподносить материал или проблему ясно и понятно, вызывать интерес к предмету, возбуждая у обучающихся активную самостоятельную мысль. Профессиональное мастерство включает также способность организовать самостоятельную работу обучающихся, самостоятельное получение знаний, умно и тонко «дирижировать» познавательной активностью обучающихся, направлять ее в нужную сторону;

· академические способности – способности к соответствующей области наук (математике, физике, биологии, литературе и т.д.). Способный преподаватель знает учебную дисциплину (предмет) не только в объеме учебного курса, а значительно шире и глубже, постоянно следит за открытиями в своей отрасли, абсолютно свободно владеет материалом, проявляет к нему большой интерес, ведет хотя бы очень скромную исследовательскую работу;

· перцептивные способности – способности проникать во внутренний мир обучающегося, психологическая наблюдательность, связанная с тонким пониманием личности обучающегося и его временных психических состояний;

· речевые способности – способности ясно и четко выражать свои мысли, чувства с помощью речи, а также мимики и пантомимики;

· авторитарные способности – способность непосредственного эмоционально-волевого влияния на обучающихся и умение на этой основе добиваться у них авторитета;

· педагогическое воображение (или прогностические способности) – это способность, выражающаяся в предвидении последствий своих действий;

· способность к распределению внимания одновременно между несколькими видами деятельности; 

· коммуникативные способности. От уровня их развития зависит легкость установления контактов педагога с обучающимися и другим педагогами, а также эффективность этого общения с точки зрения решения педагогических задач. Общение не сводится только к передаче информации, но выполняет также функцию эмоционального заражения, возбуждения интереса, побуждения к совместной деятельности и т.п. 

Коммуникативная сторона педагогической деятельности проявляется во всем педагогическом процессе. Осуществление индивидуального подхода, как одной из сторон коммуникативной деятельности человека, также определяет успех его работы. Учитель должен заметить и учесть особенности школьника, которые мешают или помогают ему, и соответственно реагировать на них. Так, медлительность ученика, связанная с его темпераментом, требует терпения и такта учителя. Надо помнить, что именно коммуникативные компоненты деятельности учителя в большинстве случаев являются причиной отклонений в результатах обучения. Отношение учителя к ученикам определяет успех его конструктивной и организаторской деятельности и эмоциональное благополучие обучающихся в процессе обучения. Оказывается, что взаимоотношения в группе в большинстве случаев соответствует тому или другому стилю поведения учителя. Так, у учителя эмоционально-неуравновешенного, который то подозрителен и отрицательно настроен к ученикам, то сентиментален и необоснованно поощряет учеников, класс бывает нервозным, неровным в отношении друг к другу.


Рис. 6. Педагогическое мастерство

Традиционно выделяют (по Д. Аллену и К. Раину) несколько компонентов педагогического мастерства: 

1. Варьирование стимуляции обучающегося (может выражаться, в частности, в отказе от монологичной, монотонной манеры изложения учебного материала, в свободном поведении преподавателя в аудитории и т.п.). 

2. Привлечение интереса с помощью захватывающего начала, малоизвестного факта, оригинальной или парадоксальной формулировки проблемы и т.п. 

3. Педагогически грамотное подведение итогов учебного занятия или его отдельной части. 

4. Использование пауз или невербальных средств коммуникации (взгляда, мимики, жестов). 

5. Искусное применение системы положительных и отрицательных подкреплений. 

6. Постановка наводящих вопросов и вопросов проверочного характера. 

7. Постановка вопросов, подводящих обучающегося к обобщению учебного материала. 

8. Использование задач дивергентного (разнопланового) типа с целью стимулирования творческой активности. 

9. Определение сосредоточенности внимания, степени включенности обучающегося в умственную работу по внешним признакам его поведения. 

10. Использование иллюстраций и примеров. 

11. Использование приема повторения. 

Вышеперечисленные компоненты могут служить критериями педагогического мастерства (показателями уровня освоения педагогической деятельности).

Педагогическая (профессионально-педагогическая) культура преподавателя



Рис. 7. Педагогическая культура

В литературе выделяются следующие компоненты педагогической культуры преподавателя:







Рис. 8. Компоненты педагогической культуры преподавателя
И.Ф. Исаев
 выделяет четыре уровня сформированности профессионально-педагогической культуры:

· адаптивный уровень характеризуется неустойчивым отношением педагога к педагогической реальности. Цели и задачи педагогической деятельности им определены в общем виде. К психолого-педагогическим знаниям педагог безразличен, отсутствует система знаний и нет готовности к их использованию в конкретных педагогических ситуациях. Профессионально-педагогическая деятельность строится по заранее отработанной схеме без использования творчества.  Преподаватели, находящиеся на этом уровне, не проявляют активности в плане профессионально-педагогического самосовершенствования, повышение квалификации осуществляют по необходимости, либо вообще отвергают; 

· репродуктивный уровень предполагает склонность к устойчивому ценностному отношению к педагогической реальности: педагог более высоко оценивает роль психолого-педагогических знаний, проявляет стремление к установлению субъект-субъектных отношений между участниками педагогического процесса, ему присущ более высокий индекс удовлетворенности педагогической деятельностью. При данном уровне развития профессионально-педагогической культуры педагогом успешно решаются конструктивно-прогностические задачи, предполагающие целеполагание и планирование профессиональных действий. Творческая активность ограничивается производящей деятельностью, но уже возникают элементы поиска новых решений в стандартных педагогических ситуациях. Формируется педагогическая направленность потребностей, интересов и склонностей. Педагог осознает необходимость повышения квалификации;

· эвристический уровень характеризуется большей целенаправленностью, устойчивостью путей и способов профессиональной деятельности. На данном уровне происходят изменения в структуре технологического компонента; на высоком уровне сформировано умение решать оценочно-информационные и коррекционно-регулирующие задачи. Деятельность педагогов связана с постоянным поиском; они выделяют новые технологии обучения и воспитания, готовы передавать свой опыт другим. К предлагаемым формам повышения квалификации относятся избирательно, овладевают основными методами познания и анализа собственной личности и деятельности;

· креативный уровень характеризуется высокой степенью результативности педагогической деятельности, мобильностью психолого-педагогических знаний, утверждением отношений сотрудничества и сотворчества с обучающимися и коллегами. Положительно-эмоциональная направленность деятельности педагога стимулирует устойчиво преобразующую, активно созидательную и самосозидательную активность личности. Аналитико-рефлексивные умения имеют первостепенное значение. Технологическая готовность находится на высоком уровне, и все компоненты технологической готовности тесно коррелируют. Педагогическая импровизация, педагогическая интуиция, воображение в деятельности педагога занимают важное место и способствуют решению педагогических задач. В структуре личности гармонично сочетаются научные и педагогические интересы и потребности. Преподаватели заинтересованно относятся к различным способам повышения педагогического мастерства и педагогической культуры. Нередко они сами оказываются инициаторами повышения квалификации, охотно делятся своим опытом и активно перенимают опыт коллег, их отличает стремление совершенствоваться.

Индивидуальный стиль деятельности педагога
Классификацию типов педагогов можно производить по разным основаниям. Так основой классификации типов преподавателей Л. Фестингером
 являются их заключения о результативности обучения:

· заключение преподавателя о достижениях обучающегося на основе сравнения его результатов с прежними достижениями (ориентация на «развитие»);

· заключение преподавателя о достижениях обучающегося на основе сравнения его результатов с результатами других обучающихся (ориентация на «результативность»).

В соответствии с этим выделяют следующие типы преподавателей:





Рис. 9. Типы преподавателей

Преподаватели, ориентированные на результативность, озабочены установлением и поддержанием хороших отношений в учебной группе, с преподавательским коллективом учебного заведения, а преподаватели, ориентированный на результативность, – планированием своей профессиональной карьеры.

Какой из этих типов учителя предпочтительнее? Оказывается, что данные стили, несмотря на различные стратегии и тактику, дают одинаково высокие результаты в обучении, т.к. эффективность преподавания может, с одной стороны, определяться количеством поддающихся обучению учеников, с другой – количеством учеников, положительно относящихся к урокам данного преподавателя.

Т.о. преподаватели различаются по отношению к достижениям учащихся на ориентированных на развитие (на основе сравнения результатов ученика с прежними достижениями) и ориентированных на результат (на основе сравнения результатов ученика с результатами других учеников). Однако хороший учитель – это тот, у кого все ученики хотели и могли с помощью учителя хорошо учиться.

Л.Д. Столяренко
 приводится типология профессиональных позиций учителей, предложенная М. Таленом, в основе которой лежат стили педагогического общения: 

Рис. 10. Типы преподавателей. «Сократ»

·  «Руководитель групповой дискуссии». Главным в учебно-воспитательном процессе считает достижение согласия и установление сотрудничества между учащимися, отводя себе роль посредника, для которого поиск демократического согласия важнее результата дискуссии. 

· «Мастер». Учитель выступает как образец для подражания, подлежащий безусловному копированию, и прежде всего не столько в учебном процессе, сколько в отношении к жизни вообще. 


Рис. 11. Типы преподавателей. «Генерал»

·  «Менеджер». Стиль, получивший распространение в радикально ориентированных школах и сопряженный с атмосферой эффективной деятельности класса, поощрением их инициативы и самостоятельности. Учитель стремится к обсуждению с каждым учащимся смысла решаемой задачи, качественному контролю и оценке конечного результата. 


Рис. 12. Типы преподавателей. «Тренер»

·  «Гид». Воплощенный образ ходячей энциклопедии. Лаконичен, точен, сдержан. Ответы на все вопросы ему известны заранее, как и сами вопросы. Технически безупречен и именно поэтому зачастую откровенно скучен.

Одна из классификаций принадлежит известному педагогу В.Н. Сорока-Росинскому
. Он делил преподавателей на несколько групп в зависимости от стиля поведения, отношения к работе, характера:

· педагоги-теоретисты. У них теория, идея всегда преобладает «в ущерб реальному миру вещей и практике». Сильная сторона таких педагогов – хорошее знание предмета преподавания и его методики, добросовестная подготовка к занятиям. Эти педагоги часто ищут новые пути и приемы работы, но слабы в практике, невнимательны к конкретному обучаемому. Они инициативны, но, легко отрываясь от реального мира, могут впасть в прожектерство;

· педагоги-реалисты. В противоположность теоретистам они хорошо разбираются в мире вещей и людей, тонко чувствуют настроения обучаемых. Их слабое место – неумение теоретически обосновать свой опыт и выделить в нем главное. Иногда близкие отношения с обучаемыми приводят к некоторой фамильярности, к ослаблению дисциплины;

· педагоги-утилитаристы. Сходны с реалистами в умении хорошо ориентироваться как в вещах, так и в людях. Но обучаемые для них – лишь объекты воздействий. Их «конек» в работе – не объяснение, не спрос, а тренировка в закреплении и повторении пройденного. Они мастера на всякого рода оформления;

· педагоги-«артисты», интуитивисты. Их отличительная черта – способность действовать по вдохновению, по интуиции. В этом их сила, в этом их слабость. Они ведут занятия увлекательно, эмоционально, однако зависимы от настроения. Иногда плохо готовятся к занятиям. У них бывают и великолепные, и просто неряшливые занятия.

Э.Г. Костяшкин
 выделяет четыре типа педагогов на основании их профессионального педагогического характера:









Рис. 13. Типология преподавателей по Э.Г. Костяшкину

Педагог-организатор обеспечивает наилучшим образом мост между самостоятельностью действий учеников и целесообразным их направлением: он организует педагогически продуманную систему воспитывающей деятельности. Вот почему эти учителя незаменимы в организации режима продленного дня, кружков, дальних походов, больших общешкольных мероприятий, тематических вечеров и т.д. К сожалению, эти учителя редки. Они быстро выдвигаются на руководящую работу и выходят за пределы конкретной воспитательной работы с учениками.

Педагог-организатор соединяет в себе многие способности и умения, важные для педагогической работы: распределяемость внимания, хорошую деловую память, знание учеников, предвидение, расчетливость, а главное – самостоятельность, инициативу, творческое отношение к работе, без чего невозможна организация внеурочной деятельности большого числа учащихся.

Э.Г. Костяшкин: «По нашим подсчетам, эти типы распределяются в педагогических коллективах весьма неравномерно. В младших классах преобладают эмоциональный и организаторский тип, в средних – волевой, а в старших – интеллектуальный. Это, видимо, связано и с особенностями их работы, более эффективно реализуемыми с тем или иным возрастом учеников. В целом же среди педагогов общеобразовательной школы господствует волевой тип (примерно 60-65% всех учителей), преимущественно представленный женщинами. Но, возможно, это есть следствие особенностей профессии».

1.2. СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Понятие «педагогическая деятельность». Компоненты (направления) педагогической деятельности



Рис. 14. Деятельность

Основными компонентами деятельности являются:

· субъект деятельности – тот, кто осуществляет деятельность (человек, коллектив, общество);
· объект деятельности – то, на что направлена деятельность (предмет, процесс, явление, внутреннее состояние человека);
· мотив – совокупность внешних и внутренних условии, вызывающих активность субъекта и определяющих направленность деятельности. В качестве мотивов могут выступать: потребности, социальные установки, убеждения, интересы, влечения и эмоции, идеалы;
· цель деятельности – осознанный образ того результата, на достижение которого направлено действие человека; 
· методы и средства;
· процесс;
· результат (продукт).

В литературе можно встретить следующие определения понятия «педагогическая деятельность»:

· вид профессиональной деятельности, содержанием которой является обучение, воспитание, образование, развитие обучающихся;
· деятельность по воспитанию и обучению людей, основанная на специальной профессиональной подготовке педагога и соответствующая нормам и правилам его личного поведения в процессе этой деятельности; 
· деятельность, которая обеспечивает отношения, возникающие между людьми при передаче духовно-практического опыта от поколения к поколению;
· целенаправленное, мотивированное воздействие педагога, ориентированное на всестороннее развитие личности ребенка и подготовку его к жизни в современных социокультурных условиях;
· особый вид общественно-полезной деятельности взрослых людей, сознательно направленной на подготовку подрастающего поколения к жизни в соответствии с целевым заказом общества.

Из приведенных определений понятно, что в основе педагогической деятельности лежит взаимодействие педагога и обучающихся, направленное на создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства (воспитание) и овладение обучающимся знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающегося мотивации получения образования в течение всей жизни (обучение).
Системообразующей характеристикой педагогической деятельности является цель. В отечественной педагогике она традиционно выражена в формуле «всестороннее гармоническое развитие личности». Дойдя до отдельного педагога, она трансформируется в конкретную индивидуальную установку, которую педагог и пытается реализовать в своей практике.

Специфика педагогической деятельности связана, прежде всего, с особенностями «объекта» и «продукта» данной деятельности. В отличие от любой другой деятельности «объект» педагогической деятельности весьма условно может быть назван таковым, так как это процесс формирования и развития личности, прак​тически неподдающейся «обработке», изменениям без опоры на ее индиви​дуальность, ее особенности, без включения механизмов саморазвития, са​моизменения, самообразования. 

Особое значение приобретает с этой точки зрения педагогическая позиция, установки педагога, в основе которых должно лежать отношение к личности ученика как к самоценности, к активному деятелю, ориента​ция на построение «субъект-субъектных» отношений: отношений сотрудни​чества и совместной творческой деятельности в процессе обучения. В та​ких условиях «объектом», на который направлена совместная деятельность педагога и обучающегося становится не столько сама личность обучающе​гося, сколько процесс ее развития и совершенствования: усвоения необходимых для этого знаний и способов деятельности, а также развития задатков и способностей, духовно-нравственного становления. Та​ким образом, сущность педагогической деятельности заключается в объектно-субъектном преобразовании личности. 
Структура педагогической деятельности

Педагогическая деятельность, рассматриваемая как система, включает следующие компоненты, которые представляют этапы педагогической деятельности:





Рис. 15. Этапы педагогической деятельности

1. диагностика: изучение и анализ исходного состояния педагогической системы: возможностей обучающихся и своих собственных возможностей, имеющихся ресурсов; 

2. целеполагание: выстраивание педагогом своей профессиональной концепции (системы взглядов), которая содержит его целевые установки: осознание им целей и за​дач воспитания и обучения в целом, целей и задач данн​ого образовательного учреждения и конкретизация их на уровне своего собственно​го предмета, курса, дисциплины. Общая структура целей педагога представ​ляет собой иерархию целей: общегосударственные цели – цели определенного образовательного учреждения – цели обучения и воспитания конкретного обучающегося;

3. выбор содержания обучения и воспитания, форм, методов и технологий реализации поставленных целей, создание соответствующих педагогических условий, в число которых входят: 

· организационные, направленные на создание актив​ной развивающей среды и культурно-образовательного пространства, организацию де​ятельности обучающихся; 

· материальные – техническое обеспечение образовательного процесса; 

· психологические – построение межличност​ных и деловых отношений, адекватных заданным педагогическим целям;

4. результативно-рефлексивный компонент педагогической деятельности включает анализ и оценку ее результатов, при этом критерии оценки эффективности педагогической системы должны соответствовать за​данным целям и задачам. 

На основе вышесказанного, анализа существующих подхо​дов (Н.В. Кузьмина, Б.Т. Лихачев, В.А. Сластенин, Л.Д. Столяренко и другие) выстраивается следующая система этапов педагогической деятельности и соответствующих им педагогических действий (табл.1):

Таблица 1. Этапы педагогической деятельности и соответствующие им педагогические действия

	Этапы педагогической деятельности

	Педагогические действия

	1. Прогностический – прогнозирование результата педагогической деятельности и моделирование педагогического процесса
	· анализ педагогической ситуации;

· выдвижение педагогических целей;

· отбор возможных способов их достижения;

· предвидение результатов;

· определение этапов педагогического процесса и распределение времени;

	2. Проектировочно-конструктивный – проектирование и планирование педагогического процесса
	· конкретизация целей и задач на основе диагностики потребностей, интересов и возможностей обучающихся;

· определение этапов педагогического процесса и способов их реализации;

· отбор и композиция дидактического материала;

· определение педагогических условий: материальных, организаторских, психологических;

· планирование своих действий и действий обучающихся;

	3. Организаторский – организация своих педагогических действий и деятельности обучающихся
	· создание мотивации у обучающихся к предстоящей деятельности;

· интеграция и адаптация учебного материала к уровню подготовленности обучающихся, их жизненному опыту;

· организация совместной деятельности обучающихся с помощью разнообразных форм и методов;

· стимулирование познавательной самостоятельности и творческой активности обучающихся;

	4. Коммуникативный – построе​ние межличностного взаимо​действия, созда​ющего условия для организации эффективного педагогичес​кого процесса.
	· восприятие (перцепция) психологического состояния обучающихся;

· определение их индивидуальных особенностей на основе адекватной интеграции внешних сигналов;

· осуществление коммуникативной атаки – привлечения к себе внимания;

· установление психологического контакта с группой (классом), каждым обучающимся;

· управление общением в процессе совместной деятельности: распределение внимания, быстрое реагирование на возникающие барьеры в общении и их преодоление на основе сотрудничества и равноправного партнерства;

	5. Рефлексивный – подведение итогов педагогической деятельности
	· контроль результатов педагогического процесса;

· анализ и оценка полученных результатов с точки зрения их соответствия замыслу и условиям;

· выяснение причин успехов и неудач;

· определение направлений коррекции своей деятельности и профессионального совершенствования


Основные виды профессиональной деятельности педагога 
К основным видам педагогической деятельности традиционно относят воспитательную работу, преподавание, научно-методическую, культурно-просветительскую и управленческую деятельность:











Рис. 16. Основные виды педагогической деятельности

В ряде источников в Интернете к основным видам педагогической деятельности причисляют и другие виды деятельности педагога. Напр. Никитина Н.Н. дополнительно выделяет социально-педагогическую и коррекционно-развивающую деятельность педагога:

· социально-педагогическая деятельность педагога направлена на социализацию обучающегося и его социальную защиту. Воспитание – многофакторный процесс, результаты которого определяются не только целенаправленным педагогическим взаимодействием педагогов, родителей, специальных институтов социального воспитания с обучающимся, но и факторами стихийными, непредсказуемыми: средствами массовой коммуникации, социальной средой, микросредой. Поэтому одной из главных задач педагога становится гармонизация и координация  разнообразных воспитательных воздействий, создание максимально благоприятных условий для развития обучающегося не только в образовательном учреждении, но и вне его;

· коррекционно-развивающая деятельность педагога состоит в выявлении и исправлении недостатков в развитии личности обучающегося, помощи ему в успешном освоении образовательной программы и адекватной интеграции в социум. Педагог имеет дело с обучающимися, отличающимися друг от друга разным уровнем умственных способностей, социального развития, готовности к обучению и адаптации к социуму. Он «получает» человека, уже имеющего собственную историю жизни и воспитания, подчас с уже сформировавшимися негативными ценностными ориентациями, привычками, качествами личности, порою пережившего уже в раннем возрасте депривацию (лат. deprivatio – лишение), испытывающим в силу этого дезадаптацию и отличающимся девиантным поведением. Поэтому содержанием коррекционно-развивающей деятельности является дифференциация обучения и воспитания обучающихся с недостатками в развитии и отклонениями в поведении на основе использования наиболее результативных путей, способов и средств своевременного выявления, предупреждения и преодоления отклонений в развитии и поведении. 

Индивидуальные стили деятельности педагога
Все люди различны и педагоги не исключение. В связи с тем, что люди отличаются друг от друга, они обычно выбирают свой, наиболее оптимальный для себя способ достижения поставленных целей, т.е. вырабатывают свой стиль деятельности. 
Рассмотрим основные признаки  индивидуального стиля педагогической деятельности. 









Рис. 17. Проявления основных признаков педагогической деятельности
Говоря об индивидуальном стиле педагогической деятельности, обычно имеют в виду, что, выбирая те или иные средства педагогического  воздействия и формы поведения, педагог учитывает свои индивидуальные  склонности. Педагоги, обладающие разной индивидуальностью,  из множества учебных и воспитательных задач могут выбрать одни и те же, но реализуют их по-разному.

В этой связи следует сделать одно замечание, которое касается восприятия и распространения передового педагогического опыта. Анализируя его, педагог должен помнить о том, что такой опыт практически всегда неотделим от личности его автора и представляет собой своеобразное сочетание общезначимых педагогических находок  и индивидуальности автора. Любой педагогический опыт буквально копировать не стоит; воспринимая главное в нем, педагог должен стремиться к тому, чтобы всегда оставаться самим собой, т. с. яркой педагогической индивидуальностью. Это не только не снизит, но существенно повысит эффективность обучения и воспитания на основе заимствования передового педагогического опыта.

Общепринятой классификацией стилей педагогического общения является их деление на авторитарный, демократический и попустительский (А.В. Петровский, Я.Л. Коломинский, В.В. Шпалинский, М.Ю.Кондратьев и др.). 


Рис. 18. Авторитарный стиль педагогической деятельности

При этом стиле руководства силы обучающихся направлены на психологическую самозащиту, а не на приобретение компетенций и собственное развитие. Главными методами воздействия такого педагога являются приказ, научение. Для него характерны низкая удовлетворенность профессией и профессиональная неустойчивость. Педагоги с этим стилем руководства главное внимание обращают на методическую культуру, в педагогическом коллективе часто лидируют.
Авторитарный стиль в спорте. Тренер стремится к абсолютной власти, он один определяет способы и средства достижения цели, ориентируется при принятии решения только на свое мнение. Поэтому связи между членами команды у такого тренера сводятся до минимума и проходят только через него или под его наблюдением. Спортсмены для авторитарного тренера являются лишь исполнителями его замыслов, строго следуют принципам, планам и программе работы, составленным тренером. Свои требования тренер этого типа выражает в форме категорических инструкций и указаний. Такой тренер часто нетерпелив и даже фанатичен.

Обычно чем больше группа, тем более она терпима к авторитарному стилю руководства.

В практической работе тренеров авторитарный стиль руководства получил большое распространение, особенно в женском спорте. Тренер создает команду «тружеников», лишенную права на индивидуальность и импровизацию в игре.

Традиционно (Е. Старостяк) тип авторитарного руководства разделяют на подтипы:

1.
Жесткий, руководитель строг, но справедлив, поддерживает уже сложившиеся взаимоотношения в коллективе даже при изменении ситуации; приверженец субординации, хорошо относится к подчиненным, которые «знают свое место». Спортсмены высокого класса часто принимают этот тип руководства, поскольку оно уменьшает их личную ответственность за неудачу. Ответственность переносится на тренера. Выступая в составе команды, такие спортсмены считают, что они выполняют лишь индивидуальные обязательства.

2.
Хозяйский: тренер навязывает свою позицию, объясняя ее отеческой заботой о спортсменах, уделяет внимание повышению материального положения спортсменов, вмешивается в их дела, даже сугубо личные. Преувеличенная защита и опека спортсменов может вызвать агрессивную реакцию у некоторых из них. Они будут оказывать серьезное сопротивление тренеру, который не позволяет им «даже дышать». Другие спортсмены могут постепенно привыкнуть к такой системе руководства и даже будут стремиться к ее сохранению, поскольку при этом любые их действие и желание уже «запрограммированы». Пусть тренер решает за них вопросы, начиная с житейских (квартира, питание) и заканчивая социальными (организация свободного времени, развлечения, участие в общественных делах и т. п.). В результате такой стиль руководства снижает деловую и общественную активность спортсмена и в ряде случаев лишает его способности вести самостоятельную жизнь.

3.
Непоследовательный: это неумелый, несобранный, как правило, деспотичный тренер. Он проявляет видимость могущества, но не уверен в себе. Предпочитает выдвигать в актив более слабого, но покорного, чем более знающего и сильного. Мелочно придирчив, готов на компромисс, который поможет ему уйти от ответственности в случае неудачи.

Тренеры с авторитарным стилем руководства имеют чаще всего сильную нервную систему. Они переоценивают отрицательные качества спортсменов и недооценивают положительные.

Выразительной иллюстрацией автократического стиля руководства может служить характеристика тренера по баскетболу, составленная М.В. Прохоровой: «Ведет себя уверенно, смотрит на учащихся несколько свысока. Держит в поле зрения всю группу, видит все ошибки и неточности, все время слышен его диктаторский тон. Среди методов оценки преобладают неодобрения, высказанные с некоторой насмешкой: "Совсем голову опустила, а на полу ничего нет". Замечания не отличаются тактичностью. Тренер не скупится в выборе выражений по отношению к занимающемуся, неправильно выполнившему действие. "Что ты прешь, как танк", — обращается он к девушке, нечаянно толкнувшей соперницу в игре. "Тетя утка", — бросает презрительно другой, не попавшей в кольцо. Занимающихся больно задевают такие высказывания, но возразить тренеру они не решаются. Они боятся тренерского гнева, поэтому дисциплина отличная и требования тренера выполняются беспрекословно. Занимающиеся ценят в тренере профессиональные качества, умение объяснить, показать движения ... Личные качества тренера занимающиеся оценивают низко. На вопрос: "Таким ли вы представляете себе хорошего тренера?" – почти все ответили: "Нет". Тренер отрицательно оценивает группу: "Ленивы, только и работают, когда требуешь". Занимающиеся не любят обращаться к тренеру ни по каким вопросам, вне занятий стараются не общаться с ним».

Авторитарность тренеров может быть обусловлена следующими причинами:





Рис. 19. Причины авторитарности тренеров

К этому можно добавить и еще одно обстоятельство. Тренеры могут руководствоваться в своем поведении теми качествами личности, которые ценятся ими. Для автократов такими качествами являются требовательность к другим, принципиальность, самоуверенность, прямота.

Преимущества авторитарного руководства состоят в следующем:

1)
не уверенный в себе спортсмен будет чувствовать себя увереннее и спокойнее в стрессовых ситуациях;

2)
увеличивается агрессивность спортсмена, вызванная авторитарностью тренера, которая направляется на борьбу с соперниками, увеличивает активность;

3)
авторитарное поведение тренера может соответствовать действительным потребностям спортсмена в авторитарном руководстве, и в этом случае он выступает лучше обычного.



Рис. 20. Демократический стиль педагогической деятельности

Методами воздействия являются побуждение к действию, совет, просьба. У педагогов с этим стилем руководства обучающиеся чаще испытывают состояния спокойной удовлетворенности, высокой самооценки. Педагоги больше обращают внимание на свои профессиональные умения. Для таких педагогов характерны большая профессиональная устойчивость, удовлетворенность своей профессией.
Демократический стиль в спорте. Демократический стиль руководства характеризуется тем, что руководитель стремится к коллективному решению проблем. Он пытается руководить так, чтобы каждый член спортивной группы принимал максимальное участие в достижении общей цели. Для этого он распределяет ответственность между членами группы, поощряет и развивает отношения между ними, стремясь уменьшить внутригрупповое напряжение, создает атмосферу товарищества и делового сотрудничества. Тренер такого стиля оставляет за собой право руководителя, но рабочий процесс характеризуется обоюдной инициативой.

К примеру, знаменитый австралийский тренер Ф. Штампфл говорил, что на тренировках он всегда опрашивает спортсменов, что они хотят делать, поскольку надо заставить спортсмена думать, будто идеи и инициатива принадлежат ему. Демократичный тренер нередко предлагает спортсмену самому составить план тренировок или принять то или иное тактическое решение в командных или игровых видах спорта.

Позицию демократического руководителя можно охарактеризовать как «первый среди равных». Его власть является необходимостью для рационального выполнения стоящих перед спортсменами задач и не основывается на приказах и репрессиях. Он часто ориентируется на мнение команды, например при включении игроков в основной состав, нередко предлагает самому спортсмену составить план тренировок или принять тактическое решение, дает возможность спортсменам проявлять имеющиеся у них лидерские наклонности.


Рис. 21. Тренер демократического стиля

Тренеры с демократическим стилем руководства часто имеют выраженный типологический комплекс боязливости, в который входит и слабая нервная система. Отсюда и наблюдающееся у них отсутствие жесткости и агрессивности, которые они должны компенсировать большей, чем обычно, включенностью в работу. Они должны мягко, но настойчиво требовать устранения определенных недостатков. Настойчивость, последовательность и такт – оружие тренеров этого стиля руководства.

Тренеры демократического стиля более адекватно оценивают достоинства и недостатки спортсменов, уважают чужое мнение. 



Рис. 22. Либеральный стиль педагогической деятельности
Либеральный стиль в спорте. Либеральный (анархический, попустительский) стиль руководства характеризуется тем, что тренер старается как можно реже вмешиваться в дела команды, предоставляя спортсменам свободу действий и принятия решений. Тренер больше присутствует, чем действует, допускает свободу выбора упражнений, нагрузок. Его предложения, похвала, порицание часто носят формальный характер. Такой стиль руководства для достижения высоких спортивных результатов неприемлем. Однако наряду с демократическим стилем он часто встречается у начинающих тренеров.

Либеральный тренер переоценивает положительные качества спортсменов и недооценивает их отрицательные качества. Ему по душе такие качества, как спокойствие, отсутствие шумливости, вежливость, участливость, добродушие, необидчивость, тактичность, сдержанность, приветливость.

Наиболее пригоден этот стиль руководства в массовых формах физического воспитания, где руководитель является лишь условным организатором деятельности и где занимающимся предоставляется большая свобода.

Эффективность различных стилей педагогической деятельности в спорте. Изложенная классификация стилей руководства – лишь схема. В жизни возможны переходы одного типа руководства в другой, их совмещение. Чаще наблюдается авторитарно-демократический стиль, реже – либерально-демократический. Однако в общих чертах рассмотренные типы руководства имеют место, и возникает вопрос: какой же стиль является лучшим?


Рис. 23. Эффективность различных стилей педагогической деятельности в спорте
Установлено, например, что авторитарный стиль руководства воспринимался членами группы как должное в случаях, когда:

1)
условия деятельности группы были неопределенными, вероятностными;

2)
в группе нормой являлась безынициативность, привычка к пассивному выполнению распоряжений (демократический стиль руководства в этом случае может быть истолкован подчиненными как проявление слабости формального лидера, как его нерешительность);

3)
имеется лимит времени для принятия решения;

4)
группа обладает жесткой структурой, функции каждого строго разграничены, каждый член группы «знает свой маневр»;

5)
члены группы не уверены в себе; в ситуации напряженности они будут чувствовать себя спокойнее при наличии авторитарного стиля руководства.

При авторитарном стиле руководства навыки формируются быстрее, но при этом спортсмен будет хуже понимать, почему применяется та или иная тактика, его действия не будут обладать гибкостью. Спортсмены экстра-класса иногда принимают автократический стиль, поскольку он снижает у них чувство личной ответственности и позволяет достичь цели более простым и коротким путем.

Этот стиль имеет и другие недостатки: злоупотребление негативными санкциями, сковывание инициативы членов группы и т.п. Навязывание тренером своей установки вызывает отрицательное эмоциональное состояние у спортсменов, его предложения или приказы встречаются в штыки (даже если навязываемое соответствует стилю деятельности человека).

Ю.А. Коломейцев с соавторами выявили, что спортсмены уходили из секций: у тренеров с авторитарным стилем руководства – в 22% случаев, у тренеров с демократическим стилем – в 8%, а у тренеров с авторитарно-демократическим стилем – в 10%.

Чернышева А. (Советский спорт. 21 ноября 1982.): «Для Николая Васильевича Карполя (тренера женской сборной страны по волейболу) волейбол – его жизнь. Он отдает ему всего себя и, наверно, вправе требовать от других того же. Но ведь вопрос еще и в том, как требовать?

Карполь считает, что для пользы дела должно быть так: сказал – и никаких разговоров. Твое дело – выполнять. Подобная система взаимоотношений долго действовала безотказно. Да и что могли возразить всезнающему тренеру (тогда еще клубному тренеру) молоденькие девочки из свердловской «Уралочки», в то время никому еще не известные и практически ничего не умевшие? Они верили своему наставнику на слово.

Но время шло, и бывшие неумехи стали мастерами, чемпионками страны, затем Европы, наконец, Олимпийских игр. Они стали зрелыми людьми, у них появилось свое видение, свое мнение. Порой оно не совпадало с мнением тренера. Но он по-прежнему не терпел никаких возражений.

Раньше обстановка в базовой команде сборной была проще. Девушки могли заниматься волейболом и не думать ни о чем другом. Теперь у них появилась личная жизнь. Старший тренер увеличивал и увеличивал нагрузки, требуя на тренировках максимальной отдачи. Но если человека в данный момент тревожит другое? Если дома остался, скажем, заболевший ребенок? Может ли этот человек тренироваться в полную силу? Николай Васильевич считал, что может. И должен. На тренировках обо всем предлагалось забыть.

Закончилась ситуация тем, что в год чемпионата мира пять волейболисток этой команды, словно сговорившись, решили стать матерями, а две другие – вообще уехать из Свердловска».

Недостатки авторитарного стиля руководства особенно проявляются в условиях творческой групповой деятельности. В этой ситуации явное преимущество имеет демократический стиль руководства: он является необходимым условием активизации творческих сил членов команды или малой группы при решении сложных задач, например при создании программы в фигурном катании и подборе к ней музыки.

Очевидно, что тренер должен начинать при работе с новичками как авторитарный руководитель («Делай, как тебе говорят»), а затем он может постепенно делегировать ответственность за принятие некоторых решений активу группы и ее отдельным членам.



Рис. 24. Успешность руководства в спорте
Типология стилей педагогической деятельности А.К. Марковой и А.Я. Никоновой

Существуют и другие типологии стилей педагогической деятельности, имеющие в своей основе разные основания: по уровням смысловой сферы личности (Б.С. Братусь, Л.М. Митина, И.В. Дубровина, И. Вачков), по манере общения с обучающимися (В.А. Кан-Калик, М.И. Станкин, Г.Г. Горелова) и другие. В последнее время популярность приобрела типология А.К. Марковой и А.Я. Никоновой, которые предложили деятельностное представление о стилях педагогической деятельности в зависимости от ее характера. Авторами в основу различения стиля в труде педагога были положены следующие основания:

· содержательные характеристики стиля (преимущественная ориентация педагога на процесс или результат своего труда, развертывание педагогом ориентировочного и контрольно-оценочного этапов в своем труде);

· динамические характеристики стиля (гибкость, устойчивость, переключаемость и др.);

· результативность (уровень знаний и навыков у обучающихся, а также интерес обучающихся к учебному предмету, дисциплине).

  На основе этого были выделены ряд индивидуальных стилей учителей:





Рис. 25. Индивидуальные стили учителей по А.К. Марковой и А.Я. Никоновой
Учитель с эмоционально-импровизационным стилем (ЭИС) отличается от представителей других стилей преимущественной ориентацией на процесс обучения. Он логично и интересно строит объяснение нового материала, однако может настолько увлечься собственным объяснением, что теряет обратную связь с учениками, не считает нужным прерываться и уточнять, поняли ли они его. Во время опроса такой учитель обращается к большому числу учеников, но чаще – к сильным, поскольку замедление темпа работы и отсутствие разнообразия, неизбежно возникающие при ответе слабых учеников, воспринимает как существенный недостаток. Опрос он проводит в быстром темпе, и ему часто не хватает терпения дождаться, когда ученики сформулируют ответ самостоятельно. Учителю с ЭИС свойственно не вполне адекватное планирование учебного процесса: для отработки на уроке он выбирает наиболее интересный учебный материал, а менее интересный, хотя и важный, может оставить для самостоятельного разбора учащимися. Поскольку главное в уроке для такого учителя – интерес и разнообразие, в его деятельности недостаточно представлены закрепление и повторение учебного материала, контроль знаний учащихся.

Основными достоинствами эмоционально-импровизационного стиля являются высокая оперативность, использование большого количества разнообразных методов обучения. Учитель с этим стилем часто практикует коллективные обсуждения, стимулирует спонтанные высказывания учащихся по изучаемой теме, даже если они касаются ее только косвенно, и обычно не прерывает их сам. Все эти особенности ЭИС обусловлены явным преобладанием интуитивности над рефлексивностью, что выражается в частом неумении учителя проанализировать результативность своей деятельности на уроке.

Для учителя с эмоционально-методичным стилем (ЭМС) характерна ориентация в равной степени на процесс и результат обучения. Он адекватно планирует учебный процесс, поэтапно отрабатывая весь учебный материал, внимательно следит за уровнем знаний всех учащихся – как сильных, так и слабых. Такого учителя отличает высокая оперативность, он часто меняет виды работ на уроке, практикует коллективные обсуждения. Во время опроса он старается охватить максимальное число учеников, часто дает индивидуальные задания. При этом в его деятельности постоянно присутствуют закрепление и повторение учебного материала, контроль знаний учащихся. Таким образом, в отличие от учителя с ЭИС учитель с ЭМС стремится активизировать учеников не внешней развлекательностью, а прочно заинтересовать особенностями самого предмета, используя при этом столь же богатый арсенал методических приемов при отработке учебного материала. Анализ результатов своей деятельности таким учителем более точен, чем у учителя с ЭИС, благодаря более высокой степени рефлексивности, хотя интуитивность у него все же несколько преобладает.

Учитель с рассуждающе-импровизационным стилем (РИС) равно ориентирован на процесс и результаты обучения, адекватно планирует учебный процесс. По сравнению с учителями эмоциональных стилей он проявляет меньшую изобретательность в подборе и варьировании методов обучения, не всегда способен обеспечить высокий темп работы, реже практикует коллективные обсуждения, поэтому спонтанной речи учащихся на его уроках заметно меньше. Однако во время опроса такой учитель каждому (как сильному, так и слабому ученику) дает возможность детально оформить ответ и старается при этом меньше говорить сам, предпочитая воздействовать на учащихся косвенным путем: через наводящие вопросы, требования уточнить сказанное и очень редко – через прямые подсказки. При объяснении нового материала для учителя с РИС главное – выделить основные вопросы и логично изложить их, сделав при этом акцент на основной структуре и причинно-следственных связях. Именно это является в его глазах залогом интереса к материалу учащихся. Учитель с РИС постоянно применяет закрепление, повторение и контроль знаний учащихся. В его деятельности можно наблюдать некоторый перевес рефлексивности над интуитивностью, что позволяет ему адекватно анализировать результативность своего труда, но ограничивает возможности спонтанного поведения на уроке.

Учитель с рассуждающе-методичным стилем (РМС) ориентирован преимущественно на результаты обучения и адекватно планирует учебный процесс. От представителей остальных стилей его отличает консервативность в выборе средств и способов педагогической деятельности: используется малый стандартный набор методов обучения, отдается предпочтение воспроизведению учащимися изученного материала, индивидуальные творческие задания практически не задаются, коллективные обсуждения чрезвычайно редки. В процессе опроса учитель с РМС обращается к небольшому числу учеников, давая каждому много времени на ответ, при этом особое внимание уделяется слабым ученикам. Постоянно и систематически используются закрепление и повторение учебного материала, контроль знаний учащихся. Для учителя с РМС характерна высокая степень рефлексивности, такие учителя способны наиболее полно провести анализ своей деятельности. 

1.3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Этапы профессионально-личностного самосовершенствования
Человеку, стремящемуся к самосовершенствованию, важно определить для себя те шаги, которые он должен сделать, чтобы двигаться вперед к своей цели.

Самосовершенствование нельзя сводить к самотренировке, специальным упражнениям. Работа над собой – это внутренняя организация всей жизни человека, это стиль и содержание жизни, которые он выбирает, это деятельность человека, направленная на совершенствование самого себя. И как у всякой деятельности, у нее есть определенная структура, логика, последовательность действий.





Рис. 26. Этапы самосовершенствования

ЭТАП 1. Определение цели. Здесь человек должен ответить на вопрос – чего я хочу достичь в своем личностном и профессиональном развитии, каким я хочу стать. Без цели в жизни, без представления о том, к чему надо стремиться, человек, как флюгер на крыше, будет крутиться на одном месте, не двигаясь ни в одном направлении. «Любой ветер не по душе моряку, если он не знает, куда ему плыть», – утверждал Монтень
. 

Любому, и особенно начинающему педагогу, необходим профессиональный идеал, который стал бы для него ориентиром в профессионально-личностном становлении. Профессиональный идеал – это своего рода эталон, перспектива, воплощающая ваши отдаленные цели и стремления. Идеал у каждого человека свой, индивидуальный, неповторимый. Но вместе с тем педагогическая деятельность предъявляет к тем, кто ее избрал, вполне конкретные нормативные требования, без которых человек не может состояться как профессионал.

На основе этих требований определены те качества личности, знания, умения, которыми должен обладать педагог, чтобы выполнить свое социальное назначение, и созданы обобщенные характеристики – профессиограммы. Профессиограмма позволяет каждому определить степень развитости у себя тех или иных качеств и наметить конкретные пути по их совершенствованию.

ЭТАП 2. Выявление слабых мест и развитие сильных качеств не раскрытых в полной мере. После определения цели необходимо соотнести  с этой целью, с идеалом свои возможности и способности. Поэтому следующий этап самовоспитания – познание и осознание себя, изучение и анализ своих личностных особенностей. Для движения вперед не​об​ходимо восприятие своих реальных возможностей, гармо​нич​ное сочетание идеализма и реализма. При этом важно выявление не только недостатков, но и выявление собственных положительных качеств, потенций, способностей, ибо только опираясь на позитивное в себе, мы сможем преодолеть свои недостатки. Надо найти и развить сильные стороны своей натуры, те индивидуальные особенности, которые делают личность неповторимой, оригинальной, интересной для окружающих, найти свой индивидуальный стиль педагогической деятельности.
Для правильной оценки собственных особенностей следует задать себе не только вопросы в форме – «что именно я делаю или не делаю» как педагог, но и  такие уточняющие вопросы:

· Как именно я реализую дифференцированный подход в своей практике.

· Что именно я делаю для формирования правильного отношения к базовым ценностям (красота, добро, честность и т.п.). 

· Как именно я создаю проблемные ситуации, способствующие формированию умений и навыков у обучающихся?

· Как я отслеживаю результат моих усилий в каждом конкретном случае? 

И т.п.

ЭТАП 3. На основе целеполагания и самопознания строится программа – план развития и формирования своих позитивных свойств и качеств, а также коррекции недостатков. Лучше начать составление такой программы с формулирования жизненных принципов, правил, которые помогают строить свою жизнь.

Вот какие правила выработал для себя Франклин
. 





Рис. 27. Правила самосовершенствования Бенджамина Франклина

Составить программу своего профессионально-личностного роста можно на основе сопоставления своих качеств, знаний, умений, способностей с требованиями, которые содержатся в вашем профессиональном идеале или профессиограмме учителя. 

Вот как может выглядеть один из фрагментов программы (табл. 2).

Таблица 2. Развитие  культуры педагогического общения

	Задачи самосовершенствования
	Пути и средства

	1.Развивать в себе педагогическую наблюдательность.
	1. Упражняться в угадывании внутреннего состояния человека по внешним признакам и проявлениям.

2. Проявлять больше внимания и искреннего интереса к личности детей и окружающим людям.

	2. Преодолеть излишнюю застенчивость в общении.
	1.Чаще вступать в контакты, особенно с незнакомыми людьми.

2. Учиться сосредотачиваться на партнере в процессе общения, меньше думать о себе.


ЭТАП 4. Практическая реализация. Итак, программа самосовершенствования определена, спланированы пути и средства ее реализации. Однако она может остаться лишь благим намерением, если отсутствует главное – стремление к достижению намеченного, сила воли, недостаточное владение методами и приемами работы над собой. Успех вашей работы над собой во многом зависит также от умения организовать свою работу: от того, как вы планируете свой день, умеете ли контролировать себя, насколько овладели навыками работы с литературой, от вашего умения работать на лекциях и готовиться к практическим занятиям, от рационального использования свободного времени и т.д.
И главное – сделайте так, чтобы то, чем вы занимаетесь, было не в тягость, а в радость вам. Помните Заповеди Творческой Личности, сформулированные Полем Вайнцвайгом
:

1. Будь хозяином своей судьбы.

2. Достигни успеха в том, что можешь.

3. Внеси свой конструктивный вклад в общее дело.

4. Строй свои отношения с людьми на доверии.

5. Развивай свои творческие способности.

6. Культивируй в себе смелость.

7. Заботься о своем здоровье.

8. Не теряй веру в себя.

9. Старайся мыслить позитивно.

10. Сочетай материальное благополучие с духовным удовлетворением.

Педагогическая саморегуляция, психокоррекция и аутотренинг. Развитие способности принимать самостоятельное решение

Рис. 28. Саморегуляция

Необходимость саморегуляции возникает когда педагог сталкивается со сложной, новой, необычной ситуацией. Эта ситуация может усложняться тем, что действия педагога оцениваются со стороны, возникающие проблемы не имеют однозначно-верных решений, решения требуется принимать в условиях дефицита времени. Сам педагог в подобной ситуации может находиться в состоянии повышенного эмоционального и физического напряжения, которое в итоге приведет к неправильным и поспешным действиям. 

Психологические основы саморегуляции включают в себя управление познавательными процессами: восприятием, вниманием, воображением, мышлением, памятью, речью, а также личностью: поведением, эмоциями и действиями – реакциями на возникшую ситуацию. 


Рис. 29. Психокоррекция

Психокоррекция в педагогической практике преследует следующие цели:

· эмоциональное раскрепощение человека;

· формирование у него потребности  в общении с людьми и чувства общности с ними;

· самораскрытие человека, его самоактуализация как личности;

· выработка и закрепление у человека эффективных форм адаптивного межличностного поведения;

· более активное включение человека в общественную жизнь и побуждение его к принятию на себя ответственности.



Рис. 30. Аутотренинг

Аутотренинг основан на сознательном применении человеком разнообразных средств психологического воздействия на собственный организм и нервную систему с целью их релаксации или, напротив, тонизирования. Соответствующие средства воздействия включают специальные упражнения, предназначенные для изменения тонуса скелетных мышц и мышц внутренних органов. Активную роль при этом играют словесное внушение, представление и чувственные образы, вызываемые волевым путем. Все эти средства психологического воздействия человека на собственный организм в аутотренинге используются комплексно, в определенной последовательности: релаксация, представление, самовнушение. Аутотренинг включает упражнения, направленные на управление вниманием, произвольное оперирование чувственными образами, словесные самоинструкции, волевое регулирование тонуса мышц и управление ритмикой дыхания.

Для того чтобы развить способность принимать самостоятельное решение в различных ситуациях педагогу необходимо понимать, что чем настойчивее он пытаетесь проявить свой талант в решении проблемы, тем менее удачными становятся его решения. Если он никак не может решить какой-то важный для себя вопрос, то будет разумнее принять любое случайное решение, чем просто оставить все как есть. Если он не примет решение, то проблема может еще более осложниться и ситуация обострится. Кроме того, есть вероятность, что кто-нибудь опередит его. Следовательно, «высиживать» проблему есть смысл только тогда, когда он занимает руководящий пост, и никто не может принять решение прежде или вместо него. Тем не менее, у этого мнимого преимущества есть опасная оборотная сторона: вашим решениям не хватает основательности. Вы не вникаете в проблему и не можете понять ее до конца. Из-за этого риск принять неправильное решение возрастает. Кроме того, все решения становятся абсолютно шаблонными. Скорость не позволяет разработать оригинальное и креативное решение. Многие ошибки возникают лишь потому, что, сталкиваясь с определенной ситуацией, многие педагоги сразу же принимают решение. Но как только эта ситуация остается позади, начинают понимать, что решение приняли неправильное.

Чтобы принять правильное решение независимо от сложности ситуации необходимо выполнять ряд несложных правил: 







Рис. 31. Правила для принятия правильного решения

· Не старайтесь просто «взять верх» над ситуацией. Если Вы знаете, что склонны к поспешным решениям, постарайтесь «вернуться обратно». Еще раз проверьте решение, которое приняли спонтанно. Тот, кто продумывает и другие варианты решений, глубже вникает в проблему и нередко находит новые аспекты, которые позволяют принять оптимальное решение. Иногда под влиянием мнимой необходимости мы принимаем слишком поспешные решения и из-за этого становимся уязвимыми для манипулирования. В таких случаях следует останавливаться.

· Не полагайтесь полностью на свои чувства. Интуиция играет немаловажную роль при принятии решений. Иногда нам бывает чрезвычайно сложно пренебречь собственными чувствами, тем более, что в большинстве случаев поступать так было бы в высшей степени неразумно, поскольку наши чувства обманывают нас гораздо реже, чем рассудок. Тот, кто хочет принимать правильные и разумные решения, всегда должен проверять их «на чувства».

· Никогда не принимайте решения, если Вами владеют сильные эмоции. Отложите принятие решения, иначе впоследствии Вы обязательно о нем пожалеете. Попытайтесь понять: каковы причины Ваших чувств, несете ли Вы ответственность за решение? Вы должны соблюдать дистанцию по отношению к своим решениям, которые были приняты под влиянием эмоций. Даже если Вы, принимая решение, стараетесь исключить влияние эмоций, а затем проверяете это, при определенных обстоятельствах новая эмоциональная оценка неизбежна. Однако существуют ситуации, в которых лучше полагаться больше на чувства, чем на разум: если Вам необходимо быстро прийти к реальному результату; если речь идет о человеческих отношениях; если Вы должны принять решение в условиях большой неопределенности.

· Не ограничивайтесь первым впечатлением. Продолжайте анализировать, окиньте ситуацию со стороны критическим взглядом, взвесьте все еще раз и попытайтесь предугадать последствия. Пусть процесс поиска решения будет как можно более «прозрачным».

· Отделяйте главное от второстепенного. Важным условием выбора правильного решения в сложной ситуации, безусловно, является следующее: необходимо четко структурировать свои размышления. Вы должны сосредоточить все внимание на важных моментах, а несущественные можете оставить на время в стороне. Если Вы не разовьете в себе эту способность, процесс поиска решения может прийти в полный беспорядок. Вследствие этого Вы потеряете ориентацию и начнете руководствоваться критериями, которые могут оказаться совершенно несущественными. В результате Ваше решение будет случайным и произвольным, причем резко возрастет риск принять ошибочное решение. Однако это еще не самое худшее, поскольку на ошибках Вы можете учиться, развивая свои способности принимать решения. Но это окажется невозможным, поскольку «обзор» решения нарушен. И наконец, Вы не сможете узнать, в чем состояла Ваша ошибка. Кроме того, даже если решение окажется правильным, Вы также не сможете понять, почему так получилось.

· Если при принятии решений вы следуете совету компетентных людей (экспертов), помните эксперты не должны преследовать собственные интересы, идущие вразрез с Вашими целями. Эксперты должны взять на себя ответственность за решение. Должен быть хотя бы минимальный независимый контроль за результатами.

1.4. РУКОВОДСТВО ГРУППАМИ И КОЛЛЕКТИВАМИ УЧАЩИХСЯ
Управление межличностными отношениями в ученических группах и коллективах

В группах и коллективах, которые заняты какой-либо серьезной совместной деятельностью, существуют два основных вида отношений: деловые и личные. Их развитие и функционирование оказывает преимущественное влияние на формирование деловых и личных качеств обучающегося, и педагогически важный вывод, который может быть сделан на основе констатации этого факта, заключается в необходимости параллельного развития в учебных группах и коллективах как деловых, так и личных взаимоотношений их участников.


Рис. 32. Деловые отношения в группах обучающихся

В каждом подвиде деловых отношений формируется и развивается то или иное социально полезное личностное качество или группа таких качеств. Например, Выполнение в группе роли подчиненного развивает у обучающегося дисциплинированность, а личное участие в распределении обязанностей формирует у него более широкий взгляд на проблему деловых связей и отношений людей, тренирует наблюдательность и память. Руководство членами учебной группы с целью координации их усилии развивает у обучающегося оперативность и гибкость мышления. Составление планов и программ совместной деятельности, их обсуждение и подведение итогов побуждают обучающихся к совершенствованию коммуникативных умений и навыков, в том числе умения слушать, понимать, излагать свои мысли, доказывать, сотрудничать, идти на компромисс.

Управление деловыми взаимоотношениями обучающихся в процессе их индивидуального развития постепенно охватывает разные сферы деятельности: игру, учение и труд. Это одно из направлений в развитии у детей умения работать вместе с другими людьми. Второе направление связано с постепенным переходом от внешней организации и контроля деятельности к самоуправлению и самоконтролю в детских группах и объединениях, причем прогрессивное развитие личности ребенка по этой логической линии в разных видах деятельности может происходить независимо. Желательно, чтобы в сюжетно-ролевых играх детей вначале участвовали взрослые, а затем всю игру организовывали и проводили сами дети.

В управлении деловыми взаимоотношениями обучающихся имеются определенные возрастные особенности. 

В дошкольном возрасте все деловые отношения и условия их развития должны быть представлены для детей в наглядно-действенной или наглядно-образной форме, так как более высокий уровень интеллектуального развития им еще не доступен. Это не исключает возможность использования взрослым словесных воздействий при руководстве деятельностью детей. Однако, когда ставится задача перевода деловых отношений детей на рельсы самоуправления, необходимо наличие достаточного количества эмоциональных сигналов и ориентиров. 

К совместному планированию как более развитой и сложной форме деловых отношений можно переходить в старшем дошкольном или в младшем школьном возрасте. Взрослый человек должен уметь объяснить детям, что такое план деятельности, для чего и как он составляется. Вместе с детьми ему следует разработать два или три простейших плана, по которым в дальнейшем будет разворачиваться их совместная деятельность. Переходить к самостоятельному планированию дети могут к концу младшего школьного возраста, причем не только в игре и труде, но также и в учебной деятельности.

Развитую систему самоуправления и самоконтроля деятельности можно включать в подростковом и в раннем юношеском возрасте, причем участие взрослого в управлении здесь сводится в основном к роли консультанта и советчика. Это не значит, что совместную деятельность подростков надо пускать на самотек, просто методы руководства ею в это время должны быть существенно иными, чем в более ранних возрастах. Их следует строить с учетом трех важнейших обстоятельств: 

· во-первых, с расчетом на то, что складывающиеся деловые отношения в конечном счете должны вырасти до уровня взрослых; 

· во-вторых, имея в виду специфические особенности детей подросткового и раннего юношеского возраста; 

· в-третьих, с учетом того факта, что создаваемая система отношений, несмотря на ее приближение к взрослости, в данном возрасте играет еще подчиненную роль по сравнению с другими, ведущими видами деятельности детей.



Рис. 33. Личные взаимоотношения детей

Такие отношения могут создаваться в группах детей, начиная с раннего возраста, причем формирование и укрепление нравственных отношений в детских группах должно находиться на первом месте по сравнению с деловыми взаимоотношениями. Такая постановка вопроса объясняется тем, что сами по себе деловые отношения автоматически не несут нравственное начало, а если человеческие взаимоотношения не основываются на высокой нравственности, то могут привести к формированию и укреплению отрицательных личностных свойств у ребенка.

Нравственные основы детских взаимоотношений с возрастом развиваются. Логика их преобразования может быть описана в русле концепции развития детской морали, по Л. Колбергу
. 

На начальном этапе морального развития ребенка, которому свойственна так называемая доконвенциональная мораль (нормы морали для ребенка – нечто внешнее, он выполняет правила, установленные взрослыми, из чисто эгоистических соображений), нормы и правила поведения детям должны разъясняться. Необходимо добиваться того, чтобы сами дети в конечном счете научились давать нравственные объяснения своим поступкам, и всего этого вполне можно достичь в возрасте от 2-3 до 4-5 лет.

В группах старшего дошкольного и младшего школьного возраста допустимо переходить к построению межличностных отношений на базе конвенциональной морали, т.е. к уяснению того, что нравственные нормы существуют и развиваются независимо от мнений отдельных людей и обязательны для всех. Развитие детской морали можно ускорить при правильно организованном руководстве их очными взаимоотношениями в подростковом и раннем юношеском возрасте. Весьма положительную роль могли бы сыграть уроки нравственности, проводимые людьми, в моральном отношении высокоразвитыми, культурно образованными.

Теория ролей и конструирование ситуаций педагогического воздействия
Анализ опыта успешно работающих педагогов показывает, что закономерности теории ролей фактически используются ими для формирования мотивов и способов поведения обучающихся. 

Основные понятия теории ролей – статус и роль. 


Рис. 34. Статус и роль

Один и тот же человек играет множество социальных ролей как формальных, так и неформальных. Формальные роли подразделяются на официальные (зафиксированные документально: «сын», «учитель», «директор» и т.д.) и конвенциональные (основанные на знании допустимых норм поведения в конкретных ситуациях: «клиент парикмахерской», «зритель», «гость» и т.д.). Неформальные роли подразделяются на внутригрупповые (вытекающие из неформального статуса человека в группе: «весельчак», «грубиян», «вечно опаздывающий», «добрая душа» и т.д.) и межличностные (различающиеся в зависимости от той функции, которую человек играет по отношению к другому: «утешитель», «друг» и т.д.).



Рис. 35. Изменение поведения

Остановимся на ролевых ожиданиях, поскольку они чаще всего не осознаются. Например, преподаватель, выслушивая ответ слабого обучающегося, настраивается на невысокую оценку, не замечая некоторых достижений, которые следует поощрить. В результате закрепляется роль троечника. Целенаправленные ролевые ожидания – сильное средство воздействия на обучающегося, т.к. происходит «подстройка» личности под систему ролевых ожиданий. Убедительным доказательством этому служит знаменитый эксперимент, проведенный в 1968 году американскими психологами Робертом Розенталем и Ленорой Якобсон (эффект Пигмалиона). В одной из школ были объявлены результаты замера уровня интеллектуального развития, которые у некоторых учащихся были сильно завышены. Через год оказалось, что у них заметно возросла успеваемость. Такое поведение – результат новых ожиданий одноклассников и учителей.
Что лежит в основе изменения поведения? Освоение и выполнение новых ролей приводит к появлению новых мотивов или новой иерархии мотивов, изменению взглядов, ценностей, этических норм и отношений. При длительном повторении ролевых ситуаций происходит закрепление приобретенного поведения.
Многие ситуации педагогического воздействия можно анализировать с позиций ролевой теории. Например, рассмотренная ранее ситуация внушения доверием из опыта А.С. Макаренко, когда доверие воришке материальных ценностей глубоко его потрясло. Он вдруг почувствовал себя в роли человека, которому можно доверять.
Изменение ролевых ожиданий происходит стихийно, непреднамеренно. Например, в классе появляются новые ученики, которые изменяют структуру неформальных ролей, а значит, и ролевые ожидания по отношению к некоторым ученикам. Изменения происходят также, если ребенок переходит в новый класс. Можно привести такой пример:
Игорь. Главное его качество – заторможенность психических процессов. Думает, пишет, читает, даже говорит он гораздо медленнее других. От этого он разуверился в себе, что называется «плюнул» на учебу; в глубине души считает себя неспособным учиться хорошо, хотя втайне очень любит читать (конечно, не учебники), а порой ему удается додуматься на уроке до того, до чего никто не мог додуматься. Происходит это потому, что он очень упорен.
Вследствие своей медлительности был в классе совсем незаметен. Однако каждый ребенок хочет самоутвердиться, иметь свое «общественное положение», и Игорь стал играть роль «классного драчуна». Произошло это случайно. Просто в один прекрасный день Игорь (мальчик вообще-то добродушный) подрался со своим соседом из-за старого пенала. Драка была замечена и оценена по достоинству: учительница вызвала родителей в школу, Игоря разбирали на «классном часе».
То, что вызвали родителей, Игорю не понравилось, но совсем не потому, что его ругали, а потому, что он родителей очень любил и видеть их огорченные лица ему было неприятно. Зато разбор на «классном часе» ему понравился чрезвычайно: впервые он был в центре внимания всех.
Это и определило его судьбу. Игорь стал драться, учительница, сама того не подозревая, продолжала поощрять его выходки разборами, выговорами и т.п., и постепенно быть драчуном сделалось «общественным положением» Игоря. «Найдя свое место в жизни», он в какой-то степени внутренне удовлетворился, но его одноклассники очень страдали, так как при своем добродушии Игорь отличался редкой для его возраста физической силой.
В новой школе судьба Игоря сложилась по-иному. Прежде он был самым медлительным и самым плохим учеником. В новом же классе оказалось, что есть 3-4 мальчика, которые еще хуже него. Игорь, таким образом, попал в разряд благополучных середнячков. И требования в новой школе были чуть пониже, чем в прежней. Кроме этого «экологическая ниша» главного драчуна и хулигана, привычная для него, оказалась занятой другим учеником.
Все это привело к тому, что Игорь стал самоутверждаться на поприще учебы. А так как характер у него был упорный, требования же в новом классе относительно заниженные, то он преуспел в этом. Вследствие этого и его мнение о себе значительно изменилось. Раньше он сам себя считал дураком и бестолочью, теперь же обрел уверенность в себе. У него появились настоящие друзья, он стал общительней, веселей, жизнерадостней.
И наконец, в результате всего этого его психическая инертность, заторможенность стала мало-помалу исчезать; теперь это очень интересный, живой, веселый, энергичный мальчик, к тому же неплохой ученик. В классе он пользуется уважением. Родители просто нарадоваться не могут на своего сына. 
Приведем обобщенную схему действий педагога, который конструирует ситуацию педагогического воздействия, исходя из структуры ролевого поведения:





Рис. 36. Обобщенная схема действий педагога, который конструирует ситуацию педагогического воздействия, исходя из структуры ролевого поведения

Например, застенчивому ребенку нужна роль общительного. Как детерминировать эту роль? Формируется общественное мнение, соответствующие ролевые ожидания помогают ребенку осознать свою значительность. Иногда помогает общение с тем, кто еще менее общителен. Обучить конкретным способам поведения в различных ситуациях общения можно с помощью социально-психологического тренинга.
Ролевая теория помогает также понять некоторые причины конфликтов в педагогическом взаимодействии. Эффективность и бесконфликтность ролевого взаимодействия зависит от того, насколько ролевые ожидания партнеров общения соответствуют друг другу. Несоответствие ролевых ожиданий неизбежно приводит к конфликту. Для предотвращения конфликтов необходимо изменить ролевые ожидания обоюдно или одной из сторон.
В тех случаях, когда ролевые ожидания обучающихся носят манипулятивный характер, педагог, понимая, чего от него хотят, поступает вопреки ролевым ожиданиям. Это очень эффективный прием воздействия: происходит ломка ролевого поведения, манипуляторы не достигают своих коварных намерений.
Управление межличностными отношениями в спортивных коллективах
Регуляция коммуникативного поведения спортсменов может осуществляться: 



Рис. 37. Регуляция коммуникативного поведения спортсменов

В рамках этих подходов тренер или психолог сталкивается с задачами трех уровней: 

1) внутригруппового (общение в команде вообще, между многими участниками); 

2) межличностного (нормализация общения между двумя конкретными партнёрами или несколькими); 

3) собственно личностного (интрапсихического). 

Первой задачей управления общением в команде является снятие или предупреждение агрессивных реакций по адресу ошибающихся партнёров и установление коммуникативных связей между взаимодействующими игроками по разным причинам не общающихся в игре. 

Агрессивная реакция несёт в себе отрицательные последствия. Простое запрещение агрессии не даёт эффекта. Как здесь действовать? В любом отношении к другому человеку выделяется три компонента: 

1) познавательный (оценка его компетентности и деловых качеств); 

2) эмоциональный (симпатия или антипатия); 

3) поведенческий (конкретная программа действия и поведения по отношению к конкретному человеку). 

Наиболее подвижным и управляемым является поведенческий компонент. Чтобы изменить поведение конкретного человека, необходимо предложить ему определённую (новую) программу действий. 

Управление общением в команде предусматривает следующие аспекты: 

1) работа с командой в целом; 

2) работа с лидерами; 

3) работа с ведомыми. 



Рис. 38. Работа со спортивной командой

Работа с лидерами команды. Нередко лидеры проявляют пассивность, становятся источником конфликтов, дезорганизации коллективных действий. Причинами такого поведения могут быть:

· личностные особенности этих лидеров (повышенная самооценка, конфликтность, агрессивность, возбудимость и др.);

· отсутствие необходимых навыков общения;

· неблагоприятные деловые или межличностные отношения с определёнными партнёрами;

· своеобразие их прошлого спортивного и эмоционального опыта. 

Коррекция их поведения сводится к следующему:







Рис. 39. Коррекция поведения лидера спортивной команды

Далее составляется программа конкретных действий лидера в конфликтных ситуациях с ориентацией спортсмена на контакт с определёнными партнёрами. Необходимо научить лидера навыкам эффективного общения с партнёрами в ситуациях реального взаимодействия и сформировать у него способность более чутко реагировать на состояние своих партнёров (сопереживать, вставать на их место и т. д.). 

Для успешного налаживания коммуникативных связей между лидером и ведомыми необходимо соблюдать следующие принципы:

· Принцип контрастности воздействий предполагает:

а) по возможности неожиданность, внезапность организуемых социальных влияний;

б) большой эффект воздействия, если оно исходит от партнёра, с которым игрок находится в холодных, неприязненных отношениях или к которому он испытывает одностороннюю симпатию. Опора только на положительные связи приводит к закреплению существующих взаимоотношений, появлению устойчивых группировок и расколу команды. 

· Принцип авторитетности воздействия подразумевает организацию общения с обязательным учётом статусных отношений между воздействующим и опекаемым. Учёт индивидуально-психологических, социально-психологических и деятельностных факторов при организации желаемых взаимовлияний предполагает, прежде всего, чёткую ориентацию на особенности конкретных личностей с прогнозированием возможного эффекта планируемых воздействий. 

Практически доказана возможность организации желаемых коммуникативных связей в спортивных командах (Ю.Л. Ханин). В результате такой работы достигается следующее:





Рис. 40. Результат работы по организации желаемых коммуникативных связей в спортивных командах

Такой способ организации общения лидеров возможен не только в игровых видах спорта. 

При организации коммуникативных связей встречается две сложности, когда лидеры не могут справиться с поставленной перед ними задачей: 

· Во-первых, сам лидер допускает ошибки – «не пошла игра». В этой ситуации ему сложно поддерживать других. 

· Во-вторых, иногда встречается недостаточная мотивация у лидера, и даже нежелание общаться с определёнными партнёрами, помогать им. 

Это чаще встречается в индивидуальных видах спорта. 

Работа с ведомыми. Активизация межличностных контактов ведомых, чаще всего молодых и только что пришедших в команду спортсменов, имеет не только результативную сторону (повышение эффективности их деятельности), но и социально-психологические аспекты (ускорение адаптации спортсмена, улучшение его эмоционального самочувствия, формирование навыков продуктивного общения и т.д.). 

Поведение и общение молодых спортсменов (как правило, ведомых) характеризуется следующим:





Рис. 41. Характеристика поведения и общения молодых спортсменов

Причинами такого поведения могут быть:

а) личностные особенности этих спортсменов (заниженная самооценка, высокая личностная и коммуникативная тревожность, повышенная ориентация на мнение других, обидчивость и др.);

б) несформированность коммуникативных навыков;

в) низкий статус, изолированность или отверженность в команде;

г) неблагоприятные установки на межличностные контакты и взаимодействие с другими людьми. 

Часть этих причин по мере роста спортивного мастерства спортсмена снимается. Сложнее обстоит дело в случаях, когда недостаточная активность в общении связана с недостаточной потребностью в межличностных контактах вообще, либо с боязнью общения, проявляющейся в повышенной напряжённости в ситуациях непосредственного взаимодействия. Подобное поведение – это крайний случай и встречается не так часто. 

Рис. 42. Работа тренера и психолога с молодыми спортсменами

На основе наблюдений за ведомыми (так же как и за ведущими) разрабатывается тактика систематических воздействий на них со стороны тренера и психолога. Примером подобного социально-психологического тренинга являются следующие мероприятия:

а) научение социально-психологической ориентировке в ситуациях взаимодействия с партнёрами и пониманию своей роли в межличностных связях;

б) снятие чрезмерной чувствительности к некоторым психотравмирующим и конфликтным ситуациям (приучение к необходимости активно общаться с любыми партнёрами);

в) подбор желательных и нежелательных партнеров и обучение способам активного противодействия неблагоприятным межличностным и микросредовым влияниям. 

В ходе обучения умению адаптироваться к средовым неблагоприятным воздействиям, агрессивным реакциям со стороны товарищей по команде или тренера спортсмену предлагается специальная программа определённых действий (способов решения задач деятельности, проявление внимания, старания, самоотверженности и способов общения и реагирования на собственные ошибки и замечания партнёров, признание вины, согласие с указанием партнёра и т.д.). 

Адекватные формы межличностного реагирования – это по существу коммуникативные умения и навыки, позволяющие эффективно взаимодействовать с партнёрами, находить с ними общий язык, активно участвовать в планировании и согласовании совместных действий. 

После анализа конфликтных ситуаций и составления программы ролевого поведения спортсмена можно имитировать (проиграть) типичные ситуации, в которых он чувствует затруднение. Подобная игра с психологом позволит спортсмену скорее освоить желательные образцы и формы поведения. 

Процесс обучения общению с партнёрами значительно ускоряется, если тренер постоянно учитывает содержание и общий объём коммуникативной активности конкретного спортсмена и вместе с ним анализирует изменения в общении. 

Необходимо, чтобы у спортсмена сформировалось положительное отношение к общению со своими партнёрами, а это требует систематических занятий с ним. 

Опекаемый низкостатусный спортсмен, получая неожиданную помощь от неприятного ему, но авторитетного спортсмена, чувствует к нему признательность и начинает пересматривать своё отношение к нему, чаще к нему обращается, сопереживает его успеху или неудаче. 

Подобного рода работа, как с командой в целом, так и с отдельными её членами, выступает как существенный фактор воспитания моральных и волевых качеств у спортсменов, способствует развитию у них навыков коллективной работы, нормализации межличностных отношений, сплочения коллектива, улучшения климата в команде. 


Рис. 43. Опосредованная (косвенная) регуляция взаимоотношений
Применительно к спортивной деятельности это означает, что существуют определённые виды упражнений и совместных действий, которые по своей логике требуют от каждого участника чёткого выполнения отдельных элементов процесса взаимодействия, без которых невозможно решить общегрупповую задачу. 

По существу, распределение функций между игроками представляет собой пример «расчленения» деятельности с предписанием того, что именно, как и в какой последовательности должен выполнять каждый её участник для успешного решения определённой технико-тактической задачи. Помимо этого, для обеспечения согласованности и слитности совместных действий спортсмены вынуждены эмоционально реагировать друг на друга, общаться между собой. 

Деятельность как бы задаёт характер межличностных отношений и общения, вынуждает спортсменов реагировать на происходящее. Желательные или нежелательные взаимовлияния спортсменов во многом зависят от способов организации их совместной деятельности. В основе взаимных влияний и эмоционального реагирования лежат ролевые отношения партнёров, их функциональная взаимосвязь. 

Конфликты и неадекватные реакции возникают, как правило, при рассогласованности из-за различного объёма работы партнёров, нечёткого распределения их функций, несоответствия их психофизиологических возможностей характеру выполняемых функций. Различное восприятие ситуаций взаимодействия, различная ориентация и мотивация могут быть дополнительными факторами, способствующими возникновению нежелательных межличностных влияний и конфликтов. 

Рекомендуются два основных направления в практическом применении косвенного способа управления межличностными влияниями в команде через специальную организацию совместной деятельности:

а) специальный анализ уже применяемых средств и методов учебно-тренировочной работы со спортсменами с точки зрения того, какие межличностные контакты и взаимовлияния при этом возникают. При этом особое внимание надо обращать на ситуации вынужденного общения;

б) проектирование и использование педагогически и социально психологически целесообразных форм организации совместной деятельности и ситуаций вынужденного общения и изоляции. 

При необходимости формирования положительных межличностных установок между новыми и недостаточно знающими друг друга партнёрами или спортсменами, находящимися в нейтральных или неприязненных личных отношениях, целесообразно применять упражнения, требующие интенсивного вынужденного общения, положительных эмоций и сопереживания. Это способствует формированию у спортсменов благоприятного первого впечатления и коррекции существующих отношений, а также нормализует и активизирует рабочую обстановку в команде, создаёт повышенный эмоциональный фон. 

Для предупреждения или временного исключения межличностных конфликтов между партнерами можно использовать упражнения, требующие минимальных контактов или вообще исключающие взаимодействие. 

Управление межличностными влияниями в процессе подготовки команды целесообразно проводить в следующей последовательности:









Рис. 44. Последовательность управления межличностными влияниями в процессе подготовки спортивной команды
Организация групповой деятельности




Рис. 45. Формы организации учебной деятельности

Фронтальная форма предполагает организацию деятельности всей учебной группы (класса) над единым заданием при сотрудничестве обучающихся друг с другом при непосредственным руководством педагога.
При фронтальном методе обучения одно задание выполняют все обучающиеся одновременно. Так проводятся подготовительная и заключительная части, могут проводиться и фрагменты в основной части занятия.

На уроках физической культуры при фронтальной работе учитель руководит всем классом без лишних затрат времени. Достигается высокая моторная плотность, т.е. большой объем двигательной активности учащихся на уроке. Здесь, однако, затруднено устранение индивидуальных ошибок и оказание помощи. В младших классах этот прием применяется чаще, т.к. в основной части выполняются простые, знакомые действия или подвижные игры, эстафеты.
Индивидуальные формы организации учебной деятельности обучающихся предполагают работу каждого из обучающихся над единым или  различными заданиями при опосредованном руководстве педагога.

Метод индивидуальной организации обучающихся предусматривает выполнение ими заданий по указанию педагога или самостоятельному выбору. Он предполагает наибольшие возможности дифференцированного подхода к обучающемуся с учетом всех его индивидуальных особенностей и наклонностей. Данный способ организации называется направленным управлением. Этот метод используется на занятиях физической культурой в отдельных элементах занятия  при обучении на снаряде (выдача индивидуальных заданий на 2-й подход), можно использовать его и при «параллельной» тренировке.

Групповая форма организации учебной деятельности предполагает выполнение одинаковых или дифференцированных заданий малыми группами обучающихся (2 - 6) человек при их сотрудничестве внутри групп и при опосредованном руководстве педагога. Групповая форма обучения – это некое среднее звено, диалектически соединяющее в себе особенности фронтальной и индивидуальной работы. От фронтальной работы групповая вбирает в себя возможности общения, от индивидуальной – все плюсы самостоятельности обучающихся. 
В педагогической литературе нет единого определения групповой формы обучения. Общим является то, что подавляющее большинство исследователей под групповой работой понимают работу малых групп внутри учебной группы (класса). Суть групповой работы, отличающая ее от других общих форм обучения, выражается в следующих характеристиках:
· наличии непосредственного взаимодействия между обучающимися;
· опосредованном руководстве деятельностью обучающегося со стороны преподавателя, при котором преподаватель взаимодействует не с каждым обучающимся в отдельности, как при фронтальной работе, а с группой обучающихся: предъявляет ей задание, контролирует и оценивает работу группы в целом. Внутри же группы по отношению к каждому обучающемуся все эти функции выполняют сами обучающиеся.
Эти особенности групповой работы дают дополнительный эффект в развитии, воспитании и обучении обучающихся. Вместе с тем, этот эффект может быть получен только в том случае, если в группах существуют отношения сотрудничества.
Главными признаками групповой работы являются следующие:





Рис. 46. Главные признаки групповой работы

Величина групп различна. Она колеблется в пределах 3-6 человек. Состав группы не постоянный. Он меняется в зависимости от содержания и характера предстоящей работы. При этом не менее половины его должны составлять обучающиеся, способные успешно заниматься самостоятельной работой.
В зависимости от типа выполняемого задания и характера организуемой деятельности можно выделить несколько способов работы, позволяющих обеспечить взаимодействие обучающихся в малых и крупных группах:

1. Малые группы получают одно и то же задание, выполняют его, представляют в устной или письменной форме (или заносят результаты в общую таблицу), соотносят с результатами деятельности других групп, дополняя друг друга, исправляя ошибки, оценивая эффективность групповой работы.

2. Группы получают разные задания. Выполнив задание, группы представляют результаты работы на общее обсуждение.

3. Группы получают разные, но работающие на общий результат задания. По окончании работы результаты сводятся вместе, происходит групповое взаимообучение.

4. Группы сменного состава позволяют одновременно реализовать 1-й и 3-й способы организации работы, при этом обеспечивают разделение заданий не только между группами, но и между каждым обучающимся.

5. Работа групп по принципу «вертушки» дает возможность каждой группе последовательно проработать все задания, перемещаясь по аудитории от одного стола к другому. На каждом столе представлено новое задание или часть общего задания. Работой за каждым столом может руководить «консультант».

6. Работа групп по принципу «эстафеты»: в пространстве аудитории перемещаются не группы, а задания. Каждой группе выдается задание, над которым она начинает работу. Через определенное время задание передается другой группе по кругу, а данная группа получает задание от другой. Таким образом, каждая группа вносит свой вклад в решение каждой учебной задачи. В конце работы каждая группа обобщает результаты своей работы и представляет конечный результат на всеобщее обсуждение.
 Виды работ при использовании групповой формы организации познавательной деятельности: 
· парная работа, которая чаще всего используется при взаимной проверке знаний. Её особенностью является необходимость по возможности учитывать психологическую совместимость пары. Это работа должна продолжаться не более 5-7 минут;
· бригадная форма, используемая при закреплении учебного материала. Число обучающихся в бригаде – 5-8 человек. Преподаватель назначает лидера, соблюдая очерёдность лидерства. Сильных и слабых обучающихся в бригаде должно быть примерно одинаковое количество.
Работа в группе может быть распределена различным образом:
· Группа выполняет общее задание, но каждый член группы делает часть общей работы независимо друг от друга. 
· Общее задание выполняется последовательно каждым членом группы. Например, при определении главных членов предложения каждый проговаривает ход рассуждений.
· Задача решается при непосредственном одновременном взаимодействии каждого члена группы со всеми остальными.
Задания для групп также могут отличаться друг от друга:
· Все группы выполняют одинаковое задание.
· Группы отличаются по типу работы, т.е.
· 1-ая группа – проектирует,
· 2-ая группа – проводит исследование;
· 3-я группа – решает проблему.






Рис. 47. Плюсы группового обучения

· Активность могут проявлять те обучающиеся, которые при фронтальной работе не настолько активны. Обучающийся пока еще не может по разным причинам публично выступать и высказывать свои мысли, но зато в группе он может занимать активную позицию, обсуждать наравне со всеми предложенные вопросы и задания. Обучающийся в такой ситуации чувствует себя увереннее, что важно, особенно на первом этапе обучения.

· Формирования командности. Понимание обучающимися того обстоятельства, что он связан со своими коллегами (партнерами) в такой мере, которая не позволяет достичь успеха одному, если его не достигнут остальные. Ребята убеждаются в ценности взаимопомощи, что порождает взаимную ответственность, внимательность, формирует интерес к работе коллеги.

· Дифференцированность. Более широкие возможности для дифференцированного подхода к обучению и воспитанию. Достигается большая индивидуализация занятия. Обучающиеся делятся по полу, возрасту, уровню подготовленности. Преподаватель находится в той группе, где изучается самое сложное упражнение или с наиболее слабыми обучающимися. Данный способ организации обучающихся в педагогике называется смешанным управлением. 

· Развитие навыков общения.

· Возможность использования соревновательной мотивации и возможность введения игровых элементов в ходе занятия. В групповой деятельности, даже в обычной эстафете, так популярной на любых спортивных соревнования, можно моделировать развитие ситуации в зависимости от задач группы, распределение ролей, очередности выступления, поощрять творчество и взаимовыручку, находить ответы и решения на сложные ситуации и проблемы. Творческий потенциал ребят во время командных игр (волейбол, баскетбол, гандбол, пионербол, футбол и т.д.) вырастает в несколько раз по сравнению с занятиями, ориентированными только на выполнение индивидуальных упражнений.  
Минусы группового обучения:
· Трудности комплектования групп – часто в одной группе оказываются разные по силам обучающиеся, и одинаковая для всех участников группы оценка не будет отражать вклад определенного обучающегося, т. е. будет несправедливой. 

· Неодинаковыми по силе могут оказаться и группы в целом, и, хотя это можно скорректировать разными по сложности заданиями, тогда возникает проблема «весового» наполнения оценки, ее дифференцированности.

· В практических и лабораторных работах сложно оценить степень овладения обучающимися суммой практических навыков, на развитие которых нацелена работа.

· Обучающиеся в группах не всегда в состоянии самостоятельно разобраться в сложном учебном материале и избрать самый экономный путь его изучения. В результате, слабые ученики с трудом усваивают материал, а сильные нуждаются в более трудных, оригинальных заданиях, задачах.

· Трудность объективного оценивания каждого участника при выполнении групповой работы.

Интерактивные формы обучения. Групповая работа наиболее часто используется в  так называемом интерактивном (диалоговом) обучении. 


Рис. 48. Интерактивное обучение

Особенности этого взаимодействия состоят в следующем: 
· пребывание субъектов образования в одном смысловом пространстве; 
· совместное погружение в проблемное поле решаемой задачи, т. е. включение в единое творческое пространство; 
· согласованность в выборе средств и методов реализации решения задачи; 
· совместное вхождение в близкое эмоциональное состояние, переживание созвучных чувств, сопутствующих принятию и осуществлению решения задач.
Суть интерактивного обучения состоит в том, что учебный процесс организован таким образом, что практически все обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность обучающихся в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Причем, происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет не только получать новое знание, но и развивает саму познавательную деятельность, переводит ее на более высокие формы кооперации и сотрудничества.
Целесообразность применения интерактивных форм обучения определяется задачами всего занятия в целом и его этапов в отдельности. Особенность интерактивного обучения предполагает физическую (меняют рабочее место, пересаживаются, говорят, пишут и т.д.), социальную (задают вопросы и отвечают на них, обмениваются мнениями) и познавательную (вносят дополнения в изложение преподавателя, сами находят решение проблемы) активность.
Контроль групповой работы. Созданные группы могут быть зрелыми и достаточно, с точки зрения учебных целей, самостоятельными. То есть, когда в группе есть выраженная позиция организатора, есть понимание и умение точно следовать правилам групповой работы всех участников группы, в группах протекают все обязательные процессы, группа всегда готова оформить результат своей работы. В этом случае преподаватель оценивает работу группы в конце, в ходе доклада группы об итогах работы.
Но если обучающиеся делают только первые шаги в групповой работе, необходим постоянный контроль за ходом работы и группы, и ее организатора. Этот контроль осуществляется при помощи введенных норм правильной организации групповой работы и с помощью объявленной процедуры, т.е. точного описания последовательных операционных действий.
Когда процедура введена и зафиксирована, преподаватель начинает реагировать на малейшее отклонение и останавливает работу, если, конечно, при этом видит, что организатор проявил пассивность или не заметил нарушения процедуры. Преподаватель должен попросить вспомнить норму, правило и убедиться, что всем стала очевидной ситуация нарушения процедуры или нормы групповой работы. Только после этого работа группы может быть продолжена.
Преподаватель должен распределять время на каждый этап работы и внимательно наблюдать за работой группы, фиксируя следующие особенности поведения: 
· Как обучающиеся ведут себя на занятии?

· Внимательны ли они или отвлекаются?

· Как ведут себя: живо или апатично?

· Сфокусировано ли внимание на заданной проблеме или есть посторонние обсуждения?

· Слушают ли друг друга?

· Вовлекаются ли в работу аутсайдеры?

· Демонстрируются ли в ходе работы уважение, доброжелательность, готовность к сотрудничеству?










Рис. 49. Общие правила организации групповой работы
Способы формирования групп. Особое внимание при организации групповой работы необходимо обращать на формирование групп. От того, насколько правильно и удачно сформирована группа, будет зависеть успешность работы в целом. Величина группы различна, в зависимости от содержания и характера работы, она колеблется от 2 до 6 человек, в более многочисленных группах не обеспечивается активная работа всех членов группы. Группы могут формироваться по различным основаниям, например:





Рис. 50. Основания для формирования групп
· Группа по желанию. Основание для формирования – участники работы сами выбирают тех, с кем они бы хотели работать. В таких группах нет психологической несовместимости, лучше контакт, но разная сила групп и наполняемость.
Однородность – неоднородна;

Результат – трудно прогнозировать;

Задание на формирование – «Разделитесь на группы по…человек в каждой», «Разделитесь на одинаковые группы».

· «Случайная» группа. Основание для формирования – участники вынуждены объединяться для выполнения какой- либо работы, хотя ни в каких других условиях вместе не взаимодействуют.
Однородность – неоднородна;

Результат – трудно прогнозировать, так как несовместимость может послужить причиной серьёзных конфликтов и сделать работу практически невозможной.

· Группа, сформированная лидером. Основание для формирования – лидеры (назначенные организатором или выбранные участниками) выбирают наиболее работоспособных участников (иногда дружба и симпатии уходят на второй план).
Однородность – относительно однородна;

Результат – прогнозируем, так как лидер выбирает тех, кто способен достичь определённого результата;

Как формируется – организатор работы просит выйти тех, кого он назначает лидерами, а затем лидеры по очереди называют тех, с кем они желают работать в группе.

Если же выбор лидеров производится игроками, то организатор работы говорит: «Для игры нам понадобится разделиться на группы. Давайте выберем (назвать нужное количество) лидеров, которые эти группы сформируют».

· Группа, сформированная организатором. Основание для формирования – формируется в соответствии с целями, которые организатор ставит себе в данный момент. Эта группа за счёт своего состава решает определённые задачи.
Варианты:

· На первом этапе преподаватель распределяет обучающихся в группы так, чтобы в каждой группе был сильный учащийся. Роли в группах преподаватель распределяет сам.
· Преподаватель делит на группы, назначая организатора. Организатор распределяет роли, следит за правильностью хода обсуждения.
Однородность: 

1) Однородна, если состав группы подбирается из участников равных возможностей (лидеров, продвинутых, с одинаковым темпом работоспособности, уровнем знаний, способностей и т.п.).

2) Неоднородна, если состав группы подбирается из учащихся разного уровня обученности, информированности по данному предмету, совместимости. 

Результат – прогнозируется заранее: в первом случае – например, подготовить участников к олимпиаде, во втором случае – взаимное дополнение и обогащение. 






Рис. 51. Рекомендации для групп, формируемых преподавателем
1. Количество участников группы зависит от возраста и решаемой задачи. Для младшей школы – это 4-5 человек.  
2. Преподаватель выделяет четыре типа обучающихся относительно данной темы: 

· Н – не достигшие минимального уровня.

· М – достигшие минимального уровня.

· О – достигшие общего уровня.

· П – вышедшие на продвинутый творческий уровень.

Формируем группы однородные типа МОП (группы Н нет, так как такие ученики нуждаются в помощи) и неоднородные. Все группы, в которые входят обучающиеся типа Н, условно относятся к группам выравнивания, главная цель которых – выведение обучающихся Н на уровень М. Работа в таких группах полезна и обучающимся высоких уровней, так как, объясняя материал другим, они сами усваивают его лучше. Все остальные неоднородные группы относятся к группам развития. МО – нормальные, МП – ускоренные.

3. Следует учитывать темперамент обучающихся. Например, если объединить сангвиник + сангвиник, атмосфера будет доброжелательной, но продуктивность низкая; холерик + холерик, то будут слишком бурные эмоции, дисциплины может и не быть; меланхолик + меланхолик – стимулирования не будет, усидчивы, но нет взаимопонимания; флегматик + флегматик, будет заторможенность. С точки зрения психологии лучшие совмещения: сангвиник + флегматик, холерик + меланхолик, сангвиник + меланхолик, холерик + флегматик. 

4. При изучении нового материала лучше объединять в пары «сильного» и «слабого» обучающегося, «среднего» и «сильного». При обобщении и закреплении материала лучше, чтобы обучающиеся в паре были равносильны: сильный – сильный, средний – средний, слабый – слабый. При проведении творческих работ можно разрешить обучающимся объединяться в пары по желанию.
5. При формировании групп следует учитывать межличностные отношения, используя групповую работу как составляющую коррекционной программы по общению (например, отвергаемых следует распределять в разные группы для их социальной адаптации, формировать группы с лицами, не наладившими еще друг с другом прочных контактов и т.п.).

Технологический процесс групповой работы складывается из следующих элементов: 
· постановка познавательной задачи (проблемной ситуации);

· раздача дидактического материала;

· планирование работы в группе;

· индивидуальное выполнение задания, обсуждение результатов;

· обсуждение общего задания группы (замечания, дополнения, уточнения);

· сообщение о результатах работы группы;

· общий вывод о работе групп и достижении поставленной задачи.

Варианты итогового отчета и оценки работы группы.

· Вся группа отчитывается назначенному преподавателем обучающемуся или каждый член группы – своему контролеру (тоже назначаются преподавателем). Эта форма отчета применяется главным образом для групп выравнивания и групп поддержки типа М.

· Вся группа отчитывается преподавателю без привлечения других обучающихся.

· «Публичная защита» – наиболее частая и эффективная форма отчета. Один представитель группы по выбору преподавателя выходит к доске и рассказывает свою задачу всему классу. Обсуждаются другие способы решения, если таковые выявляются в ходе «защиты». В ходе обсуждения задачи обучающийся обосновывает отдельные шаги решения, отвечает на вопросы по задаче и примыкающей к ней теории, сам задает вопросы.
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2.2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИЛЛЮСТРАЦИЙ
1. Рис. 1. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i0.wp.com/o-krohe.ru/images/article/orig/2017/08/razvivayushchie-zanyatiya-dlya-detej-doshkolnogo-vozrasta-5-6-let-31.jpg.
2. Рис. 3. Использована картинка, размещенная по адресу: https://www.meme-arsenal.com/memes/a3e1ede406743cc3ea3f19dcd4b848f7.jpg.
3. Рис. 6. Использована картинка, размещенная по адресу: https://thumbs.dreamstime.com/b/учите-ь-шаржа-с-вопросами-54814677.jpg.
4. Рис. 7. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.ytimg.com/vi/aboj1pTCtZE/maxresdefault.jpg.
5. Рис. 10. Использована картинка, размещенная по адресу: https://thumbs.dreamstime.com/b/ancient-philosopher-greek-cartoon-style-vector-illustration-46031391.jpg.
6. Рис. 11. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.pinimg.com/736x/60/5d/4e/605d4ea66dbcd7c3171fad3f632a4c28.jpg.
7. Рис. 12. Использована картинка, размещенная по адресу: https://thumbs.dreamstime.com/b/выкрикивать-тренера-шаржа-51211975.jpg.
8. Рис. 14. Использована картинка, размещенная по адресу: https://userscontent2.emaze.com/images/b3d9d860-ddd4-4bad-8838-abb3b98aaa83/792fcd58-fd0e-4cb2-8e6e-5f057bdfb35d.gif.
9. Рис. 18. Использована картинка, размещенная по адресу: https://m.demotyvacijos.tv3.lt/media/demotivators/demotyvacija.lt_Tevu-susirinkimas-jis-mus-baugina-labiausiai_130280054380.jpg.
10. Рис. 20. Использована картинка, размещенная по адресу: https://bipbap.ru/wp-content/uploads/2017/03/podborka_715_17.jpg.
11. Рис. 21. Использована картинка, размещенная по адресу: http://www.hudeem-vmeste.ru/sites/default/files/userpics/u10596/biznes-trner.gif.
12. Рис. 22. Использована картинка, размещенная по адресу: https://otvet.imgsmail.ru/download/u_61df177d95dca0c46d1cfe019fc74faf_800.jpg.
13. Рис. 23. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i04.fotocdn.net/s118/265b8e0a469955ec/public_pin_l/2691085434.jpg.
14. Рис. 24. Использована картинка, размещенная по адресу: https://basik.ru/images/gus/short_gus.jpg.
15. Рис. 28. Использована картинка, размещенная по адресу: https://avatars.mds.yandex.net/get-media-platform/1851341/file_1568019273330/530x530.
16. Рис. 29. Использована картинка, размещенная по адресу: https://p2.zoon.ru/preview/xhBh1jPlkJFNEBRScoCVsA/2400x1500x75/1/1/b/original_57d7104340c0882c298b7805_5d7081541b980.jpg.
17. Рис. 30. Использована картинка, размещенная по адресу: https://www.anekdot.ru/i/caricatures/normal/16/4/1/autotrening.jpg.
18. Рис. 32. Использована картинка, размещенная по адресу: http://tekhnologi.ucoz.ru/06-10-6.jpg.
19. Рис. 33. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-65.userapi.com/c206728/v206728011/4d5d7/vJ6YYly7lHA.jpg.
20. Рис. 34. Использована картинка, размещенная по адресу: https://razvitie-krohi.ru/wp-content/uploads/2019/11/superumeniya-mamyi.jpeg.
21. Рис. 35. Использована картинка, размещенная по адресу: https://f3.love.ru/P_5CGfIGU0CbPyVLl=.gif.
22. Рис. 38. Использована картинка, размещенная по адресу: https://www.culture.ru/storage/images/f1c43e49905dd16721bf9932a673caf2/a6b9ec2c93356d3570182ad6c016ba7b.jpg.
23. Рис. 42. Использована картинка, размещенная по адресу: https://www.b17.ru/foto/uploaded/upl_1599921838_32908_k47w9.jpg.
24. Рис. 43. Использована картинка, размещенная по адресу: https://thumbs.dreamstime.com/b/учите-ь-шаржа-84747652.jpg.
25. Рис. 48. Использована картинка, размещенная по адресу: https://myslide.ru/documents_3/54953e6943475386a954c4f932f8ac0a/img15.jpg.
индивидуальные формы








фронтальная форма





формы организации учебной деятельности





8. создание дискомфортных, напряжённых условий деятельности введением «конфликтогенных» упражнений (разбивка нежелательных группировок, пар)





7. обучение отдельных спортсменов активной адаптации к средовым и межличностным влияниям





6. создание «псевдоконфликтных» ситуаций, жёсткого стимулирующего режима общения





5. организация микросреды через подключение лидеров в активные коммуникативные связи





4. коллективная и индивидуальная работа с «проблемными» игроками после выявления лидеров и формирования ядра команды





3. групповые задания предпочтительно с общей оценкой деятельности группы, линии, пары для формирования общезначимой групповой цели, чувства принадлежности к команде





2. групповые упражнения, стимулирующие положительные эмоции, сопереживание, взаимную помощь, поддержку, заинтересованность, а также интенсивное общение участников





1. групповые упражнения и виды деятельности, исключающие конфликтность, напряжённость, соревнование, ролевую неопределённость





последовательность управления межличностными влияниями в процессе подготовки спортивной команды





Опосредованная (косвенная) регуляция взаимоотношений. Опосредованная регуляция взаимовлияний в команде осуществляется через специальную организацию совместной деятельности. В основе этого подхода лежит представление о деятельности как о некой целостности, заставляющей человека вести себя определённым образом, а также концепция деятельностного опосредствования межличностных отношений в группе.





Тренер и психолог при работе с молодыми спортсменами должны обучать их навыкам эффективного общения и умению активно противодействовать неблагоприятным воздействиям извне и формировать у них благоприятные установки и отношение к межличностным контактам с другими партнёрами.





они редко являются инициаторами общения, почти никогда не оценивают действия других, в лучшем случае соглашаются с их мнением





на агрессию со стороны других чаще всего реагируют либо уходом в себя и неблагоприятными эмоциональными переживаниями, либо ответными эмоциональными переживаниями, либо ответными эмоциональными вспышками с попыткой оправдаться, выразить несогласие





в конфликтных ситуациях они чаще других являются объектами агрессии со стороны партнеров





они имеют малую коммуникативную активность по сравнению с другими, у них преобладает пассивный круг общения








характеристика поведения и общения молодых спортсменов





укрепляются игровые связи за счёт облегчения коммуникаций между спортсменами и организации оптимальных взаимовлияний





создается и сохраняется необходимое групповое настроение и предотвращаются неизбежные в трудных играх спады настроения и возможные конфликты





формируются желаемые способы коммуникативного поведения у отдельных спортсменов по отношению к партнёрам, и снимается излишнее напряжение с воздействующих благодаря переключению их сознания на опеку, поддержку своих товарищей, создается благоприятная атмосфера в команде





предотвращаются психологические срывы у отдельных спортсменов





результат работы по организации желаемых коммуникативных связей в спортивных командах





проанализировать





поведение лидера с ним самим, пытаясь выяснить, как он понимает и воспринимает своё поведение в ситуациях, какую он роль отводит себе при управлении командой. Знает ли он о том, насколько неблагоприятно действует на состояние и деятельность других





выяснить





внутреннюю психологическую картину этих конфликтных ситуаций в ходе бесед и опросов участников деятельности. Как каждый партнёр воспринимает эти ситуации, каковы его реакции на них





провести наблюдение





за общением и результативностью лидера, чтобы выяснить, в каких именно ситуациях поведение этого спортсмена является нежелательным, а также насколько типично такое поведение, и на кого бывают направлены негативные реакции лидера. На основе наблюдений составляется картина круга общения лидера, его результативность и результативность команды





коррекция поведения лидера спортивной команды








Работа с командой в целом. Вначале целесообразно регулировать коммуникативное поведение посредством специальной инструкции, ориентирующей всех спортсменов на желаемое общение с указанием активно общаться, выражать свои чувства в меру, помогать партнёрам, одобрять других. Необходимо регулировать направленность общения, чтобы связи совпадали с игровыми связями, соответствовали логике и требованиям процесса взаимодействия.





опосредованно через такие формы организации совместной деятельности, которые с необходимостью приводили бы к желательным межличностным влияниям





через непосредственное управление поведением и общением, исходя из конкретных требований ситуации и задач взаимодействия





регуляция коммуникативного поведения спортсменов





осуществляется контроль за ролевым поведением





создаются условия реализации ожидаемого ролевого поведения (понимание и принятие роли, знание способов исполнения роли)





направляются ролевые ожидания или другие способы детерминации поведения на актуализацию этой роли








определяется, какая роль нужна обучающемуся





обобщенная схема действий педагога








Согласно ролевой теории, изменение поведения происходит в результате принятия новых ролей, которые детерминируются предписаниями социальных систем, групповыми нормами, ролевыми ожиданиями.





Статус – положение личности в системе общественных и межличностных отношений, определяющее ее права, обязанности, привилегии. Статус человека – ответ на вопрос, кто он (в обществе, в группе)? Роль – социально-типическая система поведения, выработанная в обществе для реализации прав и обязанностей, вытекающих из статуса.





Личные взаимоотношения детей, их развитие и руководство детскими группами и коллективами имеют свою логику. Поскольку главной задачей развития отношений становится укрепление и обогащение их нравственной основы, то задача педагога сводится к тому, чтобы в виде нормативов и образцов задавать и действенно поддерживать необходимые нормы нравственности, реализуя их в системе детских групповых межличностных отношений. Важнейшими из них являются порядочность, доброта, ответственность, сочувствие, готовность прийти на помощь.





К деловым отношениям в группах обучающихся можно отнести те, которые складываются в игре, учении и труде – основных видах совместной деятельности. Сюда входят руководство, подчинение, распределение обязанностей, координация действий, составление планов и программ, их обсуждение и реализация, подведение итогов, оказание взаимопомощи и др.





Если при принятии решений вы следуете совету компетентных людей (экспертов), помните эксперты не должны преследовать собственные интересы, идущие вразрез с Вашими целями.





Отделяйте главное от второстепенного.





Не ограничивайтесь первым впечатлением.





Никогда не принимайте решения, если Вами владеют сильные эмоции.





Не полагайтесь полностью на свои чувства.





Не старайтесь просто «взять верх» над ситуацией.








правила для принятия правильного решения





Аутотренинг (аутогенная тренировка) представляет собой систему упражнений, направленных человеком на себя и предназначенных для саморегуляции психических и физических состояний. Аутотренинг полезен в тех видах деятельности, которые вызывают у человека повышенную эмоциональную напряженность, в т.ч. в педагогической работе.





Психокоррекция применительно к деятельности педагога означает раскрытие его индивидуальности, формирование нового стиля общения с обучающимися, выработку и закрепление более совершенных педагогических умений и навыков, принятие на себя большей ответственности за судьбу обучающихся, за результаты их обучения и воспитания.





Очень важным аспектом профессиональной деятельности педагога является саморегуляция, т.е. способность управлять собственными педагогическими состояниями и поведением, с тем, чтобы оптимально действовать в сложных педагогических ситуациях.





ЭТАП 4. Практическая реализация





Четвертое правило – все надо спланировать не только на длительный срок, план надо иметь на каждый день.





Третье правило – постоянное самообладание, которому помогает похвала своих действий, чтение изречений, внушение уверенности в своих силах.





Второе правило – нужно постоянно контролировать себя. «Я завел книжку, в которой выделил для каждой добродетели по странице». Там Франклин отмечал нарушения каждого дня.





Правило первое. Он считал, что нельзя сразу воспитать у себя все положительные качества, надо «в течение определенного времени сосредоточивать свое внимание только на одной добродетели; когда же я ею овладею – переходить к другой и так далее».





правила самосовершенствования Бенджамина Франклина





ЭТАП 3. На основе целеполагания и самопознания строится программа





ЭТАП 2. Выявление слабых мест и развитие сильных качеств не раскрытых в полной мере





ЭТАП 1. Определение цели





этапы самосовершенствования





рассуждающе-методический стиль





рассуждающе-импровизированный стиль





эмоционально-методический стиль








эмоционально-импровизированный стиль





индивидуальные стили учителей по А.К. Марковой и А.Я. Никоновой





Итак, успешность руководства и его стиль зависят от целого ряда факторов: личных качеств и психологических особенностей руководителя, его социального статуса и авторитета, структуры отношений в спортивной группе, ее зрелости и стоящих перед ней задач. Некоторые личностные качества тренера являются устойчивыми, обусловливая и устойчивость стиля руководства. Поэтому бывает неразумным требовать от сформировавшегося тренера изменения стиля руководства; он может просто потерять себя как личность. Однако в ряде ситуаций следует все же менять стиль руководства или использовать стиль, промежуточный между авторитарным и демократическим.





Принято считать, что демократический стиль руководства имеет явное преимущество, поскольку лучше воспринимается спортсменами. Однако исследования показали, что преимущество того или иного стиля руководства зависит от ситуации и стоящих перед группой задач, а также от самой спортивной группы, «требующей» того или иного стиля лидерства.





Либеральный стиль педагогической деятельности. Педагог уходит от принятия решений, передавая инициативу обучающимся, коллегам. Организацию и контроль учебно-познавательной деятельности обучающихся осуществляет без системы, проявляет нерешительность, колебания. В аудитории неустойчивый микроклимат, скрытые конфликты.





Тренер демократического стиля более доступен, чем тренер-автократ, спортсмены чувствуют себя с ним свободнее и охотно с ним общаются. Поэтому тренер демократического стиля может лучше знать состояние спортсменов, их переживания, страхи, тревожность, разочарование. Предоставление в ряде случаев самостоятельности и инициативы способствует формированию у них более зрелого в социальном плане поведения, спортсмены могут принимать более гибкие решения.





Демократический стиль педагогической деятельности. Обучающийся рассматривается как равноправный партнер в общении, коллега в совместном поиске знаний. Педагог привлекает обучающихся к принятию решений. Учитывает их мнения, поощряет самостоятельность суждений, учитывает не только успеваемость, но и личностные качества обучающихся.





Некоторые спортсмены, привыкшие подчиняться авторитету, ожидают от тренера доминирующего поведения. Поэтому тренеры ведут себя именно так, чтобы удовлетворить потребности спортсменов.





Руководство в стрессовых ситуациях, характерных для спортивной деятельности, требует достаточно жесткого контроля как в командных, так и в индивидуальных видах спорта.





Высокая потребность управлять действиями других стала причиной того, что они выбрали спортивную деятельность для удовлетворения этой потребности.





Особенность восприятия тренером своей роли основана на авторитете и поведении, отражающем авторитарность.





причины авторитарности тренеров





Авторитарный стиль педагогической деятельности. Обучающийся рассматривается как объект педагогического воздействия. Педагог единолично решает, принимает решения, устанавливает жесткий контроль за выполнением предъявляемых им требований, использует свои права без учета ситуации и мнений обучающихся, не обосновывает свои действия перед ними. Вследствие этого обучающиеся теряют активность или осуществляют ее только при ведущей роли педагога, обнаруживают низкую самооценку и агрессивность.





в применении средств психолого-педагогического воздействия  на обучающихся





в предпочтении тех или иных видов поощрений и наказаний





в манере поведения





в реагировании на действия и поступки обучающихся








в стиле педагогического общения





в выборе методов и средств обучения и воспитания





в характере реакций на те или иные педагогические ситуации





в темпераменте (время и скорость реакции, индивидуальный темп работы, эмоциональная откликаемость)





проявления основных признаков педагогической деятельности





управленческая деятельность





Любой специалист, имеющий дело с группой людей (обучающихся), в большей или меньшей степени занимается организацией ее деятельности, постановкой и достижением целей совместной работы, т.е. выполняет по отношению к этой группе функции управления. Именно постановка цели, применение определенных способов ее достижения и мер воздействия на группу – главные признаки наличия управления в деятельности педагога. Управляя группой обучающихся, педагог выполняет несколько функций: планирование, организацию – обеспечение выполнения плана, мотивацию или стимулирование – побуждение педагогом себя и других к работе по достижению поставленной цели, контроль.





культурно-просветительская деятельность





Педагог знакомит родителей обучающихся с различными отраслями педагогики и психологии, самих обучающихся – с основами самовоспитания, популяризирует и разъясняет результаты новейших психолого-педагогических исследований, формирует потребность в психолого-педагогических знаниях и желание использовать их.





научно-методическая деятельность





Педагог сочетает в себе ученого и практика: ученого в том смысле, что он должен быть компетентным исследователем и содействовать получению новых знаний о ребенке, педагогическом процессе, а практика – в том смысле, что он применяет эти знания. Педагог зачастую сталкивается с тем, что не находит в научной литературе объяснения и способов решения конкретных случаев из своей практики, с необходимостью обобщения результатов своей работы. Научный подход в работе, таким образом, является основой собственно-методической деятельности педагога


Научная работа педагога выражается в изучении обучающихся, формировании собственного «банка» различных методов воспитания (обучения), обобщении результатов своей работы, а методическая – в выборе и разработке методической темы, ведущей к совершенствованию навыков в той или иной области, в фиксировании результатов педагогической деятельности, собственно в отработке и совершенствовании навыков.





преподавание





управление познавательной деятельностью в процессе обучения, осуществляется в рамках любой организационной формы (учебное занятие, урок, экскурсия, индивидуальное обучение, факультатив и др.), имеет жесткие временные ограничения, строго определенную цель и варианты достижения. Важнейшим критерием эффективности преподавания является достижение учебной цели.


Современная отечественная педагогическая теория рассматривает обучение и воспитание в единстве. Это предполагает не отрицание специфики обучения и воспитания, а глубокое познание сущности функций организации, средств, форм и методов обучения и воспитания. В дидактическом аспекте единство обучения и воспитания проявляется в общности цели развития личности, в реальной взаимосвязи обучающей, развивающей и воспитательной функций





воспитательная работа





педагогическая деятельность, направленная на организацию воспитательной среды, и организованное, целенаправленное управление воспитанием обучающихся в соответствии с целями, поставленными обществом. Воспитательная работа осуществляется в рамках любой организационной формы, не преследует прямого достижения цели, потому что его результаты не так явственно ощутимы и не так быстро обнаруживают себя, как например, в процессе обучения. Но поскольку педагогическая деятельность имеет определенные хронологические границы, на которых фиксируются уровни и качества сформированности личности, можно говорить и об относительно конечных результатах воспитанности, проявляющихся в позитивных изменениях в сознании воспитанников, – эмоциональных реакциях, поведении и деятельности





основные виды педагогической деятельности








результативно-рефлексивный компонент педагогической деятельности





выбор содержания обучения и воспитания, форм, методов и технологий реализации поставленных целей, создание соответствующих педагогических условий





целеполагание





диагностика





этапы педагогической деятельности





 


Деятельность – специфически чело�веческая форма активности, направленная на преобразование человеком окружающего мира и самого себя.





организаторский тип





наиболее универсальный, а следовательно, и очень ценный для любой педагогической работы. Как известно, педагогическая деятельность прежде всего организаторская, ибо, организуя жизнь и деятельность учеников, педагог тем самым обеспечивает в заданном направлении их развитие.


Ученики всегда там, где живое конкретное дело позволяет удовлетворить их возрастные интересы и склонности, где есть возможность приложения их собственной энергии, разума, силы. Без этого у подростков нет возможности выразить и развить свое «Я». Длительная задержка ученика на созерцательной рецептивной позиции в учении, в усвоении норм нравственности ведет к глубокой, порой необратимой атрофии активных начал его личности. Подросток, а тем более юноша, не стремящийся к самостоятельной деятельности, – такая же аномалия, как ученик, выходящий в своем поведении за пределы нормы. И тот, и другой имеют сниженный уровень социальной активности





эмоциональный тип





отличается повышенной способностью чувствовать переживания ученика, его духовный мир, настроения, сложные моменты внутренних коллизий и сопереживать в этом ученику. Его доминирующая профессиональная черта – тонкость восприятия эмоциональной жизни воспитанников. Это наиболее сложный тип педагога-воспитателя, подлинного скульптора характера каждого из своих учеников. 


Педагог эмоционального типа успешнее работает с наиболее трудными учениками, добиваясь успеха там, где командный тон, апелляция к сознанию бывают полностью безрезультатными, а порой и бессмысленными





волевой тип





характеризуется четкостью и организованностью в работе, императивным (приказным) тоном в отношениях, повышенной властностью, постоянной требовательностью к себе и к ученикам. Представитель этого типа менее склонен к раздумьям и рассуждениям, но более собран: в его профессиональном почерке преобладают качества руководителя, а не советчика, как у педагога интеллектуального типа. Часто уступая ему в глубине и обширности научных интересов, волевой тип увлекает учеников уверенностью, более быстрым продвижением в практической работе. Этот учитель особенно близок подросткам-мальчикам, которых покоряют его характер, твердая жизненная позиция. Чем труднее и рискованнее вид работы, тем ярче проявляется волевой тип ее руководителя. Примечательно, что у педагога этого типа строгая дисциплина. Сила и властность характера покоряют подростков.


В работе со старшеклассниками волевой тип испытывает подчас немалые трудности в работе. Здесь нередко возникают конфликтные ситуации, чаще всего из-за недостаточного удовлетворения интересов учеников в области новейших научных открытий, из-за отсутствия такта, тонкости индивидуальных отношений между педагогами и юношами, девушками





интеллектуальный тип





характеризуется склонностью к научной работе, прежде всего, в области своего предмета, к чтению литературы, ведению записей, наблюдений, к анализу своей деятельности, к созданию новых форм внеурочной работы и т.д. Научные знания и интеллектуальный склад характера – равный (разумеется, не единственный) педагогический аргумент, основное достоинство в практической работе этого учителя. Наиболее ценен и результативен этот стиль в работе со старшеклассниками, особенно в индивидуальной или проводимой в малых групповых формах образовательной деятельности. Этим учителям лучше всего удается ведение кружков с изучением определенных тем, занятия с отдельными учениками по специальным индивидуальным программам, чтение научных лекций, выпуск информационных бюллетеней и т.д. Менее полезно поручать им сложные массовые мероприятия или работу с подростками





типы преподавателей по Э.Г. Костяшкину








 «Тренер». Атмосфера общения в классе пронизана духом корпоративности. Учащиеся в данном случае подобны игрокам одной команды, где каждый в отдельности не важен как индивидуальность, но все вместе они могут многое. Учителю отводится роль вдохновителя групповых усилий, для которого главное – конечный результат, блестящий успех, победа.





 «Генерал». Избегает всякой двусмысленности, подчеркнуто требователен, жестко добивается послушания, так как считает, что всегда и во всем прав, а ученик, как армейский новобранец, должен беспрекословно подчиняться отдаваемым приказам. По данным автора типологии, этот стиль более распространен, чем все вместе взятые, в педагогической практике.





 «Сократ». Это учитель с репутацией любителя споров и дискуссий, намеренно их провоцирующий на занятиях. Ему свойственны индивидуализм, несистематичность в учебном процессе из-за постоянной конфронтации; учащиеся усиливают защиту собственных позиций, учатся их отстаивать.





преподаватели, ориентированные на результативность





значимыми считают способности и задатки обучающихся. Они строго придерживаются содержания изучаемой дисциплины, предъявляют высокие требования к обучающимся, строго проверяют усвоенный материал. Держатся отчужденно, подход к ученикам строго профессиональный. Преподаватели, ориентированные на результативность, отзываются с похвалой о учениках, показатели которых превосходят средние даже тогда, когда их успеваемость снижается (преподаватели, ориентированные на развитие, в этом случае порицают таких учеников и реагируют похвалой на едва заметные успехи своих учеников





преподаватели, ориентированные на развитие





сравнительно чаще обращают внимание на прилежание и старание обучающихся. Стремятся развивать личность ребенка. Они придерживаются гибкой программы, не замыкаются на содержании изучаемого предмета. Им свойственны непринужденная манера преподавания, индивидуальный подход, искренний, дружеский тон общения





типы преподавателей








личностно-творческий 





отражает творческое начало личности педагога. Педагогическое творчество требует от преподавателя наличия таких личностных качеств, как инициатива, индивидуальная свобода, самостоятельность и ответственность, готовность к риску, независимость суждений. Педагогическое творчество – это процесс самореализации индивидуальных, психологических, интеллектуальных сил и способностей личности педагога





технологический





теснейшим образом связан с таким понятием, как педагогическая деятельность. Поэтому в некоторых источниках он рассматривается как деятельностный компонент профессионально-педагогической культуры. Педагогическая культура, являясь личностной характеристикой педагога, предстает как способ его профессиональной деятельности, обеспечивающий решение различного рода профессиональных задач. Процесс решения задач составляет технологию педагогической деятельности как компонента профессионально-педагогической культуры педагога





аксиологический





включает совокупность педагогических ценностей, распространяющихся на современном этапе развития образования. В процессе педагогической деятельности происходит овладение определенными идеями, концепциями, совокупностью знаний и умений. Знания, идеи, концепции, имеющие в данный момент большую значимость для общества и отдельной педагогической системы, и выступают в качестве педагогических ценностей. Степень присвоения преподавателем педагогических ценностей зависит от состояния его педагогического сознания, т.к. факт установки ценностей, той или иной педагогической идеи, педагогического явления происходит в процессе оценки ее личностью





компоненты педагогической культуры преподавателя








Педагогическую культуру можно рассматривать как динамическую систему педагогических ценностей, способов деятельности и профессионального поведения преподавателя, это тот уровень образованности, с помощью которого передают профессиональные знания. Педагогическая культура – часть общей культуры, в которой в наибольшей степени отразились духовные и материальные ценности, а также способы творческой педагогической деятельности, необходимые человечеству для обслуживания исторического процесса смены поколений и социализации личности.





Педагогическое мастерство – это высокий уровень профессиональной деятельности учителя, преподавателя вуза, педагога. Внешне�HYPERLINK "http://psihotesti.ru/gloss/tag/pedagogicheskoe_masterstvo/"� педагогическое мастерство �проявляется в успешном творческом решении самых разнообразных педагогических задач, в эффективном использовании различных способов учебно-воспитательной работы и достижении ее целей. Педагогическое мастерство – это функционирующая система знаний, навыков, умений, психических процессов, свойств личности, обеспечивающая выполнение задач обучения и воспитания. В этом плане�HYPERLINK "http://psihotesti.ru/gloss/tag/pedagogicheskoe_masterstvo/"� педагогическое мастерство �– выражение личности педагога, его возможностей и способностей самостоятельно, творчески, квалифицированно заниматься педагогической деятельностью.





коммуникативные способности





организаторские способности





конструктивные и проектировочные способности





гностический компонент





компоненты структуры педагогических способностей





простота, ясность и убедительность речи





организаторские способности








педагогический такт





требовательность как черта характера





педагогическое  воображение





педагогическая наблюдательность





педагогические (специальные) способности





Главные и второстепенные педагогические качества в совокупности составляют индивидуальность педагога, в силу которой каждый хороший учитель представляет собой уникальную и своеобразную личность.





способность к педагогическому общению





потребность в постоянном самообразовании (саморазвитии) и готовность к нему





профессиональное владение разнообразными методами обучения и воспитания (профессиональными технологиями)





высокий уровень общей культуры и нравственности





высокоразвитый интеллект








педагогическая интуиция





широкая эрудиция





наличие специальных знаний в той области, которой он обучает





к детям, к педагогической деятельности





главные и постоянные требования к педагогу





В книге «В школу – с шести лет» Ш.А. Амонашвили обращает внимание на следующие личностные качества учителя, которые представляются ему самыми главными для воспитания и обучения детей младшего школьного возраста.





групповая форма





главные признаки групповой работы





класс (учебная группа) делится на группы (подгруппы) для решения конкретных учебных задач





каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руководством лидера группы или преподавателя





задания в группе выполняются таким способом, который позволяет учитывать и оценивать индивидуальный вклад каждого члена группы





состав группы непостоянный, он подбирается с учетом того, чтобы с максимальной эффективностью для группы могли реализоваться учебные возможности каждого ее члена





плюсы группового обучения





активность могут проявлять те обучающиеся, которые при фронтальной работе не настолько активны








формирования командности





дифференцированность





развитие навыков общения





возможность использования соревновательной мотивации и возможность введения игровых элементов в ходе занятия





Интерактивный – означает способность взаимодействовать или находится в режиме беседы, диалога с кем-либо (человеком) или чем-либо (например, компьютером). Следовательно, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие преподавателя и обучающегося.





общие правила организации групповой работы





жесткая регламентация времени на группообразование





нормирование будущей работы





четкость и внятность поставленной задачи





распределение момента начала работы





введение специальных сигналов, после которых должна наступить тишина





недопустима группа из одних только слабых обучающихся





обязателен разбор ошибок совместной работы





нельзя наказывать лишением права участвовать в групповой работе





основания для формирования групп





группа по желанию








 «случайная» группа





группа, сформированная лидером





группа, сформированная организатором





рекомендации для групп, формируемых преподавателем





количество участников группы зависит от возраста и решаемой задачи





преподаватель выделяет четыре типа обучающихся относительно данной темы





следует учитывать темперамент обучающихся








при изучении нового материала лучше объединять в пары «сильного» и «слабого» обучающегося, «среднего» и «сильного»





при формировании групп следует учитывать межличностные отношения, используя групповую работу как составляющую коррекционной программы по общению
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� Гоноболин Федор Никанорович (1901-75) - отечественный психолог, специалист в области педагогической психологии, в т.ч. психологии личности учителя, психологии учительского труда.


� Роберт Семенович Немов (р. 1941) – советский и российский психолог. Доктор психологических наук, академик и член-корреспондент Академии педагогических и социальных наук и Международной академии психологических наук, специалист по проблемам социальной психологии и психологии личности, профессор кафедры общей и практической психологии МГГУ им. Шолохова, профессор Института русского языка им. А.С. Пушкина, профессор кафедры общей и практической психологии МГПУ ИПССО.


� Вадим Андреевич Крутецкий (1917-91) – советский психолог, специалист в области педагогической и возрастной психологии. Доктор педагогических наук, профессор.


� Илья Федорович Исаев доктор педагогических наук, профессор, родился 3 августа 1945 года, окончил с отличием Московский государственный педагогический институт им. В.И. Ленина по специальности «Педагогика и психология». Работал учителем и директором сельской школы. С 1975 года работает в высшей школе, вначале в Магнитогорском государственном педагогическом институте и с 1986 года в Белгородском государственном педагогическом институте в должности доцента, а с 1988 года в должности заведующего кафедрой педагогики. Как ученый И.Ф. Исаев известен в области педагогической культурологии, педагогики высшей школы, теории и методики профессионального образования. 


� Леон Фестингер (1919-98) – американский психолог, специалист в области психологии регуляции мышления, социальной психологии, автор теории когнитивного диссонанса.


�  Столяренко Людмила Дмитриевна – доктор философских наук, кандидат психологических наук. Автор классических учебников по различным отраслям психологии. Обладая колоссальной эрудиций, а также практическим опытом сотрудничества с отечественными и зарубежными психологами мирового уровня, психологической практикой работы в странах Западной Европы и США, она уделяет большое внимание новым и перспективным направлениям психологических трактовок личности. 


� Виктор Николаевич Сорока-Резинский (1882-1960) – российский и советский педагог, создатель известной Школы-коммуны для трудновоспитуемых подростков им. Ф.М. Достоевского. В одноименной повести Григория Белых и Л. Пантелеева «Республика ШКИД» был выведен под прозвищем «Викниксор».


� Эдуард Георгиевич Костяшкин (1922-1981) в то время директор школы № 544 г. Москвы в наибольшей степени воплотил в себе социально-педагогическую сущность образовательного процесса.


� Мишель де Монтень (1533-92) – французский писатель и философ эпохи Возрождения, автор книги «Опыты».


� Бенджамин Франклин (1706-90) – американский политический деятель, дипломат, полимат, изобретатель, писатель, журналист, издатель, философ, ес�те�ст�во�ис�пы�та�тель. Один из лидеров войны за независимость США.


� Поль Вайнцвайг – доктор социальной психологии, основатель и президент Интернационального общества за мир через культуру имени Н.К.Рериха, профессор.


� Лоренц Колберг (1927-87) – американский психолог, специалист в области психологии развития. Один из основателей теории когнитивизма, в том числе теории развития нравственности. Образование получил в Чикагском университете.
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