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Аннотация

Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений.
Методическое пособие «Педагогика в картинках. Педагогический процесс, часть 4» включает следующие разделы: педагогический процесс (дидактика: дидактика, основные понятия; цель, задачи и функции дидактики; принципы обучения; методы обучения и их классификация; формы организации обучения и их классификация, формы организации физической культуры школьников; педагогические (образовательные) технологии; деятельность педагога по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся; управление познавательной деятельностью обучающихся на учебном занятии) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 43 рисунка.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Педагогика в картинках. Педагогический процесс, часть 4» включает следующие разделы: педагогический процесс (дидактика: дидактика, основные понятия; цель, задачи и функции дидактики; принципы обучения; методы обучения и их классификация; формы организации обучения и их классификация, формы организации физической культуры школьников; педагогические (образовательные) технологии; деятельность педагога по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся; управление познавательной деятельностью обучающихся на учебном занятии) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 43 рисунка.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений.
1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС

1.5. ДИДАКТИКА
Дидактика, основные понятия
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Рис. 98. Дидактика

Напомним, что понятие «обучение» определяется в части 3 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

« 3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни». 

Существуют частные дидактики – методики обучения отдельным учебным дисциплинам и предметам (методика преподавания математики, истории, педагогики, психологии и др.), отдельных категорий обучающихся (методика начального обучения, дидактика высшей школы и др.), в разных типах образовательных организаций, видах и уровнях образования. У каждой методики обучения свой объект – обучение учебной дисциплине (предмету), обучение определённых категорий обучающихся и т.д.

Объектом дидактики является процесс обучения. Предмет дидактики – связь преподавания (деятельности педагога) и учения (познавательной деятельности обучающегося), их взаимодействие.

Дидактика занимается решением вопросов: чему учить и как учить; современная наука интенсивно исследует также проблемы: когда, где, кого и зачем учить. К основным проблемам, которые разрабатывает дидактика, относятся следующие:
· исследование научно- педагогических основ содержания обучения;

· раскрытие сущности, закономерностей и принципов обучения;

· освещение закономерностей учебно-познавательной деятельности обучающихся;

· развитие методов обучения;

· совершенствование и обновление организационных форм учебной работы.

Дидактика как теория обучения и образования своими корнями уходит в глубь веков. Обучение было всегда, когда существовал человек. Теория обучения начала формироваться тогда, когда возникла осмысленная необходимость передать потомкам накопленные достижения и понимание того, как их передавать дальше. Впервые, насколько известно, термин «дидактика» появился в сочинениях немецкого педагога Вольфганга Ратке
 (Ратихия) для обозначения искусства обучения. Аналогичным образом, как «универсальное искусство обучения всех всему», трактовал дидактику и Я.А. Коменский
. 
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Рис. 99. Цитата из педагогического наследия Я.А. Коменского
«1. Для родителей, которые до сих пор большею частью были не осведомлены, чего им ждать от своих детей. Они нанимали учителей, обращались к ним с просьбами, задабривали их подарками и даже меняли их так же напрасно, как и с некоторой пользой. Но если метод воспитания доведен до безошибочной верности, то результат, на который не всегда надеются, не может с Божией помощью не воспоследовать. 
2. Для учителей, большинство которых совершенно не знали, как надо учить, и вследствие этого, желая выполнить свой долг, мучили себя и истощали свои силы трудолюбием и старательностью; стремясь достигнуть успеха то тем, то другим способом, они меняли метод не без тягостной потери времени и трудов. 
3. Для учеников, чтобы можно было довести их до вершин наук без трудности, скуки, окриков и побоев, а как бы играя и шутя. 
4. Для школ, которые при правильном методе не только можно будет сохранять в цветущем состоянии, но и без конца умножать. Ведь они будут поистине местами игр, домами наслаждения и удовольствий. И тогда (вследствие непогрешимости метода) из какого УГОДНО ученика выйдет учёный (в большей или меньшей степени), никогда не будет недостатка в хороших руководителях школ, и научные занятия всегда будут процветать. 
5. Для государств – по приведенному ранее свидетельству Цицерона. С этим согласно знаменитое выражение Диогена-пифагорейца (у Стобея): «Что составляет основу всякого государства? Воспитание юношей». Ведь никогда виноградные лозы не принесут полезного плода, если за ними не было хорошего ухода. 
6. Для церкви, так как правильное устройство школ одно только может довести до того, чтобы у церквей не было недостатка в образованных пастырях, а у образованных пастырей - в восприимчивых слушателях. 
7. Наконец, важно и для небес, чтобы школы были преобразованы для подлинного и универсального совершенствования духа, чтобы тем легче были освобождены от тьмы блеском божественного света те, которых не может пробудить звук божественной трубы. Ведь хотя Евангелие и проповедуется в различных местах и мы надеемся, что будет оно проповедоваться до скончания мира, однако на свете бывает так, как это обыкновенно происходит на каком-либо собрании народа, на ярмарке или в трактире или в другом шумном сборище людей: слушают не исключительно того одного, кто предлагает наилучшее, но и того, кто, встретившись с кем-либо или сидя, или стоя возле него занимает и привлекает своего соседа своей болтовней. Пусть служители слова исполняют свою обязанность с каким угодно рвением; пусть они говорят, возглашают, увещевают, заклинают, но большая часть людей их не слушает. Ведь многие посещают религиозные собрания только по какому-либо редкому случаю; другие хотя и приходят на них, однако слушают невнимательно, так как их уши и глаза закрыты и они про себя большей частью заняты другим. 
Наконец, допустим, что они внимательны и воспринимают смысл священных заветов, однако, несомненно, эти заветы не действуют и не влияют на них так сильно, как это должно было бы быть: косность духа и привычка к грехам притупляют у людей ум, ослепляют их, делают нечувствительными, и потому они не могут освободиться от своей спячки. Точно связанные оковами, они остаются в привычной своей слепоте и в своих грехах; следовательно, от застарелой греховности никто не может их освободить, кроме одного Бога, как сказал кто-то из отцов церкви; почти чудо, если закоренелый грешник обратится к раскаянию. Но так как в других случаях, где Бог указует средства, требовать чуда – значит искушать Бога, то нужно признать, что и здесь также дело находится в таком же положении. Поэтому будем думать, что наш долг – помышлять о средствах, которыми бы вся христианская молодежь все с большим пылом побуждалась бы к силе ума и любви к небесному. И если мы этого достигнем, то увидим, что Небесное Царство, как это было некогда, расширит свою мощь. Итак, от столь святой цели пусть никто не отвлекает своих помышлений, своих стремлений, сил и средств. Тот, кто вызвал желание, даст и выполнение его. Подобает непрестанно просить этого от божественного милосердия в молитвах и представлять себе это в надеждах. Ведь здесь дело идет о спасении людей и славе всевышнего. … Дидактикой называется искусство обучения».
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Рис. 100. Я.А. Коменский «Великая дидактика»

Дидактические идеи Коменского получили дальнейшее развитие в трудах прогрессивных педагогов 18 и 19 вв. И.Г. Песталоцци
, А. Дистервега
 и др., строивших свою теорию обучения на основе принципа природосообразности, учёта психологического развития учащихся. Большое значение они придавали выработке понятий у детей, развитию их активности и самодеятельности, широкому применению наглядности при обучении. В середине 19 в. выделение дидактики как теории обучения в особую часть педагогики стало общепринятым (кроме Великобритании и США, где термин «Дидактика» не применяется, а теория обучения разрабатывается и излагается главным образом в трудах по педагогической психологии). 

Во 2-й половине 19 в. в России цельную дидактическую систему создал К.Д. Ушинский
. 
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Рис. 101. Педагогическое наследие К.Д. Ушинского
Он же более глубоко проработал принципы наглядности, доступности, прочности, систематичности и воспитательного характера обучения.

Основные понятия дидактики. Помимо понятий «образование» и «обучение», определенных частями 1 и 3 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», в дидактике используются следующие понятия:

· знание – совокупность идей, воплощающих теоретическое овладение учебной дисциплиной (предметом). Отражение в сознании обучающегося окружающей его действительности в виде понятий, схем, конкретных образов;

· компете́нция – способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач, базовое качество индивидуума, включающее в себя совокупность взаимосвязанных качеств личности, необходимых для качественно–продуктивной деятельности;
· метод (от лат. metodos – путь, способ) обучения – путь достижения (реализации) цели и задач обучения;

· навыки – умения, доведённые до автоматизма, высокой степени совершенства;

· организация обучения – упорядочение процесса обучения по определённым критериям, придание ему необходимой формы для наилучшей реализации поставленной цели;

· парадигма образовательная – совокупность методологических подходов и теоретических идей, которая воплощается в научно-педагогической деятельности и практике образования на определенном историческом этапе. Парадигма представляет собою модель, используемую для решения не только исследовательских, но и практических задач в определенной области действительности;

· педагогическая (образовательная) технология – система деятельности педагога и обучающихся в образовательном процессе, построенная на конкретной идее в соответствии определенными принципами организации и взаимосвязи целей;
· преподавание – упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения (образовательных задач), обеспечение информирования, воспитания, осознания и практического применения знаний обучающимися;

· принципы обучения – исходные дидактические положения, которые отражают протекание объективных законов и закономерностей процесса обучения и определяют его направленность на развитие личности. В принципах обучения раскрываются теоретические подходы к построению учебного процесса и управлению им. Они определяют позиции и установки, с которыми преподаватели подходят к организации процесса обучения и к поиску возможностей его оптимизации;
· результаты обучения – то, к чему приходит обучение, следствие учебного процесса, степень реализации намеченной цели;

· содержание обучения – система научных знаний, практических умений, навыков, способов деятельности и мышления, которыми обучающиеся овладевают в процессе обучения;

· средства обучения – приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности;

· умения – способы (приёмы, действия), обеспечивающие применение усвоенных знаний на практике;

· учение – процесс (точнее сопроцесс), в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретённого опыта у обучающегося возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ранее приобретённые;

· форма (от лат. forma – внешний вид, оболочка) обучения – способ существования учебного процесса, оболочка для его внутренней сущности, логики и содержания. Форма обучения связана с числом обучаемых, временем и местом обучения, порядком его осуществления и т.п.;

· цель обучения – то, к чему стремится обучение, будущее, на которое направлены его усилия.

Цель, задачи и функции дидактики

Цель дидактики – выявление закономерностей, по которым развивается процесс обучения и использование этих закономерностей для успешного достижения целей образования.
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Рис. 102. Основные задачи дидактики
На нынешнем этапе развития педагогики решение ее проблем имеет обнадеживающие перспективы в связи с бурным развитием смежных областей науки и техники. В первую очередь это касается области информационных и компьютерных технологий, представляющих собой источник технического обеспечения, базу для реализации идей и методов педагогической теории и практики. Благодаря достижениям новых информационных технологий, новое звучание приобретают направления дидактики, связанные с развитием новых педагогических технологий, в том числе методов и систем программированного обучения, педагогических эвристик, компьютеризированного индивидуального обучения, дистанционного образования, проблемного обучения, педагогики сотрудничества.
Дидактика выполняет следующие функции:
· обучающая состоит в том, что процесс обучения направлен прежде всего на формирование у обучающегося знаний, умений, навыков и компетенций, опыта творческой деятельности; 

· развивающая обозначает то, что в процессе обучения, усвоения знаний, умений, навыков и компетенций происходит развитие обучаемого. Это развитие происходит во всех направлениях: развитие речи, мышления, сенсорной и двигательной сфер личности, эмоционально-волевой и потребностно-мотивационной области. Современная организация обучения направлена не столько на формирование знаний, сколько на разностороннее развитие обучающегося, в первую очередь умственное, обучение приемам умственной деятельности, анализу, сравнению, классификации, обучение способности наблюдать, делать выводы, выделять существенные признаки объектов, обучение умению выделять цели и способы деятельности, проверять ее результаты;

· воспитательная состоит в том, что в процессе обучения формируются нравственные и эстетические представления, система взглядов на мир, способность следовать нормам поведения в обществе, исполнять законы, в нем принятые. В процессе обучения формируются также потребности личности, мотивы социального поведения, деятельности, ценности и ценностная ориентация, мировоззрение.

Принципы обучения
Следует отметить, что Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» определяет образование как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, вследствие чего принципы педагогического процесса являются одновременно и дидактическими принципами. Тем не менее, целесообразно, с учетом специфики процесса обучения, более подробно рассмотреть содержание дидактических принципов в тех формулировках, которые существуют в литературе по педагогике. Следует заметить, что каждый из принципов обучения выполняет характерную, свойственную ему дидактическую функцию. Поэтому их нельзя ранжировать по степени важности. Рациональным считается системный подход к пониманию взаимосвязи, взаимообусловленности, взаимовлияния и взаимозависимости всех перечисленных принципов обучения, которые реализуются одновременно в рамках той или иной теории или концепции обучения.

Традиционно дидактические принципы разделяют на «классические», отражающие результаты многовекового развития дидактики, и «современные», проявившиеся в образовательном процессе последних десятилетий.
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Рис. 103. «Классические» принципы обучения

Уже само их название является лаконичной характеристикой сути принципов, ориентирует педагога на создание таких условий, при которых обучение будет проходить наиболее эффективно (продуктивно). Однако их реализация предполагает выполнение определенных требований (правил) при организации и осуществлении учебного процесса. Рассмотрим это на примере раскрытия основного содержания перечисленных принципов.
Принцип научности обучения долгое время не был обязательным в организации обучения, так как сама наука определенное время не играла существенной роли в профессиональной и других видах деятельности человека. Однако в XIX веке, в связи с повышением роли знаний в общественном производстве, наряду с обыденными житейскими толкованиями явлений окружающего мира стало необходимым его научное понимание. Вслед за этим встал вопрос о введении принципа научности в систему образования.

Главный смысл принципа заключается в том, чтобы обучающимся предъявлялась лишь научно обоснованная учебная информация. Именно это формирует у них понимание того, что все в этом мире подчинено законам, знание и применение которых необходимо каждому живущему в современном  цивилизованном обществе человеку.

Реализация принципа в учебном процессе образовательного учреждения требует от педагогов выполнения следующих требований:

· учебный материал должен отвечать современным достижениям науки в изучаемой системе научного знания (история, философия, педагогика и т.д.). Вынужденное упрощение сложных научных положений не должно приводить к искажению их научной сущности, а терминология оставаться единой на протяжении всей учебы;

· необходимо знакомить обучающихся с новейшими достижениями в соответствующих науках, проходящими дискуссиями и выдвинутыми гипотезами. Их необходимо в доступной форме знакомить с методами научного исследования и включать в самостоятельную научно-исследовательскую работу различного уровня (доклад, реферат, статья, курсовые и дипломные работы и др.);

· важно не только научное толкование отдельных явлений, но и знакомство с различными точками зрения на их оценку;

· изучение закономерностей развития объективного мира должно формировать у обучающихся научное мировоззрение;

· в процессе обучения необходимо осуществлять критический анализ различного рода лженаучных и ошибочных теорий, взглядов и представлений.

Принцип сознательности и активности обучаемых. Его значимость заключается в необходимости формирования у обучающихся правильного отношения к окружающей действительности и соответствующих убеждений. В то же время известно, что лишь те знания становятся убеждениями, которые усвоены сознательно.

Сознательность в усвоении учебного материала во многом зависит от деятельности педагога. Ему необходимо постоянно анализировать уровень внимания обучающихся в процессе обучения, стимулировать его, в т.ч. постановкой проблемных вопросов. 

Можно выделить ряд требований, выполнение которых соответствует требованиям рассматриваемого принципа:

· обучающимся должен быть ясен смысл поставленных перед ними учебных целей и задач. В связи с этим учебное занятие (урок) должно начинаться постановки познавательной проблемы и вестись с опорой на предыдущий опыт обучаемых, на сформированную уже у них систему знаний;

· обучающиеся должны усваивать в процессе обучения не только информацию о предметах и явлениях, но и понимать их внутреннюю сущность, в результате чего прийти к пониманию закономерностей, которые потом будут использовать в своей практической деятельности;

· исследования психологов показывают, что важнейшим условием активности обучающихся является наличие самоконтроля и самооценки в процессе обучения. Поэтому одной из задач педагога является формирование у них потребности и навыков такой деятельности. Самоконтроль и самооценка должны стать обязательным элементом современных педагогических технологий (технологий обучения);

· особая роль в сознательном и активном усвоении знаний принадлежит познавательному интересу, который может проявляться благодаря использованию ярких примеров, неизвестного обучающимся дополнительного учебного материала и т.д. Для эффективной реализации принципа также необходимо формировать интерес не столько к содержанию учебного материала, сколько к самому процессу обучения».

Принцип систематичности, последовательности и преемственности обучения. Принцип «впервые был сформулирован Я.А.Коменским считавшим, что в нем, как в природе, все должно быть взаимосвязанным и целесообразным. В этом случае изложение учебного материала должно доводиться в сознании обучающихся до уровня системности в результате его определенной последовательности и взаимосвязанности. В то же время этот принцип предполагает преемственность обучения, т.е. логическую последовательность и связь между учебными дисциплинами (предметами), что обусловливает опору нового учебного материала на усвоенный ранее.

Реализация рассматриваемого принципа в учебном процессе образовательных учреждений предусматривает выполнение следующих правил:

· целесообразное планирование учебной работы (например, изучение нового материала должно опираться на ранее усвоенные знания; проведение семинарских, практических и лабораторных занятий необходимо осуществлять только после изучения теоретической составляющей учебной темы);

· педагог не имеет морального права переходить к изложению последующего учебного материала, если он не уверен, что усвоен предыдущий (даже если он ограничен рамками учебной программы или количеством часов, отводимых на изучение той или иной учебной темы);

· на каждом занятии (уроке) необходимо создавать теоретические предпосылки для изучения последующей учебной темы;

· необходимо постоянное повторение изученного учебного материала. Однако повторение не должно сводиться лишь к воспроизведению пройденного (репродуктивный подход как раз и ориентирует на такое воспроизведение – повторение после обучающего, пересказ прочитанного в учебнике и т.д.). Необходимо, чтобы при повторении изученного ранее учебного материала обучающиеся рассматривали его с новых позиций, увязывали со своим личным опытом, с личными наблюдениями, со знаниями по другим учебным дисциплинам (предметам).

Большое значение для реализации принципа систематичности, последовательности и преемственности в учебном процессе имеет возможность обучающихся наглядно представить изучаемую систему знаний (принцип наглядности), которую способны усвоить (принцип доступности), закрепившуюся в их сознании в форме навыков и умений (принцип прочности) и которую они способны реализовать в своей практической деятельности».

Принцип наглядности. Это один из самых известных принципов обучения, использующийся с древнейших времён. С помощью органа зрения мы получаем в пять раз больше информации, чем с помощью органа слуха. Наглядность помогает в обучении, делает его наиболее лёгким, доступным, простым.
Наглядность в обучении основана на такой закономерности процесса познания, как его движение от чувственного к логическому, от конкретного к абстрактному. На ранних этапах развития ребенок больше мыслит образами, чем понятиями. Научные понятия и закономерности легче усваиваются обучающимися, если они подкрепляются конкретными фактами в процессе сравнения, проведения аналогий и т. п.

Наглядность в обучении обеспечивается применением разнообразных иллюстраций, демонстраций, лабораторно-практических работ, использованием ярких примеров и жизненных фактов. Особое место в осуществлении принципа наглядности имеет применение наглядных пособий, слайдов, карт, схем и т.п.

Принцип наглядности реализуется тогда, когда:

· наглядность соответствует целям и задачам урока;

· рационально сочетается со словом;

· учебное занятие (урок) не перегружено наглядностью; 

· преподаватель правильно находит время, место и длительность использования наглядных пособий.

Принцип доступности учебной информации. Определенные знания доступны тогда, когда они связаны: с уровнем развития обучающихся, с их личным опытом, со знанием, умением, навыком, которые имеются у обучающихся. Иначе знания будут недоступны или будут восприниматься и воспроизводиться с искажениями.
Я.А. Коменский выдвигал правила, которые связаны с принципом доступности: от лёгкого к трудному, от известного к неизвестному, от простого к сложному.

Принцип доступности вытекает из требований: с одной стороны знания преподавателем закономерностей возрастного развития, а с другой – организация и осуществление дидактического процесса в соответствии с уровнем развития обучающихся.

Для реализации этого принципа необходимо осуществить связь:

· новых знаний со старыми;

· между новыми знаниями и операциями мышления, которые сформированы или формируются. Учебный процесс может быть построен на механизмах мышления, которые ещё полностью не сформировались, но достаточны для усвоения нового материала;

· учебного материала с интересами и склонностями обучающегося.

Более современной является формулировка этого принципа как принципа доступности обучения при достаточном уровне его трудности. Он требует учета в его организации реальных возможностей обучаемых, отказа от интеллектуальных и эмоциональных перегрузок, отрицательно сказывающихся на их физическом и психическом здоровье. Реализация этого принципа связана и с учетом уровня развития познавательной сферы обучаемых.

Однако обучение не должно быть излишне легким. В нем должна быть соблюдена мера психической напряженности и неопределенности, необходимая для поддержания у обучающихся интеллектуального и энергетического тонуса, активности и интенсификации поисковых действий, связанных с преодолением учебных трудностей.

Рассматриваемый принцип предполагает построение учебного процесса таким образом, чтобы у обучающихся появлялось желание преодолеть трудности и пережить радость успеха, достижения. Это помогает им снять повышенную тревожность и неуверенность в успехе при решении учебных задач.

Принцип прочности сформированных знаний, навыков, умений и компетенций. Прочность обучения связана с созданием условий для надежного сохранения в памяти необходимых для будущей деятельности обучаемых знаний, овладения способами выполнения действий. Однако, поскольку человеческая память не в состоянии удержать всю информацию, то педагог должен исходить из того, что обучающимся следует запомнить прочно, а с чем достаточно только ознакомиться. Не требует прочного усвоения вспомогательный материал, используемый для решения более общих задач обучения. Не следует перегружать память конкретными датами, имеющими ситуативное значение. Важнейшие принципиальные положения, обеспечивающие самостоятельную ориентировку обучаемых, должны быть усвоены прочно. Известно, что «образование – это то, что остается, когда все изученное забудется (М.Планк)». 

Прочность усвоения учебного материала зависит:
· от содержания и структуры учебного материала;

· от отношения обучающегося к учебному материалу, процессу обучения, преподавателю (напр., так как память носит избирательный характер, то чем важнее и интереснее учебный материал, тем прочнее и дольше он сохраняется);

· от эффективности использования различных форм, методов и средств обучения.

Для прочности знаний необходимо:

· в первую очередь – осмысление материала, так как мышление главенствует над памятью, а для этого надо:

· выделить главные мысли, главные понятия и их признаки;

· связать учебный материал с интересами обучающихся;

· использовать знания на практике;

· чтобы знания были прочными их необходимо постоянно повторять, работая над повторением и закреплением необходимо расширять объём знаний, вводя новые примеры, уточняющие обобщения;

· систематическая проверка и оценка знаний, умений, навыков и компетенций обучающихся. Для этого необходимо применять современные научно обоснованные виды, средства, методы контроля.

В литературе встречаются формулировки этого принципа как принципа продуктивности и надежности обучения. Он исходит из достаточно очевидного положения о том, что если обучение не приводит к достижению целей образования, то в нем нет педагогической необходимости. Вот почему обучение должно быть, прежде всего, продуктивным, иметь образовательный, развивающий и воспитательный эффект. В свою очередь, это обязывает каждого учителя (преподавателя) заботиться о надежности обучения, т.е. о прочности, основательности и гарантированности достижений обуваемых.
Принцип связи теории с практикой. Сегодня этот принцип часто формулируют как принцип фундаментальности и прикладной направленности обучения. Он требует основательной теоретической и практической подготовки обучающихся.

Фундаментальность в обучении предполагает научность, полноту и глубину знаний. Она обусловлена характером современной научно-технической революции, требующей от человека высокоинтеллектуальной мобильности, исследовательского склада мышления, желания и умения постоянно пополнять свои знания по мере происходящих в жизни и деятельности изменений. Фундаментальные знания обладают способностью медленнее устаревать, чем знания конкретные. Они апеллируют не столько к памяти, сколько к мышлению человека.

Фундаментальность обучения требует систематичности содержания по основным отраслям знаний, оптимального соотношения их теоретичности и практичности, а практическая направленность – моделирования и экстраполяции этих знаний на реальные ситуации в жизни и деятельности человека.

Содержание образования, согласно данному принципу, должно отражать преобразования в экономике, политике, культуре, т.е. в том реальном социальном контексте, в котором протекает жизнедеятельность обучаемых. Из этого следует необходимость систематического ознакомления обучающихся с основными событиями страны, региона, края, места проживания.

Изучение самых современных и фундаментальных теорий является недостаточным для нормального протекания процесса обучения. Не менее важны практические знания, понимание условий и способов их применения, так как они расширяют диапазон возможностей и обогащают личный опыт, делают теоретические знания более основательными и востребованными в повседневной жизни, а не только в учебных ситуациях.







Рис. 104. «Современные» принципы обучения
Принцип воспитывающего обучения. Мы уже неоднократно говорили о тесной связи обучения и воспитания. В ходе обучения знания становятся убеждениями, формируется мировоззрение как   система взглядов на мир и  место человека, общества и человечества в нем, на отношение человека к миру и самому себе, а также соответствующие этим взглядам основные жизненные позиции людей, их идеалы, принципы деятельности, ценностные ориентации. 
Принцип воспитывающего обучения «базируется на закономерности единства обучения и воспитания в целостном педагогическом процессе. Этот принцип предполагает формирование в процессе обучения базовой культуры личности: нравственной, правовой, эстетической, физической, культуры труда и жизнедеятельности, общения. Воспитание в процессе обучения связано с интеллектуальным развитием и, прежде всего, с развитием креативности индивидуальных познавательных способностей с учетом интересов обучаемых.

Воспитывающий эффект в обучении зависит от содержания образования, его разносторонности, гуманитарной направленности и научности. Усвоение учебного материала развивает не только познавательную сферу обучаемых, но и формирует у них навыки учебного труда, такие личностные свойства, как организованность, самостоятельность, усидчивость, трудолюбие, деловитость, требовательность к себе и другим, дисциплинированность.

Существенное воспитывающее влияние оказывает личность педагога, если она является референтной (значимой) для обучающихся. Последнее обусловлено отношением к обучающимся и к педагогической деятельности, эрудицией педагога и уровнем профессионализма.

Принцип воспитывающего обучения предполагает уважительное отношение к личности обучаемого и одновременно разумную требовательность к нему, так как это является одним из условий реализации гуманистического подхода в образовании. Требовательность, не основанная на уважении, вызывает недовольство и агрессивность в отношениях между обучающимися и педагогом. Доброжелательность без требовательности приводит к нарушению дисциплины, неорганизованности, непослушанию обучаемых. Требовательность является своеобразной мерой уважения к личности. Так А.С. Макаренко подчеркивал, что к человеку нужно предъявлять как можно больше требований, но вместе с тем и как можно больше уважения. Воспитательный потенциал требовательности возрастает, если она объективно целесообразна, продиктована потребностями процесса обучения, задачами развития личности. Требовательность, какой бы оправданной и справедливой она ни была, не принесет пользы, если она нереалистична, невыполнима, если она не рассчитана на достигнутый заданный уровень развития личности обучающегося.
Принцип индивидуализации и дифференциации. Общепринятая классно-урочная форма организации учебных занятий предполагает совместную групповую деятельность. Групповые формы усвоения материала основаны на общих особенностях возраста обучающихся, развитости их личностных качеств. Важно знать общие особенности мышления, внимания, памяти, воли, чувств обучающихся, чтобы объяснить новое и быть уверенным, что они могут понять и усвоить содержание учебного занятия (урока). 
Дифференциация имеет двоякое значение:

· дифференцированный подход к содержанию образования в зависимости от свойств личности обучающихся;

· разделение группы (класса) на несколько подгрупп по способностям и(или) уровню развития.

Выделяют следующие этапы дифференцированного обучения:

1. рациональное распределение факультативных курсов, занятий по интересам;

2. организация групп с углубленным изучением предметов;

3. внешняя дифференциация. Проводится тестирование и на его основе формируются группы;

4. дифференциация учебной деятельности на учебном занятии (уроке);

5. дифференциация воспитательной работы.

Успех дифференциации зависит от мастерства и опыта преподавателя.

Под индивидуализацией понимается обоснование необходимости и организации индивидуального подхода в соответствии с особенностями личности обучающихся. Индивидуальное обучение предъявляет к преподавателю определенные требования:

· постоянно изучать индивидуальные особенности обучающихся, хорошо понимать условия жизни в семье, в среде сверстников;

· определить, какие индивидуальные особенности обучающихся оказывают положительное или отрицательное воздействие на процесс учения;

· определить конкретную учебно-воспитательную задачу для каждого обучающегося, которую можно решить с помощью индивидуального подхода;

· найти средства и определить систему индивидуальных воздействий.

Принцип развивающего обучения. Цель – обеспечить каждому обучающемуся условия для развития как самоизменяющегося субъекта, одного из участников образовательных отношений. Развивающее обучение включает в себя 4 этапа: 

1) осознание общей проблемной ситуации, 

2) формулировка конкретной проблемы, 

3) решение проблемы, 

4) проверка правильности решения.

Осознание этих этапов и подход к ним может осуществляться на разных уровнях:

· преподаватель ставит проблему, формулирует ее и направляет обучающегося на самостоятельный путь решения;

· обучающийся самостоятельно формулирует и решает проблему, преподаватель же только указывает на нее;

· обучающийся сам формирует проблему и решает ее.

Реализации принципа развития представлена в литературе по-разному. 

Так, например, Л.В. Занков
 говорит о развивающем обучении в том случае, если обучение построено на высоком уровне трудности, что дает пищу для напряженной умственной работы, обеспечивает прохождение материала в быстром темпе, что позволяет сформировать широту знаний и повышение в процессе обучения собственной активности обучающихся. Л.В. Занков: «Развитие не сводится к усвоению, оно выражается в появлении психических образований, не заданных напрямую обучением. Подобные новообразования как бы «забегают вперед», за рамки того, чему ребенка обучали». 
Другая система развивающего обучения представлена В.В. Давыдовым
 и Д.Б. Элькониным
. Особенностью данной системы является формирование у ребенка ряда научных понятий, а также самостоятельности и высокого уровня инициативности. Важно, что знания ученикам подаются не в виде конкретной информации об изучаемых объектах, а как средства их доказательства и открытия. 
В современном мире фонды наук обновляются весьма стремительно, трансляция знаний с акцентом на память во многом утрачивает свой смысл. Знания сегодняшнего дня "завтра" могут устареть и оказаться бесполезными, а иногда и вредными. Знаний завтрашнего дня у нас, естественно, нет. Но мы можем развивать способности обучающихся с установкой на восприятие завтрашних знаний. 

Принцип опережающего обучения призван обеспечить определенный дидактический ритм преподавания и усвоения учебного материала. Опережающее обучение – вид обучения, при котором краткие основы темы даются преподавателем до того, как начнется изучение ее по программе. Краткие основы могут даваться как тезисы при рассмотрении смежной тематики, так и представлять собой ненавязчивые упоминания, примеры, ассоциации. Предполагается, что опережающее обучение эффективно при изучении трудной для восприятия темы. Опережающее обучение подразумевает развитие мышления обучающихся, опережающее их возрастные возможности. 

Принцип опережающего обучения заключается в том, что преподаватель стремится заблаговременно создать «мост» между темами таким образом, чтобы в процессе изучения предшествующей темы захватить «плацдарм» темы последующей. 

Принцип обучения на высшем уровне трудностей предполагает такое построение образовательного процесса, когда обучающиеся работают на определенном пределе их интеллектуальных возможностей. Без постоянного напряжения интеллект может уподобиться дряблым мускулам человека, не занимающегося физическими упражнениями. Еще Константин Дмитриевич Ушинский сопоставлял формирование интеллекта с физическим развитием человека. И предупреждал, что без устойчивых усилий разум может приравняться к дряблым мускулам человека, который не занимается физическими упражнениями. Принцип обучения на высшем уровне тяжести побуждает обучающихся заниматься с максимальным усилием интеллектуальных возможностей. Конечно, предельный уровень трудности сочетается с позицией доступности. И, естественно, значима при этом профилактика переутомления учащихся. 
Дидактические принципы в спорте. Обучение спортсменов весьма специфично, поэтому реализация дидактических принципов в спорте имеет свои особенности:









Рис. 105. Дидактические принципы в спорте

Принцип сознательности. Реализация этого принципа в спорте связана:

· с пониманием спортсменами цели и задач спортивной тренировки, меры своей ответственности за достижение высокого результата;

· с умением спортсменов оценивать свои успехи и анализировать причины неудач, что помогает уберечь спортсмена как от излишней самоуверенности, так и от необоснованного разочарования;

· с осмысленным отношением к задачам, которые ставит перед спортсменами тренер, так как обучение не может проходить успешно, если спортсмен не понимает этих задач, не контролирует выполняемых действий и не осознает ошибок, не ищет путей их устранения, не имеет представления об общих закономерностях обучения, функциональной и психологической подготовки.

Важно не останавливаться на том, когда спортсмен знает правило и видит его применение к данной ситуации, но не знает, на чем это правило основано. Поэтому, на определенном этапе развития, спортсмена следует привлечь к научному анализу проблем его вида спорта. Многие спортсмены сами занимаются таким анализом, читают специальную литературу, просматривают фильмы, общаются со специалистами по вопросам психологии, физиологии, медицины. И они обычно превосходят соперников, которые не проявляют подобного интереса к спорту и своей спортивной специализации.

Спортсмен должен точно представлять смысл каждого упражнения и его роль в последующей соревновательной деятельности. Спортсмену необходимо помочь в формировании «мостов понимания» между конкретными упражнениями и целостным движением или деятельностью, в которой ему придется участвовать. Игнорирование этого правила, может быть, из-за предположения, что спортсмен и так знает, почему он выполняет то или иное упражнение, нередко делает тренировку менее эффективной и не способствует активности спортсмена.

Спортсменов на всех уровнях их квалификации следует обучать как думающих, сознательных людей, а не как роботов. Думающие молодые спортсмены и более опытные часто делают полезные поправки и замечания тренеру относительно модификации отдельных упражнений, планирования тренировок и соединения отдельных частей тренировочного процесса в единое целое. Многие спортсмены знают значительно больше, чем порой кажется тренеру, о своих индивидуальных особенностях, двигательных способностях и физических качествах. 

Принцип активности. Решение учебно-тренировочных задач во многом зависит от активности спортсменов. Последняя должна проистекать не столько от потребности в двигательной активности, которая у разных спортсменов разная, сколько от понимания необходимости выполнения запланированных тренировочных нагрузок, без которых достижение высокого спортивного результате невозможно.
Опытные спортсмены тренируются значительно интенсивнее, если они участвуют в планировании тренировок и подборе упражнений. Иногда достаточно поставить задачу, решаемую в течение 1-2 занятий, сделать ее привлекательной, а выбор средств, упражнений доверить самому спортсмену.

Большое влияние на активность спортсменов на тренировочных занятиях оказывает их удовлетворенность тренировками. Она может рассматриваться в нескольких аспектах: удовлетворенность условиями и содержанием тренировок, взаимоотношениями с товарищами и тренером, успехами обучения. Чем более зрелый в социальном и спортивном отношении спортсмен, тем дифференцированее дается им оценка удовлетворенности по разным параметрам. У новичков же имеется, как правило, генерализованная (общая) оценка пребывания в данной спортивной секции.

Общая удовлетворенность повышает активность спортсменов на тренировках. Но удовлетворенность достигнутым, сохраняющаяся длительное время, может привести к благодушию, самоуспокоенности спортсмена и к снижению его активности.

Активность спортсменов не должна быть спонтанной и подменяться двигательной развязностью, беготней, криком и т.п. Активность должна быть организованной тренером, то есть ограниченной рамками плана тренировки. В то же время надо давать возможность спортсменам реализовать свою высокую потребность в двигательной активности большим числом повторений упражнения. Для этого при выполнении упражнений, например общеразвивающих, тренеру можно не объявлять число повторений, одинаковое для всех, а отсчитывать интервалы времени (вести счет, например до десяти), в течение которого каждый спортсмен будет выполнять упражнение в том темпе, который соответствует его возможностям.

Высшей формой активности спортсменов является их умение частично или целиком проводить свои тренировки самостоятельно.

Принцип эмоциональности тренировочных занятий. Принцип активности должен подкрепляться принципом эмоциональности тренировок. Ведь на тренировочных занятиях спортсмены (особенно юные) должны получать удовольствие. Известно, что работа над техникой выполнения двигательных действий – занятие довольно скучное, приводящее часто к развитию состояния монотонии.
Однако в стремлении создать положительное эмоциональное настроение (радости) у спортсменов тренеры не должны превращать тренировочное занятие в некую развлекаловку. Ведь радость на тренировке, как и на любом занятии, – это не столько веселье, сколько радость труда, побед, общения с товарищами и тренером. На занятиях «должна царствовать серьезность, допускающая шутку, но не превращающая всего дела в шутку» (К.Д. Ушинский).

Имеется ряд факторов, повышающих эмоциональность занятий. Обстановка, в которой проходит занятие, и поведение тренера существенно влияют на эмоциональность тренировки. Эстетика зала, тренер, сам светящийся радостью и заражающий ею учеников, – все это имеет немаловажное значение. Собранность тренера, краткость и четкость его команд настраивают спортсменов на позитивный и деловой лад. В то же время его повышенное эмоциональное возбуждение, его суетливость, шумливость скорее приведут к повышению неорганизованной активности спортсменов.

Вместе с тем, излишняя концентация на позитивном эмоциональном возбуждении может мешать работе над техникой, делать движения импульсивными, резкими, мешать сосредоточению внимания на мышечных ощущениях. 

Все это необходимо учитывать при реализации данного принципа. 

Принцип систематичности (регулярности). Постоянство упражнения является непременным условием создания прочного тренировочного эффекта. Это способствует тому, что ощущения, образы и знания, сформированные на предыдущем тренировочном занятии, не исчезают и спортсмен начинает следующее тренировочное занятие на новом, более высоком уровне, с определенным опытом. Поэтому систематичность предусматривает связывание нового материала с предыдущим. Этому помогает использование тренером вводных предложений: «Как вам известно...», «В прошлый раз мы разучивали такое-то тактическое действие, сегодня мы усложним его...».

При соблюдении этого принципа следует предусматривать и безнагрузочные дни. Известно, что малый перерыв в обучении (1-3 дня) может приводить к увеличению полноты содержания образа двигательного действия, к большей отчетливости представления пространственных, силовых и временных характеристик движения. Это явление называется реминисценцией.
Принцип прогрессирования и оптимальной трудности заданий. При овладении знаниями и умениями этот принцип выражается в правиле: от простого – к сложному.

Мера трудности не только объективна, но и субъективна и зависит от многих факторов – биомеханических, физиологических, психологических. Если исходить только из биомеханической структуры физических упражнений, то можно сделать неверное заключение о трудности того или иного задания для спортсмена.

Казалось бы, согнуть одну (последнюю) фалангу пальца на руке очень просто. Однако абсолютное большинство людей не могут сделать этого, не согнув одновременно и другие фаланги пальцев. Дело в координационной подготовленности людей для выполнения того или иного движения. Трудность или легкость физических упражнений зависит также от величины затрачиваемых усилий. Например, подтягивание на кольцах – упражнение легкое по координации, но трудное физически, требующее определенной силы.

Аналогично ряд действий может быть трудным у спортсменов на психологическом уровне. Например, трудным спортсменом будет считаться упражнение, вызывающее у него боязнь. Поэтому выполнение упражнения на высоком гимнастическом бревне может быть расценено как более трудное, чем на низком. 

На первых порах при овладении физическим упражнением при возникновении субъективной трудности целесообразно упростить задание. Однако при этом важно не впасть в другую крайность: когда задание становится неинтересным для спортсменов. Это приведет к снижению эмоционального тонуса и целеустремленности спортсменов.

Принцип подкрепления. Процесс обучения и воспитания требует соблюдения одного непременного условия: тренер должен проявлять заинтересованность в успехах своих спортсменов. Реализацию этого принципа тренер может осуществлять следующими путями:

· показывать всем своим видом, репликами, что он видит и ценит старание ученика;

· своевременно сообщать ученику, что им сделано правильно, а где допущены ошибки: без такого подкрепления ученик не сможет составить правильного представления об успешности освоения двигательного навыка;

· поощрять учеников оценками, похвалой; это формирует у них уверенность в своих силах, подкрепляет желание тренироваться и преодолевать трудности и неудачи.

Принцип индивидуализации обучения и тренировки. Под индивидуализацией понимается такое построение тренировочного процесса, которое учитывает индивидуальные (психологические и физиологические) особенности спортсменов для наибольшего развития у них качеств и приобретения ими знаний и навыков.

Необходимость соблюдения принципа индивидуализации обусловлена:

· различным уровнем обученности и тренированности занимающихся спортом;

· индивидуально-типическими и личностными особенностями спортсменов, которые приводят к различному реагированию на тренировочные нагрузки, на общение с тренером и товарищами по команде;

· наличием у спортсменов предпочитаемого стиля деятельности;

· различиями между лицами мужского и женского пола в уровне физических возможностей, в психологических особенностях, потребностях, целях и направленности личности.

Разделение спортсменов на группы с учетом их подготовленности имеет как плюсы (даются разные, по силам каждому, нагрузки и различные по сложности упражнения), так и минусы. Такое разделение лишает «слабых» образца для подражания, мешает сплочению группы, вызывает порой у «сильных» зазнайство. Чтобы предупредить эти негативные моменты, большую часть тренировочных занятий следует делать общими для опытных и начинающих спортсменов, развивая коллективные качества. 

Принцип моделирования соревновательной деятельности. Разнообразие используемых на тренировках упражнений должно соответствовать характеру соревновательных навыков. В каждом виде спорта тренеру нужно находить специфичные для него и сходные с режимом работы и техникой (структурой) движений общеразвивающие упражнения. Упражнения должны включать то, что спортсмен видит в ситуациях соревновательной борьбы, с одновременным дублированием движений, формированием соревновательных навыков.
Нужно, чтобы в упражнениях моделировались не только сенсорные и перцептивные элементы игры (то, что видит и слышит спортсмен), но и психологическое напряжение, создаваемое воздействием соперников, зрителями. Для этого необходимо на тренировках включать элемент соревнования.

Кроме того, надо осуществлять выполнение соревновательных упражнений на фоне усталости спортсмена. 

Спортсменам высокого класса, специализирующимся в индивидуальных видах спорта, часто приходится выступать в соревнованиях в отсутствие своего тренера. В связи с этим тренеру целесообразно иногда проводить «тренировки в изоляции», во время которых спортсмен в течение нескольких дней тренируется самостоятельно, готовя себя специально к изоляции, с которой он столкнется на ответственных соревнованиях. Естественно, тренер должен объяснить спортсмену, для чего это делается.

Методы обучения и их классификация



Рис. 106. Метод обучения

Метод обучения характеризуется тремя признаками:

· цель обучения;

· способ усвоения учебного материала;

· характер взаимодействия участников образовательных отношений (прежде всего преподавателя и обучающихся).

Понятие метода обучения отражает:

· способы профессиональной деятельности преподавателя и учебной работы обучающихся в их взаимосвязи;

· специфику взаимодействия преподавателя и обучающихся по достижению различных задач обучения.

В структуре методов обучения выделяются приемы как элементы метода, его составные части разовые действия, отдельные шаги в реализации метода или модификации метода в том случае, когда метод небольшой по объему или простой по структуре.

В методах обучения используются различные средства обучения, к которым относятся как материальные, так и идеальные объекты, помещаемые между преподавателем и обучающимися. Этими средствами являются предметы произведений материальной и духовной культуры, слово, речь и т. д. 

Выбор методов обучения. Выбор методов не может быть произвольным и зависит от: 







Рис. 107. Выбор методов обучения

При использовании комплекса названных обстоятельств и условий преподаватель принимает в той или иной последовательности ряд решений: о выборе словесных, наглядных или практических, репродуктивных или поисковых методов, методов управления самостоятельной работой обучающихся, методов контроля и самоконтроля.

Так, в зависимости от дидактической цели, когда на передний план выдвигается задача приобретения обучающимися новых знаний, преподаватель решает вопрос, будет ли он в данном случае сам излагать эти знания; организует ли он приобретение обучающимися знаний путем организации самостоятельной работы и т.п. В первом случае может понадобиться подготовка обучающихся к слушанию изложения преподавателя, и тогда он дает обучающимся задание или на проведение определенных предварительных наблюдений, или на предварительное чтение нужного материала. В ходе самого изложения преподаватель может воспользоваться либо информационным изложением-сообщением, либо проблемным изложением (рассуждающее, диалогическое). При этом, излагая новый материал, преподаватель систематически обращается и к тому материалу, который обучающиеся изучили в своей предварительной самостоятельной работе. Изложение преподавателя сопровождается демонстрацией натуральных объектов, их изображений, опытами, экспериментами и т. п. Обучающиеся при этом делают те или иные записи, графики, схемы и др. Совокупность этих промежуточных решений и составляет одно целостное решение о выборе определенного сочетания методов обучения.

Классификация методов обучения – это упорядоченная по определенному признаку их система. Наиболее обоснованными на сегодняшний день являются следующие классификации методов обучения.






Рис. 108. Классификация методов обучения

1. Традиционная классификация методов обучения, берущая начало в древних философских и педагогических системах и уточненная для нынешних условий. В качестве общего признака выделяемых в ней методов берется источник знаний: практика, наглядность, слово, книга, безбумажный источник информации – видео в сочетании с компьютерными системами. В данной классификации выделяется пять методов: 

· практический – опыт, упражнение, учебно-производительный труд; 

· наглядный – иллюстрация, демонстрация, наблюдения обучающихся; 

· словесный – объяснение, разъяснение, рассказ, беседа, лекция, дискуссия и т.д.; 

· работа с книгой – чтение, изучение, реферирование, цитирование, конспектирование и т.д.; 

· видеометод – просмотр, обучение, контроль и т.п.

2. Классификация методов по назначению (М.А. Данилов, Б.П. Есипов). В качестве общего признака классификации выступают последовательные этапы, через которые проходит процесс обучения на занятии (уроке). Выделяются следующие методы:

· приобретение знаний, формирование умений и навыков;

· применение знаний;

· творческая деятельность;

· закрепление;

· проверка знаний, умений, навыков.

3.  В дидактике последних десятилетий распространение получила классификация методов обучения, предложенная академиком Ю.К. Бабанским. В ней выделяются три большие группы методов обучения:

· методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности;

· методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности;

· методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности.

4. Наиболее часто используется классификация методов по типу (характеру) познавательной деятельности.

Тип познавательной деятельности – это уровень самостоятельности познавательной деятельности, которого достигают обучающиеся, работая по предложенной преподавателем схеме обучения. В данной классификации выделяются следующие методы: 

· объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептный); 

· репродуктивный; 

· проблемное изложение; 

· частично-поисковый (эвристический); 

· исследовательский.

Сущность информационно-рецептивного метода выражается в следующих его характерных признаках: знания обучающимся предлагаются в «готовом» виде; преподаватель организует различными способами восприятие этих знаний; обучающиеся осуществляют восприятие (рецепцию) и осмысление знаний, фиксируют их в своей памяти.

При рецепции используются разные источники информации, логика изложения может развиваться как индуктивным, так и дедуктивным путем. Управляющая деятельность педагога ограничивается организацией восприятия обучающимися знаний.

В репродуктивном методе обучения выделяются следующие признаки: знания обучающимся предлагаются в «готовом» виде; преподаватель не только сообщает знания, но и объясняет их; обучающиеся сознательно усваивают знания, понимают их и запоминают. Критерием усвоения является правильное воспроизведение (репродукция) знаний; необходимая прочность усвоения обеспечивается путем многократного повторения знаний. Главное преимущество данного метода – экономность. Репродуктивный метод должен сочетаться с другими методами.

Метод проблемного изложения является переходным от исполнительской к творческой деятельности обучающихся. На определенном этапе обучения обучающиеся еще не в силах самостоятельно решать проблемные задачи, потому преподаватель показывает путь исследования проблемы, излагая ее решение от начала до конца. И хотя обучающиеся при таком методе обучения не участники, а всего лишь наблюдатели хода размышлений, они получают хороший урок разрешения познавательных затруднений.

Сущность частично-поискового (эвристического) метода обучения выражается в следующих его характерных признаках:

· знания обучающимся не предлагаются в «готовом» виде, их нужно добывать самостоятельно;

· преподаватель организует не сообщение или изложение знаний, а поиск новых знаний с помощью разнообразных средств;

· обучающиеся под руководством преподавателя самостоятельно рассуждают, решают возникающие познавательные задачи, создают и разрешают проблемные ситуации, анализируют, делают выводы и т.д., в результате чего у них формируются осознанные прочные знания.

Сущность исследовательского метода обучения сводится к тому, что:

· преподаватель вместе с обучающимися формулирует проблему, разрешению которой посвящается часть учебного времени;

· знания обучающимся не сообщаются. Обучающиеся самостоятельно добывают их в процессе исследования проблемы, сравнения различных вариантов получаемых ответов. Средства для достижения результата также определяют обучающиеся;

· деятельность преподавателя сводится к оперативному управлению процессом решения проблемных задач;

· учебный процесс характеризуется высокой интенсивностью, учение сопровождается повышенным интересом, полученные знания отличаются глубиной.

Недостатки данного метода – значительные затраты времени и энергии преподавателей и обучающихся.

5. Широко распространена классификация методов по преимущественному источнику получения знаний (словесные, наглядные и практические).
Словесные методы обучения занимают ведущее место в системе методов обучения, позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информацию, поставить перед обучаемым проблемы и указать пути их решения.
Словесные методы подразделяются на следующие виды (рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой): 

Рис. 109. Рассказ

С педагогической точки зрения рассказ должен:

· обеспечивать нравственную направленность преподавания;

· содержать только достоверные и научно проверенные факты;

· включать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов;

· иметь четкую логику изложения;

· быть эмоциональным;

· быть доступным;

· отражать элементы личной оценки и отношения преподавателя к излагаемым фактам, событиям.


Рис. 110. Объяснение

Использование данного метода требует:

· точного и четкого формулирования задачи, сути проблемы, вопроса;

· последовательного раскрытия причинно-следственных связей, аргументации и доказательств;

· использования сравнения, сопоставления, аналогии;

· привлечения ярких примеров;

· безукоризненной логики изложения.


Рис. 111. Беседа

Виды бесед: вводные (вступительные), организующие беседы; беседы-сообщения или выявления и формирования новых знаний (эвристические); синтезирующие, систематизирующие или закрепляющие.

В ходе беседы вопросы могут быть адресованы одному ученику (индивидуальная беседа) или ученикам всей группы, класса (фронтальная беседа).

Одной из разновидностей беседы является собеседование.

Успех проведения бесед во многом зависит от правильности постановки вопросов, которые должны быть краткими, четкими, содержательными.


Рис. 112. Дискуссия

Дискуссия часто рассматривается как метод, активизирующий процесс обучения, изучения сложной темы, теоретической проблемы.
Главное назначение учебной дискуссии в процессе обучения – стимулирование познавательного интереса, вовлечение обучающихся в активное обсуждение разных научных точек зрения по той или иной проблеме, побуждение их к осмысливанию различных подходов к аргументации чужой и своей позиции. Перед проведением дискуссии необходима обстоятельная подготовка обучающихся как в содержательном, так и в формальном плане и наличие по меньшей мере двух противоположных мнений по обсуждаемой проблеме.


Рис. 113. Лекция

Работа с учебником, книгой. Приемы самостоятельной работы с печатным источником: конспектирование; составление плана текста; цитирование; аннотирование; рецензирование; составление справки; составление матрицы идей – сравнительных характеристик однородных предметов, явлений в трудах разных авторов.

Под наглядными методами обучения понимаются такие методы, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядных пособий и технических средств. Наглядные методы используются во взаимосвязи со словесными и практическими методами обучения и предназначаются для наглядно-чувственного ознакомления обучающихся с явлениями, процессами, объекта в их натуральном виде или в символьном изображении.

Данные методы обучения условно можно подразделить на две большие группы:

· метод иллюстраций предполагает показ ученикам иллюстративных пособий, плакатов, таблиц, картин, карт, зарисовок на доске, плоских моделей и пр.;

· метод демонстраций обычно связан с демонстрацией приборов, опытов, технических установок, кинофильмов, видеофильмов и др.

В современных условиях особое внимание уделяется применению персональных компьютеров, которые значительно расширяют возможности наглядных методов в учебном процессе.

Практические методы обучения основаны на практической деятельности обучающихся. Основные виды практических методов (упражнения, лабораторные, практические работы, дидактические игры):





Рис. 114. Основные виды практических методов обучения

· упражнения – повторное (многократное) выполнение умственного или практического действия с целью овладения им или повышения его качества. Упражнения по своему характеру подразделяются на: 

· устные; 

· письменные; 

· графические; 

· учебно-трудовые.

По степени самостоятельности обучающихся при выполнении упражнений выделяют:

· воспроизводящие упражнения – упражнения по воспроизведению известного с целью закрепления;

· тренировочные упражнения – упражнения по применению знаний в новых условиях.

Упражнения являются эффективными при соблюдении следующих дидактических требований:

· сознательный подход обучающихся к их выполнению;

· соблюдение дидактической последовательности в выполнении упражнений.

· лабораторные работы – изучение обучающимися каких-либо явлений с помощью специального оборудования. Лабораторные работы проводятся в иллюстративном или исследовательском плане;

· практические работы проводятся после изучения крупных разделов, тем учебной дисциплины (предмета) и носят обобщающий характер. Они могут проводиться не только в учебных помещениях образовательной организации, но и за ее пределами. Особый вид практических методов обучения составляют занятия с обучающими машинами, с машинами-тренажерами и репетиторами;

· дидактическая игра – активная учебная деятельность по имитационному моделированию изучаемых систем, явлений, процессов, где каждый участник и команда в целом объединены решением главной задачи и ориентируют свое поведение на выигрыш.

Игра активизирует процесс непроизвольного запоминания, повышает интерес к познавательной деятельности.

Дидактические игры как метод обучения содержат в себе большие потенциальные возможности активизации процесса обучения, но они могут сыграть в обучении положительную роль в том случае, если используются как фактор, обобщающий широкий арсенал традиционных методов, а не как их заменитель.

Формы организации обучения и их классификация. Формы организации физической культуры школьников



Рис. 115. Форма организации обучения

В дидактике отсутствует однозначная классификация (или типология) форм организации обучения.

Обычно выделяются три группы форм обучения:

· фронтальные – осуществляется общегрупповая (общеклассная) работа, то есть акт обучения осуществляется в отношении всей учебной группы (класса);

· групповые – группа делится на относительно автономные части (подгруппы);

· индивидуальные – каждый обучающийся работает обособленно, независимо от остальных.

Эта классификация носит  эмпирический характер, так как в её основе лежит количественная характеристика: если осуществляется общеклассная работа, то есть акт обучения осуществляется в отношении всего учебного коллектива (класса), то это фронтальные формы; если класс делится на относительно автономные части (группы), то групповые; а если каждый ученик класса работает обособленно, независимо от остальных, то индивидуальные. При этом, по сути, способ упорядочивания взаимодействия участников обучения во фронтальной (общеклассной) форме и в групповой может быть одинаковым.

Классификация может быть использована для адекватного описания и объяснения учебного процесса в рамках классно-урочной и лекционно-семинарской систем обучения.

По утверждению ряда современных исследователей в дидактике признается наличие трех наиболее известных основных систем организационного оформления педагогического процесса, отличающихся одна от другой количественным охватом обучающихся, соотношением коллективных и индивидуальных форм организации их деятельности, степенью самостоятельности и спецификой руководства учебно-воспитательным процессом со стороны педагога. 




Рис. 116. Основные системы организационного оформления педагогического процесса
На уровне учебного занятия конкретными формами организации обучения являются: урок, лекция, семинар, экскурсия,  конференция и т.д.

На институциональном уровне (уровне образовательного учреждения) конкретными формами организации обучения являются системы обучения: классно-урочная система обучения, Лекционно-семинарская система обучения, Белл-Ланкастерская система, Дальтон-план, классно-предметная система обучения, система коллективного обучения по индивидуальным образовательным программам и др. Все они отличаются друг от друга способами организации участников процесса. Например, в Белл-Ланкастерской системе, сначала учитель занимался со старшими учащимися, которые, получив определённые знания, начинали обучать им, под руководством учителя, более младших учащихся. Это позволяет дать материал младшим учащимся на более доступном уровне с одной стороны, а с другой – побуждает старших лучше усвоить материал и стимулирует их к более осмысленному его пониманию.

Представляют определенный интерес исследования современных дидактов (напр. Т.И. Шамовой
), которые утверждают, что организационные формы обучения могут быть объединены следующими общими целями:

· освоение новых знаний. В этом случае целесообразны следующие формы – школьная учебная, проблемная лекция, экскурсия лабораторная работа, учебный трудовой практикум;

· закрепление знаний, формирование навыков и умений – практикум, лабораторная работа, семинар, консультация;

· выработка умений целесообразно, самостоятельно применять знания в комплексе новых ситуаций – семинары, диспуты, дискуссии, ролевые и учебно-деловые игры;

· обобщение единичных знаний и их систематизация – конференции, уроки-обобщения, семинары;

· определение уровня овладения знаниями, умениями и навыками – урок контроля и коррекции знаний, коллоквиум, семинар-зачет, общественный смотр знаний. 

В системе физического воспитания школьников применяются:






Рис. 117. Система физического воспитания школьников

1. Урок физической культуры. Это основной формой занятий физическими упражнениями в школе. По сравнению с другими формами физического воспитания урок физической культуры имеет ряд преимущества, так как он:

· является самой массовой формой организованных, систематических и обязательных занятий школьников;

· проводится на базе научно обоснованной государственной программы, рассчитанной на длительные сроки обучения;

· осуществляется под руководством учителя при учете возрастно-половых и индивидуальных особенностей школьников;

· содействует всестороннему и гармоничному физическому совершенствованию всех учащихся вне зависимости от их двигательных способностей, спортивных результатов, распределения на медицинские группы и т. д.

В практике физического воспитания применяются следующие формы организации занимающихся на уроке: фронтальная, групповая, индивидуальная, круговая:

· фронтальная форма характеризуется выполнением всем составом класса одного и того же задания. Широко используется во всех частях урока, но преимущественно в подготовительной и заключительной. Успешно применяется при управлении однородной деятельностью занимающихся, не требующей страховки, например – при разучивании и совершенствовании техники выполнения высокого и низкого старта в беге на короткие дистанции, ряда простейших акробатических упражнений, при отработке технических приемов игры в волейбол в парах.

Важным требованием является такое расположение занимающихся, чтобы они не мешали друг другу, все видели преподавателя, а он, в свою очередь, – учеников;

· групповая форма предусматривает одновременное выполнение в нескольких группах разных заданий преподавателя. Разделение занимающихся на группы и определение содержания заданий осуществляются с учетом пола, уровня подготовленности и других признаков. Эта форма используется преимущественно в средних и старших классах. Но ее применение требует специальной подготовки помощников учителя из числа наиболее подготовленных учеников и их заблаговременного инструктирования по учебному материалу предстоящего урока;

· индивидуальная  форма – учащимся предлагаются индивидуальные задания, которые выполняются самостоятельно. Как правило, индивидуальные задания предназначены для занимающихся, значительно отличающихся от основного состава класса по своей подготовленности, особенностям и способностям, а иногда по состоянию здоровья;

· круговая форма предусматривает последовательное выполнение занимающимися серии заданий на специально подготовленных местах, как правило, расположенных по кругу зала или спортивной площадки. Обычно в круг включается от 4 до 10 упражнений. На каждой «станции» выполняется один вид упражнений или двигательных действий. Их состав подбирается с расчетом на комплексное развитие физических качеств и повышение функциональных возможностей организма. Весь круг проходят от 1 до 3 раз без интервала или с определенным интервалом отдыха между «станциями». Применяется в средних и старших классах.

2. Физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня. В процессе проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий решаются следующие задачи: активизация двигательного режима в течение учебного дня и внедрение физической культуры в повседневный быт школьников; поддержание оптимального уровня работоспособности в учебной деятельности; укрепление здоровья и совершенствование культуры движений; содействие улучшению физического развития и двигательной подготовленности учащихся; овладение навыками самостоятельных занятий физической культурой. К физкультурно-оздоровительным мероприятиям относят несколько разновидностей занятий.

3. Утренняя гимнастика до учебных занятий. Ее цель – способствовать организованному началу учебного дня, улучшению самочувствия и настроения, повышению работоспособности учащихся на первых уроках. Основа гимнастики до занятий — это комплексы из 7-9 физических упражнений динамического характера, воздействующих на различные мышечные группы, выполняемые в течение 6-7 мин. Комплексы упражнений обновляются через 2-3 недели, т. е. 2-3 раза в четверти. Утренняя гимнастика проводится на открытом воздухе, а при неблагоприятной погоде – в помещении. Общее руководство и организацию утренней гимнастики осуществляет учитель физической культуры. Ему помогают учителя-предметники, ведущие первый урок в данном классе.

4. Внеклассные формы организации занятий. К внеклассным формам физического воспитания школьников относятся: 

· спортивные секции по видам спорта; 

· секции общей физической подготовки; 

· секции ритмической и атлетической гимнастики; 

· школьные соревнования; 

· туристские походы и слеты; 

· праздники физической культуры; 

· дни здоровья, плавания 

и т.д. 

Цель внеклассных форм занятий состоит в том, чтобы: 

· содействовать успешному и полному овладению материала программы по предмету «Физическая культура»; 

· удовлетворять интересы школьников к занятиям массовыми видами спорта и на этой основе выявлять детей, имеющих хорошие способности к занятиям определенными видами спорта; 

· обеспечивать здоровый, активный, содержательный отдых. 

Содержание занятий в различных формах внеклассной работы определяется с учетом возраста, пола и интересов школьников.

5. Массовые спортивные и туристские мероприятия включают в себя:
· дни здоровья и спорта, в которых принимает участие весь контингент учебного заведения (проводятся раз в месяц);

· соревнования по видам спорта: соревнования по программе спартакиады; массовые соревнования под девизом «Стартуют все!», соревнования по спортивным играм и профессионально-прикладным видам спорта; соревнования по летним и зимним видам спорта и др.;

· туризм: туристские походы, туристские слеты и соревнования.

Итоговыми показателями эффективности физического воспитания служат состояние здоровья и физическая подготовленность в соответствии с требованиями программы физического воспитания.

Педагогические (образовательные) технологии

Понятия «педагогическая технология», «образовательная технология». Из словаря иностранных слов: «технология – совокупность знаний о способах и средствах проведения производственных процессов (металлов, химических…)». С помощью технологии интеллектуальная информация переводится на язык практических решений. Технология – это и способы деятельности, и то, как личность участвует в деятельности. В самом общем виде технология – это продуманная система, «как» и «каким образом» цель воплощается в конкретный вид продукции или её составную часть. 


Рис. 118. Педагогическая технология

Понятие «образовательная технология» (технология обучения) не является общепринятым в традиционной педагогике. В документах  ЮНЕСКО технология обучения  рассматривается как системный метод создания, применения и определения всего учебного процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических, человеческих ресурсов и их взаимодействия. Технологичность учебного процесса состоит в том, чтобы сделать учебный процесс полностью управляемым.
Понятие «педагогическая технология» прочно вошло в педагогический лексикон. Однако в его понимании и употреблении существуют большие разночтения. Например:

· педагогическая технология – совокупность психолого-педагогических установок, определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств; она есть организационно-методический инструментарий педагогического процесса;

· педагогическая технология – содержательная техника реализации учебного процесса;

· педагогическая технология – описание процесса достижения планируемых результатов обучения;

· педагогическая технология – продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя;

· педагогическая технология – системная совокупность и порядок функционирования всех личностных, инструментальных и методологических средств, используемых для достижения педагогических целей. 
Если говорить в целом, то, с одной стороны, педагогическая технология – это совокупность методов и средств обработки, представления, изменения и предъявления информации, с другой – это наука о способах воздействия преподавателя на обучающихся с использованием необходимых технических или информационных средств. В педагогической технологии содержание, методы и средства обучения находятся во взаимосвязи и взаимообусловленности. Педагогическое мастерство преподавателя состоит в том, чтобы отобрать нужное содержание, применить оптимальные методы и средства обучения в соответствии с образовательной программой и поставленными задачами. 

Говоря о педагогических (образовательных) технологиях в литературе очень часто подразумевают под этим понятием технологии обучения, т.е. законосообразную педагогическую деятельность, реализующую научно обоснованный проект дидактического процесса и обладающую значительно более высокой степенью эффективности, надежности и гарантированности результата, чем традиционные способы обучения.

Технология обучения – это системная категория, структурными составляющими которой являются:

· цели обучения;

· содержание обучения;

· средства педагогического взаимодействия;

· организация учебного процесса;

· обучающийся, преподаватель;

· результат деятельности.

Не существует таких монотехнологий, которые использовали бы только какой-либо один-единственный фактор, метод, принцип –  педагогическая технология всегда комплексна. Однако благодаря своему акценту на ту или иную сторону процесса обучения технология становится характерной и получает свое название.

Принципиально важной стороной в педагогической технологии является позиция обучающегося в образовательном процессе, отношение к нему со стороны педагогов. Здесь выделяется несколько типов технологий:







Рис. 119. Типы педагогических технологий

Современные педагогические (образовательные) личностно-ориентированные технологии. Новые образовательные технологии сопровождают результаты значительных научных исследований. Так, развитие кибернетики и вычислительной техники обусловило развитие программированного обучения, дистанционного образования; результаты исследований закономерностей развития человеческого мышления привели к развитию проблемного обучения; деятельностный подход возник на основе исследований психологов и философов в области человеческой деятельности и т.д.
Тенденции развития современных отечественных образовательных технологий напрямую связаны с гуманизацией образования, способствующей самоактуализации и самореализации личности, сменой основной парадигмы в российском образовании.

К современным педагогическим технологиям на основе личностно-ориентированного подхода относят, например, следующие технологии:







Рис. 120. Современные педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода
· личностно-ориентированное обучение (Якиманская И.С.). И.С. Якиманская выделяет следующие основные позиции личностно-ориентированного обучения:
· личностно-ориентированное обучение должно обеспечивать развитие и саморазвитие личности ученика, исходя из выявления  его индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности;
· образовательный процесс личностно-ориентированного обучения предоставляет каждому ученику, опираясь на его способности, склонности, интересы, ценностные ориентации и субъектный опыт, возможность реализовать себя в познании, учебной деятельности, поведении;
· содержание образования, его средства и методы подбираются и организуются так, чтобы ученик мог проявить избирательность к предметному материалу, его виду и форме;
· критериальная база личностно-ориентированного обучения учитывает не только уровень достигнутых знаний, умений, навыков, но и сформированность определенного интеллекта (его свойства, качества, характер проявлений).
· технология саморазвивающего обучения (Селевко Г.К.). Это технология обучения, основанная на использовании мотивов самосовершенствования личности. Целью и средством в педагогическом процессе становится доминанта самосовершенствования личности, включающая в себя установки на самообразование, на самовоспитание, на самоутверждение, самоопределение, саморегуляцию и самоактуализацию. Идея развития личности на основе формирования доминанты самосовершенствования принадлежит выдающемуся русскому мыслителю А.А. Ухтомскому
;
· педагогика сотрудничества («проникающая технология»). Педагогика сотрудничества является одной из наиболее всеобъемлющих педагогических обобщений 80-х годов, вызвавших к жизни многочисленные инновационные процессы в образовании. В ее основе – переход от педагогики требований к педагогике отношений, гуманно-личностный подход к ребенку, единство обучения и воспитания. Принципиальные подходы и тенденции в решении вопросов «чему» и «как» учить: содержание обучения рассматривается как средство развития личности, обучение ведется обобщенным знаниям, умениям навыкам и способам мышления; объединение и интеграция учебных дисциплин; вариативность и дифференциация обучения; положительная стимуляция;
· игровые технологии. В их основе – игровое обучение – форма учебного процесса в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта во всех его проявлениях: знаниях, навыках, умениях, эмоционально-оценочной деятельности. Игровому обучению присущи те же черты, что и игре. Это деятельность обучающихся:

· организуемая преподавателем (но протекающая без его диктата) и осуществляемая по желанию, с удовольствием от самого процесса деятельности;

· творческая, импровизационная, активная по своему характеру;

· эмоционально напряженная, приподнятая, состязательная, конкурентная;

· проходящая в рамках прямых и косвенных правил, отражающих содержание игры и элементов общественного опыта;

· имеющая имитационный характер, в котором моделируется профессиональная или общественная среда среда жизни человека.

· технологии развивающего обучения. Под развивающим обучением понимается новый активно-деятельностный способ (тип) обучения, идущий на смену объяснительно-иллюстративному способу (типу). На сегодняшний день в рамках концепции развивающего обучения разработан ряд технологий развивающего обучения, отличающихся целевыми ориентациями, особенностями содержания и методики. В 1996 г. Министерство образования России официально признало существование системы Л.В. Занкова и Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова. Остальные развивающие технологии имеют статус авторских, альтернативных.
Ценность концептуальных дидактических положений Л. В. Занкова в системности и целостности содержания, обучении на высоком уровне трудности, быстром темпе продвижения, осознанной мотивации, вариантности, индивидуальности, применении индуктивного метода, проблематизации содержания и во включении в процесс обучения рационального и эмоционального мышления.

Технология Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова построена на «содержательных обогащениях», куда могут входить наиболее общие понятия науки, выражающие глубинные причинно-следственные связи и закономерности, фундаментальные генетически исходные представления (число, слово, энергия, материал), понятия, в которых выделены внутренние связи, теоретические образы, полученные путем абстракции. Данная методика может рассматриваться как целенаправленная учебная деятельность, в которой обучаемый ставит цели и задачи самоизменения и творчески их решает. Метод включает проблемное изложение материала, моделирование учебных задач.

 Следует уделить внимание системам развивающего обучения с направленностью на развитие творческих качеств личности (И. П. Волков, Г. С. Альтшуллер, И. П. Иванов). Акценты целей этих теорий следующие:

· по И. П. Волкову – выявить, учесть и развить творческие способности; приобщить обучаемых к творческой деятельности с выходом на конкретный продукт;

· по Г. С. Альтшуллеру – обучить творческой деятельности; ознакомить с приемами творческого воображения; научить решать эвристические (изобретательские) задачи;

· по И. П. Иванову – воспитать общественно активную творческую личность, способную приумножить собственную культуру, внести вклад в построение правового демократического общества;

· технология разноуровневого обучения (уровневой дифференциации). Если каждому обучающемуся отводить необходимое ему время, соответствующее личным способностям и возможностям, то можно обеспечить гарантированное освоение базисного ядра учебной программы. Для обучающиеся делятся на подвижные по составу группы: овладевающие образовательной программой на минимальном (государственный стандарт), базовом, вариативном (творческом) уровнях.
Понятие «информационные (компьютерные) технологии». Основные направления внедрения компьютерной техники в образование. Программные средства учебного назначения. 


Рис. 121. Информационная технология

В последние годы термин «информационные технологии» часто выступает синонимом термина «компьютерные технологии», так как все информационные технологии в настоящее время так или иначе связаны с применением компьютера. Однако, термин «информационные технологии» намного шире и включает в себя «компьютерные технологии» в качестве составляющей. 
К средствам современных информационных и коммуникационных технологий относятся ЭВМ, ПЭВМ, комплекты терминального оборудования для ЭВМ всех классов, локальные вычислительные сети, устройства ввода-вывода информации, средства ввода и манипулирования текстовой и графической информацией, средства архивного хранения больших объемов информации и другое периферийное оборудование современных ЭВМ; устройства для преобразования данных из графической или звуковой формы представления данных в цифровую и обратно; средства и устройства манипулирования аудиовизуальной информацией (на базе технологий Мультимедиа и «Виртуальная реальность»); системы искусственного интеллекта; системы машинной графики, программные комплексы (языки программирования, трансляторы, компиляторы, операционные системы, пакеты прикладных программ и пр.) и др.; современные средства связи, обеспечивающие информационное взаимодействие пользователей как на локальном уровне (например, в рамках одной организации или нескольких организаций), так и глобальном (в рамках всемирной информационной среды).

В настоящее время принято выделять следующие основные направления внедрения компьютерной техники в образовании:

· использование компьютерной техники в качестве средства обучения, совершенствующего процесс преподавания, повышающего его качество и эффективность;

· использование компьютерных технологий в качестве инструментов обучения, познания себя и действительности;

· рассмотрение компьютера и других современных средств информационных технологий в качестве объектов изучения;

· использование средств новых информационных технологий в качестве средства творческого развития обучаемого;

· использование компьютерной техники в качестве средств автоматизации процессов контроля, коррекции, тестирования и психодиагностики;

· организация коммуникаций на основе использования средств информационных технологий с целью передачи и приобретения педагогического опыта, методической и учебной литературы;

· использование средств современных информационных технологий для организации интеллектуального досуга;

· интенсификация и совершенствование управления учебным заведением и учебным процессом на основе использования системы современных информационных технологий.











Рис. 122. Перечень программных средств учебного назначения на современном этапе
· обучающая программа – это специфическое учебное пособие, предназначенное для самостоятельной работы обучающихся. Оно должно способствовать максимальной активизации обучаемых, индивидуализируя их работу и предоставляя им возможность самим управлять своей познавательной деятельностью. ОП является лишь частью всей системы обучения и, следовательно, должна быть увязана со всем учебным материалом, выполняя свои специфические функции и отвечая вытекающим из этого требованиям.
Наибольшую популярность среди такого рода учебных материалов получили различные курсы иностранных языков, гораздо реже попадаются обучающие программы по естественнонаучной тематике: например «Физика на компьютере». Особая разновидность учебных пособий -- разнообразные мультимедийные энциклопедии, такие, как Microsoft Encarta, «Большая Энциклопедия Кирилла и Мефодия» Не являясь чисто учебными материалами, они тем не менее могут оказаться весьма полезными в образовательных организациях в качестве справочных пособий и средств расширения кругозора обучающихся;
· электронный учебник – это автоматизированная обучающая система, включающая в себя дидактические, методические и информационно–справочные материалы по учебной дисциплине, а также программное обеспечение, которое позволяет комплексно использовать их для самостоятельного получения и контроля знаний.
Несмотря на то, что пользоваться бумажным учебником по сравнению с электронным более удобно, электронный учебник приобрел в последнее время большую популярность благодаря своим функциональным возможностям. Рассмотрим преимущества электронного учебника по сравнению с простым типографским:

· возможность быстрого поиска по тексту; 

· организация учебной информации в виде гипертекста. Гипертекст – возможность создания «живого», интерактивного учебного материала, снабженного взаимными ссылками на различные части материала;

· наличие мультимедиа –  арсенала способов иллюстрации изучаемого явления. Продукты мультимедиа применяют многообразные разновидности информации: компьютерные данные, теле- и видеоинформацию, речь и музыку. Такое объединение ведет к использованию разнообразных технических устройств регистрации и воспроизведения информации, допускающих управление от компьютера телевизором, видеомагнитофоном, HiFi-аудиосистемой, проигрывателем компакт-дисков (СD), магнитофоном и электронными музыкальными инструментами. Мультимедиа-средства по своей природе интерактивны, то есть зритель и слушатель мультимедиа-продуктов не остается пассивным; 

· моделирование изучаемых процессов и явлений, возможность проводить «компьютерные эксперименты» в тех областях человеческого знания, где реальные эксперименты очень трудоемки или попросту невозможны;

· наличие системы самопроверки знаний, системы рубежного контроля, совместимость с электронной экзаменационной системой. Возможность оценки приобретенных знаний;

· контролирующие компьютерные программы. На практике общепризнано, что использование компьютера помогает преподавателю сократить рутинную, малоинтересную работу по проверке тестов, контрольных работ, что позволяет проводить контроль чаще и снизит фактор субъективности, на который часто жалуются как обучающиеся.
Контролирующие, обучающие и комбинированные программы (контролирующие с элементами обучения, контролирующие игровые, моделирующие с элементами контроля и др.) следует разрабатывать с учетом рекомендаций педагогической кибернетики. Дидактические программы должны обладать определенным «интеллектом», при этом качественные контролирующие программы как правило:

· используют компьютерную графику в информационных и контрольных кадрах;

· позволяют оперативно изменять содержание учебного курса с помощью меню;

· обеспечивают возможность изменения трудности заданий;

· позволяют обучаемому работать в индивидуальном темпе;

· являются открытыми системами, что позволяет их легко модернизировать.

Важной характеристикой «интеллекта» программы является возможность автоматически анализировать ответы обучаемых. Интеллектуальная программа позволяет автоматически или автоматизировано генерировать задания из базы данных с помощью датчика случайных чисел. В этом случае контроль становится более объективным, так как разные обучаемые получают разные задания. Интеллектуальная контролирующая программа:

· дает возможность анализировать ответы разных типов (выборочный, инъекцийный, перестановочный, классификационный, полностью конструируемый обучаемым);

· распознает различные синонимы правильных ответов;

· проводит синтаксический и семантический анализы ответов обучаемых;

· различает технические (орфография, ошибки клавиатурного набора) и существенные ошибки;

· локализует местонахождение ошибки;

· может задавать дополнительные вопросы с целью уточнения оценки.

В традиционной системе обучения контроль знаний на экзамене проводится с помощью нескольких вопросов. Обычно в билете два-три основных вопроса плюс несколько дополнительных. Полученные обучаемым оценки за ответы на эти вопросы распространяются и на не проконтролированные разделы учебного материала. Таким способом минимизируются затраты рабочего времени экзаменатора. Система компьютерного контроля позволяет реализовать более эффективную технологию контроля знаний по всему пройденному материалу, не заботясь об экономии времени на проверку.



Рис. 123. Дистанционное образование
Эта возможность ценна для лиц, которые физически не могут добраться до места учебы. К этой категории относятся, например, лица, имеющие ограничения передвижения по состоянию здоровья; лица, работающие по вахтовому методу. По данным социологического исследования Министерством образования РФ, открытые образовательные программы пользуются популярностью у жителей населенных пунктов, удаленных от административных центров; у лиц, получающих параллельно второе образование. Гибкие условия формирования образовательной программы привлекают государственных служащих, инженеров, педагогов, а так же людей, желающих повысить квалификацию по плану, наиболее приемлемому для них. Свобода в выборе времени, места и темпов обучения привлекают огромное количество лиц, образовательные потребности которых не могут быть удовлетворены вследствие невозможности прерывания основной деятельности. В основном это работа или уход за ребенком или больным.

Рис. 124. Дистанционное обучение

Ранее, дистанционное обучение означало заочное обучение. Однако это не совсем так. Когда речь идет о процессе дистанционного обучения, то предполагается наличие в этом процессе преподавателя и обучающихся, их постоянное общение. В этом принципиальная разница, концептуальное отличие дистанционного обучения от различных форм заочного обучения, систем и программ самообразования, представленными автономными курсами на видеокассетах, телевизионными и радиокурсами, при работе с компьютерными программами, программами на компакт-дисках. В этом же ряду следует рассматривать и процесс самообразования на основе сетевых программ, курсов и т.д., где не предусматривается взаимодействия преподавателя и обучающегося между собой. Применять в данном случае термин «дистанционный» представляется не вполне оправданным, поскольку речь идет о самостоятельной работе любого обучающегося с обучающей программой, информационно-образовательными ресурсами на разных носителях.
Понятие дистанционное обучение применимо к той форме обучения, в которой преподаватель и обучающиеся разделены между собой расстоянием, что и привносит в учебный процесс специфические средства и формы взаимодействия. Сейчас в качестве средств обучения при дистанционном образовании используются: кейс – технологии, ТВ – технологии и сетевые технологии обучения:

· кейс – технологии – технологии, основанные на комплектовании наборов (кейсов) текстовых учебно-методических материалов и рассылке их обучающимся для самостоятельного изучения (с консультациями у преподавателей–консультантов в региональных центрах);

· ТВ–технологии – технологии, базирующиеся на использовании эфирных, кабельных и космических систем телевидения;

· сетевые технологии – технологии, базирующиеся на использовании сети Интернет как для обеспечения студентов учебно-методическим материалом, так и для интерактивного взаимодействия между преподавателями и обучаемыми. Сетевые технологии – самая популярная и перспективная форма взаимодействия на настоящий момент.

В условиях дистанционного обучения различные виды и формы дифференциации обусловлены самой спецификой обучения в сетях, где подчас собираются в группы учащиеся разного уровня обученности. Поэтому по уровням подготовки обучаемых необходимо в ряде случаев предусматривать уровни А, В, С. Система гиперссылок позволяет осуществлять подобную дифференциацию за счет отсылок к соответствующим дополнительным упражнениям, справочным материалам, дополнительным разъяснениям и др. Возможны и дополнительные консультации преподавателя. При дистанционном обучении значительно в большей мере, чем при очном, проблема дифференциации приобретает свою актуальность, поскольку контингент обучаемых, объединяемых в одну группу, может быть чрезвычайно неоднородным. Именно поэтому каждый такой курс начинается со знакомства с обучающимися, кто бы они ни были, и с тестирования на определение уровня подготовленности по данному направлению обучения. С учетом результатов тестирования педагог строит всю тактику обучения каждого обучаемого, используя при этом личностно-ориентированные технологии, позволяющие вовлечь каждого обучающегося в активный познавательный процесс с приоритетом на самостоятельность мышления, интеллектуальные и творческие умения. 

Вместе с тем, при разработке курсов необходимо учитывать четкую ориентацию на возраст потенциальных обучаемых. Стиль изложения, иллюстрирование курса, отбор содержания, задания, вся организация процесса обучения определяются возрастными особенностями обучаемых.

Особенности технологической базы, на которой планируется использовать тот или иной курс, имеют также непосредственное влияние на содержание и структурирование всего учебного материала. Если проектировщик курса предполагает, что курс будет функционировать полностью в сетях, без опоры на другие средства компьютерных и прочих информационных технологий, решение может быть одно. Если же планируется использовать помимо чисто сетевых ресурсов какие-то дополнительные источники информации (печатные, видео, звуковые, мультимедийные, средства массовой информации) в качестве компонентов курса, то структура курса и его содержательная сторона, а также организация самого процесса обучения будут несколько иными.

Для дистанционного обучения характерен ряд принципов: 









Рис. 125. Принципы дистанционного обучения

· из общих принципов применительно к ДО наиболее значимым и объемным становится принцип гуманизации. Сам процесс обучения в системе ДО гуманистичен к личности так как, учеба не ограничивается жесткими рамками времени, слушатель разрабатывает свою технологию обучения, опираясь на потенциал различных вузов и выбирая различные дисциплины для изучения. Слушатель может совмещать учебу с производственной деятельностью. Кроме того, сама процедура приема  в систему ДО  является   «открытой»  со свободным доступом;

· особенностью принципа интерактивности СДО является то, что он отражает закономерность  не только    контактов  студентов с преподавателями, опосредованных средствами НИТ, но и студентов между собой. Обычно   в процессе ДО  интенсивность обмена информацией между студентами  больше, чем между студентом и преподавателем. Поэтому для реализации в практике ДО этого принципа, например, при проведении компьютерных телеконференций, надо обязательно сообщать электронные адреса всем участникам учебного процесса;

· для того, чтобы эффективно обучаться в СДО, необходимы некоторый начальный уровень подготовки потенциальных потребителей образовательных услуг при ДО  и аппаратно-техническое обеспечение (принцип стартовых знаний). Например, при обучении по сетевой модели необходимо не только иметь компьютер с выходом в Интернет, но и обладать минимальными навыками работы в сети. Поэтому, чтобы эффективно обучаться необходима предварительная компьютерная подготовка;

· для реализации принципа индивидуализации в реальном учебном процессе в СДО проводится входной и текущий контроль. Например,  входной   контроль позволяет  в дальнейшем не только составить индивидуальный план учебы, но и провести, если надо, доподготовку потребителя образовательных услуг в целях восполнения недостающих   начальных знаний и умений, позволяющих успешно проходить обучение в СДО. Текущий контроль позволяет корректировать образовательную траекторию;

· принцип идентификации заключается в необходимости контроля самостоятельности учения, так как при ДО предоставляется больше возможности для фальсификации обучения, чем, например, при очной или заочной формам.   Идентификация обучающихся является частью общих мероприятий по безопасности.  Контроль самостоятельности при выполнении тестов,   рефератов и других контрольных мероприятий может достигаться, кроме  очного контакта, с помощью различных технических средств. Например, идентифицировать личность сдающего экзамен можно с помощью видеоконференцсвязи;

· часто встречается мнение, что, так как время обучения в СДО жестко не регламентировано, то для студента нецелесообразно вводить график самостоятельной работы. Однако, опыт практического ДО показывает, что, наоборот, должен быть жесткий контроль и планирование, особенно для  школьников (принцип регламентности обучения);

· принцип  педагогической целесообразности применения средств новых информационных технологий требует педагогической оценки каждого шага проектирования, создания и организации СДО. Большинству образовательных учреждений, начинающих внедрять технологии ДО, присуще увлечение  средствами современных информационных технологий, особенно Интернетом. Это вызвано, в первую очередь, их привлекательными дидактическими  свойствами и порой приводит к фетишизации, а как следствие – к неправильной   преимущественной ориентации на  какое-то средство обучения. При принятии таких решений требуется учитывать   мировой опыт сетевого обучения.  Так, опыт Санкт-Петербургского технического университета показал, что оптимальное соотношении различных средств ДО,   выглядит следующим образом: печатные материалы – 40-50%, учебные материалы на WWW-серверах – 30-35%,  компьютерная видеоконференцсвязь – 10-15%,  другие средства – 5-20%;

· принцип  обеспечения  открытости и гибкости  обучения выражается в «мягкости» ограничений по возрасту, начальному образовательному цензу,  вступительных контрольных мероприятий для возможности   обучения в образовательном учреждении в виде собеседований, экзаменов, тестирования  и т.д. Опыт зарубежных образовательных учреждений ДО (британский, испанский открытые университеты и др.), а также отечественных говорит о том, что этот факт не снижает качество  обучения, но требует дополнительных усилий  при последующем индивидуальном обучении принятого студента. Важным показателем гибкости является отсутствие жесткой привязки   образовательного процесса ДО  к расстоянию, временному графику реализации учебного процесса и конкретному образовательному учреждению. В идеале, последнее требование  заключается в необходимости создания информационных удаленных распределенных  сетей знаний для ДО, позволяющих обучающемуся достаточно просто   корректировать  или  дополнять свою образовательную программу в необходимом направлении при отсутствии  соответствующих услуг в учебном заведении,  где он учится.   При этом требуется  сохранение информационного  инвариантного образования,   обеспечивающего возможность перехода из одного учебного заведения в другое на обучение   по  родственным  или другим   направлениям.

Информационно-предметная среда базового дистанционного обучения обычно включает в себя:
· курсы дистанционного обучения, электронные учебники, размещаемые на отечественных образовательных сайтах;

· виртуальные библиотеки;

· базы данных образовательных ресурсов;

· веб-квесты – современные технологии, основанные на проектном методе обучения, предполагающие поисковую деятельность обучающихся с четкой управляющей ролью обучающего;

· телекоммуникационные проекты;

· виртуальные методические объединения преподавателей;

· телеконференции, форумы для преподавателей и обучающихся;

· консультационные виртуальные центры (для преподавателей, обучающихся, родителей);

· научные объединения обучающихся.

При этом важно так организовать учебный процесс дистанционного обучения, чтобы у обучающихся была возможность:

· получать необходимые фундаментальные знания, осмысливая их таким образом, чтобы использовать для решения конкретных познавательных или практических проблем;

· обсуждать со своими партнерами (в том числе, в ряде случаев и с зарубежными) возникающие в процессе познавательной деятельности проблемы;

· работать с дополнительными источниками информации, необходимыми для решения поставленной познавательной задачи;

· вести наблюдения, ставить самостоятельные опыты, используя, помимо прочего, разнообразные, доступные им Интернет–технологии для осмысления приобретаемых знаний, решения возникающих проблем;

· иметь возможность оценивать собственные познавательные усилия, достигнутые успехи, корректировать свою деятельность.

Деятельность педагога по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся



Рис. 126. Деятельность преподавателя по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся
Формирование знаний должно строиться с учетом особенностей содержания учебных дисциплин (предметов), групп обучаемых, индивидуальности их личности. 

Традиционно выделяют следующие уровни знаний:

· «знания-узнавания – информация, которую обучаемый плохо понимает, но по подсказке что-то помнит;

· знания-репродукция – механическое усвоение знаний, зубрежка, сохраняющиеся в памяти, но воспроизводимые механически; при постановке дополнительных вопросов обучающемуся обнаруживается, что должного понимания нет;

· знания-убеждения – прочувствованное понимание, вера в истинность знаний, их ценность и значимость для себя. Они побуждают к соответствующим действиям и поступкам в жизни и профессиональной деятельности. Без превращений в убеждения «знание-понимание» формально для экзаменов;

· знания-применение – понимание, почему, где, когда, в каких условиях, как их применять и что будет, если делать это неточно;

· знания-творчество – самостоятельное углубление и обогащение обучающимся знаний, сделанные новые умозаключения, собственные выводы о связях с другими знаниями, месте и способах применения, о которых обучающемуся не говорили, но он догадался сам или вывел из собственного опыта, свободное использование знаний для самостоятельного решения каких-то новых для обучаемого проблем.

Первые два вида знаний – явный «брак» в обучении. 

Для правильного формирования знаний:

· необходимо понимание обучающимися значимости усваиваемых знаний;

· должно быть достигнуто усвоение научного значения каждого нового понятия, термина, вводимого педагогом при изучении предмета, дисциплины, курса;

· требуется ясность изложения, образность, убедительность, доказательность, эмоциональность;

· нужна постоянная связь знаний с практикой. Методика будет эффективна, если обеспечивается усвоение отношений знаний, их взаимосвязь.

При проведении учебного занятия (урока) необходимо соблюдать следующие правила:








Рис. 127. Правила при проведении учебного занятия (урока)
Формирование навыков  – задача практически каждого обучения, хотя и не конечная для многих его видов. Общая методика формирования навыков эффективна, если она:

· «основана на понимании особенностей внутренних механизмов формируемого навыка, психологических и физиологических особенностях обучаемых; 

· строится с учетом структуры (алгоритма) формируемого навыка – набора операций и приемов, выполняемых в определенном порядке. В мировой практике есть три системы, учитывающие структурность навыка: 

· предметная – обучаемый с самого начала выполняет все действия целиком, независимо от структурной сложности; 

· операционная – каждая операция отрабатывается отдельно до автоматизма, а потом учат выполнять действия целиком; 

· предметно-операционная (комплексная) – отдельно отрабатываются только отдельные, сложно поддающиеся отработке элементы, а потом обучаемый тренируется в овладении операцией целиком. 

Опыт свидетельствует об эффективности первой и третьей системы. В практике обучения часто выбирают только первую;

· обеспечивает поэтапное формирование навыка. Существует три этапа: аналитико-синтетический (овладение обучающимся структурой и всеми операциями действия), автоматизма (доведение навыка до требуемой сложности, скорости, легкости, качеству выполнения), надежности (закалка навыка усложнением условий и трудностей). Соответственно подбираются и упражнения: сначала – на правильность, потом – на правильность и скорость, наконец – на надежность при сохранении правильности и скорости;

· способствует осмысленному овладению действием. Метод упражнений – не просто многократное повторение действий, но обязательно сознательное с целью усовершенствования каждого следующего;

· опирается на комплекс методов и методических приемов: объяснения, показ, упражнения, организация оценивающего наблюдения за действиями группы, разбор, заучивание алгоритмов. Показ образцового выполнения действия в начале занятия полезно делать дважды: первый – образцовый – в реальном темпе, второй – обучающий – пооперационный, медленный, с объяснениями, что, как, почему, в каком порядке. Потом могут потребоваться и повторные показы;

· предполагает создание условий, приближающихся к тем, в которых навык должен проявляться в наилучшем виде. Если реальные условия иные, качество действий резко снижается;

· строится на упражнениях, темп и усложнение условий которых индивидуализируются».

Формирование умений.  Умение выполнять действия, которые будут доводиться до машинальности (автоматизма), – простое умение. Оно выступает не целью обучения, а частной задачей первого этапа формирования навыков. Общая методика формирования умений имеет сходство с методикой формирования навыков, но имеет и свои отличия:

· по своей структуре большинство умений сложнее навыков. Алгоритм умений – гибкий: действия и операции могут выполняться иначе, может меняться их последовательность, какие-то элементы – выпадать, какие-то, напротив, – включаться. Поэтому особое внимание уделяется осмысленности, обоснованности всех действий (что, как, в какой последовательности и почему надо делать и менять по обстановке);

· на аналитико-синтетическом этапе по необходимости отрабатываются некоторые операции и приемы, входящие в структуру умения, выполнение части которых доводится до автоматизма (навыка);

· на этапе автоматизации умения нет, а вместо него после овладения основной структурой действия наступает этап выполнения действий в «штатных» – наиболее вероятных ситуациях;

· на этапе разнообразия и гибкости, когда условия выполнения действия приобретают разнообразность (начиная с ситуации, находящейся между штатными). Обучающихся учат решать одну и ту же задачу в постоянно меняющихся условиях, требующих от них видоизменять порядок действия, исключать одни способы и операции и заменять их другими. Предъявляются требования к самостоятельному, творческому, обоснованному видоизменению действий и выборам в новых условиях.

Важнейшие значение придается последнему этапу – надежности умения. По нарастающей усложняются и увеличиваются новизна, неожиданность, скорость изменений, значимость, рискованность, повышенная ответственность, противодействие, повышение вероятности неудач и т.д.


Рис. 128. Надежность умений обучающихся

Компетенции  закладываются в образовательный процесс посредством:

· образовательных технологий;

· содержания образования;

· стиля жизни образовательной организации;

· типа взаимодействия между преподавателями и обучающимися и между обучающимися.

Уровень образованности, особенно в современных условиях, не определяется объемом знаний, их энциклопедичностью. С позиций компетентностного подхода уровень образованности определяется способностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний. Компетентностный подход не отрицает значения знаний, но он акцентирует внимание на способности использовать полученные знания. При таком подходе цели образования описываются в терминах, отражающих новые возможности обучаемых, рост их личностного потенциала.

С позиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование у обучающегося определенных компетентностей и личностных качеств в соответствии с образовательными стандартами.
Так, например, в соответствии с п. 5 главы I ФГОС СОО Федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования выпускник школы должен обладать следующими личностными характеристиками:












Рис. 129. Личные качества выпускника школы

Формирование компетентностей обучающихся обусловлено реализацией не только обновленного содержания образования, но и адекватных методов и технологий обучения. Список этих методов и технологий является довольно широким, их возможности – разноплановыми, рецепта на все случаи жизни, конечно не существует.

Чем же должен руководствоваться преподаватель? Прежде всего, независимо от используемых технологий, он должен помнить простые правила (советы), которые довольно часто повторяются в литературе, выполнены в виде лозунгов и хорошо запоминаются:

· главным являются не знания (умения, навыки) обучающегося, а личность, которую вы формируете. Не учебная предмет (дисциплина) формирует личность, а ваша деятельность, связанная с изучением предмета;

· на воспитание активности не жалейте ни времени, ни усилий. Сегодняшний активный ученик – завтрашний активный член общества;

· помогайте обучающимся овладеть наиболее продуктивными методами учебно-познавательной деятельности, учите иx учиться;

· необходимо чаще использовать вопрос «почему?», чтобы научить мыслить причинно: понимание причинно-следственных связей является обязательным условием развивающего обучения;

· помните, что знает не тот, кто пересказывает, а тот, кто использует на практике;

· приучайте учеников думать и действовать самостоятельно;

· творческое мышление развивайте всесторонним анализом проблем; познавательные задачи решайте несколькими способами, чаще практикуйте творческие задачи;

· необходимо часто показывать ученикам перспективы иx обучения;

· используйте схемы, планы, чтобы обеспечить усвоение системы знаний;

· в процессе обучения обязательно учитывайте индивидуальные особенности каждого обучающегося, объединяйте в дифференцированные подгруппы учеников с одинаковым уровнем знаний;

· изучайте и учитывайте личность учеников, их интересы, особенности развития;

· будьте проинформированы относительно последних научных достижений по своему предмету;

· поощряйте исследовательскую работу учеников. Найдите возможность ознакомить их с техникой экспериментальной работы, алгоритмами решения задач, обработкой первоисточников и справочных материалов;

· учите так, чтобы ученик понимал, что компетенции являются для него жизненной необходимостью;

· объясняйте ученикам, что каждый человек найдет свое место в жизни, если научится тому, что необходимо для реализации жизненных планов».

Управление познавательной деятельностью обучающихся на учебном занятии
Некоторые приемы управления обучающимися, повышающие результативность учебного занятия. 

Рис. 130. Результативность учебного занятия

Последнее зависит от возрастных и личностных особенностей обучающихся, сформированности мотивов учебной деятельности, от мастерства преподавателя, его умения сделать привлекательной цель занятия или отдельное учебное задание, ведь истинная цель урока – позитивные изменения, которые происходят в интеллектуальной и личностной сферах обучающегося (прирост мотивации, формирование ценностных ориентации, интересов, склонностей, обретение уверенности в своих силах, развитие внимания, памяти, мышления и речи, волевых качеств и т.д.).
Организация учебного занятия с таких позиций предъявляет особые требования к стилю общения преподавателя с обучающимися, к методике преподавания. Благоприятная эмоциональная атмосфера урока – условие его высокой эффективности без ущерба для состояния психического здоровья преподавателя и обучаемых. Умение создать такую атмосферу – важная составляющая профессионального мастерства преподавателя. Известно, что отношение обучающегося к преподавателю переносится на преподаваемую им учебную дисциплину (предмет). Отсюда необходимость завоевать уважение обучающихся, быть в их глазах авторитетным, интересным человеком. Речь идет не о заигрывании или попустительстве, а о настоящем полноценном авторитете.

У каждого преподавателя свои приемы создания атмосферы учебного занятия: стиль общения с обучающимися, приемы выражения требовательности и доброжелательности, приемы включения обучающихся в учебную работу, активизации; приемы, обеспечивающие снятие напряжения во время занятия (эмоциональные паузы, физкультминутки, использование музыки). 

В процессе учебного занятия, пытаясь стимулировать деятельность обучающихся, преподаватель сравнивает их друг с другом. Практика показывает, что одних обучаемых часто ставят в пример и они привыкают к постоянной похвале, других, в лучшем случае, игнорируют  и они привыкают к постоянному неуспеху. В результате формируется неадекватная самооценка: у первых – завышенная, у вторых – заниженная. Эксперименты показали, что сравнивать можно обучаемых с равными возможностями, сильных с сильными, слабых со слабыми (интерличностное сравнение) или обучающегося с самим собой, обращая внимание на изменения, которые с ним происходят (интраличностное сравнение).

Обучающиеся застенчивые, неуверенные в себе, с заниженной самооценкой особенно нуждаются в психологической поддержке преподавателя, здесь необходимо обращать внимание даже на малые их успехи. Испытав положительные эмоции по поводу своего успеха, они будут и впредь стремиться к этому.


Рис. 131. Оценка

Главная функция отметки – стимулирующая, способствующая формированию положительной учебной мотивации. Следует помнить, однако, что отрицательная отметка («2») стимулирует учебную деятельность обучающегося только в том случае, если у него сформирована значимость успеха в обучении и если он обладает сильной нервной системой. Обучающихся со слабой нервной системой отрицательная отметка не стимулирует, а наоборот дезорганизует. Выставляя «2», если это необходимо, следует смягчить действие нежелательной отметки, выразить уверенность, что обучающийся способен ее исправить.

Управление обучающимися на учебном занятии – это управление их деятельностью. Важен не только результат этой деятельности (знания, умения, навыки, компетенции), но и сформированность ее структурных компонентов, способы достижения результатов. Для этого познавательная деятельность обучающихся должна быть специально организована с учетом закономерностей тех психических процессов (внимание, восприятие, память, мышление), которые лежат в ее основе.

Управление вниманием обучающихся. 


Рис. 132. Внимание
Состояние внимания обучающегося на занятии важнейшее условие продуктивности его познавательной деятельности. Преподаватель сам должен уметь распределять внимание между излагаемым материалом и наблюдением за обучающимися. Начинающий преподаватель испытывает в связи с этим значительные трудности. У опытного преподавателя изложение материала требует уже меньшего контроля, снижается степень эмоциональной нагрузки во время занятия, внимание легче концентрируется на деятельности обучающихся.

Основные функции внимания: отбор значимых для деятельности объектов, игнорирование конкурирующих воздействий; удержание объектов в поле внимания; регуляция, контроль протекающей деятельности.

Введение в поле внимания значимых объектов осуществляется с помощью словесных указаний, жестов, интонаций.





Рис. 133. Управление вниманием обучающихся

Рассмотрим подробнее предложенные положения.

Определение сосредоточенности. Для определения состояния внимания обучающихся в каждый момент занятия используются продуктивный и поведенческий критерии. 

Продуктивный критерий основывается на зависимости результата деятельности от состояния внимания (например, ученик делает ошибки в диктанте, если он невнимателен. Известно, что ошибки внимания отличаются от ошибок, связанных со знанием правил.) 

Поведенческий критерий используется чаще: появление шума, посторонних движений (в состоянии внимания доминантный очаг подавляет постороннюю деятельность); особая мимика внимания, направление взгляда (как правило, объект внимания фиксируется взглядом).

Поддержание внимания. Для поддержания внимания используются закономерности всех видов внимания. 

Непроизвольное внимание возникает в силу свойств объекта внимания или связано с особенностями воспринимающего субъекта. Известно, что интенсивность раздражителя, его динамический характер, новизна способствуют привлечению внимания. Следовательно, преподавателю можно порекомендовать изменение силы голоса, темпа речи, паузы во время объяснения материала. Речь при этом должна быть эмоционально насыщенной, выразительной. Важное значение имеет мимико-пластический образ, использование жестов. Например, если преподаватель делает несколько шагов навстречу группе, внимание усиливается, если отходит к доске – ослабевает. Поддержанию внимания не мешает тихая, спокойная музыка, ритмические негромкие звуки.

Содержательные приемы поддержания внимания основываются на интересах обучающихся (содержание излагаемого материала, увлекательная форма изложения, разнообразие методов работы с материалом, использование наглядности, технических средств обучения). Внимание поддерживается за счет пробуждаемых у обучающихся эмоций и чувств: эмоциональная окраска воспринимаемого (напр. насыщенный цвет, мелодичный звук), чувства (напр. восхищение, восторг, эстетическое наслаждение). Привлекают внимание состояние ожидания объекта, его значимость, соответствие актуальным потребностям субъекта.

Управление произвольным вниманием обучающихся основано на осознании цели (быть внимательным к такому-то объекту), поддерживается за счет волевых усилий. Развитие произвольности психических функций имеет важное значение, однако длительные волевые усилия приводят к появлению отрицательных эмоций, снижению мотивации учебной деятельности. Снижение степени волевых усилий возможно за счет появления интереса к деятельности, осознания ее значимости, ценности для личности. Такое внимание носит название послепроизвольного. Использование его в практике учебной деятельности достаточно эффективно.

Устранение ситуативных причин отвлечения внимания. Ситуативные причины отвлечения внимания могут быть как внешними, так и внутренними. Внешние причины: изложение материала, не соответствующее закономерностям внимания. Например, в начальных классах школы длительность поддержания продуктивного внимания – 20-25 минут, поэтому в середине урока необходима какая-то форма отдыха, эмоциональная пауза или смена деятельности. Если не учитывать эту закономерность детского внимания, неизбежны трудности продолжения урока.

К внешним причинам относится неблагоприятная среда (душное помещение, наличие посторонних раздражителей). Словесные раздражители (крики, пение, шепот) резко снижают сосредоточенность внимания, поэтому лучше во время объяснения материала не отвлекать внимания обучающихся, особенно младшего школьного возраста, замечаниями. Можно найти другие приемы управления вниманием: пауза, несколько шагов навстречу «нарушителям» и т.д.

Внутренние причины отвлечения внимания: функциональное состояние нервной системы (утомление, подавленное настроение), несоответствие педагогических требований индивидуальным особенностям сосредоточенности обучающихся.

Формирование внимания. Наряду с общими закономерностями внимания преподавателю важно знать возрастные особенности внимания обучающихся. Внимание младших школьников неустойчивое, легко отвлекаемое; объем его невелик, распределяемость и переключаемость ниже, чем у старших школьников. Детям трудно управлять своим вниманием, преобладает непроизвольное внимание, зависящее от внешних особенностей объекта (яркость, интенсивность, необычность, новизна, динамический характер), а также от степени интереса к объекту, мотивации деятельности, направленной на объект.

Младшим школьникам легче сосредоточиться на деятельности, требующей наглядного мышления, чем понятийного. Эту особенность рекомендуется использовать на уроках, чередуя умственную деятельность с практической (выполнение рисунков, схем, изготовление макетов и т.д.). Опираясь на характерные для возраста особенности внимания, учитель начальных классов должен обучать учащихся управлять своим вниманием, формировать у них произвольное внимание.

Внимание подростков преимущественно произвольное, они способны сосредоточиться на неинтересной и трудной работе ради ее будущего результата. Однако лучше вести урок, опираясь не только на произвольное, но и на послепроизвольное внимание, использовать приемы, снижающие степень волевых усилий, например за счет появления интереса к материалу. Внимание подростка может быть устойчивым до 40 минут, если они сами делают некоторые волевые усилия. Подростки не менее чем младшие школьники нуждаются в психологической разгрузке во время урока, поскольку возрастные физиологические особенности их являются причиной быстрой утомляемости, а работоспособность может быть даже ниже, чем работоспособность младших школьников. В подростковых классах желательно вести урок в быстром темпе, вовлекая школьников в продуктивную деятельность («пища для рук и ума в каждую минуту урока»), применяя организованные и уместные паузы для отдыха. При использовании эмоциональных пауз следует помнить, что эмоциональная возбудимость подростков высокая, поэтому чрезмерно эмоциональные приемы могут только осложнить работу учителя.

У старших школьников внимание интеллектуализируется, становится более управляемым, формируются его индивидуальные свойства. 

Все это следует учитывать в рекомендациях по организации умственной деятельности обучающихся в целом и внимания, в частности.

Управление восприятием обучающихся. 


Рис. 134. Восприятие

Восприятие не сводится только к чувственному познанию, оно связано с памятью, мышлением, речью. Воспринимаемый объект (предмет, понятие, закономерность) обозначается научным термином и включается в систему уже известных знаний, сопоставляется с другими объектами в каком-либо отношении. Объект восприятия подвергается анализу: выделяются отдельные части, элементы, признаки, свойства. Для управления процессами анализа и синтеза можно использовать различные схемы, рисунки, графики.

В процессе восприятия ярко проявляются индивидуальные особенности обучающихся. Одни легче воспринимают письменный текст, другие – устный, для некоторых наглядность имеет чрезвычайно большое значение, для других меньшее и т.п. Поэтому при обучении в группе (классе) методики обучения по конкретным учебным дисциплинам (предметам) должны учитывать требование «многоканальности» подачи материала.

Для обеспечения полноты и яркости восприятия, развития наблюдательности на занятиях (уроках) применяются наглядные средства усвоения материала: реальные объекты, муляжи, препараты, картины, рисунки, схемы, графики, слайды, кинофильмы, фотографии и др. Целесообразно применение словесной наглядности: яркое образное словесное описание явлений, событий. Словесное описание актуализирует представления обучающихся, пробуждает творческое воображение. В ряде случаев использование литературных источников будет иметь незаменимый воспитательный эффект.


Рис. 135. Управление восприятием обучающихся на занятии

Так, восприятие младших школьников слитное, нерасчлененное. Ребенок воспринимает общий вид объекта, но не видит его структуры, отдельных элементов, пространственных отношений. Для развития восприятия важную роль играет сравнение воспринимаемых предметов в каком-либо отношении, определение сходства и различия. Восприятие младших школьников ситуативно, конкретно. Если изменяются условия восприятия, школьники уже не могут правильно идентифицировать предмет. Важно варьировать условия восприятия, несущественные признаки, обращать внимание на существенные признаки.

Развитие восприятия младших школьников заключается в переходе от слитного, синкретического, фрагментарного восприятия ребенком предметов к расчлененному, осмысленному, категориальному отражению вещей, событий, явлений в их пространственных, временных, причинных связях. С развитием восприятия изменяются его структура и механизмы. Все большая роль принадлежит слову как средству анализа и обобщения воспринимаемого содержания.

Остановимся на приемах организации понимания материала. Показателями понимания являются чувство ясности и умение правильно использовать его в новых условиях. В процессе учебной работы чаще всего приходится иметь дело с пониманием высказываний. При затруднениях в понимании используются поясняющие действия и операции: 




Рис. 136. Поясняющие действия и операции
Рассмотрим эти действия и операции более подробно.

1. Первый шаг на пути организации понимания – это выяснение, какие компоненты материала непонятны, поиск ответа на вопросы, что, где и почему непонятно.

Во всяком учебном материале есть предметно-понятийное содержание (предметы мысли и связи между ними) и языковая (знаковая) форма его выражения.

Если обучающиеся понимают учебный текст, они должны ясно представлять те предметы и явления, о которых говорится, и осознавать связи и отношения этих предметов. Если слова текста как бы теряют свое значение и перестают сообщать что-то определенное о предметах мысли и их связях, то можно говорить о непонимании последних. Анализ ясных и недостаточно ясных сторон формы и содержания материала позволяет выявить непонятное и наметить пути преодоления непонимания.

2.  Чтобы малопонятный материал стал более понятным, ясным, используют большое количество приемов соотнесения непонятного с понятным.

A) Соотнесение с личным опытом. Усвоение новых знаний осуществляется путем включения их в уже усвоенную обучающимся систему знаний, в его личный опыт. Опытный преподаватель всегда использует на занятии такие примеры, в которых новый материал сопоставляется с известным.

Б) Соотнесение с контекстом. Учебный материал излагается в определенной системе. Понять какую-то отдельную его часть можно только на фоне окружающего текста (контекста). Указание контекста помогает преподавателю объяснить содержание материала.

B) Соотнесение с лексическими вариантами. Одно и то же предметно-понятийное содержание можно передать разными словами. Перефразировки, изменения словесной формы изложения являются важнейшим приемом достижения понимания материала. Если преподаватель повторяет непонятный ученикам фрагмент, используя один и тот же лексический вариант, понимание может быть не достигнуто.

Г) Соотнесение с образами. Любые термины и формулировки отражают реальный мир только в обобщенном и отвлеченном виде. Основа всякого познания – чувственное познание. Поэтому понимание учебного материала облегчится, если соотнести слово с образом и наглядно представить описываемый факт или явление. Этой цели служат наглядные средства изложения материала.

Обучаясь приемам понимания на занятии, обучающиеся переносят их в ситуацию самостоятельной работы. Для организации самостоятельной работы необходимо уже в школе обучить детей пользоваться литературными источниками, словарями, справочниками, где можно найти объяснение непонятных терминов, получить более понятное объяснение того, что было непонятным. Главное – в материале не должно остаться ни одного неясного места.

3. Субъективное чувство ясности, возникающее в результате соотнесения непонятного с понятным, является необходимым, но не достаточным показателем понимания. Действительное понимание учебного материала характеризуется еще и умением ученика применять теорию на практике, перенести усвоенные данные на новые случаи. В работе Н.П. Ерастова указываются два вида таких переносов: пробные и контрольные:

· пробные переносы – переносы с общего на частное.

При работе с учебным материалом на занятии преподаватель может использовать пробные переносы, предлагая обучающимся приводить собственные примеры, факты, о которых не сообщается в учебнике, но которые относятся к изучаемой теме. Это хороший прием контроля понимания материала, форма обратной связи;

· контрольные переносы, предполагают более глубокую проверку понимания материала, которая осуществляется при решении задач, выполнении упражнений.

В учебной работе могут использоваться также поясняющие операции. Это известные мыслительные операции, которые входят в состав умственных действий, нацеленных на достижение понимания: поясняющий анализ и синтез, поясняющее сравнение, поясняющая конкретизация, обобщение, абстрагирование. Например, на занятии вводится новое понятие. Для выяснения полноты понимания можно предложить обучающимся вопрос, заданный в форме: «В чем сходство, а в чем различие ... (введенного понятия с известным)?».

Управление развитием памяти обучающихся. 


Рис. 137. Память

Память – наиболее тренируемый познавательный процесс. Главное (первое) условие развития памяти – упражнение, тренировка. Успешность запоминания зависит от мотивации. Создание на занятии мотивации запоминания – один из приемов развития памяти. Например, подчеркнуть значимость материала для дальнейшего изучения дисциплины (предмета, курса). Помощь преподавателя может состоять также в том, что он четко формулирует мнемическую задачу: что запомнить, на какой срок, как точно.

Второе условие, которое на занятии должно иметь место гораздо чаще первого, заключается в том, чтобы придумывать вместе с обучающимися различные способы, запоминания. 

Развитие памяти связано и с формированием мнемических приемов:







Рис. 138. Мнемические приемы

1. Ассоциации – установление связей запоминаемого с чем-либо по сходству, смежности или противоположности. На уроке в школе для стимулирования ассоциативных процессов достаточно задать классу вопросы типа:

Что напоминает вам это слово? На что похоже это уравнение? Что напоминает эта картина?

2. Выделение опорных пунктов. Сущность способа заключается в поиске каких-либо опор, точек отсчета, т.е. «зацепок», «крючков», в качестве которых могут выступать фамилии, названия, даты, исторические персонажи, смешные моменты, особенности шрифта, необычные, незнакомые слова, формулы и т.д.

3. Приемы группировки. Группировка – разбиение материала на части по смыслу, объему, ассоциациям и т.д.

4. Классификация – группировка материала по определенным известным основаниям. Например, при изучении иностранного языка разделение вербального материала на классы: слова, обозначающие животных и растения, предметы мебели и домашнего обихода, и т.д. Преподаватель легко может придумать задания на классификацию любого учебного материала.

5. Схематизация – изображение или описание чего-либо в упрощенном и обобщенном виде, в графической форме.

6. Структурирование – прием установления связей между частями предмета или явления, позволяющий представить данный предмет или явление в целом.

Можно использовать также приемы аналогии, перекодирования, построения мнемического плана, мнемотехник, систематизации, установления последовательностей (сериаций), приемы различного рода привнесений в запоминаемый материал.

В некоторых случаях, как правило, в младших классах школы, целесообразнее опираться на непроизвольное запоминание, используя его закономерности. Известно, что при непроизвольном запоминании чем выше активность мыслительной деятельности, тем лучше результаты запоминания. Работа с материалом организуется учителем таким образом, чтобы активизировать мыслительную деятельность, предмет которой подлежит запоминанию. Непроизвольное запоминание улучшается также, если подлежащий запоминанию материал эмоционально окрашен, подается в образной, эмоциональной форме, поскольку эти виды памяти являются генетически первичными.

Учитывая закономерности памяти, не следует давать в середине занятия наиболее важный материал, он запомнится хуже всего (эффект выпадения середины). Эффективность запоминания зависит также от характера материала. Материал должен быть разнообразным (однородный материал запоминается хуже).

Знание возрастных особенностей памяти обучающихся существенно облегчает задачу управления мнемическими процессами на уроке. 

Память младших школьников непроизвольная, механическое заучивание преобладает над осмысленным запоминанием. Дети сравнительно редко используют при запоминании смысловые связи, опираются больше на внешние. У младших школьников преобладает образный интеллект, лучше развита память на предметы и конкретные слова со зрительными образами, память на звуки, тоны, а также память на эмоционально окрашенные явления, представления, факты. Память на слова, обозначающие абстрактные понятия, значительно хуже. Значит, работая с младшими школьниками, учитель должен опираться на закономерности непроизвольного запоминания, использовать чаще опору на образную и эмоциональную память, не исключая приемы развития произвольной памяти, смыслового, опосредованного запоминания.

Способность запоминания и воспроизведения материала в значительной мере развивается под влиянием процесса учебной деятельности. В подростковом возрасте смысловое запоминание начинает доминировать над механическим. Сама смысловая память перестраивается, становится опосредованной. Все большую роль играет опосредование словом, а не образом. Повышается роль второй сигнальной системы в управлении мнемическими процессами.

Объем информации, которую приходится запоминать, постепенно возрастает, изменяется и характер информации, увеличивается доля абстрактного материала. Здесь не следует забывать о физиологических особенностях подростков, повышенной утомляемости: подростки чаще, чем младшие школьники, испытывают затруднения при запоминании, заучивании материала, жалуются на память. Возможно, в связи с этим, повышается интерес к различным приемам запоминания, мнемотехнике, обучение которым составляет одну из задач преподавателя. От этого зависят не только глубина и прочность знаний, успеваемость, но и дальнейшее развитие интеллекта.

Управление развитием мышления обучающихся. 


Рис. 139. Мышление

Как известно, мышление начинается с постановки проблемы, задачи, вопроса. Для активизации мышления могут быть использованы: проблемное изложение материала, разрешение проблемных ситуаций, обучение решению различных задач, анализ ситуаций, поиск ответов на различные вопросы, риторический вопрос при объяснении материала.

Необходимо обеспечить также принятие обучающимися задачи (цели, данной в определенных условиях), сформировать внутреннее побуждение к достижению этой цели, задачи – мотив. Здесь может быть использовано множество различных приемов: 






Рис. 140. Приемы активизации мышления обучающихся
Другое условие развития мышления обучающихся – формирование способов решения задач: приемов умственных действий, алгоритмов, алгоритмических предписаний для решения определенного класса задач, логических умений. Каждый класс задач имеет свою специфику. Обучение решению задач опирается на понимание преподавателем этой специфики, осознавание умственных действий, которые лежат в основе мыслительного процесса (экстериоризации) и формирование соответствующих умственных действий у обучающихся (интериоризации). 

Мышление обучающихся, находящихся в разных возрастных категориях, имеет свои особенности.

У младших школьников преобладает образное мышление. Младший школьник может также мыслить логически, но отсутствие наглядных представлений объекта затрудняет оперирование понятиями, поэтому важно обеспечить взаимодействие конкретного и абстрактного мышления в процессе обучения.

У подростков способность к абстрактному мышлению возрастает, изменяется соотношение между конкретно-образным и абстрактным мышлением в пользу последнего. При этом конкретно-образные (наглядные) компоненты мышления не регрессируют, а сохраняются и развиваются, продолжая играть существенную роль в общей структуре мышления. Формирование абстрактных понятий происходит более успешно тогда, когда оно опирается на методически правильно подобранные наглядные образы. Развивается способность к конкретизации, иллюстрированию, раскрытию содержания понятий в конкретных образах и представлениях.

Под влиянием обучения развивается аналитико-синтетическая деятельность, обучающиеся стремятся выделить главное в материале, овладевают умением обосновывать, доказывать определенные положения, делать обобщения.

У подростков проявляется способность к самостоятельности суждений, критичности, к творческому мышлению. Наиболее полно эти особенности развиваются в старших классах, в юношеском возрасте.

Мышление в юношеском возрасте обладает большей организованностью и последовательностью, логичностью; для него характерны глубина и основательность. Возникает интерес к причинному объяснению явлений. Старшеклассники способны осуществлять опережающее мышление, планирование. Процесс мышления включает выдвижение и самостоятельную проверку гипотез. Все это позволяет говорить о способности к научному мышлению. В юношеском возрасте отчетливо обозначаются индивидуальные различия мышления, которые проявляются в предпочтениях определенных учебных предметов, результатах решения различных типов задач, в особенностях когнитивных стилей.
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2.2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИЛЛЮСТРАЦИЙ
1. Рис. 98. Использована картинка, размещенная по адресу: https://thumbs.dreamstime.com/b/учите-ь-шаржа-84747652.jpg.
2. Рис. 99. Использована картинка, размещенная по адресу: https://fb.ru/misc/i/gallery/40269/1466649.jpg.
3. Рис. 100. Использована картинка, размещенная по адресу: https://bidspirit-images.global.ssl.fastly.net/knigrazval/cloned-images/126154/001/a_ignore_q_80_w_1000_c_limit_001.jpg.
4. Рис. 101. Использована картинка, размещенная по адресу: https://webstage.bg/attachments/ckeditor/pictures-data/0003/2279/MEDIUM-konstantin-ushinskiy.jpg.
5. Рис. 106. Использована картинка, размещенная по адресу: http://i.mycdn.me/i?r=AzEPZsRbOZEKgBhR0XGMT1Rk4IKAdm5rDIwL9OHC-Zate6aKTM5SRkZCeTgDn6uOyic.
6. Рис. 109. Использована картинка, размещенная по адресу: http://obraz-asino.ru/media/moderator/Archive2016/15/dengi.jpg.
7. Рис. 110. Использована картинка, размещенная по адресу: https://www.pngitem.com/pimgs/m/401-4012057_ancient-rome-clip-art-latin-clipart-hd-png.png. 
8. Рис. 111. Использована картинка, размещенная по адресу: http://900igr.net/datai/pedagogika/Pedagogicheskaja-etika/0016-006-Svoim-povedeniem-povlijat-na-partnera-uchenika-kollegu.png.
9. Рис. 112. Использована картинка, размещенная по адресу: http://i.mycdn.me/i?r=AzEPZsRbOZEKgBhR0XGMT1RkGAZGWkZmd9LTg1NZKy0oMKaKTM5SRkZCeTgDn6uOyic.
10. Рис. 113. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-17.userapi.com/c858424/v858424037/199db7/FvqsweHCnD4.jpg.
11. Рис. 115. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.ytimg.com/vi/aboj1pTCtZE/maxresdefault.jpg.
12. Рис. 118. Использована картинка, размещенная по адресу: https://miro.medium.com/max/2400/1*mMSKPtPCOktyxIbgGMJL3w.jpeg.
13. Рис. 121. Использована картинка, размещенная по адресу: https://companybeans.com/assets/images/businessman.png.
14. Рис. 123. Использована картинка, размещенная по адресу: https://takiedela.ru/wp-content/uploads/2015/11/43-r.jpg.
15. Рис. 124. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.ytimg.com/vi/UWSeSTKRDrk/maxresdefault.jpg. 
16. Рис. 126. Использована картинка, размещенная по адресу: http://3.bp.blogspot.com/-Q6ZIqEMeZ6w/TgfRec3AC-I/AAAAAAAAAV4/YczyDZXqoRU/s1600/surprize_by_dentitov-d3k1ph0.jpg.
17. Рис. 128. Использована картинка, размещенная по адресу: https://bipbap.ru/wp-content/uploads/2018/02/bezymja1.jpg.
18. Рис. 130. Использована картинка, размещенная по адресу: https://img-fotki.yandex.ru/get/16110/41324370.20/0_163187_3dbec5a7_XL.jpg.
19. Рис. 131. Использована картинка, размещенная по адресу: https://foliant-orenburg.ru/wp-content/uploads/2017/03/N3e-NAVt6Ek.jpg.
20. Рис. 132. Использована картинка, размещенная по адресу: https://img.piri.net/mnresize/600/-/resim/site/ex/vergiiiidekupe22799adc22012d31by.jpg.
21. Рис. 134. Использована картинка, размещенная по адресу: http://superdemotivator.ru/dem/demotivatory_775/4.jpg.
22. Рис. 135. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-21.userapi.com/c636831/v636831489/40892/OUcx5HOtUEE.jpg.
23. Рис. 137. Использована картинка, размещенная по адресу: https://media.metrolatam.com/2018/02/14/cerebro660x650-1200x800.jpg.
24. Рис. 139. Использована картинка, размещенная по адресу: https://lingvadom.ru/wp-content/uploads/2019/02/4407221_XXL.jpg.
обучающие программы





перечень программных средств учебного назначения на современном этапе





Под информационной технологией понимается процесс, использующий совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных (первичной информации) для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления (информационного продукта).





технология разноуровневого обучения (уровневой дифференциации)





технологии развивающего обучения





игровые технологии





педагогика сотрудничества («проникающая технология»)





технология саморазвивающего обучения (Селевко Г.К.)








личностно-ориентированное обучение (Якиманская И.С.)





современные педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода





личностно-ориентированные





в центре всей педагогической деятельности личность обучающегося, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природного потенциала. Такие технологии называют еще антропоцентрическими (антропоцентри́зм – воззрение, согласно которому  человек есть цель всех совершающихся в мире событий). Личностно-ориентированные технологии характеризуются антропоцентричностью, гуманистической и психотерапевтической направленностью и имеют целью разностороннее, свободное и творческое развитие обучающегося.





дидактоцентрические (технократические)





господствуют субъект-объектные отношения педагога и обучающегося, приоритет обучения перед воспитанием, и самыми главными факторами формирования личности считаются дидактические средства





авторитарные





педагог является единоличным субъектом образовательного процесса, а обучающийся – лишь «объект» педагогической деятельности. Они отличаются жесткой организацией, подавлением инициативы и самостоятельности обучающихся, применением требований и принуждения





типы педагогических технологий








Педагогическая технология (от др.-греч. τέχνη – искусство, мастерство, умение; λόγος – слово, учение) – специальный набор форм, методов, способов, приёмов обучения и воспитательных средств, системно используемых в образовательном процессе на основе декларируемых психолого-педагогических установок, приводящий всегда к достижению прогнозируемого образовательного результата с допустимой нормой отклонения.





массовые спортивные и туристские мероприятия





внеклассные формы организации занятий





утренняя гимнастика до учебных занятий





физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня





урок физической культуры





система физического воспитания школьников 





лекционно-семинарская система





классно-урочная система





индивидуальное обучение





основные системы организационного оформления педагогического процесса








Форма организации обучения – это способ упорядочивания взаимодействия участников образовательных отношений, способ его существования.





дидактические игры





практические работы





лабораторные работы





упражнения





основные виды практических методов обучения





Лекция – монологический способ изложения объемного материала. Преимущество лекции – возможность обеспечить законченность и целостность восприятия обучающимися учебного материала в его логических опосредованиях и взаимосвязях по теме в целом.





Дискуссия – обсуждение  спорного вопроса, проблемы. Важной характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является аргументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, каждая сторона, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию.





Беседа – диалогический метод обучения, при котором преподаватель путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит обучающихся к пониманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного.





Объяснение – словесное истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений. Объяснение – это монологическая форма изложения.








Рассказ предполагает устное повествовательное изложение содержания учебного материала.





классификация методов по преимущественному источнику получения знаний (словесные, наглядные и практические)





классификация методов по типу (характеру) познавательной деятельности





классификация методов обучения, предложенная академиком Ю.К. Бабанским





классификация методов по назначению (М.А. Данилов, Б.П. Есипов)





традиционная классификация методов обучения





классификация методов обучения





и другого








материальной оснащенности учебного занятия (урока)





возрастных особенностей обучающихся, уровня их возможностей





времени





особенностей изучаемого учебной дисциплины (предмета), темы





целей обучения





выбор методов обучения зависит от:





Метод обучения (от греч. metodos – путь к чему-либо) – это упорядоченная деятельность педагога и обучающихся, направленная на достижение заданной цели обучения. Под методами обучения (дидактическими методами) часто понимают совокупность путей, способов достижения целей, решения задач образования. Уровень развития производительных сил и характер производственных отношений в обществе оказывают влияние на цель и задачи обучения, а с изменением цели и задач меняются и методы.





принцип моделирования соревновательной деятельности





принцип индивидуализации обучения и тренировки





принцип подкрепления








принцип прогрессирования и оптимальной трудности заданий





принцип систематичности (регулярности)





принцип эмоциональности тренировочных занятий





принцип активности





принцип сознательности





дидактические принципы в спорте





принцип обучения на высшем уровне трудностей





принцип опережающего обучения





принцип развивающего обучения





принцип индивидуализации и дифференциации








принцип воспитывающего обучения





 «современные» принципы обучения





принцип связи теории с практикой





принцип прочности сформированных знаний, навыков, умений и компетенций





принцип доступности учебной информации





принцип наглядности





принцип систематичности, последовательности и преемственности обучения





принцип сознательности и активности обучаемых





принцип научности обучения





 «классические» принципы обучения





разработка совершенной организации процесса обучения, в т.ч. дистанционного образования, внедрение новых эффективных педагогических технологий





развитие у обучающихся познавательных психических процессов, творческих способностей, формирование общих и профессиональных компетенций, необходимых личностных качеств, мотивации получения образования в течение всей жизни








организация познавательной деятельности обучающихся по овладению научными знаниями





изучать законы и закономерности педагогического процесса, учебно-познавательной деятельности обучающихся и пути ее активизации в процессе обучения





разработка проблем – чему учить, как учить, кого учить





основные задачи дидактики





К.Д.Ушинский показал вред односторонности формального (направленного лишь на развитие способностей, мышления, воображения, памяти учащихся) и материального (преследовавшего только цель сообщения учащимся максимума нужных для жизни знаний) образования, раскрыл сходство и различие научного познания и учения, детально разработал вопросы восприятия, усвоения и закрепления знаний.





В «Великой дидактике» Я.А. Коменский разработал важнейшие вопросы дидактики: содержание образования, дидактические принципы и правила наглядности, последовательности, природосообразности и др., организацию классно-урочной системы. Коменский совершил переворот в сложившейся веками практике обучения, противопоставив средневековой зубрёжке новую систему учебной работы, соответствующую возрастным и психологическими особенностям детей.





Ян Амос Коменский: «Правильно построенная дидактика важна для родителей, учителей, учеников, школ, государств, церкви и небес».





Дидактика (от греч. «didaktikos» – поучающий и «didasko» –  изучающий) – составная часть педагогики, наука об обучении, исследующая законы, закономерности, принципы и средства обучения.





электронные (компьютеризированные) учебники





данных учебного назначения





сборники задач и генераторы примеров (ситуаций)





предметно-ориентированные среды








контролирующие компьютерные программы





учебно-методические комплексы





программно-методические комплексы





компьютерные   иллюстрации  для  поддержки различных видов занятий





С 1995 г. в России разрабатывается система дистанционного образования (СДО). Она не заменяет, а дополняет очную и заочную формы обучения. СДО – это гибкая адаптивная модульная технология обучения. Она ориентирована на потребителя и опирается на современные информационные и коммуникационные технологии, считается экономически эффективной. Система открытого образования призвана обеспечить равноправную возможность получения образования для всех категорий граждан без исключения.








Дистанционное обучение (ДО) – это технология обучения на расстоянии, при которой преподаватель и обучаемые физически находятся в различных местах.





принципы дистанционного обучения





принцип гуманизации





принципа интерактивности СДО





принцип стартовых знаний





принцип индивидуализации 





принцип идентификации 





принцип регламентности обучения








принцип  педагогической целесообразности применения средств новых информационных технологий





принцип  обеспечения  открытости и гибкости  обучения





Деятельность преподавателя по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся заключается, во-первых, анализе и отборе учебного материала с точки зрения его воспитательного потенциала, во-вторых, построении процесса обучения таким образом, чтобы стимулировать личностное восприятие учебной информации обучающимися, вызывать их активное оценочное отношение к изучаемому, сформировать их интересы, потребности, мировоззрение.





правила при проведении учебного занятия (урока)





объявление основных вопросов темы в начале занятия





четкое выделение перехода от одного вопроса к другому в ходе изложения («первый вопрос», «переход ко второму вопросу»)





алгоритмизация содержания отдельных объяснений и рекомендаций («есть три критерия оценки: первый, второй, третий», «решение подобных задач осуществляется в несколько этапов» и т.д.)





подчеркивание связей излагаемого с ранее усвоенным материалом





завершение изложения каждого вопроса выводами, обобщениями как основы перехода к последующему вопросу





усвоение знаний должно сочетаться с активизацией и развитием мышления обучающегося





превращение важнейших знаний в ценности поведенческой ориентации








Обучающие учатся наблюдать, мыслить, оценивать, действовать самостоятельно, проявлять находчивость, разумность, достигать нужного результата, несмотря на новизну, неожиданность возникающей ситуации. Сложность обстановки и трудности в конце формирования умения приближаются к неопределенным, в которых обучаемых учат принимать наилучшие решения. Повышенное значение придается разбору упражнений, обсуждению действий, совместному поиску оптимального и обоснованного варианта.





личностные качества выпускника школы





любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции





осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества





креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества





владеющий основами научных методов познания окружающего мира





мотивированный на творчество и инновационную деятельность





готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность





осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством





уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать





осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни





подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества








мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни








Результативность учебного занятия зависит от того, насколько четко сформулировал преподаватель его цель для себя, как поставил ее перед обучающимися и как они эту цель приняли.





Существует особый прием – организация успеха в обучении. Преподаватель снижает уровень трудности учебного задания настолько, чтобы обучающийся смог с ним справиться. Переживание успеха закрепляется, а затем уровень трудности повышается до нормативного. Повышение мотивации учебной деятельности обучающегося обеспечивается оценкой преподавателя. Оценка выражается не только (и не столько) отметкой, а одобрительным кивком головы, улыбкой, осуждающим жестом, тоном голоса, похвалой и т.п.





Внимание – это избирательная направленность восприятия на тот или иной объект. Внимание обуславливает успешную ориентировку субъекта в окружающем мире и обеспечивает более полное и отчетливое отражение его в психике. Объект внимания оказывается в центре нашего сознания, все остальное воспринимается слабо, неотчетливо, однако направленность нашего внимания может меняться. Внимание не представляет самостоятельного психического процесса, так как не может проявляться вне других процессов. Мы внимательно или невнимательно слушаем, смотрим, думаем, делаем. Таким образом, внимание является лишь свойством различных психических процессов.





для управления вниманием обучающихся необходимо





уметь определять в каждый момент занятия (урока) степень сосредоточенности отдельных обучающихся и группы (класса) в целом





поддерживать внимание, опираясь на его закономерности





устранять ситуативные причины снижения концентрации внимания, отвлечения внимания





формировать внимание обучающихся





Восприятие, перцепция (от лат. perceptio) – это познавательный процесс, формирующий субъективную картину мира, заключающийся в отражении предмета или явления в целом при его непосредственном воздействии на рецепторные поверхности органов чувств. Восприятие – одна из биолого-психических функций, определяющих сложный процесс приёма и преобразования информации, получаемой при помощи органов чувств, формирующих субъективный целостный образ объекта, воздействующего на анализаторы через совокупность ощущений, инициируемых данным объектом.





Управление восприятием обучающихся на занятии должно опираться на знание возрастных особенностей этого процесса.





поясняющие действия и операции





выявление непонятного





соотнесение непонятного с понятным





перенос данных на новые случаи





Память – это одна из психических функция и видов умственной деятельности, предназначенная сохранять, накапливать и воспроизводить информацию. Способность длительно хранить информацию о событиях внешнего мира и реакциях организма и многократно использовать её в сфере сознания для организации последующей деятельности.





мнемические приемы





ассоциации








выделение опорных пунктов





приемы группировки





классификация





схематизация





структурирование





Мышление – это процесс отражения существенных свойств объектов, а также связей между ними, что приводит к появлению представлений об объективной реальности. Мышление – это высшая ступень человеческого познания, процесс отражения в мозге окружающего реального мира, основанный на двух принципиально различных психофизиологических механизмах: образования и непрерывного пополнения запаса понятий, представлений и вывода новых суждений и умозаключений. Мышление позволяет получить знание о таких объектах, свойствах и отношениях окружающего мира, которые не могут быть непосредственно восприняты при помощи первой сигнальной системы. 





приемы активизации мышления обучающихся





способ подачи цели как эмоционально привлекательной, интересной





привлечение обучающихся к самостоятельной формулировке цели (вопроса, задачи). Например, в конце изложения темы предлагается сформулировать вопросы по теме





выбор учебных задач из числа предложенных





использование стимулов как внешних подкреплений мышления (похвала, отметка), сюда же можно отнести использование различных форм межгруппового взаимодействия обучающихся на занятии (например, соревнование)





варьировать степень трудности учебных задач (слишком трудные мыслительные задачи должны использоваться при условии сформированности мотивации)











� Источники: [1]-[104].


� Вольфганг Ратке (1571-1653) – немецкий педагог.


� Ян Амос Коменский (1592-1670) – чешский педагог-гуманист, писатель, религиозный и общественный деятель, епископ Чешскобратской церкви, основоположник педагогики как самостоятельной дисциплины, систематизатор и популяризатор классно-урочной системы.


� Иоган Генрих Песталоцци (1746-1827) – швейцарский педагог, один из крупнейших педагогов-гуманистов конца XVIII - начала XIX века, внёсший значительный вклад в развитие педагогической теории и практики. Разработанная Иоганном Генрихом Песталоцци теория элементарного природосообразного воспитания и обучения представляет собой не только исторический интерес, но продолжает сохранять актуальность.


� Адольф Дистервег (1790-1866) – немецкий педагог, либеральный политик. Дистервег настойчиво выступал за светскую школу и невмешательство церкви в образовательный процесс, выдвинул требование единой народной школы.


� Константин Дмитриевич Ушинский (1824-71) – русский педагог, писатель, основоположник научной педагогики в России.


� Леонид Владимирович Занков (1901-1977) – советский психолог. Специалист в области дефектологии, памяти, запоминания, педагогической психологии. Ученик Л.С. Выготского. Проводил экспериментальные исследования развития детей, в которых выявлялись условия эффективного обучения. Рассматривал проблему факторов обучения и развития учащихся, в частности взаимодействия слова и наглядности в обучении. Автор оригинальной системы развивающего обучения.


� Василий Васильевич Давыдов (1930-98) – советский и российский педагог и психолог. Академик АПН СССР, вице-президент Российской академии образования. Доктор психологических наук, профессор.


� Даниил Борисович Эльконин (1904-1984) – советский психолог, автор оригинального направления в детской и педагогической психологии, член-корреспондент АПН СССР.


� Татьяна Ивановна Шамова (1924-2010) – член-корреспондент Российской академии образования, действительный член Международной академии наук педагогического образования, Заслуженный деятель науки Российской Федерации, доктор педагогических наук, профессор.


� Алексей Алексеевич Ухтомский (1875-1942) – русский и советский физиолог, академик Академии наук СССР, создатель учения о доминанте. Епископ Охтинский.
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