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Аннотация

Методическое пособие «Педагогика в картинках. Педагогический процесс, часть 1» включает следующие разделы: педагогический процесс (педагогический процесс: понятие педагогического процесса, структура педагогического процесса, этапы педагогического процесса, законы и закономерности педагогического процесса, принципы педагогического процесса, особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях разных типов и видов образовательных учреждений, на различных ступенях образования) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 24 рисунка.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Педагогика в картинках. Педагогический процесс, часть 1» включает следующие разделы: педагогический процесс (педагогический процесс: понятие педагогического процесса, структура педагогического процесса, этапы педагогического процесса, законы и закономерности педагогического процесса, принципы педагогического процесса, особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях разных типов и видов образовательных учреждений, на различных ступенях образования) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 24 рисунка.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений.
1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС

1.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС
Понятие педагогического процесса

Для того чтобы человеческое общество развивалось, оно должно передавать свой социальный опыт новым поколениям. Передача социального опыта может происходить по-разному. В первобытном обществе это осуществлялось в основном через имитацию, повторение, копирование поведения взрослых. В средние века такая передача осуществлялась чаще всего через зазубривание текстов. 

С определенного момента процесс передачи социального опыта выделился и стал целенаправленным. Осуществлялся он в ходе взаимо​действия старшего (педагога) с младшим (обучающимся), которое получило на​звание «педагогический процесс». Сегодня это понятие признается ключевым в педагогике и является предметом ее изучения.
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Рис. 1. Педагогический процесс

Иными словами, педагогический процесс – это процесс, в котором социальный опыт трансформируется в качества личности обучаемого, в т.ч. в его компетенции.

Как и в случае с определением понятия «педагогика» среди ученых нет единого мнения относительно того, что такое педагогический процесс. Среди других определений: 

· педагогический процесс – организованное взаимодействие старшего (обучающего) и младшего (обучаемого) поколений с целью передачи старшими и освоения младшими социального опыта, необходимого для жизни и труда в обществе;
· педагогический процесс представляет собой специально организованное взаимодействие педагога и учащегося с учетом содержания образования и воспитания, с использованием различных педагогических средств, направленное на реализацию педагогических задач, обеспечивающих удовлетворение потребностей общества и самой личности в ее развитии и саморазвитии;
· педагогический процесс есть способ организации воспитательных отношений, заключающийся в целенаправленном отборе и использовании внешних факторов развития участников;
· педагогический процесс – это специально организованное, целенаправленное взаимодействие педагогов и учащихся (воспитанников),  направленное на решение развивающих и образовательных задач.
Структура педагогического процесса

В структуре педагогического процесса можно выделить следующие взаимосвязанные элементы:
[image: image7.png]



[image: image8.png]



[image: image9.png]



[image: image10.png]



[image: image11.png]



[image: image12.png]



[image: image13.png]



[image: image14.png]



Рис. 2. Элементы структуры педагогического процесса
Системообразующим фактором педагогического процесса выступает его цель, понимаемая как многоуровневое явление. Цель внутренне присуща (имманентна) педагогически интерпретированному социальному опыту, присутствует в явном или неявном виде как в средствах, так и в деятельности педагогов и обучающихся. Цели соотносятся с результатами, образуя замкнутый цикл. Полнота совпадения цели с результатами служит надежным критерием эффективности педагогического процесса.
Этапы педагогического процесса

В развитии всех педагогических процессов можно легко обнаружить одни и те же этапы, которые являются как составными частями, так и отражают последовательность развития процесса. 
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Рис. 3. Главные этапы педагогического процесса

· на подготовительном этапе педагогического процесса создаются надлежащие условия для его протекания в заданном направлении и с заданной скоростью. На этом этапе решаются следующие важные задачи: обоснование и постановка цели, диагностика условий, прогнозирование, проектирование и планирование развития процесса. 

Сущность первой, состоит в том, чтобы трансформировать общую педагогическую цель в конкретные задачи, достижимые на заданном отрезке педагогического процесса. На этом этапе выявляются противоречия между требованиями общей педагогической цели и конкретными возможностями контингента обучающихся, намечаются пути разрешения этих противоречий в проектируемом процессе.

Поставить правильную цель, определить задачи процесса невозможно без диагностики. Ее главная цель получить ясное представление  о тех причинах, которые будут помогать или препятствовать достижению намеченных результатов. В процессе диагностики собирается вся необходимая информация о реальных возможностях педагогов и обучающихся, уровне их предшествующей подготовки и многих других важных обстоятельствах. В процессе диагностики происходит корректировка первоначальных задач: очень часто конкретные условия заставляют их пересматривать, приводить в соответствие с реальными возможностями.

Далее проводится прогнозирование хода и результатов педагогического процесса. Сущность прогнозирования заключается в том, чтобы еще до начала процесса оценить его   возможную результативность в имеющихся конкретных условиях. Применяя научное прогнозирование, можно заранее теоретически взвесить и рассчитать параметры процесса. Оно осуществляется по довольно сложным методам, но затраты на получение прогноза окупаются, поскольку в этом случае педагоги получают возможность активно вмешиваться в протекание и ход педагогического процесса, не дожидаясь, пока он окажется малоэффективным или приведет к нежелательным последствиям.

Завершается подготовительный этап скорректированным на основе результатов диагностики и прогнозирования проектом организации процесса, который после окончательной доработки воплощается в план. Планы педагогических процессов имеют определенный срок действия. Таким образом, план – это итоговый документ, в котором точно определено кому, когда и что нужно сделать;

· основной этап осуществления педагогического процесса можно рассматривать как относительно обособленную систему, включающую в себя важные взаимосвязанные элементы: 
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Рис. 4. Элементы основного этапа педагогического процесса
Эффективность процесса зависит от того, насколько целесообразно эти элементы связаны между собой, не противоречит ли их направленность и практическая реализация общей цели друг другу.

Важную роль на этапе осуществления педагогического процесса  играют обратные связи, служащие основой для принятия оперативных управленческих решений. Обратная связь – основа качественного управления процессом, ее развитию и укреплению каждый педагог обязан придавать приоритетное значение, только опираясь на нее, удается найти  рациональное  соотношение педагогического управления и самоуправления своей деятельностью со стороны воспитуемых.

· на заключительном этапе анализируются ход и результаты педагогического процесса после его завершения, чтобы в будущем не повторить ошибок, неизбежно возникающих в любом, даже очень хорошо спланированном и организованном  процессе, чтобы в следующем цикле учесть неэффективные моменты предыдущего.

Особенно важно понять причины неполного соответствия результатов первоначальному замыслу, где, как и почему возникли ошибки. Практика подтверждает, что  больше всего ошибок  появляется тогда, когда педагог игнорирует диагностику и прогнозирование  процесса.

Законы и закономерности педагогического процесса

Любой науке присуща система законов и закономерностей. В философии закон трактуется как наиболее существенная, повторяющаяся, устойчивая связь и взаимная обусловленность. Благодаря познанию закона вскрываются не любые связи и отношения, а те, которые отражают явление в его целостности. Законы существуют объективно, так как они отражают объективную действительность.
Педагогический процесс, как и любой реальный процесс, имеет свои законы и закономерности.


Рис. 5. Закон педагогического процесса

Среди законов педагогического процесса выделяют:

· закон социальной обусловленности целей, содержания и методов обучения. Он раскрывает объективный процесс определяющего влияния общественных отношений, социального строя на формирование всех элементов воспитания и обучения. Речь идет о том, чтобы, используя данный закон, полно и оптимально перевести социальный заказ на уровень педагогических средств и методов;
· закон взаимообусловленности обучения, воспитания и деятельности обучающихся. Он раскрывает соотношение между педагогическим руководством и развитием собственной активности обучающихся, между способами организации воспитания и обучения, его результатами;
· закон целостности и единства педагогического процесса. Он раскрывает соотношение части и целого в педагогическом процессе, обусловливает необходимость гармонического единства рационального, эмоционального, сообщающего и поискового, содержательного, операционного и мотивационного компонентов в воспитании и обучении;
· закон единства и взаимосвязи теории и практики в воспитании и обучении;
· закон единства и взаимообусловленности индивидуальной и групповой организации деятельности обучающихся;
· закон незавершимости образования вытекает из мобильного характера социализации, которая свидетельствует о незавершимости развития личности на каждом возрастном этапе. Каждый возрастной этап развития человека является самостоятельной индивидуальной и социальной ценностью (а не только и не столько этапом подготовки к дальнейшей жизни).
Закономерности обучения, рассматривающиеся как выражение действия законов в конкретных условиях, – это объективные, существенные, устойчивые, повторяющиеся связи между составными частями, компонентами педагогического процесса. Среди общих закономерностей педагогического процесса выделяют:
· закономерность цели воспитания и обучения. Цель образования зависит от:
· уровня и темпов развития общества;

· потребностей и возможностей общества;

· уровня развития, возможностей педагогической науки и практики;

· закономерность содержания воспитания и обучения. Содержание образования зависит от:
· общественных потребностей и целей образования;

· темпов социального и научно-технического прогресса;

· возрастных возможностей обучающихся;

· уровня развития теории и практики образования;

· материально-технических и экономических возможностей образовательных организаций;

· закономерность качества воспитания и обучения. Эффективность каждого нового этапа образования зависит от:
· продуктивности предыдущего этапа и достигнутых на нем результатов;

· характера и объема изучаемого материала;

· организационно-педагогического взаимодействия участников педагогического процесса;

· уровня развития личностных качеств обучающихся;

· времени воспитания и обучения;

· закономерность методов образования. Эффективность методов образования зависит от:
· знаний и навыков педагога в применении методов;

· цели образования;

· содержания образования;

· возраста обучающихся;

· возможностей обучающихся;

· материально-технического обеспечения;

· организации образовательного процесса;

· закономерность управления образованием. Продуктивность воспитания и обучения зависит от:
· интенсивности обратных связей в системе образования;

· обоснованности корректирующих воздействий;

· закономерность стимулирования воспитания и обучения. Продуктивность воспитания и обучения зависит от:

· внутренних стимулов (мотивов) воспитания (обучения);

· внешних (общественных, экономических, педагогических) стимулов.

Принципы педагогического процесса


Рис. 6. Принципы педагогического процесса

Формулировки и содержание принципов вытекают из законов и закономерностей педагогического процесса и обуславливаются выбранной образовательной парадигмой.

Для российского образования выбор образовательной парадигмы предопределен частью 1 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»: «Образование - единый целенаправленный процесс … осуществляемый … в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов», а также главой V ФГОС СПО по специальности (напр. ФГОС СПО по специальности Физическая культура: «5.1. Учитель физической культуры должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: …») и п. 5 главы I ФГОС СОО («Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника …» и это – гуманистическая образовательная парадигма. 
Система принципов должна соответствовать определенным требованиям:

· обязательность. Принципы – это не совет, не рекомендация, они требуют обязательного и полного во​площения в практику;

· комплексность. Предполагается одновременное, а не пооче​редное, изолированное применение принципов на всех этапах педагогического процесса;

· равнозначность. Среди принципов нет глав​ных и второстепенных, таких, что требуют реализации в пер​вую очередь, и таких, осуществление которых можно отло​жить на завтра. 

С учетом вышесказанного можно предложить следующую систему принципов педагогического процесса:


















Рис. 7. Система принципов педагогического процесса
· активность, сознательность, самодеятельность и мотивированность обучающихся – формирование осознанного позитивного отношения обучаемых к образовательному процессу, развитие их инициативы и самостоятельности. Организация педагогом такого взаимодействия с обучающимся, в котором последний мог выступать в активной роли.  Создание оптимальных условий для самосовершенствования, самоопределения и самореализации обучающихся, самостоятельного освоения им образовательной программы; 

· гуманистическая направленность образования –  подчинение всей образовательной работы задачам формирования  всесторонне развитой личности. Комплексности и единство обучения и воспитания. Отношение педагога к обучающемуся как к ответственному и самостоятельному субъекту собственного развития;
· доступность при необходимой степени трудности – воспитание и обучение ведется с постепенным увеличением трудностей (от известного к неизвестному; от менее трудного – к более трудному; от сложного – к более сложному). Воспитание и обучение не должно оказываться излишне легким, оно должно вестись на оптимальном уровне трудности с учетом возрастных, индивидуальных и половых особенностей, уровня обученности и воспитанности, интересов и жизненного опыта обучающихся, а также реальных возможностей обучающегося с целью предупреждения различного рода перегрузок, отрицательно сказывающихся на его физическом и психическом здоровье; 

· индивидуально-личностный подход – организация педагогического процесса на основе учета индивидуальных личностных качеств обучающихся (темперамента, характера, способностей, мотивов, потребностей, особенностей эмоциональной сферы и др.). При этом осуществляется мониторинг личностных качеств (динамики развития) обучающихся, их потенциальных возможностей, ближайших пер​спектив и, на основе результатов мониторинга, производится корректировка индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

· культуросообразность – воспитание и обучение должно основываться на общечеловеческих ценностях культуры, строиться в соответствии с ценностями и нормами национальных культур и особенностями, присущими населению тех или иных регионов, баланса ценностей различных культур и субкультур. Максимальное использование в образовании культуры той среды, нации, общества, региона, в которой находится конкретная образовательная организация; 

· наглядность – построение воспитания и обучения на конкретных примерах и образцах; 

· научность – соответствие содержания, форм, технологий, методов и т.д. образовательного процесса современному уровню развития науки и техники; 

· незавершимость образования – образовательный процесс необходимо строить так, чтобы на каждом возрастном этапе каждый человек имел возможность заново познать себя и других, реализовать свои возможности;
· опора на положительные качества обучающихся в сочетании с разумной требовательностью к ним. Педагоги должны выявлять положительное в обучающемся и, опираясь на хорошее, развивать другие, недостаточно сформированные или отрицательно сориентированные качества. Потенциал разумной требовательности существенно возрастает, если она объективно целесообразна, продиктована задачами полноценного развития личности;
· преемственность, последовательность и систематичность – закрепление ранее усвоенных компетенций, приобретенных личностных качеств обучающихся, их последовательное развитие и совершенствование, а также соблюдение логических связей в процессе образования; 
· природосообразность – безусловный приоритет общих законов развития природы, научное понимание взаимосвязи естественных и социальных процессов, сохранение (укрепление) физического, психического и духовного здоровья обучающихся на основе индивидуально-личностного подхода;

· связь с жизнью и практикой – связь теоретических знаний и практического опыта, соединение обучения и воспитания с производственной (трудовой) практикой, систематическое ознакомление обучающихся со значимыми текущими  событиями; 

· согласованность требований – обязывает педагога добиваться сбалансированности, гармоничности внешних влияний на обучающегося (вспомним: «У семи нянек – дитя без глаза»);
· сотрудничество – организация взаимодействия педагога и обучающегося на основе межсубъектных связей в форме сотрудничества; 
· социализация – объединение интересов личности участников образовательного процесса с общественными. Как лицо, состоящее на службе у государства, педагог осуществляет государственный заказ в сфере образования. Это требует подчинения деятельности педагога задачам образования подрастающего поколения в соответствии с государственной стратегией образования и направляет деятельность педагогов на формирование социально необходимого типа личности; 

· сочетание индивидуального и группового характеров воспитания и обучения – организация как индивидуальной, так и групповой работы, которая требует от участников умения сотрудничать, координировать совместные действия, находиться в постоянном взаимодействии; 
· уважение личности обучающегося – соблюдение этого принципа предполагает:  

· уважения прав и свобод обучающегося;
· уважения права обучающегося быть самим собой;  

· ненасильственного формирования требуемых качеств личности обучающегося, безусловного отказа от телесных и других унижающих честь и достоинство личности наказаний; 

· признания права обучающегося на полный отказ от формирования тех качеств, которые по каким-либо причинам противоречат его убеждениям (гуманитарным, религиозным и др.). 

Особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях разных типов и видов образовательных учреждений, на различных ступенях образования
Образовательные организации (учреждения), виды и уровни образования, программы образования. К организациям образования относятся (части 18-20 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»):
· «образовательная организация – некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана»;

· организация, осуществляющая обучение – юридическое лицо, осуществляющее на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности»;

· организация, осуществляющая образовательную деятельность, – образовательные организации, а также организации, осуществляющие обучение. … к организациям, осуществляющим образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность …».

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (части 11-14 статьи 2) определены следующие виды образования:









Рис. 8. Виды образования

Общее образование и профессиональное образование реализуются по уровням образования.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»:

«4. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования:

1) дошкольное образование;

2) начальное общее образование;

3) основное общее образование;

4) среднее общее образование.

5. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального образования:

1) среднее профессиональное образование;

2) высшее образование - бакалавриат;

3) высшее образование - специалитет, магистратура;

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации».

Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование.

По своим организационно-правовым формам образовательные организации, организации, осуществляющие обучение, и организации, осуществляющие образовательную деятельность, (далее – образовательные учреждения) могут быть государственными, муниципальными, негосударственными (частными, общественных и религиозных организаций). В России к образовательным учреждениям относятся учреждения, реализующие образовательные программы, адаптированные образовательные программы и примерные основные образовательные программы (далее –  образовательные программы) следующих видов и уровней образования: 







Рис. 9. Уровни образования (виды образовательных учреждений)
Для реализации адаптированных образовательных программ создаются специальные образовательные учреждения (классы, группы) коррекционного характера, обеспечивающие лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Для подростков с общественно опасным девиантным поведением, достигших одиннадцатилетнего возраста, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и требующих специального педагогического подхода, создаются специальные учреждения, обеспечивающие их медико-социальную и психологическую реабилитацию, образование и профессиональную подготовку. 

Для граждан, содержащихся в воспитательно-трудовых и исправительно-трудовых учреждениях, администрацией этих учреждений и государственными органами управления образованием создаются условия для получения основного общего и профессионального образования, профессиональной подготовки, а также самообразования.


Рис. 10. Дошкольные образовательные учреждения

Общеобразовательные учреждения имеют три ступени: I ступень - начальная школа (3-4 года обучения); II ступень - основная школа (5 лет обучения); III ступень - средняя школа (2-3 года обучения). Ступени школы соответствуют трем основным этапам развития ребенка: детство, отрочество, юность.


Рис. 11. Начальная школа

Учебные предметы на этой ступени школы имеют характер интегрированных курсов, которые закладывают первоначальные представления о природе, обществе, человеке и его труде. В начальной школе могут вводиться факультативные занятия по физическому, эстетическому и трудовому воспитанию, иностранным языкам и др.


Рис. 12. Основная школа

Введение на этом этапе обучения дополнительных предметов по выбору (помимо обязательных предметов, охватывающих 75-80% учебного времени), факультативных курсов, системы внеклассных занятий направлено на более полное развитие склонностей и способностей учащихся. Обучение в основной школе может осуществляться по разноуровневым программам.

Основная школа является обязательной. Выпускники основной школы продолжают обучение в средней школе. Они также имеют право продолжать образование в средних профессиональных учебных заведениях, в вечерних и заочных средних общеобразовательных школах.


Рис. 13. Средняя школа

Для стимулирования самообразовательной работы учащихся обязательная недельная нагрузка на третьей ступени школы существенно уменьшается по сравнению с предыдущей ступенью.

Для более глубокой дифференциации совет школы может принять решение о введении в школе одного или нескольких профилей обучения (гуманитарный, физико-математический, химико-биологический, технический, сельскохозяйственный, экономический и др.). 

Вечерние и заочные школы для работающей молодежи открываются преимущественно на базе школ третьей ступени. В этих школах учащиеся могут получить интересующее их профильно-дифференцированное среднее образование или дополнить одну профильную образовательную подготовку другой.


Рис. 14. Среднее профессиональное образование

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. В этом случае образовательная программа разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой профессии или специальности.

Среднее профессиональное образование может быть получено в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) или на первом уровне образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Высшее профессиональное образование:


Рис. 15. Бакалавриат
После 31 декабря 2010 года квалификации (степени) бакалавра и  магистра стали основными для выпускников российских высших учебных заведений. Нормативный срок обучения для получения квалификации (степени) «бакалавр» – не менее чем 4 года. Степень «бакалавра» в России – это свидетельство о высшем профессиональном образовании. Квалификация «бакалавр» при поступлении на работу дает гражданину право на занятие должности, для которой квалификационными требованиями предусмотрено высшее профессиональное образование. 

Прием в государственные и муниципальные высшие учебные заведения по программам бакалавриата проводится по заявлениям лиц, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе по результатам Единого государственного экзамена.
Специалитет – уровень высшего образования, по окончании которого присваивается квалификация (степень) специалиста.


Рис. 16. Специалитет

Прием в государственные и муниципальные высшие учебные заведения по программам специалиста проводится по заявлениям лиц, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе по результатам Единого государственного экзамена.


Рис. 17. Магистратура

В современной России магистерские программы начали создаваться примерно 10 лет назад. Это было отражением общемировой тенденции, направленной на унификацию программ и дипломов высшего образования. Основная задача магистратуры – подготовить профессионалов для успешной карьеры в международных и российских компаниях, а также аналитической, консультационной и научно-исследовательской деятельности.
Подготовка кадров высшей квалификации (послевузовское профессиональное образование) осуществляется «в аспирантуре, ординатуре, адъюнктуре, ассистентуре-стажировке и докторантуре, создаваемых в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научных учреждениях.


Рис. 18. Аспирантура

Аспирантом является гражданин, имеющий высшее профессиональное образование, обучающийся по программе подготовки научно-педагогических кадров и подготавливающий диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

В аспирантуру высших учебных заведений, научных учреждений или организаций на конкурсной основе принимаются граждане, имеющие высшее профессиональное образование (специалитет или магистратура);

Адъюнктура – одна из основных форм подготовки научных и научно-педагогических кадров в учреждениях Вооруженных сил и других военизированных формирований России.

Адъюнкты – лица, проходящие военную или иную приравненную к ней службу, службу в органах внутренних дел, службу в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ в адъюнктуре по программе подготовки научно-педагогических кадров.
Ординатура - одна из форм повышения квалификации врачей и фармацевтов.

К освоению программ ординатуры допускаются лица, имеющие высшее медицинское образование и (или) высшее фармацевтическое образование.
Программы ассистентуры-стажировки направлены на обеспечение подготовки творческих и педагогических работников высшей квалификации по творческо-исполнительским специальностям и реализуются в образовательных организациях высшего образования в области искусств, в очной форме обучения.

К освоению  программ ассистентуры-стажировки допускаются на конкурсной основе лица, имеющие высшее образование в области искусств, подтвержденное дипломом специалиста или дипломом магистра.


Рис. 19. Докторантура

В докторантуру  принимаются граждане, имеющие ученую степень кандидата наук. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме. Срок пребывания в докторантуре не может превышать 3 лет.

Дополнительные образовательные программы и услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства в специально создаваемых учреждениях дополнительного образования – учреждениях повышения квалификации, курсах, центрах профессиональной ориентации, музыкальных и художественных школах, школах искусств, домах детского творчества, станциях юных техников, станциях юных натуралистов и др.

Во всей системе воспитательных влияний на личность, не умаляя значения семьи, дошкольных, внешкольных и других образовательных учреждений, решающая роль принадлежит школе. Даже если не акцентировать внимания на том, что практически весь период взросления, в течение десяти-одиннадцати лет ребенок находится под целенаправленным влиянием квалифицированных педагогов, роль школы в становлении личности трудно переоценить. Она дает не только общеобразовательную подготовку, составляющую основу для получения профессионального образования, что важно уже само по себе, но создает благоприятные возможности для удовлетворения личностью своих интересов и потребностей, развития природных сил и творческих способностей, достижения гармонии в развитии интеллектуальной, духовной, эмоционально-волевой сфер. Школьные годы, проведенные в общении со сверстниками и квалифицированными педагогами, оказывают ничем не заменимое влияние на формирование идеалов, убеждений, ценностных ориентаций и нравственных чувств.

Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются, в т.ч., на следующих принципах:

· светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций» (части 6 и 9 п.1 статьи 3 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»).

В соответствии с частями 9, 10 и 28 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» образование осуществляется на основе: 







Рис. 20. Основы образования
Составление образовательных программ производится образовательными учреждениями самостоятельно. Образовательные программы начального, основного и среднего общего образования, а также профессионального образования составляются на основе федеральных государственных образовательных стандартов, содержащих обязательные требования к минимуму содержания и структуре образовательных программ, компетенциям выпускников образовательных учреждений для образования определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки. 

Спортивные образовательные организации. Деятельность тренера-преподавателя. Спортивные образовательные организации относятся к системе дополнительного образования. В соответствии с приказом Госкомспорта СССР от 09.04.1987 N 228 «спортивные школы являются внешкольными учреждениями, пользуются правами юридического лица и в своей деятельности должны:





Рис. 21. Функции спортивных школ

Спортивные школы подразделяются на две категории: детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ) и специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва (СДЮШОР).

Детско-юношеская спортивная школа осуществляет учебно-тренировочный процесс с группами начальной подготовки и учебно-тренировочными. 

Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва создается по одному или нескольким видам спорта на базе существующих ДЮСШ, достигших высокого уровня работы по подготовке юных спортсменов. Основной задачей СДЮШОР является подготовка спортсменов высокой квалификации, способных пополнить составы кандидатов в сборные команды страны, республики и команды мастеров по игровым видам спорта.

Тренерско-преподавательский состав школы комплектуется из числа специалистов, как правило, имеющих высшее физкультурное образование. В тех случаях, когда тренерско-преподавательского состава недостаточно для проведения занятий с группами начальной подготовки, можно привлекать к этой работе с почасовой оплатой учителей физической культуры, инструкторов и других специалистов физического воспитания (в том числе пенсионеров), а также студентов старших курсов институтов физической культуры и факультетов физического воспитания пединститутов.
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Рис. 22. Тренеры-преподаватели по спорту

Тренеры-преподаватели по спорту систематически повышают свою квалификацию, принимают участие в методических конференциях по вопросам современной методики обучения и тренировки, оказывают помощь общеобразовательным школам и другим учебным заведениям в организации и проведении воспитательной и учебно-тренировочной работы, проводят там показательные выступления и занятия. Разрабатывают предложения по совершенствованию учебно-тренировочного процесса, внедряют наиболее эффективные формы тренировок и методы идейного воспитания спортсменов».

Тренер-преподаватель (тренер) должен не только обучать и развивать юных спортсменов для достижения ими спортивных результатов, но и воспитывать их, формировать гармоническую личность. Исследования, однако, показывают, что большинство тренеров решают только задачу повышения спортивных достижений. 

Тренеры детско-юношеской спортивной школы должны начинать с авторитарного руководства, поскольку на первых порах они имеют дело с диффузными группами, не способными к самостоятельному выполнению стоящих перед ними задач. Когда же ученики освоят и примут эту модель руководства, овладеют определенным набором умений, будут многое знать, тренеру можно перейти к более демократическому руководству (насколько это позволяют его психологические особенности личности). Тренер может перелагать на спортсменов ответственность за принятие некоторых решений (сначала спортсмен будет решать, когда начать тренировку, если она индивидуальная, сколько времени ему следует тренироваться, на каком снаряде; затем можно предложить спортсмену составить индивидуальный план занятий и т.д.). Это способствует формированию у учеников навыков самопознания.

При работе с детьми и подростками тренеру важно учитывать возрастные особенности мотивационной сферы своих учеников: недостаточная сформированность интересов к определенному виду спорта (дети и подростки часто меняют вид спортивных занятий или стремятся заниматься несколькими видами сразу); отношение к характеру упражнений (мальчикам больше всего нравится выполнять упражнения на силу и выносливость, затем на быстроту, на последнем месте стоят упражнения на координацию; девочкам же, наоборот, больше нравятся упражнения на координацию, ловкость, затем на быстроту и меньше всего – упражнения на силу). Это связано с тем, какие качества хотят развить у себя мальчики и девочки, какая сторона спорта их привлекает. Например, для мальчиков характерны высокий уровень притязаний и преобладание ориентации на успех. У девочек более выражены познавательные и эмоциональные (получение удовольствия) мотивы и ориентация на овладение знаниями и умениями.

Подросток пытается предвосхитить свое будущее, не задумываясь о средствах его достижения. Его образы будущего ориентированы на результат, а не на процесс достижения: подросток может очень живо, в деталях, представлять себя чемпионом, купающимся в лучах славы, не задумываясь, что для этого нужно сделать. Эта мечтательность детей создает известные трудности при работе с ними, но, в то же время, может служить мощным стимулом проявления подростками высокой активности при занятиях спортом. Задача тренера и состоит в том, чтобы превратить созерцательную мечту ребенка в активную.


Рис. 23. Тренер в роли отца

Знаменитый бразильский футболист Пеле, вспоминая своего первого тренера, говорил, что он был для него настоящим отцом. И это является типичным для юных спортсменов. Роль отца выгодна для тренера и команды, когда команда еще не созрела. Однако эта ситуация имеет и недостатки. Для тренера эта роль нежелательна тем, что ставит его в положение постоянной обязанности понимать и правильно относиться ко всем требованиям, предъявляемым ему спортсменами. Причем эти требования часто предъявляются в неявной форме – через поведение и намеки. Для спортсменов эта ситуация неблагоприятна тем, что стремление найти тренера-отца является проявлением зависимости и поэтому может отрицательно повлиять на процесс созревания юного спортсмена как личности. Роль тренера-отца может быть оправдана только в качестве переходной формы отношений, от которой с течением времени в процессе созревания спортсменов тренер должен постепенно отходить, а затем и совсем отказаться.

Сложность работы с детскими и юношескими спортивными группами состоит и в том, что дети и подростки не умеют еще хорошо разбираться в людях, не могут дать полную оценку личности как учителя или тренера, так и сверстника. У них нет обобщенности оценок человека. Тренер должен учить детей видеть в человеке не только положительное или отрицательное. Если группа ориентируется на подростка, выступающего в роли социально-психологического отрицательного лидера, нужно раскрыть его недостатки. Наоборот, чтобы ввести в групповое общение отвергаемого группой ученика, нужно подчеркнуть его достоинства. Кстати, более склонными к анализу оказываются как раз неблагополучные подростки, поэтому они могут более критически оценивать положение дел в группе и, вследствие этого, более болезненно воспринимать несправедливое к себе отношение.


Рис. 24. Взаимоотношения тренера и спортсменов

Крайне отрицательное выражение этих отношений связано с тем, что тренер отдает явное предпочтение и уделяет особое внимание тем спортсменам, которые добиваются в данный момент наибольших спортивных успехов или наиболее перспективны в будущем. Если тренер, имея любимых и нелюбимых учеников, заботлив не только к первым, но и ко вторым, то в этом эмоциональном предпочтении одних перед другими (что, в общем-то, естественно для каждого человека) еще ничего плохого нет. Иногда это ведет даже к здоровой конкуренции между учениками, которые стремятся прилежанием и успехами заслужить внимание тренера. Однако часто, когда тренер делает ставку на ведущих спортсменов, когда он видит в них единственный способ выдвижения, когда боится потерять этих спортсменов, он начинает занимать по отношению к ним и ко всему коллективу неправильную позицию. Ведущим спортсменам все прощается, на них не распространяются ни общая для всех дисциплина, ни общие требования. Увлеченный фаворитами, тренер оставляет без внимания остальных, которые становятся ему нужными лишь для сохранения численного состава группы. В результате группа быстро разваливается, поскольку у большинства спортсменов появляется неприязнь как к тренеру, так и к его «любимчикам». «Нелюбимчики» теряют веру в свои силы и зачастую бросают занятия спортом. У «любимчиков» же формируются индивидуалистические черты, потребительское отношение к спорту. В конце тренер сталкивается с тем, что спортсмен начинает диктовать ему свои условия, при невыполнении которых он угрожает перейти к другому тренеру.

В целом можно заметить, что рост спортивных результатов учеников в большинстве случаев не связан прямо с отношением к ним тренера. Зато отношение спортсменов к тренеру связано с ростом их результатов. Таким образом, опосредованно отношения тренеров к ученикам могут влиять на спортивные достижения (через отношение спортсменов к тренировкам), на психологический климат в коллективе и т.п. Поэтому важно, чтобы тренер проявлял по возможности равное отношение к своим ученикам, несмотря на то, что к одним из них он испытывает большую симпатию, к другим – меньшую. В спортивной школе тренер может, не замечая того, чаще подходить к ведущему или перспективному спортсмену и реже – к остальным. Дети это быстро замечают и делают вывод о необъективности тренера.

Не все тренеры могут работать с детьми. Однако возможно, что тренер, не имеющий способностей к этому, будет успешно работать с взрослыми спортсменами.
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1. Рис. 1. Использована картинка, размещенная по адресу: http://900igr.net/datai/informatika/IKT-na-urokakh-v-nachalnoj-shkoly/0005-007-Informatizatsija-nachalnogo-obrazovanija-TSO-prokhodit-po-sledujuschim.png. 
2. Рис. 5. Использована картинка, размещенная по адресу: https://pbs.twimg.com/media/EeuL9iWWsAMUPXJ.jpg.
3. Рис. 6. Использована картинка, размещенная по адресу: https://nicolesmithmba.files.wordpress.com/2016/01/entrepreneur-tradeoffs.jpg.
4. Рис. 10. Использована картинка, размещенная по адресу: https://detsad17neznaika.ru/wp-content/uploads/2016/12/150602194544.jpeg.
5. Рис. 11. Использована картинка, размещенная по адресу: https://stuki-druki.com/images2/anekdot04.jpg.
6. Рис. 12. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/09/samye-smeshnye-anekdoty-s-kartinkami-30.jpg.
7. Рис. 13. Использована картинка, размещенная по адресу: https://smolensk-i.ru/wp-content/uploads/2015/08/111.jpg.
8. Рис. 14. Использована картинка, размещенная по адресу: https://joker.ykt.ru/uploads/posts/1311291182_22115.jpg.
9. Рис. 15. Использована картинка, размещенная по адресу: https://yt3.ggpht.com/a/AATXAJxh-zh0_JNwd10nAezzpV7-midWTVZ7balz89RI6g=s900-c-k-c0xffffffff-no-rj-mo. 
10. Рис. 16. Использована картинка, размещенная по адресу: https://pspu.kz/modules/kaf/ril/images/учёный_пишущий_статью.jpg. 
11. Рис. 17. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sch1293k3.com/wp-content/uploads/2019/09/d0a0d0b8d181d183d0bdd0bed0ba1.png.
12. Рис. 18. Использована картинка, размещенная по адресу: https://stihi.ru/pics/2020/08/08/6340.jpg.
13. Рис. 19. Использована картинка, размещенная по адресу: http://arinmed.com/wp-content/uploads/2017/12/Depositphotos_39109771_original.jpg.
14. Рис. 22. Использована картинка, размещенная по адресу: https://www.eagleonline.com/wp-content/uploads/personal-trainer.jpg.
15. Рис. 23. Использована картинка, размещенная по адресу: https://thumbs.dreamstime.com/b/выкрикивать-тренера-шаржа-51211975.jpg.
16. Рис. 24. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-7.userapi.com/LLG44TezcsUikVAFeAU6xbrKUXxaKJdOVLYd0Q/dNCyBY1kPWs.jpg. 



























Педагогический процесс – это целенаправленное, специально организованное взаимодействие (цепочка взаимодействий) педагога и обучающего, направленное на достижение заданной цели и приводящее к заранее намеченному изменению состояния, преобразованию свойств и качеств обучаемых.





 элементы структуры педагогического процесса





цели обучения и воспитания (для чего учить и воспитывать)





содержание обучения и воспитания (чему учить, что воспитывать)





технология обучения и воспитания, методы, приемы средства (как учить, как воспитывать)








организационные формы (в каких условиях)





результат обучения и воспитания





педагог





обучающийся





 главные этапы педагогического процесса





подготовительный





основной





заключительный





обеспечение связи  педагогического процесса с другими процессами





осуществление разнообразных мер стимулирования деятельности обучающихся





создание благоприятных условий





использование намеченных методов, средств и форм педагогического процесса





взаимодействие педагогов и обучающихся





постановка  и разъяснение целей и задач предстоящей деятельности





 элементы основного этапа педагогического процесса





Закон педагогического процесса – отражение объективных, внутренних, существенных и относительно стойких связей педагогических явлений, способствующее научному управлению воспитательной деятельностью, предвидению результатов того или иного педагогического решения, направленного на оптимизацию содержания, форм, средств и методов учебно-воспитательной деятельности.





Принципы педагогического процесса – это система основных требований к обучению и воспитанию, выполнение которых обеспечивает необходимую эффективность решения задач гармоничного развития личности.





 система принципов педагогического процесса





активность, сознательность, самодеятельность и мотивированность обучающихся





гуманистическая направленность образования








доступность при необходимой степени трудности





индивидуально-личностный подход





культуросообразность





наглядность





научность





незавершимость образования





опора на положительные качества обучающихся в сочетании с разумной требовательностью к ним





преемственность, последовательность и систематичность





природосообразность





связь с жизнью и практикой





согласованность требований





сотрудничество





социализация





сочетание индивидуального и группового характеров воспитания и обучения








уважение личности обучающегося





виды образования








вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования





общее образование





вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности





профессиональное образование





вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий)





профессиональное обучение





вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования





дополнительное образование





уровни образования (виды образовательных учреждений)





дошкольное образование (детский сад, детский ясли-сад, прогимназия и др.)





начальное общее, основное общее и среднее общее образование (школа, интернат, гимназия, лицей)





среднее профессиональное образование (техникум, колледж)





высшее образование (институт, академия, университет)





профессиональное обучение (учреждения или курсы повышения квалификации и-или дополнительного профессионального образования)





дополнительное образование (дома или центры детского и юношеского творчества, музыкальные, художественные, спортивные и др. школы, станции юных техников, натуралистов и др., учреждения или курсы повышения квалификации и-или дополнительного профессионального образования и др.)





Дошкольные образовательные учреждения создаются в помощь семье для воспитания детей от одного года до шести лет, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции недостатков развития. Воспитание и обучение, осуществляемые в дошкольных образовательных учреждениях, являются подготовительным этапом начального образования.





Начальная школа призвана обеспечить становление личности ребенка, целостное развитие ее способностей, формирование у школьника умения и желания учиться. В начальной школе учащиеся приобретают необходимые умения и навыки учебной деятельности, обучаются чтению, письму, счету, овладевают элементами теоретического мышления, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни.





Основная школа закладывает прочный фундамент общеобразовательной подготовки, необходимой выпускнику для продолжения образования, его полноценного включения в жизнь общества. Она обеспечивает развитие личности учащегося, его склонностей, способности к социальному самоопределению, глубокое усвоение основ наук и формирование научного мировоззрения.





Средняя школа обеспечивает завершение общеобразовательной подготовки учащихся на основе широкой и глубокой дифференциации обучения, создает условия для наиболее полного учета интересов учащихся, активного их включения в жизнь общества. С этой целью учебный план этой ступени включает, наряду с обязательными, предметы по выбору самого учащегося.





Среднее профессиональное образование имеет целью подготовку специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования. К освоению образовательных программ среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего образования, если иное не установлено законом.





Бакалавриат – высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра с присвоением академической степени бакалавра или квалификации бакалавра. В  России этот уровень подготовки введён в 1996 году, согласно Болонскому процессу (Болонский процесс – процесс сближения и гармонизации систем образования стран Европы с целью создания единого европейского пространства высшего образования).





Специалитет – традиционная форма российского высшего образования. Подготовка специалиста включает как базовое образование, так и углубленную специальную подготовку в рамках выбранного направления. Нормативный срок программы подготовки специалиста при очной форме обучения составляет не менее 5 лет, заочной – не менее 6 лет.





Магистратура – это второй уровень двухуровневой системы высшего образования, созданной в процессе реформирования российской образовательной системы, согласно Болонскому процессу. В магистратуре продолжают обучение выпускники бакалаврских программ и дипломированные специалисты.








Аспирантура – основная форма подготовки в России научных и научно-педагогических кадров при вузах, научных учреждениях или организациях.





Докторантура – подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации. Докторантура открывается в высших учебных заведениях и научных учреждениях, организациях, имеющих, как правило, профильные диссертационные советы по защите диссертаций на соискание ученых степеней кандидата и доктора наук.





основы образования








комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогические условия и в случаях, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», формы аттестации, которые представлены в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов





образовательные программы





учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы





примерная основная образовательная программа





образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц





адаптированная образовательная программа





функции спортивных школ





осуществлять физкультурно-оздоровительную и воспитательную работу среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие





вести работу по привлечению учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, оказывать всестороннюю помощь общеобразовательным школам в организации методической и спортивно-массовой работы по культивируемым в ДЮСШ видам спорта





выявлять в процессе систематических занятий способных детей и подростков для привлечения их к специализированным занятиям спортом в школах-интернатах спортивного профиля и специализированных детско-юношеских школах олимпийского резерва, ШВСМ





обеспечить приобретение учащимися минимума знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладение теоретическими основами и элементарными приемами оценки своего состояния





Тренеры-преподаватели по спорту несут ответственность за жизнь и здоровье детей, правильное комплектование групп, проведение воспитательной и учебно-тренировочной работы с учащимися, выполнение учебных программ. Осуществляют контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра и диспансеризации занимающихся. Организуют отбор перспективных юных спортсменов. Разрабатывают для каждого спортсмена групп спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства с учетом индивидуальных особенностей учебно-тренировочные планы. Следят за дисциплиной и контролируют посещаемость. Обеспечивают безопасность проводимых занятий и соблюдение санитарно-гигиенических требований. Ведут систематический учет результатов по общей и специальной физической, технической и спортивной подготовке занимающихся (карта спортсмена).





Работая с молодыми спортсменами, тренер часто берет на себя символическую роль отца, что дает положительный эффект. Часто тренер принимает роль отца по инициативе самих спортсменов. Они готовы слушаться его вплоть до полного подчинения, но в ответ требуют отеческой заботы. На первый план выдвигаются симпатия и любовь к тренеру, авторитет же его как специалиста не играет большой роли.





Взаимоотношения между людьми строятся не только на деловой, но и на эмоциональной основе. Не составляют исключения и взаимоотношения тренера со спортсменами. Отношение тренера к ученикам во многом обусловлено критерием успешности выступления на соревнованиях. На этой основе во взаимоотношениях тренера с учениками могут возникать конфликтные (явные и скрытые) ситуации, связанные с разделением учеников на «любимчиков» и «нелюбимчиков».








� Источники: [1]-[104].





36

