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Липецк 2020
Методическая разработка открытого учебного занятия по МДК 01.01 «Эксплуатация информационной системы» (3 курс) на тему: «Создание прав пользователей» по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).
Одобрено
цикловой комиссией 

информационных систем 

Протокол № _______ от «_______» __________2020 г.

Председатель: Радченко Т.И.
Составитель: Ильичева А.А., преподаватель общепрофессиональных         дисциплин и профессиональных модулей 
План по проведению лабораторной работы разработан согласно рабочей программе учебной дисциплины МДК.01.01 «Эксплуатация информационной системы», требованиям к умениям, знаниям и профессиональным компетенциям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).

.
Технологическая карта открытого урока
	Преподаватель:
	Ильичева Анна Алексеевна

	Специальность: 
	09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

	Время проведения:
	урочное

	Регламент занятия:
	90 минут

	Участники занятия:
	студенты группы ИС 17-1

	Тема раздела 
рабочей программы:
	Администрирование информационной системы 1С:Предприятие.

	Тема занятия:
	Создание прав пользователей.

	Тип занятия:
	приобретение и закрепление практических навыков и умений администрирования базы данных.

	Форма организации образовательного процесса:
	Лабораторная работа 

	Междисциплинарные связи:
	курсовое и дипломное проектирование

	Технология обучения:
	практикоориентированная 


	Цели учебного занятия:

	Образовательные (дидактические):
	Приобретение и закрепление практических навыков и умений работы администрирования базы данных.

	Развивающие:
	Развитие у студентов рациональных, профессиональных приемов и способов мышления; познавательной активности; навыков структурирования информации и идентификации проблем; навыков критического оценивания накопленного опыта в принятии правильных решений.

	Воспитательные:
	Привитие интереса к учебной дисциплине и избранной специальности; воспитание социальной ответственности каждого студента при выборе своей профессии; развитие умений работать в системе 1С:Предприятие 8, организовывать собственную деятельность в информационных сетях.

	Методические:
	Применение современных технологий, методов и средств обучения при проведении открытого учебного занятия. Активизация  процесса обучения за счет создания необходимых условий эффективной познавательной деятельности студентов. Практиковать творческий уровень освоения содержания учебного материала и способов действий.


Учебное занятие строится на следующих принципах:
· общедидактических:
· доступность и  наглядность в обучении;

· сознательность и активность в обучении;

· оптимальное сочетание различных методов, форм и средств обучения;
· принципах обучения, демонстрирующих специфику профессионального образования:
· соответствие содержания обучения требованиям освоения практических умений и навыков и профессиональных компетенций ОПОП специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям);

· профессиональная направленность обучения;

· связь теории и практики в обучении;
· самостоятельность студентов в процессе обучения.
В учебном занятии используются следующие методы обучения:
· словесные;

· наглядно-демонстрационные;
· практические.
В учебном занятии применяются следующие методы контроля и проверки знаний и умений студентов:
· контроль студентов по ходу выполнения заданий лабораторной работы;
·  наблюдение за активностью студентов в решении проблемы и обсуждении полученных результатов;

· проверка правильности принятия и оформления решения.

Обеспечение учебного занятия:

Аппаратное обеспечение:
Персональный компьютер, мультимедийное оборудование, доска.

Программное обеспечение:
ОС Windows, ППП Microsoft office 2010, программа «Управление производственным предприятием» на платформе «1С:Предприятие 8»
Учебно-методическое 
План проведения открытого
обеспечение: 




   учебного занятия,


тематическая презентация; электронные учебники  Радченко М.Г., Хрусталевой «1С:Предприятие 8. Практическое пособие разработчика», сеть Интернет.

План проведения учебного занятия по МДК 01.01 «Эксплуатация информационной системы» 3 курс
 на тему: «Создание прав пользователей»
	№

этапа
	Название этапа
	Образовательные задачи учебного занятия
	Содержание
	Методы 
(по источнику получения информации)
	Средства обучения

	1


	Организа-ционный

	· Подготовка студентов к работе на занятии

· Фокусирование внимания на предстоящей работе
	· Приветствие

· Проверка отсутствующих

· Проверка состояния рабочих мест студентов

· Техника безопасности при проведении лабораторных работ в лаборатории 
	· Словесный – устное изложение

· Подготовка материала
	· Мультимедийный проектор

· Персональный компьютер

· Экран



	2
	Мотивация деятельности студентов
	· Обеспечение мотивации и принятие студентами цели занятия

· Обеспечение осознания поставленной проблемы


	· Сообщение темы и постановка цели учебного занятия

· Обоснование профессиональной значимости занятия

· Постановка учебно-производственной проблемы
	· Словесный – устное изложение

Словесный – погружение в учебно-прфессиональную ситуацию (проблему)
	· Персональ-ный компьютер

· Мультиме-дийный проектор
· Экран

	3
	Актуализация ранее усвоенных знаний и способов деятельности


	· Актуализация теоретических знаний студентов.
· Установление связей между теорией и ее применением на практике

· Выявление пробелов в знаниях и способах деятельности, определение причин их возникновения

· Устранение выявленных пробелов
	· Повторение материала, необходимого для изучения и закрепления  новых знаний, умений и практических навыков решения учебно-профессиональной проблемы:
 - повторение основных приёмов работы в системе 1С.

	· Словесно – вопросно - ответный метод

· Наглядно – демонстрационный - слайды  

· Репродуктивный –решение поставленной задачи.

	· Экран
· Персональ-ный компьютер

· Мультиме-дийный проектор


	4
	Закрепле-ние материала.
Организа-ция обсуждения способов решения учебно – профессио - нальной проблемы


	· Приобретение студентами умений применения теоретических знаний для решения учебной профессиональ-ной задачи
· Совершенствование коммуникатив-ных умений студентов

	· Постановка учено – профессиональной задачи.
· Формирова-ние практических умений, навыков и профессиональных компетенций у студентов.
· Сопоставле-ние и обсуждение итогов
	· Связь с будущей профессией
· Словесный
· Практический

· Наглядно – демонстрацион-ный


	·  Экран
· Интернет
· Персональ-ный компьютер

· Мультиме-дийный проектор


	Наименования этапов учебного занятия
	Время
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов

	1. Организационный этап
	2 минуты
	· Приветствует, проверяет отсутствующих и готовность рабочих мест студентов к занятию.


	· Проверяют готовность рабочих мест к учебному занятию.



	2. Мотивация деятельности студентов
	3 минут
	· Сообщает тему и цели учебного занятия.

· Обосновывает профессиональную значимость учебного занятия.

· Сообщает об основных этапах учебного занятия и условий получения оценок.


	· Слушают преподавателя.

· Фокусируют внимание на предстоящей работе на учебном занятии

· Принимают поставленные цели учебного занятия.



	3. Актуализация ранее усвоенных знаний и способов деятельности
	10 минут
	· Актуализирует теоретические знания студентов, опрашивает их.

· Выявляет пробелы в знаниях и способах действий студентов.

· Устраняет выявленные пробелы, организуя самостоятельное повторение теоретического материала, необходимого для освоения новых знаний.


	· Отвечают на поставленные вопросы с целью актуализации теоретических знаний.

· Самостоятельно повторяют теоретический материал в целях устранения выявленных пробелов в знаниях и способах действий.

· Отвечают на контрольные вопросы, демонстрируя готовность к освоению новых знаний.

	4. Первичное изучение нового материала
	20 минут
	· Объясняет новый материал, демонстрирует слайд-презентацию (видеоматериалы), приводит примеры использования новых знаний и способов действия.

· Обозначает учебно-производственную проблему.

· Организует работу студентов по самостоятельному освоению новых знаний и способов действий.


	· Слушают преподавателя, смотрят слайд-презентацию (видеоматериалы), используют новые знания и способы действий для решения вопросов и заданий, предложенных преподавателем.

· Осознают значимость поставленной учебно-производственной проблемы.

· Самостоятельно осваивают новые здания и способы действий для решения поставленной проблемы.

	5. Закрепление нового материала. Организация обсуждения способов решения учебно-производственной проблемы
	50 минут
	· Организует работу студентов по самостоятельному выполнению заданий.

· Проводит текущий инструктаж.

· Организует работу студентов в группе.

· Контролирует и корректирует деятельность студентов в группе.

· Организует и сопоставляет выступления групп с демонстрацией их способов решения поставленной проблемы.


	· Подготавливают место и оборудование для работы.

· Самостоятельно выполняют задания в соответствии с порядком проведения работы.

· Самостоятельно предлагают способы решения поставленной проблемы, обсуждают их.

· При необходимости фиксируют результаты замеров или этапов работы.

· Выступают с демонстрацией предложенного способа решения поставленной проблемы.



	6 Подведение итогов и рефлексия проделанной работы
	5 минут
	· Мобилизует и инициирует студентов на рефлексию своего поведения и результатов выполнения заданий.

· Подводит итоги учебного занятия и выставляет оценки.

· Задает домашнее задание к следующему учебному занятию. 


	· Самостоятельно оценивают результаты проделанной на учебном занятии работы.




Лабораторная работа
Тема: Создание прав пользователей.
Цель работы: 
Изучить инструменты, правила и приёмы работы в системе «1С:Предприятие 8» по созданию прав пользователей.
Получить практический опыт создания прав пользователей в системе «1С:Предприятие 8» с целью формирования у студентов знаний, практических умений и навыков, профессиональных компетенций по специальности. Закрепить практические умения работы в системе «1С:Предприятие 8»

В результате выполнения работы студенты
должны уметь:

·  создавать права пользователям;
· присваивать роли;

· ограничивать доступ пользователям;
· вести регистрацию пользователей в системе 1С;

должны знать:

· правила и приёмы администрирования в системе «1С:Предприятие 8»;
Приборы, материалы и
инструмент

-персональный компьютер;





-пакет прикладных программ Microsoft office;





-Интернет;
-конфигурация 1С.
Порядок 


1. Повторить положение по технике безопасности.

выполнения

2. Изучить интерфейс и инструментарий системы 1С.

лабораторной
3. Изучить приёмы создания ролей и пользователей.
работы
4. Создать роли и пользователей.

5.Ограничить права доступа пользователей.


6. Показать результат выполнения работы преподавателю.
Техника безопасности при выполнении лабораторной работы в лаборатории ПК

Находясь в компьютерном кабинете, запрещается:

· трогать разъёмы соединительных кабелей;

· прикасаться к проводам и устройствам заземления;

· прикасаться к экрану и к тыльной стороне монитора, клавиатуры;
· включать и отключать аппаратуру без указания преподавателя;

· класть диски, книги, тетради на монитор и клавиатуру;

· работать во влажной одежде и влажными руками.

При появлении запаха гари прекратить работу, выключить аппаратуру и сообщить об этом преподавателю.
Перед началом работы:
· убедитесь в отсутствии видимых причин повреждений рабочего места;

· сядьте так, чтобы линия взора приходилась в центр экрана, чтобы, не наклоняясь пользоваться клавиатурой;

· разместите на столе тетрадь, учебное пособие так, чтобы они не мешали работе на ПК;

· внимательно слушайте объяснения учителя и старайтесь понять цель и последовательность действий;

· начинайте работу только по указанию преподавателя;

· работать надо на расстоянии 60-70 сантиметров, допустимо не менее 50 сантиметров, соблюдая правильную посадку – не сутулясь, не наклоняясь; учащимся, имеющим очки для постоянного ношения – в очках.
Во время работы:

· строго выполняйте все указанные выше правила, а также текущие указания учителя;
· следите за исправностью аппаратуры и немедленно прекращайте работу при появлении необычного звука или самопроизвольного отключения аппаратуры. Немедленно докладывайте об этом преподавателю;
· плавно нажимайте на клавиши, не допуская резких ударов;

· не пользуйтесь клавиатурой, если не подключено напряжение;

· никогда не пытайтесь самостоятельно устранять неисправности в работе аппаратуры;

· не работайте за компьютером при недостаточном освящении, при плохом самочувствии;

· не вставайте со своих мест, когда в кабинет входят посетители.
Запрещено использование ПК во время учебных занятий для посторонних целей (игры, чат – системы и т. п.).

Студенты обязаны соблюдать в лаборатории тишину, чистоту и порядок, бережно относиться к аппаратуре. Запрещается сдвигать, поворачивать или выключать мониторы на столах, самовольно открывать окна.
Запрещено приносить в лабораторию большие сумки, верхнюю одежду, пищевые продукты, напитки и пр. посторонние вещи, оставлять в помещении бумаги, газеты и др. предметы.

Список использованных источников:
1) Ажеронок В.А., Островерх А.В., Радченко М.Г., Хрусталева Е.Ю. Разработка интерфейса прикладных решений на платформе «1С:Предприятие 8». М.: «1С:Паблишинг», 2018.

2) Радченко М.Г., Хрусталева Е.Ю. 1С:Предприятие 8. Практическое пособие разработчика. Примеры и типовые приемы. М.: «1С:Паблишинг», 2018.

Интернет – ресурсы:
3)  Единая коллекция образовательных ресурсов

http://www.school-collection.edu.ru/
4)  Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов

http://fcior.edu.ru/
5)  Учебный портал по использованию ЭОР (электронных образовательных услуг) в образовательной деятельности

http://eor.it.ru/eor/
6)  Радченко М.Г., Хрусталева Е.Ю. 1С:Предприятие 8. Практическое пособие разработчика. Примеры и типовые приемы. М.: «1С:Паблишинг», 2018.

http://its.1c.ru/db/pubdevguide83
7)  Издательство Просвещение
http://www.prosv.ru/
8)  Учебно-методические комплексы Сайт для преподавателей средних специальных и начальных профессиональных учебных заведений

http
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