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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.  Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности СПО  13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-09, ПК 1.1-1.3, ПК 2.1,,2.2; ПК 3.1, 3.2; ПК 4.1-4.3


         1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  :
        Учебная дисциплина «Основы экономики» обеспечивает формирование элементов профессиональных и общих компетенций по видам деятельности ФГОС по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование.
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

                Профессиональные компетенции
         ПК 1.1 Осуществлять пуск и остановку теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.
         ПК 1.2 Управлять режимами работы теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.
         ПК 1.3 Осуществлять мероприятия по предупреждению, локализации и ликвидации аварий теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения
         ПК 2.1 Выполнять дефектацию теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения
         ПК 2.2 Производить ремонт теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.
        ПК 3.1 Участвовать в наладке и испытаниях теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.
        ПК 3.2 Составлять отчетную документацию по результатам наладки и испытаний теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.
        ПК 4.1 Планировать и организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.2. Участвовать в оценке экономической эффективности производственной деятельности трудового коллектива.
ПК 4.3 Обеспечивать выполнение требований правил охраны труда и промышленной безопасности.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· 
	З6 основные принципы построения экономической системы организации;
З7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З15 основы организации работы коллектива исполнителей;
· 

	ОК 02
	У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З13 способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
З14формы организации и оплаты труда;

	ОК 03
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· 
	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
З6 основные принципы построения экономической системы организации;
З7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;


	ОК 04
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)
	З6 основные принципы построения экономической системы организации;
З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность

	ОК 05
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· 
	З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З13 способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
З14 формы организации и оплаты труда;

	ОК 06
	У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2 определять организационно-правовые формы организаций;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· 
	З7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З15 основы организации работы коллектива исполнителей;
З8 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
З9 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
З10 общую производственную и организационную структуру организации;
З11 современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З14 формы организации и оплаты труда;

	ОК 07
	У2 определять организационно-правовые формы организаций;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· З15 основы организации работы коллектива исполнителей
З9 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· З14 формы организации и оплаты труда;

	ОК 08
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
З7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З11 современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

	ОК 09
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2 определять организационно-правовые формы организаций;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
З9 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
З11 современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


	ПК 1.1
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
З10 общую производственную и организационную структуру организации;


	ПК 1.2
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
З10 общую производственную и организационную структуру организации
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	ПК 1.3
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
З15 основы организации работы коллектива исполнителей
З10 общую производственную и организационную структуру организации
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З13 способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии


	ПК 2.1
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З10 общую производственную и организационную структуру организации
субъектов в рыночной экономике;
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	ПК 2.2
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З15 основы организации работы коллектива исполнителей
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	ПК 3.1
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З15 основы организации работы коллектива исполнителей
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	ПК 3.2
	У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
З3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З15 основы организации работы коллектива исполнителей
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	ПК 4.1
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2 определять организационно-правовые формы организаций;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
З7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З15 основы организации работы коллектива исполнителей;
З8 основы планирования, финансирования и кредитования организации
З9 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
З10 общую производственную и организационную структуру организации;
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З13 способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
З14 формы организации и оплаты труда;

	ПК 4.2
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2 определять организационно-правовые формы организаций;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
З8 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
З10 общую производственную и организационную структуру организации;
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З13 способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
З14 формы организации и оплаты труда;

	ПК 4.3
	У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2 определять организационно-правовые формы организаций;
У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

	З1 действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З15 основы организации работы коллектива исполнителей;
З8 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
З10 общую производственную и организационную структуру организации;
З12 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;







2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	96

	Объём нагрузки во взаимодействии с преподавателем
	64

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	58

	практические занятия
	6

	лабораторные занятия
	

	Курсовая работа (проект)
	

	Промежуточная аттестация
	

	Консультации
	

	Самостоятельная работа обучающегося
	32




2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины: 
Основы экономики 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающегося
	Объем часов
	

	Раздел 1. Организация в условиях рынка

	16
	

	1
	2
	3
	

	Тема 1.1 
Понятие
организации и
основные признаки.
	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 01, ОК 02, ПК 4.2, 4.3
У3,У5, З1,З2,З4, З10,З12

	
	Понятие организации и основные признаки.
Классификация организаций
Механизм функционирования организации (предприятия)
Жизненный цикл предприятия
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка лекционного материала.

	1
	ОК 01, ОК 02, ПК 4.2, 4.3
У3,У5, З1,З2,З4, З10,З12

	Тема 1.2 Предпринимательство и организационно-правовые формы организации
	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 01, ОК 02, ПК 4.2, 4.3
У3,У5, З1,З2,З4, З10,З12

	
	Сравнительный анализ различных организационно-правовых форм предприятия
Объединения организаций
Подготовка учредительных документов
Государственная регистрация предприятия
Основные проблемы предпринимательства
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка лекционного материала.
	1
	ОК 01, ОК 02, ПК 4.2, 4.3
У3,У5, З1,З2,З4, З10,З12

	Тема 1.3 Производственная и организационная структура управления организации.
	Содержание учебного материала
	
4
	

	
	Производственная структура предприятия
Организационная структура управления предприятием
Функции и методы управленческой деятельности
	
	ОК 01-04, ОК 08-09, ПК 1.3, ПК 4.1-4.2
У1,У2, З6,З15,З10

	
	Характеристика производственного процесса
Производственный цикл
Типы производства
Принципы рациональной организации производственного процесса
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка лекционного материала.
Домашнее задание: 
Подготовка к тест-опросу
	1
	ОК 01-04, ОК 08-09, ПК 1.3, ПК 4.1-4.2
У1,У2, З6,З15,З10

	Тема 1.4
Товарная политика предприятия
	Содержание учебного материала
	
4
	ОК 01-04, ОК 08, ПК 1.3, ПК 3.1, ПК 4.1-4.2
У1,У3,У5,З2,З3,З12,З13

	
	Анализ действующих рынков по объектам исследования
Жизненный цикл изделия
Внешняя и внутренняя среда предприятия
	
	

	
	Формирование спроса и предложения
Ценовая эластичность спроса
Конкурентоспособность товара
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка лекционного материала.

	1
	04, ОК 08, ПК 1.3, ПК 3.1, ПК 4.1-4.2
У1,У3,У5,З2,З3,З12,З13

	Раздел 2.
Ресурсы производственной деятельности предприятия
36
	

	Тема 2.1
Основные средства предприятия
	Содержание учебного материала
	
8
	ОК 02 – 05, ОК 08
ПК 1.1-1.3, 2.1,2.2, 3.1,3.2, 4.2,4.3
У3, У5, З1, З2, З4. З10, З12

	
	Экономическая сущность основных средств (фондов), их классификация
Виды стоимостных оценок основных производственных фондов (ОПФ)
	
	

	
	Понятие и виды износа основных фондов. Физический и моральный износ основных фондов. 
Амортизация и амортизационные отчисления. Виды амортизации и порядок ее определения.
	
	

	
	Сущность и назначение нематериальных активов. Виды нематериальных активов.
	
	

	
	Показатели эффективного использования, движения и состояния основных фондов.
Пути улучшения использования основных фондов организации (предприятия).
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
Проработка лекционного материала, подготовка к практической работе

	2


	ОК 02 – 05, ОК 08
ПК 1.1-1.3, 2.1,2.2, 3.1,3.2, 4.2,4.3
У3, У5, З1, З2, З4. З10, З12

	Тема 2.2. Оборотные средства предприятия
	Содержание учебного материала
	
8
	ОК 02 – 05, ОК 08
ПК 1.1-1.3, 2.1,2.2, 3.1,3.2, 4.2,4.3
У3, У5, З1, З2, З4. З10, З12

	
	Экономическая характеристика, состав, структура и классификация оборотных средств
Элементы оборотных средств.
 Источники формирования оборотных средств.
 Оборотные фонды и фонды обращения в составе оборотных средств промышленных предприятий.
	
	

	
	Эффективность использования оборотных средств.
Показатели эффективности использования оборотных средств организации: коэффициент оборачиваемости, коэффициент закрепления, длительность оборота.
	
	

	
	Понятие и показатели использования материальных ресурсов.
Экономия материальных ресурсов, энергосберегающие технологии.
Определение величины оборотных средств.
	
	

	
	Понятие норм и нормативов.
Нормируемые и ненормируемые оборотные средства.
Методы нормирования оборотных средств.
Применение методов нормирования оборотных средств на предприятии. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции.
	
	

	
	В том числе практических занятий:
Практическое занятие №1
Расчет показателей эффективности использования основных и оборотных фондов
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
Проработка лекционного материала, подготовка к практической работе

	2
	ОК 02 – 05, ОК 08
ПК 1.1-1.3, 2.1,2.2, 3.1,3.2, 4.2,4.3
У3, У5, З1, З2, З4. З10, З12

	Тема 2.3. 
Рабочее время. Трудовые ресурсы и организация оплаты труда 
	Содержание учебного материала
	
10
	ОК 01-09,
ПК 1.1-1,2, 3.2, 4.1-4.3
У1-У4,З1-З3, З7, З12,З14,З15

	
	Понятие рабочего времени и его регулирование
Виды и особенности рабочего времени.
Учет рабочего времени.
Понятие и виды времени отдыха
	
	

	
	Персонал предприятия.
Производственный персонал организации (предприятия).
Структура кадров организации.
Планирование персонала организации.
Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета.
	
	

	
	Производительность труда работников предприятия.
Классификация и характеристика основных показателей производительности труда.
Методы измерения производительности труда.
Факторы и резервы роста производительности труда.
	
	

	
	Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности.
Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание.
	
	

	
	ЕТКС (единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение.
Бестарифная система оплаты труда и ее сущность.
	
	

	
	В том числе практических занятий:
Практическое занятие №2
Оформление первичных документов по учету рабочего времени. Расчет показателей производительности труда, заработной платы при повременной и сдельной формы оплаты труда
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка лекционного материала, подготовка к практической работе

	2
	ОК 09,
ПК 1.1-1,2, 3.2, 4.1-4.3
У1-У4,З1-З3, З7, З12,З14,З15

	Раздел 3. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность –основные показатели деятельности
организации (предприятия)
20
	

	Тема 3.1 
Издержки
производства.
Себестоимость
Продукции (работ, услуг)
	Содержание учебного материала
	
4
	ОК 01-05, ОК 08-09    
ПК 1.3, 4.1, 4.2
У1,У3,З1,З2,З3,З6,З7,З12,З13

	
	Понятие и классификация издержек производства.
Понятие затрат и издержек производства.
Виды издержек производства.
Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции.
Смета затрат и методика ее составления.
	
	

	
	Сущность себестоимости и ее экономическое значение.
Калькулирование себестоимости отдельных видов продукции.
Виды себестоимости продукции, работ и услуг.
Факторы и пути снижения себестоимости.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
Проработка лекционного материала, подготовка к практической работе 
	2
	ОК 01-05, ОК 08-09    
ПК 4.1, 4.2
У1,У3,З1,З2,З3,З6,З7,З12,З13

	Тема 3.2 
Ценообразование
	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 02-04, ОК 08-09, ПК 4.1, 4.2
У1,У4,У5, З1-З3,З5,З12,З13

	
	Правовое регулирование ценообразования.
Функции цены.
Основные принципы ценообразования
Методы ценообразования.
Структура цены и характеристика ее элементов.
Ценовая политика предприятия.
Виды цен.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
Проработка лекционного материала, подготовка к практической работе 

	2
	ОК 01-04, ОК 08-09, ПК 4.1, 4.2
У1,У4,У5, З1-З3,З5

	Тема 3.3 
Результаты
финансово-
хозяйственной
деятельности
организации.
Основы
налогообложения
	Содержание учебного материала
	
6
	ОК 02- 07, ОК 09
ПК 4.1 – 4.3
У1-У3, З1-З3, З6,З8,З12,З13

	
	
	Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды.
Распределение и использование прибыли.
Эффективность деятельности предприятия.
	
	

	
	Рентабельность - показатель эффективности работы организации.
Показатели рентабельности.
Методика расчета уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции.
Пути повышения рентабельности.
	
	

	
	Сущность и функции финансов предприятия
Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия
Основы налогообложения
	
	

	
	В том числе практических занятий:
Практическое занятие №3
Расчет себестоимости, прибыли и показателей рентабельности и финансового состояния предприятия
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
Проработка лекционного материала, подготовка к практической работе 

	2
	ОК 01- 07, ОК 09
У1-У3, З1-З3, З6,З8,З12,З13

	Раздел 4
Основы планирования, финансирования и кредитования  организации

14
	

	Тема 4.1
Понятие и сущность планирования
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 03-09, ПК 4.1-4.3
У2,У3,У5,З2,З3,З6,З15,З8,З10,З11,З12,З13

	
	Сущность внутрифирменного планирования.
Этапы планирования.
Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного
этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения этих целей.
Виды планов и их назначение.
	
	

	
	

Производственная программа предприятия.
Понятие стратегии предприятия.
Формулировка и выбор стратегии предприятия.
Перспективные и текущие планы предприятия.
Оперативное планирование.
Понятие бизнес-плана. Цели и этапы разработки бизнес-плана. Характеристика основных разделов бизнес-плана.
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Проработка лекционного материала. Подготовка презентации
	2
	ОК 03-09, 
У2,У3,У5,З2,З3,З6,З8,З10,З11,З12,З13

	Тема 4.2
Инвестиции и управление проектами
	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 01-04, ОК 08-09, ПК 1.2, ПК 3.2, ПК 4.1-4.3
У1,У5, З1,З2,З4,З6,З10-З13

	
	Понятие и виды инвестиций
Инвестиционный проект и его структура
Методы экономического обоснования инвестиций
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Проработка лекционного материала. Решение задач
	2
	ОК 01-04, ОК 08-09, ПК 1.2, ПК 3.2, У1,У5, З1,З2,З4,З6,З10-З13

	Тема 4.3. 
Основы кредитования
	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 02-04, ОК 07 – 09, ПК 3.2, ПК 4.2
У1,У2,У5,З1,З5,З8,З13

	
	Сущность и функции кредита
Виды кредитов и принципы кредитования
Страхование кредитных операций
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Проработка лекционного материала. Подготовка сообщения
	2
	ОК 01-04, ОК 07 – 09, ПК 3.2, 
У1,У2,У5,З1 ,З8,З13

	Раздел 5.
Маркетинг и менеджмент в области профессиональной деятельности.


10

	

	Тема 5.1. 
Основы маркетинга в профессиональной деятельности.
	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 02-05, ОК 08-09, ПК 1.3, ПК 4.1-4.2
У1,У3,З1,З2,З5,З7,З11,З13

	
	Маркетинговые коммуникации. 
Реклама. 
Стратегия и система маркетинга. 
Организация деятельность маркетинговой службы предприятия. 
Планирование и бюджет маркетинга. 
Маркетинговый контроль.
Интернет-маркетинг.  
Маркетинг услуги. 
Маркетинг и общество.
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Работа со словарями, справочниками
	2
	ОК 02-05, ОК 08-09, ПК 1.3, 
У1,У3,З1,З7,З11,З13

	Тема 5.2. 
Основы менеджмента в области профессиональной деятельности.

	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 01-4, ОК 06-08, ПК 1.1-1.3, 3.2, 4.1-4.3
У1-У3,З4,З6,З7,З15

	
	Современная концепция менеджмента. 
Виды управления. 
Современные подходы к управлению. 
Критериальная база поведения человека в организации. Руководство: стиль, ситуация и эффективность руководства. Управление конфликтами, изменениями и стрессами. Основные стили управления.
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Чтение дополнительной литературы по теме занятия. Подготовка сообщений по теме: «Маркетинг на предприятии», «Рациональная организация рабочего места»

	1
	ОК 01-4, ОК 06-08, ПК 1.1-1.3, 3.2, 4.1-4.3
У1-У3,З4,З6,З7,З15,З10

	Тема 5.3. 
Основы организации работы
	Содержание учебного материала
	
2
	ОК 01-02, ОК 06-08, ПК 1.3, ПК 2.1, 2.2, 3.1, 4.3
У1,У3,З2,З4,З6,З9,З10,З12,З14,З15

	
	Коммуникации в управлении и мотивация деятельности. Способы управления собственным временем.
Влияние организации рабочего места на эффективность деятельности.
Основы рациональной организации рабочего места.
Способы поддержания и восстановления работоспособности.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Работа со словарями, справочниками
	1
	ОК 01-02, ОК 06-08, ПК 1.3, ПК 2.1, 2.2, 3.1, 4.3
У1,У3,З2,З4,З6,З10,З12,З14

	Всего
	96
	

























3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _GoBack]       3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики отрасли и менеджмента.

Оборудование учебного кабинета:
Технические средства обучения:
· компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.
Учебно-наглядные пособия:
· мультимедийные энциклопедии и справочники;
· комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине «Основы экономики»; 
· мини-библиотека нормативно-правовых актов;
· комплект учебно-методической документации;
· карты, схемы, таблицы (тематически оформленные).
Специализированная мебель:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники
3.2.1 Электронные ресурсы
1. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/422147
2. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07176-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/422354 

Дополнительные источники
3.2.2 Электронные ресурсы
1. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2016. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7982-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/393439


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины.
Текущий контроль проводится в форме опроса, тестирования, защиты индивидуальных проектных заданий.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.

	Результаты обучения

	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
	
	

	У1. Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У 2.Определять организационно-правовые формы организации
У 3. Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
У4.Оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У 5. Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)  

ОК 01-09, ПК 1.1-1.3, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 4.1-4.3
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.	

	Текущий контроль:
Экспертная оценка практических работ, тестирования, оценки рефератов.
Промежуточная аттестация:
Экспертная оценка при сдаче дифференцированного зачета.

	Знать:
	
	

	З1. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2.Основные технико-экономические показатели деятельности организации
З3. Методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З4. Методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
З5. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги, 
З6. Основные принципы построения экономической системы организации
З7. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З8 Основы организации работы коллектива исполнителей;
З9 Основы планирования, финансирования и кредитования организации;
З10 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
З11 Общую производственную и организационную структуру организации;
З12 Современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
З13. Состав материальных,  трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З14. Способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии
З15. Формы организации и оплаты труда
ОК 01-09, ПК 1.1-1.3, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 4.1-4.3
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.

	Текущий контроль:
Экспертная оценка практических работ, тестирования, оценки рефератов.
Промежуточная аттестация:
Экспертная оценка при сдаче дифференцированного зачета.








