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Самостоятельная работа - это планируемая в рамках учебного плана деятельность обучающихся по освоению содержания основных профессиональных образовательных программ, которая осуществляется по заданию, при методическом руководстве и контроле преподавателя, но без его непосредственного участия.

Целью самостоятельной работы студентов является:

-обеспечение профессиональной подготовки выпускника в соответствии с ФГОС СПО;


-формирование и развитие общих компетенций, определённых в ФГОС СПО;


-формирование и развитие профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности.

Самостоятельная работа студентов делится на два вида:

-аудиторную;


-внеаудиторную.


Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в соответствии со следующими  ее видами:

1. Для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; 

2. Для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции; работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для систематизации учебного материала; 

3. Для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; подготовка к деловым играм; 


Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студента являются:


-уровень освоения учебного материала,


-умение использовать теоретические знания при выполнении практических задач,


-полнота общеучебных представлений, знаний и умений по изучаемой теме, к которой относится данная самостоятельная работа,


-обоснованность и четкость изложения ответа на поставленный по внеаудиторной самостоятельной работе вопрос,


-оформление отчетного материала в соответствии с известными или заданными преподавателем требованиями, предъявляемыми к подобного рода материалам.

Выбрать наиболее эффективные формы ВСР довольно сложно, тем более добиться того, чтобы работа выполнялась действительно самостоятельно.

Среди факторов способствующих активизации самостоятельной работы студентов можно выделить следующие:


1. Полезность выполняемой работы. 


2. Другим вариантом использования фактора полезности является активное применение результатов работы в профессиональной подготовке. 


3. Участие студентов в творческой деятельности. Э


4. Важным мотивационным фактором является интенсивная педагогика. 


5. Участие в олимпиадах по учебным дисциплинам, конкурсах научно-исследовательских  работ и т.д.


6. Использование мотивирующих факторов контроля знаний (накопительные оценки, рейтинг, тесты). 


7. Поощрение студентов за успехи в учебе и творческой деятельности (стипендии, премирование, поощрительные баллы) и санкции за плохую учебу. 


Процесс организации самостоятельной работы студентов включает в себя следующие этапы:


1. Подготовительный


2. Основной


3. Заключительный

В целях повышения эффективности ВСР  в 2018-2019г и 2019- 2020 уч.г. были проведены  опросы среди студентов 2,3 и 4 курса (ОП-10, ОП-27, ОООП-11,ОП-8, ОООП-28, Д-23) и преподавателей  Дзержинского техникума  бизнеса и технологий. 


Анкета для студентов состояла из 20 вопросов связанных с выполнением ВСР и влиянием их на  формирования профессионально-важных качеств.
 
Ниже приведены некоторые из них :
1.  Где, по-вашему, Вы получаете больше информации, знаний, умений?
- на традиционных лекционных занятиях-15 %

- на занятиях с использованием современных технологий, игровых методик и т.д.-31%

- на практических занятиях-29%

- при самостоятельной работе-25%

2. Какие виды самостоятельной работы Вы предпочитаете, или приносят, по-вашему мнению, больше пользы?

- написание рефератов, сообщений, докладов-30%
- написание конспектов-10%

- работа над презентациями,оформление кроссвордов, наглядных материалов, изготовление изделия -50%

-вообще не нравится выполнение самостоятельной работы -10%
3. Какую помощь в организации самостоятельной работы Вы хотели бы получить от преподавателя?

- методические рекомендации-31%

- перечень рекомендуемой литературы, сайты интернета-27%

-реальную помощь, непосредственное руководсто-42%
4. Как вы считаете, какие личные и профессиональные качества у Вас формируются при выполнении самостоятельной работы?
- пополняет объем профессиональных знаний-39%

- ответственность-26%
-самостоятельность-35%
Исходя из  полученных данных можно сделать вывод, что  студенты отметили эффективность и интерес к нетрадиционным видам самостоятельных занятий, а это значит что написание конспекта уже мало заинтересует студента и нужно использовать в организации ВСР более инновационные  виды работ.

 Так же был  проведен опрос среди преподавателей  техникума по теме какие виды ВСР вы используете в своей практике.


Было рассмотрено несколько видов ВСР, которые используют преподаватели  техникума.

Помимо конспектов , эссе, докладов используются  своя специфика видов, а, следовательно, свои способы планирования,организация, методика проведения и осуществляемый контроль. 

 Например : 


1. Подготовка студентов к курсовой работе как вид самостоятельной работы.(23 %) При подготовке к курсовому проекту студент практически полностью проходит через самообразование. Но ему нужно не только свои знания по дисциплине показать, но и продемонстрировать навыки проектирования идеи(постановка проблемы, поиск решения, формулировка задач и т.д.), оформления её, представления всей работы, защиты, а также самоорганизации и самодисциплины.


2. Деловые игры.( 15 %)Проведение деловых игр позволяет раскрыть и интеллектуальный и творческий потенциал студентов, стимулирует их на дальнейшее развитие, погружает в производственную ситуацию, где и нужно показать свою компетентность. 


3. "Сквозная задача"(10 %) поэтапная работа студента по всему курсу дисциплины. Поэтапное решение задач по всему курсу дисциплины развивает у студентов способности анализа и поиска оптимального их решения.


4. Презентации.(42 %)Задуматься о социальных и общечеловеческих проблемах, сформировать свое мнение по тому или иному вопросу позволяют задания творческого характера.


5. Web-квесты.(10 %)Они создаются для того, чтобы лучше использовать время студентов, чтобы использовать полученную информацию в практических целях и развивать умения критического мышления, анализа, синтеза и оценки информации

Самостоятельная работа предназначена для формирования навыков самостоятельного(это творческого, критического, аналитического, ассоциативного и т.д.)мышления и практического применения знаний.В представленных здесь видах ВС работ  видно , как преподаватели решают именно эти задачи.

Самостоятельная работа по социально-экономическим дисциплинам – это педагогически управляемый процесс самостоятельной деятельности студентов, обеспечивающий реализацию целей и задач по овладению необходимым объемом знаний, умений и навыков, опыта творческой работы и развитию профессиональных интеллектуально-волевых, нравственных качеств будущего специалиста.


Основные виды внеаудиторной самостоятельной работы студентов используемые  при изучении социально-экономических дисциплин :


-работа с учебником и с Электронной библиотекой IPRbooks;


-конспектирование отдельного вопроса пройденной темы;


-работа со справочной литературой, нормативно-правовыми актами;


-подготовка рефератов и презентаций по темам;


-изготовление наглядных пособий ;


-составление кроссвордов (используя сервис LearningApps.org)

Сегодня, наряду с традиционными можно использовать новые формы организации самостоятельной работы студентов, такие как: задания на поиск и обработку информации: решение кейсов; подготовка рецензии на сайт по теме.
 
Так же для повышения интереса у обучающихся к самостоятельной работе можно осуществлять составление карт понятий используя интернет сервис  Popplet, составление облака тегов понятий используя сервис WordArt. 

В организации и проведении ВСР есть свои достоинства и недостатки.
 
К сложностям можно отнести большие затраты времени:


-студентам нужно объяснить суть каждой формы ВСР;


-давать инструкцию по ее выполнению следует на занятии, когда присутствуют все студенты;


-студентам необходимо объяснить, как будут оцениваться их работы и как это повлияет на их успеваемость (сколько баллов получат за каждую форму ВСР), а для этого тоже надо найти время на занятии;


-студентов надо настроить на серьезное отношение к ВСР;


-преподавателю надо отслеживать выполнение ВСР на каждом уроке, т.е. на каждом занятии напоминать, сколько времени осталось до сдачи ВСР;


-преподавателю важно проводить консультации во внеурочное время, т. к. есть студенты, которые хотят сделать работу, но испытывают трудности или неуверенность в том, правильно ли они поняли и выполнили свое задание, на консультациях студенты защищают свои работы;


-преподаватель должен проверить выполненные работы, провести анализ выполнения каждой формы внеаудиторной самостоятельной работы, а на это тоже необходимо время.

Как видно из выше перечисленного организация и проведение самостоятельной работы, а так же ее контроль имеет свои трудности, но радует то, какие плоды ее выполнение приносит (достоинства, преимущества):

Во-первых, студенты стремятся повысить оценку за семестр.


Во-вторых, они учатся размышлять, анализировать, логически выстраивать свои мысли, что повышает их активность на занятиях, а это влияет и на качество успеваемости.


В-третьих, среди множества работ находятся такие, которые радуют нас нестандартностью мысли, логикой доказательств, размышлениями. 


Эффект от самостоятельной работы обучающихся можно получить только тогда, когда она организуется и реализуется в учебно-воспитательном процессе в качестве целостной системы, пронизывающей все этапы обучения студентов техникума.

Студент должен осознать, что делает это не для преподавателя, а для себя, для своего будущего, для своей карьеры, для своей успешной жизни. Другими словами, должно измениться самосознание студента, развиться понимание того, что он сам несет ответственность за результат собственного образования. 
Преподаватель, в свою очередь, должен осознать, что делает вышеупомянутое не только для студента, но и для себя, для облегчения своей работы.

