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1. Пояснительная записка

Программа профессиональной подготовки/переподготовки/повышения квалификации по профессии рабочего _______, уровень квалификации _______, реализуемая Наименование образовательной организацией представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную образовательной организацией  на основе установленных квалификационных требований профессионального стандарта Наименование стандарта, когда утвержден, когда зарегистрирован, ЕТКС (при отсутствии профессионального стандарта) и с учетом требований к квалификации Предприятие (в случае если работодатель предъявляет дополнительные требования).

Структура и содержание программы соответствует требованиям Закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ», Приказа Минобрнауки России №292 от 18.04.2013 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».

Программа  профессиональной подготовки/переподготовки/повышения квалификации регламентирует планируемые результаты освоения образовательной программы, соответствующие квалификационным характеристикам профессионального стандарта по профессии ___, уровня квалификации _ (или ЕТКС при отсутствии профстандарта); объем, содержание и условия реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки обучающихся по программе и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, программу подготовки/переподготовки/повышения квалификации; фонды оценочных средств, методические материалы. Методические материалы обеспечивающие реализацию программы, разработанные в образовательной организации или приобретенные образовательной организацией, включаются в перечень учебно-методического обеспечения (п.4.3 настоящей программы) после рассмотрения и рекомендации их к использованию в процессе профессионального обучения методическим советом/цикловой комиссией образовательной организации.

Продолжительность обучения при подготовке/переподготовке/повышении квалификации рабочих составляет ___ месяца. 

При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы обучения, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом (наименование локального акта).

К освоению программы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки/переподготовки/повышения квалификации допускаются лица ____.

Согласно приказа 292 [2] к программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости).

Особые условия допуска к работе (в соответствии с требованиями профессионального стандарта):

Приводятся условия допуска.

В процессе обучения допускается изменение последовательности изучения тем программы без изменения времени, отведенного на изучение каждой из тем. 

В процессе обучения особое внимание должно быть обращено на необходимость прочного освоения и выполнения требований и правил охраны труда.

Можно указать особенности теоретического или производственного обучения.

В процессе обучения предусмотрена промежуточная аттестация. Формы проведения промежуточной аттестации указаны в учебном плане настоящей программы обучения. Промежуточная аттестация проводится за счет часов, отведенных на теоретическое обучение и производственное обучение. 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в форме электронного тестирования.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации определен локальным актом «наименование локального акта».

Лицам, успешно освоившим программу профессионального обучения, присваивается квалификация по соответствующей профессии и выдается свидетельство о профессии рабочего.

2. Планируемые результаты освоения программы

Результатами освоения образовательной программы являются компетенции, навыки, умения и знания, соответствующие трудовым функциям, трудовым действиям, умениям и знаниям, описанным в квалификационной характеристике рабочего ___ уровня квалификации в профессиональном стандарте Наименование.
Квалификационная характеристика 

наименование профессии _ разряда
Обобщенная трудовая функция ____, в соответствии с профессиональным стандартом:

Компетенции:

Навыки:

Умения:

Знания:

В приложении 1 сопоставлены требования профессионального стандарта ______, утвержденного Министерством труда и социальной защиты населения к уровню квалификации _ и результаты освоения программы профессионального обучения. Желательно заполнить таблицу приложения 1.
3. Объем и содержание программы

3.1 Календарный учебный график
	Форма обучения:
	очная, очно-заочная

	Начало обучения:
	по мере возникновения потребности

	Продолжительность учебного часа:
	

	теоретическое обучение, практические работы
	45 минут 

	Производственное обучение/практика
	45 минут

	Трудоемкость обучения, час:
	

	Срок обучения, недели/месяцы:
	


Одно занятие теоретического обучения и практической работы составляет 2 часа. Между занятиями предусмотрены перерывы не менее _ минут. 

Ежедневная нагрузка при проведении занятий теоретического обучения и практических работ не более 8 часов в день. 

Ежедневная нагрузка при проведении производственного обучения/практики не более 8 часов с перерывом _ час. 

Продолжительность учебной недели 5 или 6 дней.
Недельная нагрузка при реализации программы профессионального обучения не более 36 или 40 часов. (В зависимости от возраста обучающихся и расписания проведения занятий).

Обучение осуществляется согласно расписания, утвержденного руководителем образовательной организации.

3.2 Учебный план
	Разделы/модули/ дисциплины
	Всего часов
	Теория
	Практические работы
	Практика
	Промеж. аттест.
	Форма промежуточной аттестации

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	Модуль 1. Наименование
	
	
	
	
	
	З/ДЗ

	Модуль 2. Наименование
	
	
	
	
	
	

	Практика (концентрированная) 
В случае использования рассредоточенной практики по модулям удаляется данная строка.
	
	
	
	В случае использова-ния концентри-рованной практики столбец 5 удаляется.
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация (квалификационный экзамен)
	
	
	-
	
	
	

	Итого по программе:
	
	
	
	
	
	


З – зачет без оценки
ДЗ – зачет с оценкой
3.3 Рабочие программы учебных курсов/модулей

Тематический план программы профессионального обучения

	Наименование разделов/модулей и тем программы ПО
	Учебная нагрузка



	1. Наименование раздела/модуля/дисциплины
	

	Тема 1.1
	

	Тема 1.2
	

	Практическая работа «Наименование»
	

	Практическая работа «Наименование»
	

	Практика/производственное обучение (если предусмотрена рассредоточенная практика в каждом модуле)
	

	Зачет
	

	2. Наименование раздела/модуля/дисциплины
	

	Тема 2.1
	

	Тема 2.2
	

	Практическая работа «Наименование»
	

	Практика/производственное обучение (если предусмотрена рассредоточенная практика в каждом модуле)
	

	Дифференцированный зачет
	

	3. Практика/производственное обучение (концентрированная по всей программе профессионального обучения)
	

	Зачет
	

	Квалификационный экзамен (проверка теоретических знаний)
	

	Квалификационный экзамен (практическая квалификационная работа)
	

	Итого:
	


Рабочая программа модуля/курса/дисциплины 1 Название

Тема 1.1  Наименование (_ час)

Содержание темы 
Тема 1.2  Наименование (_ час)

Содержание темы 

Практическая работа «Наименование»

Описание практической работы

Практика/производственное обучение

Виды работ на практике
Зачет/дифференцированный зачет (приложение 2)
Рабочая программа модуля/курса/дисциплины 2 Название

Тема 1.1  Наименование (_ час)

Содержание темы 

Тема 1.2  Наименование (_ час)

Содержание темы 

Практическая работа «Наименование»

Описание практической работы

Практика/производственное обучение

Виды работ на практике

Зачет/дифференцированный зачет (приложение 2)
Рабочая программа практики/производственного обучения (если практика проводится концентрировано, то виды работ на практике описываются не в каждом модуле, а отдельно после программ модулей/курсов) 

Виды работ на практике 
Зачет/дифференцированный зачет (приложение 2)
4. Организационно-педагогические условия
4.1 Материально-техническое обеспечение

Образовательная организация располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение теоретического обучения, всех видов практических работ,  предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам. Производственная практика проводится в структурных подразделениях наименование организации.

Для реализации образовательной программы имеются:

- Учебные кабинеты, оснащенные современной компьютерами в комплекте с интерактивной доской.

- Лаборатории Наименование лабораторий оснащенные современным оборудованием, позволяющим обучающимся самостоятельно выполнять практические работы и проводить учебную практику в условиях, приближенных к реальным производственным задачам.

- Мастерские наименование

- Полигоны наименование

4.2 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечена педагогическим составом, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых модулей/курсов, прошедшим специальное обучение по программе дополнительного профессионального образования психолого-педагогического минимума. 

Практика/ производственное обучение возложено на мастеров/рабочих имеющих стаж работы по профессии не менее 1 года и разряд по профессии не ниже того, на который осуществляется обучение.

4.3 Учебно–методическое и информационное обеспечение

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией:

1. Методическое обеспечение выполнения практических работ

2. Электронный образовательный ресурс

3. Курс лекций 
4. Компьютерный тренажер
Содержание образовательной программы разработано на основе следующих источников информации:

1. 
5. Оценка результатов освоения образовательной программы

5.1 Проведение промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация проводится по каждому модулю и по практике. Формы промежуточной аттестации – зачет или дифференцированный зачет, определены в учебном плане.

Для промежуточной аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям образовательной программы созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения, навыки. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разработаны и утверждены Образовательной организацией  самостоятельно, после предварительного положительного заключения с представителями работодателя Наименование организации.

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации приведены в Приложении 2.

5.2 Проведение итоговой аттестации

Обучение по программе завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, уровня квалификации (разряда) по соответствующей профессии.

Квалификационный экзамен включает в себя:

- практическую квалификационную работу;

- проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований по соответствующей профессии.

Проверка теоретических знаний в рамках квалификационного экзамена проводится в форме электронного тестирования по вопросам комплекта тестовых заданий.

Практическая квалификационная работа представляет собой решение обучающимся  практических задач в профессиональной деятельности.

Фонды оценочных материалов для проведения итоговой аттестации (квалификационного экзамена) приведены в Приложении № 3.
РАЗРАБОТЧИКИ: 

СОГЛАСОВАНО: 

Приложение 1 к макету программы
Сопоставление требований профессионального стандарта ______, реквизиты к уровню квалификации _, __разряда и результатов освоения программы профессионального обучения

	ПС Минтруда
	Программа профессионального обучения

	Трудовая функция


	Компетенция по выполнению трудовой функции

	Трудовые действия


	Навыки

	Умения
	Умения

	Знания
	Знания

	Трудовая функция


	

	Трудовые действия


	

	Умения
	

	Знания
	


Данная таблица будет являться доказательством того, что содержание профессионального обучения и квалификационная характеристика лица, успешно освоившего программу профессионального обучения, разработаны на основе профессионального стандарта, как требуют нормативные документы.

Приложение 2 к макету программы
Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по программе профессионального обучения по профессии «Наименование», уровень квалификации/разряд__

I Паспорт комплекта фонда оценочных средств (ФОС)
При реализации программы используются следующие виды промежуточной аттестации: зачет без оценки (З), дифференцированный зачет с оценкой (ДЗ).

	Наименование курса/модуля/ практики в соответствии с учебным планом
	Оцениваемые результаты освоения программы
	Форма промежу-точной аттес-тации
	Вид промежу-точной аттестации
	Место проведения, оценщик
	Время выполнения заданий

	Модуль 1
	знания:

умения:

навыки:


	З/ДЗ
	тестирование/ контрольная работа/ выполнение практических заданий
	аудитория № /полигон/ мастерская/ лаборатория/ компьютерный класс

мастер/преподаватель курса/модуля___
	90 минут

	Модуль 2
	
	
	
	
	

	Производственное обучение/ практика
	умения:

навыки:

компетенции:


	З
	анализ  дневника практики с отметками о выполнении всего перечня видов работ, собеседование
	Предприятие, цех, участок,

мастер участка 
	45 минут


Система оценивания видов промежуточной аттестации

	Наименование курса/модуля/ практики в соответствии с учебным планом
	Форма и вид проведения промежуточной аттестации
	Критерии оценивания

	Модуль/курс/раздел 1
	ДЗ в форме тестирования
	Оценка  «5»  соответствует 86% – 100% правильных ответов.

Оценка  «4»  соответствует 73% – 85% правильных ответов.

Оценка  «3»  соответствует 53% – 72% правильных ответов.

Оценка  «2»  соответствует 0% – 52% правильных ответов.

	Модуль 2
	З в форме тестирования
	Зачтено – более 50% правильных ответов

Не зачтено –менее или равно 505 правильных ответов

	Модуль 3
	З в форме выполнения практического задания
	Зачтено, если

соблюдена последовательность действий при выполнении задания в соответствии с требованиями нормативных документов;

результат выполнения задания соответствует ожидаемому;

соблюдены правила и нормы охраны труда;

время выполнения не превышает 90 минут

	Производственная практика
	З 
анализ  дневника практики и собеседование
	Зачтено, если

в дневнике практики имеются отметки о выполнении всего перечня работ

при собеседовании обучающийся отвечает на вопросы оценщика …

Не зачтено, если дневник практики не заполнен и отсутствуют отметки мастера о выполнении всего перечня работ.

Ответы на вопросы разрозненные, бессистемные, допущены существенные ошибки в описании последовательности выполнения технологических операций и правил техники безопасности.


II Задания для проведения промежуточной аттестации

1 Задания для проведения зачета/дифференцированного зачета по курсу/модулю_________ 

Особые условия выполнения и оценивания заданий (при необходимости):

Приводятся задания и по возможности эталоны ответов на задания.

2 Задания для проведения зачета/дифференцированного зачета по производственной практике

Особые условия выполнения и оценивания заданий(при необходимости):

Форма дневника практики и требования к его заполнению.

Перечень вопросов для проведения собеседования.

Приложение 3 к макету программы
Фонды оценочных средств для проведения итоговой аттестации

по программе профессионального обучения по профессии «Наименование», уровень квалификации/разряд__

Паспорт комплекта фонда оценочных средств 

Формой итоговой аттестации является квалификационный экзамен.

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия освоенных компетенций (знаний, умений и навыков) программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов по соответствующей профессии рабочего/ должности служащего.

Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований. 

I Проверка теоретических знаний в пределах квалификационных требований…………

1 Предмет оценивания – результаты освоения программы

Предметом оценивания являются знания, перечень которых приведен в разделе 2 настоящей программы профессионального обучения.

2 Форма проверки теоретических знаний и условия ее проведения

Проверка теоретических знаний осуществляется в форме тестирования/устного или письменного экзамена.

Задания для проверки теоретических знаний включают ___ вопросов. (Можно расписать по каким курсам какое количество вопросов приводится. Например, по общетехническому курсу 15 вопросов, по охране труда 10 вопросов и т.д.).
Тестирование/экзамен проводится в аудитории оснащенной:

- посадочными местами по числу лиц проходящих проверку теоретических знаний;

- компьютерами с программным обеспечением;

Время выполнения заданий при проверке теоретических знаний – 2 часа. 

Для проверки теоретических знаний создается экзаменационная комиссия в составе: 

Члены комиссии обеспечивают проведение независимой и объективной оценки знаний.

3 Критерии оценивания при проверке теоретических знаний

Проверка теоретических знаний считается выполненной успешно, если …(экзаменующийся ответил на более чем 50% тестовых вопросов).

Для устного или письменного экзамена разрабатываются критерии оценки различных типов заданий и указываются условия, при которых экзамен считается пройденным успешно.

4 Задания для проверки теоретических знаний

Приводятся тестовые задания и варианты заданий письменного или устного экзамена.

5 Эталоны ответов на задания

Обязательно приводятся для тестовых заданий.

II Выполнение практической квалификационной работы
1 Предмет оценивания – результаты освоения программы 

Предметом оценивания при выполнении практической квалификационной работы являются компетенции по выполнению трудовых функций (включающие в себя весь перечень навыков, умений и знаний в рамках квалификационной характеристики), соответствующие квалификационным требованиям к __________ разрядам и содержанию программы профессионального обучения по профессии _______:

Компетенции:

1.
2.

Навыки, умения и знания приведены в разделе 2 настоящей программы профессионального обучения.
2 Условия проведения практической квалификационной работы

Практическая квалификационная работа проводится в мастерской/подразделении предприятия ____ на рабочем месте _______ .

Оборудование, материалы и инструменты рабочего места:  

Время выполнения практической квалификационной работы ______.

Проведение практической квалификационной работы происходит в следующей последовательности:

- получение экзаменующимся задания;

- подготовка к выполнению задания;

…

Для оценки качества выполнения работы в качестве экзаменаторов привлекаются:

- начальник участка

- мастер

3 Задания для практической квалификационной работы

Возможно приведение типовых заданий, которые уточняются в экзаменационной ведомости с учетом конкретного оборудования и технологии выполнения работ на нем.

4 Пакет экзаменатора (объект оценивания, критерии оценивания)

	Задание 1: Произвести перевалку рабочих валков листопрокатного стана ____

	Объект оценивания при выполнении практической квалификационной работы: подготовленный продукт, осуществленный процесс, продукт и процесс одновременно.

Например: подготовленные к установке в клеть валки; процесс перевалки рабочих валков; подготовленная к работе рабочая клеть стана и т.д.

	Проверяемые компетенции по выполнению трудовых функций
	Критерии оценки 
	Оценка

	Обслуживание оборудования стана
	- Соблюдение правил охраны труда в соответствии с ИОТ.

- Соблюдение последовательности выполняемых работ в соответствии с ПТИ

- Выполнение временных требований к перевалке валков в соответствии с ___
	Да

Нет

Да

Нет

Да

Нет



	Задание 2:

	Проверяемые компетенции по выполнению трудовых функций
	Критерии оценки 
	Оценка

	
	
	


Практическая квалификационная работа считается выполненной успешно при условии соблюдения всех критериев, указанных в таблице.
PAGE  
5

