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ВВЕДЕНИЕ 

Формирование правового сознания и правовой культуры участников образовательного процесса – преподавателей и студентов учебного заведения среднего специального образования (СПО) – выступает в качестве базового направления учебной деятельности. Реализация данной задачи возможно только при овладении преподавателями и студентами умением работать с современными информационными технологиями. В качестве основополагающего информационного обеспечения выступают справочные правовые системы (СПС) – «КонсультантПлюс», «Гарант». Данные справочно-правовые системы (информационно-правовые системы) представляют собой класс компьютерных баз данных, направленных на информационное сопровождение работы юристов и специалистов смежных профессий: содержат нормативные правовые акты, судебную практику, постатейные комментарии, профессиональные юридические журналы и прочую профессиональную юридическую литературу и обеспечивают уровень связности этих элементов через механизмы перекрестных ссылок, истории версий и поиска. При этом следует отметить, что данные справочные правовые системы предоставляют наиболее полную информацию о действующих нормативных правовых актах, обеспечивают доступ к большинству правовых источников и содержат материал о месте официального опубликования.

Работа со справочными правовыми системами позволяет преподавателю СПО:

1) подготавливать материал лекций, отвечающий действующему российскому законодательству; 

2) использовать справочные правовые системе в разработке практических заданий, тестов и сравнительных таблиц;

3) формировать базу источников при руководстве написанием курсовых и дипломных работ; 

4) оказывать помощь студентам при оформлении ссылок и сносок в процессе написанием курсовых и дипломных работ.

Работа со справочными правовыми системами позволяет студенту СПО:

1) подготовить конспект по определенной учебной теме; 

2) правильно выполнять практические задания и тесты, заполнять сравнительные таблицы;

3) формировать базу источников при написании курсовых и дипломных работ; 

4) в соответствии с требованиями оформлять ссылки и сноски при написании курсовых и дипломных работ.

Умение работать со справочными правовыми система дает возможность развивать познавательную и творческую активность, как преподавателей, так и студентов; прививать и вырабатывать навыки компьютерной грамотности; создавать условия для профессионального роста и повышения педагогического мастерства преподавателей; вырабатывать у студентов интерес к будущей юридической профессии, формировать и развивать правовое сознание и правовую культуру преподавателей и студентов. 

Безусловно, что навыки работы с современными информационно-компьютерными технологиями располагает преподавателя на высоком уровне в системе педагогической деятельности, повышает авторитет среди студентов, характеризует его как новатора учебного процесса. В свою очередь, работа студентов под руководством преподавателя со справочными правовыми системами способствует формированию у студентов профессиональных компетенций.

ПЛАН И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ОТКРЫТОГО ВНЕУЧЕБНОГО МЕРОПРИЯТИЯ В ФОРМЕ МАСТЕР-КЛАССА ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СТУДЕНТОВ СПО ПО ТЕМЕ: «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СПРАВОЧНЫХ ПРАВОВЫХ СИСТЕМ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ»

I. План.

Цель: 

1. Научить: 1) преподавателей использовать СПС «КонсультантПлюс» при подготовке лекций, практических заданий, тестов и сравнительных таблиц, при руководстве курсовыми и дипломными работами; 2) студентов использовать СПС «КонсультантПлюс» при подготовке конспекта по определенной учебной теме,  при выполнении практических заданий и тестов, заполнении сравнительных таблиц, при написании курсовых и дипломных работ; 

2. Развивать познавательную и творческую активность преподавателей и студентов.

3. Прививать основы правовой культуры.

Форма проведения: мастер-класс

Место проведения: конференц-зал.  

Оборудование: ПК, проектор, СПС «КонсультантПлюс».

Ход проведения мероприятия

1. Организационный момент.

2. Этапы проведения открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса.

1) Сообщение преподавателя-организатора мастер-класса: «Использование СПС «КонсультантПлюс» при подготовке лекций и конспектов».

2)  Сообщение преподавателя-организатора мастер-класса: «Использование СПС «КонсультантПлюс» при разработке и выполнении практических заданий, тестов, сравнительных таблиц».

3) Сообщение преподавателя-организатора мастер-класса: «Использование СПС «КонсультантПлюс» при руководстве и написании курсовых и дипломных работ».

4) Выполнение заданий преподавателями и студентами с целью формирования и закрепления навыков работы на основе материала мастер-класса.

3. Подведение итогов открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса.

II. Методическое обоснование.

Проведение открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса для преподавателей и студентов СПО по теме: «Использование справочных правовых систем в образовательном процессе» предполагает сочетание следующих методов учебного процесса. 

Первый метод – сообщение преподавателя по обозначенным вопросам открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса. Для оптимального и результативного преподнесения материала подготавливаются и зачитываются следующие сообщения: 1) «Использование СПС «КонсультантПлюс» при подготовке лекций и конспектов», 2)  «Использование СПС «КонсультантПлюс» при подготовке и выполнении практических заданий тестов, сравнительных таблиц», «Использование СПС «КонсультантПлюс» при руководстве и написании курсовых и дипломных работ».

Тематика сообщений дает возможность охватить все формы и методы учебного процесса, позволяет донести до участников открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса варианты подготовки к учебным занятиям, показывает возможные перспективы использования справочных правовых систем в образовательном процессе.

Второй метод – демонстрация вариантов работы со справочными правовыми системами при подготовке лекций, конспектов, при подготовке и выполнении практических заданий, тестов, сравнительных таблиц, при руководстве и написании курсовых и дипломных работ. Данный метод тесно переплетается с предыдущим, идет с ним параллельно, дает возможность не просто преподносить материал для участников открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса, но и показывать навыки реальной работы с использованием информационно-компьютерных технологий.

Третий метод – выполнение заданий преподавателями и студентами – участниками открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса с целью развития знаний, формирования и закрепления умений и навыков по теме мероприятия. Данный метод позволяет на практике актуализировать полученные знания, научиться участникам открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса самостоятельно использовать справочных правовые системы в образовательном процессе. Применение данного метода обусловлено тем, что мастер-класс как форма проведения внеучебного мероприятия предполагает не только одностороннее донесение материала от преподавателя-организатора до участников, но и демонстрацию понимания методики работы со справочными правовыми системами и усвоения навыков работы с информационно-компьютерными технологиями.

Выполнение заданий преподавателями и студентами выступает в качестве завершающего этапа проведения открытого внеучебного мероприятия в форме мастер-класса, что методически обусловлено наличием у преподавателей и студентов знаний, полученных из сообщений и понимание форм работы со справочными правовыми системами, обеспеченных демонстрацией вариантов работы.

1. СООБЩЕНИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ-ОРГАНИЗАТОРА МАСТЕР-КЛАССА: «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СПС «КОНСУЛЬТАНТПЛЮС» ПРИ ПОДГОТОВКЕ ЛЕКЦИЙ И КОНСПЕКТОВ».

Использование преподавателями и студентами справочных правовых систем при подготовке лекций и конспектов обусловлено необходимостью формирования и использования учебного материала по юридическим дисциплинам на основе действующего законодательства. Без учета современного состояния правовой базы невозможно осуществить качественную подготовку специалистов, сориентировать студентов на необходимость постоянного отслеживания изменений российского законодательства.

Лекция выступает в качестве основной формы изучения нового материала. Для того чтобы материал лекции соответствовал действующему законодательству необходимо постоянно сверять его содержание с содержанием нормативных правовых актов, которые в действующей редакции находятся в справочных правовых системах. Кроме того, использование справочных правовых систем при подготовке лекций дает возможность работать на будущее, то есть на опережение, так как в действующей редакции нормативного правового акта, размещенного в справочной правовой системе «Консультант Плюс», есть информация об изменениях его положений в будущем с указанием на дату вступления новой редакции правовой нормы в силу. При подготовке лекций преподаватель должен выбрать из нормативного правового акта основной материал по теме, прокомментировать базовые положения нормативного правового акта, изложить его в доступной форме.

Составление студентами конспекта по определенной учебной теме является одной из форм организации самостоятельной работы студентов. Конспект представляет собой краткое изложение учебного материала на основе положений нормативного правового акта. Студент должен составлять конспект таким образом, чтобы он содержал основной материал по определенной теме, был понятен самому студенту, содержал информацию, соответствующую действующему законодательству.  

Лекции и конспекты, составленные на основе действующих нормативных правовых актов, должны выступать в качестве основного теоретического материала по определенной теме. Это связано с тем, что в постоянно меняющемся правовом поле учебный материал, представленный в виде учебников, учебных пособий, монографий, не всегда соответствует действующему законодательству и может содержать устаревший учебный материал. В такой ситуации именно лекции и конспекты, созданные на основе нормативных  правовых актов,  размещенных в справочной правовой системе «КонсультантПлюс», выступают в качестве актуальной учебной информации, необходимой для  действенной и эффективной организации образовательного процесса.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

I. Пример лекции по теме «Понятие страхового стажа» на основе положений Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

1) Извлечения из Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

Статья 3. Основные понятия, применяемые в целях настоящего Федерального закона
Для целей настоящего Федерального закона применяются следующие основные понятия:
1) страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Федеральным законом. При этом наступление нетрудоспособности и утрата заработной платы и иных выплат и вознаграждений в таких случаях предполагаются и не требуют доказательств;
2) страховой стаж – учитываемая при определении права на страховую пенсию и ее размера суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, за которые начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж;
3) индивидуальный пенсионный коэффициент – параметр, отражающий в относительных единицах пенсионные права застрахованного лица на страховую пенсию, сформированные с учетом начисленных и уплаченных в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов на страховую пенсию, предназначенных для ее финансирования, продолжительности страхового стажа, а также отказа на определенный период от получения страховой пенсии;
4) стоимость пенсионного коэффициента – стоимостной параметр, учитываемый при определении размера страховой пенсии, отражающий соотношение суммы страховых взносов на финансовое обеспечение страховых пенсий и трансфертов федерального бюджета, поступающих в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в соответствующем году, и общей суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий;
5) установление страховой пенсии – назначение страховой пенсии, перерасчет и корректировка ее размера, перевод с одного вида пенсии на другой;
6) фиксированная выплата к страховой пенсии – обеспечение лиц, имеющих право на установление страховой пенсии в соответствии с настоящим Федеральным законом, устанавливаемое в виде выплаты в фиксированном размере к страховой пенсии;
7) корректировка размера страховой пенсии – повышение размера страховой пенсии в связи с увеличением стоимости пенсионного коэффициента;
8) выплатное дело – комплект соответствующих установленным требованиям документов в подлиннике и (или) в копии на бумажном носителе или в электронной форме, на основании которых гражданину установлены и выплачиваются пенсия (пенсии), дополнительное материальное обеспечение и иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 4. Лица, имеющие право на страховую пенсию
 

1. Право на страховую пенсию имеют граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», при соблюдении ими условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

2. Нетрудоспособные члены семей граждан, указанных в части 1 настоящей статьи, имеют право на страховую пенсию в случаях, предусмотренных статьей 10 настоящего Федерального закона.

3. Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Российской Федерации, при соблюдении ими условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом, имеют право на страховую пенсию наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральным законом или международным договором Российской Федерации.

Статья 11. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж
 

1. В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, указанными в части 1 статьи 4 настоящего Федерального закона, при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

2. Периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись лицами, указанными в части 1 статьи 4 настоящего Федерального закона, за пределами территории Российской Федерации, включаются в страховой стаж в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

 

Статья 12. Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж
 

1. В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 11 настоящего Федерального закона, засчитываются:

1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года N 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей»;

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;

4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

8) период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности;

9) период, засчитываемый в страховой стаж в соответствии с Федеральным законом от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности»;

10) период, в течение которого лица, необоснованно привлеченные к уголовной ответственности и впоследствии реабилитированные, были временно отстранены от должности (работы) в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации;

11) период осуществления судьей полномочий в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 года N 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации».

2. Периоды, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности), указанные в статье 11 настоящего Федерального закона.

2) Извлечения из Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

Статья 7. Застрахованные лица
 

1. Застрахованные лица – лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом. Застрахованными лицами являются граждане Российской Федерации, постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации иностранные граждане или лица без гражданства, а также иностранные граждане или лица без гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»), временно пребывающие на территории Российской Федерации:

работающие по трудовому договору, в том числе руководители организаций, являющиеся единственными участниками (учредителями), членами организаций, собственниками их имущества, или по договору гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг (за исключением лиц, обучающихся в образовательных учреждениях среднего профессионального, высшего профессионального образования по очной форме обучения и получающих выплаты за деятельность, осуществляемую в студенческом отряде по трудовым договорам или по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг, а также лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», получающих выплаты за деятельность по гражданско-правовым договорам и не работающих по трудовому договору), по договору авторского заказа, а также авторы произведений, получающие выплаты и иные вознаграждения по договорам об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательским лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства (за исключением лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»);

самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, адвокаты, арбитражные управляющие, нотариусы, занимающиеся частной практикой, и иные лица, занимающиеся частной практикой и не являющиеся индивидуальными предпринимателями), за исключением лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств;

работающие за пределами территории Российской Федерации в случае уплаты страховых взносов в соответствии со статьей 29 настоящего Федерального закона, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в случае уплаты страховых взносов в соответствии со статьей 29 настоящего Федерального закона;

являющиеся членами семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, осуществляющих традиционную хозяйственную деятельность;

священнослужители;

иные категории граждан, у которых отношения по обязательному пенсионному страхованию возникают в соответствии с настоящим Федеральным законом.

 

3) Лекция по теме «Понятие страхового стажа».


В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» страховой стаж представляет собой учитываемую при определении права на страховую пенсию и ее размера суммарную продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, за которые начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР), а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.


В соответствии с нормами ст. 4 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» о право на страховую пенсию имеют граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».


В соответствии со ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» застрахованные лица – это лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование:  1) граждане Российской Федерации, 2) постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации иностранные граждане или лица без гражданства, 3) а также иностранные граждане или лица без гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»), временно пребывающие на территории Российской Федерации.


К застрахованным лицам относятся:

1) работающие по трудовому договору;

2) самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, адвокаты, арбитражные управляющие, нотариусы, занимающиеся частной практикой, и иные лица, занимающиеся частной практикой и не являющиеся индивидуальными предпринимателями;

3) являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств;

4) работающие за пределами территории Российской Федерации в случае уплаты страховых взносов;

5) применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в случае уплаты страховых взносов;

6) являющиеся членами семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, осуществляющих традиционную хозяйственную деятельность;

7) священнослужители.


В страховой стаж (ст. 11) включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, указанными в части 1 статьи 4 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Статья 12 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» предусматривает включение в страховой стаж иных периодов:

1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года N 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей»;

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;

4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

8) период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности;

9) период, засчитываемый в страховой стаж в соответствии с Федеральным законом от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности»;

10) период, в течение которого лица, необоснованно привлеченные к уголовной ответственности и впоследствии реабилитированные, были временно отстранены от должности (работы) в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации;

11) период осуществления судьей полномочий в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 года N 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации».

Данные периоды засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности), указанные в статье 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

II. Пример конспекта по теме «Понятие и виды времени отдыха» на основе положений Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

1) Извлечения из Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

Статья 106. Понятие времени отдыха
 

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

 

Статья 107. Виды времени отдыха
 

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

 

Статья 108. Перерывы для отдыха и питания
 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

 

Статья 109. Специальные перерывы для обогревания и отдыха
 

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

 

Статья 110. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха
 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

 

Статья 111. Выходные дни
 

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка.

 

Статья 112. Нерабочие праздничные дни
 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи. Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи, на другие дни в очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой настоящей статьи.

Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не позднее чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. Принятие нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня.

2) Конспект по теме «Понятие и виды времени отдыха».

Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Виды времени отдыха:
1) перерывы в течение рабочего дня (смены);

2) ежедневный (междусменный) отдых;

3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

4) нерабочие праздничные дни;

5) отпуска.

 

1. Перерывы в течение рабочего дня (смены).
А) Перерывы для отдыха и питания.
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Б) Специальные перерывы для обогревания и отдыха.
На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

2. Ежедневный (междусменный) отдых.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

3. Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

4. Нерабочие праздничные дни.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

2.  СООБЩЕНИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ-ОРГАНИЗАТОРА МАСТЕР-КЛАССА: «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СПС «КОНСУЛЬТАНТПЛЮС» ПРИ РАЗРАБОТКЕ И ВЫПОЛНЕНИИ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ, ТЕСТОВ, СРАВНИТЕЛЬНЫХ ТАБЛИЦ».

Разработка практических заданий, тестов, сравнительных таблиц является обязательным элементом подготовки преподавателя к учебным занятиям. 

Практические задания разрабатываются преподавателем в виде задач, которые основываются на положениях действующего законодательства, размещенного в  СПС КонсультантПлюс». При составлении практических заданий преподаватель определяет проблемы, подлежащие выявлению и разрешению, обозначает конкретные вопросы, на которые должен ответить студент. Выполнение таких практических заданий дает возможность студентам применять полученные знания в практической деятельности, определить конкретную правовую норму, регулирующую рассматриваемую группу правоотношений. При выполнении практических заданий и формулировании ответов на поставленные вопросы, студент должен, используя СПС КонсультантПлюс», сделать ссылки на соответствующие правовые нормы, обосновать свою позицию по обозначенным проблемам.  

Одной из форм учебной работы преподавателя является создание тестов. Тесты призваны выявлять конкретный запас знаний по тому или иному учебному материалу. Результатом тестирования является репродукция определенного количества учебного материала, который студент воспроизводит во время тестирования. Тестирование дает возможность сконцентрировать внимание студентов на определенном учебном материале и актуализировать его знания по ранее изученной теме. Используя положения действующего законодательства, размещенного в СПС КонсультантПлюс», студенты выбирают правильный вариант или правильные варианты ответов.

В своей работе преподаватели часто используют в качестве заданий для студентов – составление сравнительных таблиц. Сравнительная таблица дает возможность с помощью относительных критериев выделить основные данные, и сконцентрировано сформулировать материал.  

Работа студента при заполнении сравнительных таблиц заключается в следующем: изучить правовую информацию по теме в СПС КонсультантПлюс»; информацию представить в сжатом виде и заполнить ею основные графы таблицы; пользуясь готовой таблицей, эффективно подготовиться к контролю по заданной теме.

Данная работа позволяет студенту развивать помимо умения работы с текстом нормативного правового акта, следующие умения: выделять ключевые слова; систематизировать необходимую информацию; анализировать, сравнивать и обобщать информацию. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

I. Пример практического задания по теме «Расторжение трудового договора» на основе положений Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

1) Извлечения из Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

Статья 58. Срок трудового договора
 

Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Статья 77. Общие основания прекращения трудового договора
 

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса);

2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоящего Кодекса);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 настоящего Кодекса);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

 

Статья 79. Прекращение срочного трудового договора
 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2) Практическое задание по теме «Расторжение трудового договора» и вариант его решения.

Задача.   

Комбайнер СХПК «Колосок» Михеев А.Р. заключил срочный трудовой договор на период уборочной работы в поле. По окончании уборочных работ председатель СХПК «Колосок» издал приказ об увольнении тракториста по п. 2 ст. 77 ТК РФ. Михеев А.Р. не согласился с увольнением и обратился в суд, ссылаясь на то, что срочный трудовой договор заключается на срок не менее 5 лет, и расторгать его до истечения такого срока работодатель не имеет права. Какое решение примет суд?

Ответ на задачу. 

В соответствии со ст. 58 ТК РФ срочный трудовой договор может заключаться на определенный срок не более пяти лет. Следовательно, позиция Михеева А.Р. о том, что срочный трудовой договор заключается на срок не менее 5лет, является не правильной.

В соответствии с п. 2 ст. 77 ТК РФ основанием прекращения трудового договора является истечение срока трудового договора.

Часть 4 ст. 79 ТК РФ устанавливает, что трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

Таким образом, суд примет следующее решение: увольнение комбайнера СХПК «Колосок» Михеева А.Р. является законным, так как с ним был заключен срочный трудовой договор на время выполнения сезонных работ. Такой трудовой договор прекращается по окончании сезона.

II. Пример теста по теме «Расторжение трудового договора» на основе положений Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

1) Тест по теме «Расторжение трудового договора» и вариант его решения.

Тест.

Выберите правильное суждение: основаниями прекращения трудового договора являются:

1. инициатива сторон

2. истечение срока трудового договора 

3. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации

4. расторжение трудового договора по инициативе работника

5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю в другую местность

6. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора 

7. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением.

8. отказ работника от перевода на работу в другую местность к другому работодателю

9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон 

10. нарушение установленных ТК РФ условий трудового договора

Решение теста.

Выберите правильное суждение: основаниями прекращения трудового договора являются:

1. инициатива сторон

2. истечение срока трудового договора 

3. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации

4. расторжение трудового договора по инициативе работника

5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю в другую местность

6. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора 

7. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением

8. отказ работника от перевода на работу в другую местность к другому работодателю

9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон 

10. нарушение установленных ТК РФ условий трудового договора

III. Пример сравнительной таблицы по теме «Расторжение трудового договора» на основе положений Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

1) Сравнительная таблица «Расторжение трудового договора с отдельными категориями работников» и вариант ее заполнения.

	Правовая норма
	Категория работников, вид работы
	Особенности расторжения трудового договора

	
	
	


Ст. 261, 269, 272, 278, 279, 288, 292, 296, 312, 347 ТК РФ.

Вариант заполнения таблицы. 

	Правовая норма
	Категория работников, вид работы
	Особенности расторжения трудового договора

	Ст. 261 ТК РФ
	Беременные женщины 


	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации, ИП.

	
	Лица с семейными обязанностями 
	Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до четырнадцати лет, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).


3. СООБЩЕНИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ-ОРГАНИЗАТОРА МАСТЕР-КЛАССА: «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СПС «КОНСУЛЬТАНТПЛЮС» ПРИ РУКОВОДСТВЕ И НАПИСАНИИ КУРСОВЫХ И ДИПЛОМНЫХ РАБОТ».

Курсовая работа является научной разработкой конкретной темы исследования по определенной дисциплине в ходе обучения и овладения студентами определенной специальностью. По содержанию и форме курсовая работа представляет собой научный текст, где обозначены теоретические подходы к поставленной проблеме, анализируется положения нормативных правовых актов и материалы судебной практики .

Курсовая работа должна показать умение студента самостоятельно изложить проблему, выявить наиболее приоритетные вопросы, применить элементы исследования, или представить собственные экспериментальные или опытные данные.

Дипломная работа является квалификационным научным исследованием, завершающим период обучения студента в учебном заведении. Она предусматривает группировку, закрепление, расширение полученных знаний по специальности и использование их на практике.

Суть дипломной работы отражают требования к ее выполнению:

- отражение актуальности темы, ее соответствие современной науке, перспективность;

- освоение и критический анализ литературных изданий по теме;

- исследование и характеристика истории изучаемого вопроса, ее современное положение;

- точная характеристика предмета, постановка четкой цели, правильный выбор исследовательских методов, подробное описание и качественный анализ выполненных исследований, экспериментов;

- обобщение итоговых результатов, их грамотное обоснование посредством выводов и практических рекомендаций.

Правильное оформление курсовой или дипломной работы залог  успешной ее защиты, в ходе которой оценивается логичность и последовательность изложения материала, общая грамотность, соответствие стандартам и принятым правилам, научная основа выводов, а также соответствующий теме список использованной литературы.

Курсовая или дипломная работа выполняется студентом под руководством преподавателя. Основная задача преподавателя – научить студента подбирать необходимый материал по теме курсовой или дипломной работы с использованием правовой, судебной и научной базы СПС «КонсультантПлюс». Однако,  важно не только подобрать необходимый материал для написания курсовой или дипломной работы, но и в соответствии с требованиями оформить список использованной литературы. В данной связи, преподаватель должен показать студентам порядок использования информации, размещенной в СПС «КонсультантПлюс» при оформлении списка использованной литературы, обратить внимание на возможность указания в списке литературы последних редакций нормативных правовых актов.
Список использованной литературы оформляется в соответствии с требованиями, установленными в методических рекомендациях по написанию курсовых и дипломных работ. Он включает в себя всю литературу, на которую есть ссылки в тексте, а также те важнейшие источники, которые были так или иначе использованы, хотя и не приведены в ссылках и примечаниях.

В списке использованной литературы первую очередь оформляются нормативные правовые акты. Во вторую очередь материалы судебной практики. В третью очередь – учебники, учебные пособия, монографии, научные статьи.

Список использованной литературы оформляется по следующему образцу:
ПРИЛОЖЕНИЕ 3.

I. Пример оформления списка использованной литературы.

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 25 декабря 1993 года. – N 237.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Принят Государственной Думой 21.12.2001. // СЗ РФ. – 2001. – N1 (ч. 1). – Ст. 3.

3. Федеральный закон 19.05.1995 N 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» // СЗ РФ. – 1995. – N 21. – Ст. 1929.

4. Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» // СЗ РФ. – 2007. – N 1 (ч. 1). – Ст. 19.

5. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. – 2011. – N 48. –         Ст. 6724.

6. Определение Конституционного Суда РФ от 17.07.2007 N 534-О-О «Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Галаховой Оксаны Борисовны на нарушение ее конституционных прав положениями Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» // СПС «КонсультантПлюс».

7. Азарова, Е.Г. Концепция развития законодательства о социальном обеспечении. – М.: Академический проект, 2009. – 173 с.

8. Ахмедшина, А.Н. Право на материнский (семейный) капитал в системе мер социального обеспечения // Журнал российского права. – 2009. – N 1. – С. 10 – 17.

9. Бубон, К.В. Узаконенное неравенство, или Кому нужен закон о материнском капитале // Адвокат. – 2007. – N 5. – С. 17 – 22.

10. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения: Учебник. – М.: Академия, 2012. – 741 с.

4. ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ И СТУДЕНТАМИ С ЦЕЛЬЮ ФОРМИРОВАНИЯ И ЗАКРЕПЛЕНИЯ НАВЫКОВ РАБОТЫ НА ОСНОВЕ МАТЕРИАЛА МАСТЕР-КЛАССА.


Задание 1.

Используя положения Трудового Кодекса РФ, составьте лекцию и конспект по теме «Заработная плата».


Задание 2. 


Используя положения Трудового Кодекса РФ, составьте практическое задание, тест и сравнительную таблицу по теме «Заключение трудового договора».


Задание 3.


Используя СПС «КонсультантПлюс», оформите список использованной литературы по теме «Государственные пенсии».

