Урок профориентации
«МОЯ ПРОФЕССИЯ – МАШИНИСТ НАСОСОВ И КОМПРЕССОРОВ»
	
	преподаватель ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум 
Пятова Людмила Георгиевна



АННОТАЦИЯ


В данной методической разработке представлен урок профориентации по профессии машинист технологических насосов и компрессоров.  Урок знакомит учащихся школ с историей ПТО, вкладом ПТО в подготовке рабочих в годы Великой Отечественной войны, с выпускниками нашего училища, которые стали хорошими рабочими, руководителями.
Методическая разработка урока может быть использована в процессе профориентации учащихся школ,  мастерами производственного обучения  при проведении воспитательной работы в своих группах, а также при проведении ремесленных недель.

ВВЕДЕНИЕ

Одним из важных направлений работы государственного бюджетного образовательного учреждения Волгоградского  индустриального техникума всегда была профориентация школьников, знакомство  с миром профессий. 

Жизнь современного общества стремительно меняется и требует от выпускника совершенно новых компетенций. Поэтому в новых современных условиях  необходима помощь в профессиональном самоопределении. Профессиональное самоопределение – это процесс и результат сознательного и самостоятельного выбора профессии. Важной чертой человека определяющей успешный характер его деятельности, глубокую личную заинтересованность и удовлетворенность работой, является профессиональная ориентированность.   Поэтому в ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум»   реализуется  современный подход к профориентации школьников. Это проведение на базе образовательной организации уроков профориентации, конкурсов профессионального мастерства по профессиям, районных мероприятий «А ну-ка, парни!», «Колесо истории» и других с участием школ района.
Чем вызвана необходимость нового подхода?

· Мир профессий быстро меняется. Например, 10 самых востребованных в 2010 году  профессий еще не существовали в 2004!

· Растет конкуренция на рынке труда. Повышаются требования к уровню профессионализма.

· Чтобы стать современным профессионалом, студент уже на первом курсе должен хорошо знать, что он хочет и что его ждет.

· Мировой опыт показывает, что еще учась, студент должен  приобретать практический опыт, т.е. начинать работать.

К такой непростой жизни мы готовим наших выпускников!

Цель:
-показать актуальность  и востребованность профессии в современном мире;

-воспитывать уважительное отношение к труду, гордость за свою рабочую профессию, за рабочего человека;

-формировать активную гражданскую позицию.

 «Моя профессия – машинист насосов и компрессоров»
	 
	Пока в пространстве кружится планета,

На ней – пропахшей солнцем – никогда

Не будет дня, чтоб не было рассвета, 

Не будет дня, чтоб не было труда.






Р.Рождественский.


Учащийся 1 

В 20-е годы ХХ века по инициативе комсомола были созданы школы фабрично-заводского ученичества ФЗУ, положившие начало новому типу профессионально-учебного заведения для молодежи. Комсомольцы ФЗУ были первыми в ударных бригадах Ленинграда и Москвы, участниками массового похода за рационализацию производства, освоение техники, высокую производительность труда, строжайший режим экономии.


2 октября 1940 года Указом Президиума Верховного Совета СССР «О государственных трудовых резервах» была создана система государственных трудовых резервов.

Учащийся 2.


В самом начале Великой Отечественной войны перед государственной системой трудовых резервов была поставлена задача подготовки надежной замены ушедших на фронт рабочих. Эта задача была успешно выполнена: за четыре года войны ремесленные училища и школы ФЗО подготовили для народного хозяйства 2,5 миллиона молодых рабочих.

Учащийся 1. 


Трудовые и боевые подвиги воспитанников трудовых резервов золотой страницей вошли в историю нашей Родины. Очень хорошо сказал  о них поэт В.Руденко:


Мы в день войны солдатами не стали


Всего лишь на вершок не доросли.


С отцами расставаясь на вокзалах, 



Мы, как один в ремесленные шли.


Нас помнят на заснеженном Урале,


У домен, паровозов и станков,


Повсюду с уваженьем принимали


Замасленных плечистых пареньков.


Война, с ее суровостью жестокой,


Не брала нашу молодость в расчет.


И мы всегда давали раньше срока


Все, что от нас потребовал народ.

Учащийся 1. 

 
Известный советский поэт Владимир Владимирович Маяковский написал стихотворение, которое стало не только классикой, но и тем, что его знали все советские дети, начиная с детского сада.

Учащийся 2.
А начинается оно так.

У меня растут года

Будет мне шестнадцать.

Кем работать мне тогда?

Чем заниматься?

  Учащийся 1.
И заканчивает поэт словами:

Все работы хороши,

Выбирай на вкус!

Вот мы и вас приглашаем выбрать профессию машинист компрессоров и насосов.

Учитель.


В настоящее время повышаются требования к уровню мастерства рабочих. Появляется потребность в активных, деятельных людях, которые могли бы быстро приспосабливаться к меняющимся трудовым условиям, выполнять работу с оптимальными энергозатратами, способных к самообразованию, самообучению, самовоспитанию, саморазвитию.
Учащийся 2.


Одним желанием и с думою одною


Со всех концов родной своей земли,


Мы собрались дружною семьею,


Мы все учиться мастерству пришли.


И эти руки, руки молодые, 

                                         Руками Золотыми назовут!

Учащийся 3.  

Мы гордимся своими выпускниками, которые стали хорошими рабочими, руководителями участков, цехов, предприятий.

Вот некоторые из них: 

Ходырев Анатолий Александрович окончил училище № 31, работал Генеральным директором ООО «Лукойл - ВНП», долгое время являлся советником губернатора по экономическим вопросам.

Григорян Врурий Григорьевич – бывший Генеральный директор ООО «Лукойл – Волгоградский нефтепродукт». 

  Терпак Игорь Степанович – закончил ПУ-31 в 1981 году, работает зам. Генерального директора ООО «Волгоградсервис».
Учащийся 2.


Весь мир знает и восхищается подвигом первого космонавта планеты – Юрия Алексеевича Гагарина. Но не все знают, что свой путь к вершине славы он начинал учащимся Люберецкого ремесленного училища, затем закончил Саратовский индустриальный техникум, училище летчиков и  только потом стал космонавтом.
Учитель.  
Как видите, профессиональное училище – это только первая ступенька, начальный этап трудовой биографии. Надеюсь, что и вами, нашими будущими воспитанниками и выпускниками, мы будем гордиться.

О человеке в обществе судят, прежде всего, по труду, так как, духовное богатство, сущность личности, мера сознательности каждого лучше всего проявляются в его трудовых свершениях. Ведь труд помогает человеку раскрыть свою личность, развернуть свои способности.


А свои способности человек может узнать, только приложив их к делу – к работе, занятиям в кружках, различных конкурсах, техническом творчестве.


О работе токаря, строителя, врача, учителя, артиста мы слышим часто, хотя, как выясняется, нередко о них у нас складываются случайные или поверхностные представления. Ну а кто сразу ответит на вопрос, чем занимается, например, машинист насосных и компрессорных установок?

Названия многих специальностей – тайна за семью печатями.


Итак…


Попробуйте надуть детский воздушный шар – это совсем не трудно. Значительно сложнее – мяч для игры в волейбол. А вот с колесом для «Жигулей» нашим легким никак не справиться. И дело тут не в том, что камера автомобильного колеса значительно больше, а в том, что внутри колеса нужно создать такое давление, которое не позволяло бы ему сильно прогибаться под тяжестью машины. Но вот в ваших руках автомобильный насос, полторы сотни качков, и мягкая шина, прогибавшаяся под нажимом ноги, стала жесткой и упругой. А ведь внутри камеры ничего, кроме воздуха нет. Но его там так много, что его молекулы, отталкиваясь друг от друга, оказывают давление на стенки камеры, которое передается стенкам покрышки. Используя автомобильный насос, вы столкнулись с простейшим приспособлением для создания газового давления и с одним из направлений его использования в технике.


Давление наряду с температурой, расходом и уровнем – важнейший параметр химической технологии.


Однако создать избыточное по сравнению с окружающей нас атмосферой давление – дело не простое. Наиболее древним насосом были кузнечные меха – кожаный мешок из шкуры животного с двумя деревянными пластинами по бокам. Раздвигая и сдвигая эти дощечки, кузнец или его подмастерье выдувал в горн сильную струю воздуха, ускорялась реакция окисления угля, повышалась температура.


Принцип мехов используется довольно широко и в настоящее время, и не только в технике. Посмотрите на русскую гармошку, баян, аккордеон, и вы найдете сходство с кузнечными мехами. До недавнего времени таким же образом подавался воздух в орган – самый величественный и мощный музыкальный инструмент, прославивший Баха, Генделя, Бетховена.


Принцип попеременного сжатия газа заложен в устройстве насосов и поршневых компрессоров.
Учащийся 4. 

Первый насос для тушения пожаров изобрел древне-греческий механик Ктесибий в 1 веке до нашей эры. Идея использования центробежной силы для подачи жидкости возникла еще в 15 веке у Леонардо да Винчи, известного художника. 17 век – французский инженер Бланкано построил простейший центробежный насос для подачи воды. 1838 год – русский инженер А.А.Саблуков построил одноступенчатый центробежный насос.

 Принципиально иной способ подачи воды или нефти из скважин с помощью сжатого воздуха был применен в газлифтах, которые были предложены в середине 19 века, а с 1897 года нашли применение на нефтепромыслах в Баку.

Учитель.    

Обслуживает компрессоры и насосы машинист. От правильности и своевременности работы машиниста во многом зависит весь ход технологического процесса, качество готового продукта и производительность установки. Машинист технологических насосов и компрессоров – хозяин на своем месте. Он подготавливает насосы и компрессоры к пуску и остановке, поддерживает заданный технологический режим, регулирует производительность и выходное давление газа, проводит профилактический осмотр установки.


Машинист должен вовремя определить неисправности в оборудовании, найти их причину и устранить неполадки.


Опытный машинист без труда обнаружит отклонения в работе любых поршневых механизмов, например в двигателе  автомобиля или насоса, подающего воду на садовый участок. Поэтому эта профессия полезна не только для народного хозяйства, но и для дома.


Труд машиниста технологических насосов и компрессоров является высококвалифицированным, сложным, ответственным и требует знаний свойств перекачиваемых жидкостей и газов, для чего необходимы глубокие знания по химии, глубоких профессиональных знаний, развитых умений и навыков.


Профессия машинист технологических насосов и компрессоров является востребованной в современном мире. Вспомним Новый Орлеан, который пострадал от урагана «Рита» в сентябре 2005 года. Город лежит на 400 метров ниже уровня моря и вода сама не может уйти, поэтому чтобы откачать воду с улиц, необходимы хорошие машинисты.


В нашей группе есть сложившиеся династии рабочих – нефтяников. Это Сыченко Илья. Его дедушка работал на ВНПЗ, папа работает на ООО «Лукойл – Волгограднефтепродукт» и Илью ждут на предприятии после окончания техникума. Потому что на заводе существует традиция: уходит дед – приходит внук.

(Фильм 50 лет ООО»лукойл-ВНП»)


Учащийся 1.

О человеке в обществе судят, прежде всего, по труду, так как, духовное богатство, сущность личности, мера сознательности каждого лучше всего проявляются в его трудовых свершениях. Ведь труд помогает человеку раскрыть свою личность, развернуть свои способности.

Учащийся 2.        
А свои способности человек может узнать, только приложив их к делу – к работе, занятиям в кружках, различных конкурсах, техническом творчестве, а также на производственной практике. 
Учитель.


С древних времен трудящийся человек пользуется большим уважением. Одна из черт народного творчества и литературы – их постоянное, пристальное внимание к человеку труда, к творцу, созидателю материальных и духовных ценностей.

Отношение народа к труду ярко выражено в пословицах и поговорках.

Давайте вспомним их…  
Учащиеся называют пословицы и поговорки и получают жетоны. Итог подводится по количеству жетонов. 

Учащийся 1. 
Люди не рождаются, а становятся

Тем, что они есть.

К. Гельвицкий.

Учащийся 2.
Быть занятыми люди хотят еще больше, 

чем быть счастливыми.

Ницше.

Учащийся 1.
Самый несчастный из людей тот, 

для кого в мире не оказалось работы.


Томас Карлейль.

Мы путь земле укажем новый

Владыкой мира будет труд.

Учитель.

Не позволяй душе лениться!

Чтоб в ступе воду не толочь, 

Душа обязана трудиться

И день, и ночь, и день, и ночь!


Н.А.Заболоцкий.

Улыбнемся. 
Учащийся 1.
В жизни всегда есть место юмору. В производственной тоже. Приколов, баек, смешных ситуаций – достаточно.

Учащийся 2.    Записи в журнале машиниста:
Учащийся 1.  
«Пробил стёк канализации…»

Учащийся 2.

«Время от времени стряхивал воду с насосов»

Учащийся 1.  Ответы на проверке знаний:

Учащийся 2.
«Насос состоит: ротор, статор, вентилятор…»

Учитель.
Самой актуальной задачей времени становится обеспечение надежности работы оборудования.

Сегодня компания «ЛУКОЙЛ» ставит перед механиками главный ориентир – увеличение межремонтного пробега оборудования.

В 1997 году на заводе была внедрена система стационарного вибромониторинга насосного оборудования – система «КОМПАКС». В результате произошел сдвиг в структуре ремонтов: от капитальных и средних до текущих и текущего обслуживания.

Новой является и программа замены торцевых уплотнений насосного оборудования. В результате применения этой программы на установке №60 уже 1,5-2 года насосы работают без ремонта, тогда как раньше требовалось 60 ремонтов в год.

 В настоящее время в стране, да и у нас в Волгограде, ощущается недостаток квалифицированных рабочих различных профессий.

Президент Российской Федерации   Владимир Владимирович Путин подчеркнул значимость профессиональных организаций в подготовке высококвалифицированных рабочих и их роли в укреплении экономики России и освоении новых технологий.

Поэтому повышаются требования к уровню мастерства рабочих. Современный рабочий должен быть всесторонне образованным: знать химию, физику, математику, уметь работать на компьютере, быть высококвалифицированным профессионалом, мастером «золотые руки», чтобы быть востребованным на современном рынке труда. И вы должны стремиться получить знания, получить повышенный разряд по своей профессии, а закончив училище не останавливаться на достигнутом и продолжать свое образование дальше. 
Будущее, ребята, - за вами!

Учащийся 5.
Куда бы нас отчизна ни послала,

Мы с честью дело сделаем свое!

Она взрастила нас и воспитала,

Мы все сыны и дочери ее.

Повсюду будем первыми по праву

И говорим от сердца от всего,

Что не уроним трудовую славу

Своей страны, народа своего.

Пройдут года, настанут дни такие,

Когда российский трудовой народ

Вот эти руки, руки молодые,

Руками золотыми назовет!


М.Исаковский.

Учитель.

- Какими же, по вашему мнению, качествами должен обладать машинист технологических насосов и компрессоров?
(Быть внимательным, ответственным, компетентным, умеющим работать в коллективе, иметь хорошую реакцию для быстрых и правильных действий в аварийных ситуациях…).

- Где в нашем районе может найти работу машинист насосов и компрессоров?
 (ООО «Лукойл-Волгограднефтепереработка», ТЭЦ, ОАО «Каустик», канатный завод, ЖКХ, Водоканал, … т.е. практически на любом производстве.)

- А знаете ли вы, как надо правильно устраиваться на работу?

Этапы успешного трудоустройства.


1.Определяем свою цель.

Прежде, чем начать поиск вакантного рабочего места подумайте, какой своей цели вы хотите достичь, устроившись на работу (заработать много денег, получить опыт работы, научиться…).


Как правильно поставить цель?

-Четко сформулируйте цель и определите, насколько она конкретна (цель-это не мечта).

-Попытайтесь установить для себя сроки ее достижения и четко им следовать.

-Позитивно сформулируйте цель.

-Оцените уровень ее сложности (чтобы правильно рассчитать свои силы).

-Подумайте, какими ресурсами вы обладаете для достижения этой цели (знаниями, опытом, великолепной памятью и т.д.).


2.Исследуем рынок труда.

-Познакомьтесь с теми вакансиями, которые предлагаются на рынке труда.

-Сопоставьте предлагаемые вакансии с вашей целью (устройство на какое рабочее место будет способствовать ее достижению).

-Выберите 2-3 предприятия, которые вам больше всего подходят.

-Напишите резюме и психологически подготовьтесь к встрече с работодателем. 

-Предварительно договоритесь о встрече.


3.Планируем интервью с работодателем.

-Соберите как можно больше информации о выбранных вами учреждениях для трудоустройства.

-Подумайте, что вы можете рассказать о себе, как о специалисте.

-Необходимо иметь готовые ответы на стандартные вопросы. (Что вас привлекает в предлагаемой работе? Почему вы думаете, что компания должна взять на работу именно вас?  и  т.п.)

-Продумайте свой внешний вид (он должен соответствовать стилю одежды, принятой в компании).


4.Интервью.

-Правильно сядьте.

-Держите зрительный контакт.

-Выслушивайте вопросы до конца, не перебивая.

-Начинайте отвечать, если уверены, что правильно поняли заданный вопрос.

-Не говорите долго (максимальная продолжительность ответа 2-3 минуты).

-Не отклоняйтесь от сути вопроса.

-Умейте держать паузу.

-Будьте терпеливы.

-В конце беседы предложите назначить дату, когда вам сообщат результаты.


5.Помните! После получения результата

«положительного»                                             «отрицательного»

ПОЗДРАВЬ СЕБЯ!!!                                  Пожалейте работодателя,

                                                               
        который не разглядел

                                                                ПРЕКРАСНОГО СПЕЦИАЛИСТА 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Научно-технический прогресс создал необходимые предпосылки для становления рабочего нового типа, рабочего высокой квалификации. В современных условиях перед нами стоит ответственная задача – готовить компетентных, квалифицированных рабочих, обладающих глубокими техническими знаниями, в совершенстве владеющих современной техникой и технологией, приемами высокоорганизованного и высококвалифицированного труда, стремящихся к непрерывному профессиональному росту.

Выбор профессии — один из главных жизненных вы​боров, совершаемых человеком в юном возрасте, так как, выбирая профессию, он выбирает и образ жизни.  Оптимальное решение вопроса «кем быть?», поиском которого неизбежно приходится заниматься каждому человеку на определенном этапе возрастного и социального развития, является жизненно важным не только для него лично, но и для общества в целом. 

Проведение данного урока профориентации   по профессии «Машинист технологических насосов и компрессоров» стимулирует и активизирует  самостоятельную познавательную и мыслительную деятельность школьников, развивает их творческие способности, формируют коммуникативную, информационную и социальную компетентность, помогает самостоятельно выбрать профессию.
Участие в подготовке и проведении таких мероприятий повышает у наших студентов  интерес к профессии, способствует развитию таких качеств, как самостоятельность мышления, обоснованность суждений, потребность в пополнении знаний, дисциплинированность, аккуратность, ответственность за выполняемую работу, чувство долга, гордость за свою рабочую профессию. Повышается самооценка учащихся, их эмоциональный настрой, а это в свою очередь способствует принятию активной жизненной позиции, формированию жизненных ценностей. 
