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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая тетрадь предназначена для студентов, обучающихся  по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт» и изучающих междисциплинарный курс МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации, являющийся структурным элементом профессионального модуля ПМ 02 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
Основное назначение рабочей тетради – организация под руководством преподавателя самостоятельной работы студентов на практических занятиях с целью приобретения умений, закрепления теоретических знаний и формирования общих и профессиональных компетенций, соответствующих осваиваемому виду деятельности.

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
ПК 2.1.
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2.
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2.
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3.
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4.
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4.
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.
Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий.

ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
С целью овладения указанным видом  профессиональной деятельности  и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- ведения  бухгалтерского учета  источников формирования   имущества организации;
уметь:

-рассчитывать заработную плату сотрудников; 

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

-определять   финансовые   результаты  деятельности организации по основным видам деятельности;
-определять   финансовые  результаты  деятельности организации по прочим видам деятельности; 

-проводить учет нераспределенной прибыли; 

-проводить учет собственного капитала; 

-проводить учет уставного капитала; 

-проводить  учет  резервного  капитала  и  целевого финансирования; 

-проводить учет кредитов и займов; 

знать:

-учет труда и заработной платы:

учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;
-учет финансовых результатов и использования прибыли:

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

-учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет  резервного капитала и целевого финансирования;

-учет кредитов и займов;

В соответствии с рабочей программой ПМ 02 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации на освоение МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации:

-обязательная аудиторная  учебная нагрузка обучающегося – 96 часов;

-самостоятельная внеаудиторная  работа обучающегося – 46 часа.

Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся- это учебная, учебно-исследовательская и общественно-значимая деятельность студентов, в сочетании с аудиторными занятиями направлена  на развитие и формирование общих и профессиональных компетенций.

Данная рабочая тетрадь предназначена для выполнения в ней обучающимися  различных практических и  внеаудиторных  заданий, тематика и формы которых установлены  рабочей программой ПМ 02. Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 

Виды деятельности  обучающихся при организации практических занятий и  самостоятельной внеаудиторной работы:

Репродуктивная  - выполнение заданий по образцу с целью закрепления теоретических знаний, формирование умений (прочтение, просмотр, конспектирование, прослушивание, запоминание, заучивание, пересказ, ответы на вопросы для самопроверки; повторение учебного материала, решение типовых задач  и т.д.).

Поисково- аналитическая  и практическая  - выполнение заданий с обязательным преобразованием информации (подготовка к аудиторным занятиям; подготовка сообщений, докладов, выступлений на практических занятиях; выполнение контрольных работ; составление схем, решение производственно- ситуационных задач ит.д.

Творческая -выполнение анализа информации, получение новой информации с целью развития творческого мышления (написание рефератов, участие в конференциях, олимпиадах, специальных творческих заданий и т. д.). 

Систематическое  выполнение практических заданий  позволит обучающимся достичь отличных результатов  в освоении профессиональной образовательной программы
1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ И САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ ВНЕАУДИТОРНЫХ РАБОТ
Рабочая тетрадь содержит задания и  указания к выполнению практических работ  по соответствующим темам  профессионального модуля.

Материал в рабочей тетради в равной мере пригоден для использования в условиях применения всех установленных нормативными документами форм организации бухгалтерского учёта.

Для каждого практического занятия определена его цель, сформулировано задание на основе данных, обозначен алгоритм выполнения задания, поставлены контрольные вопросы, всё это позволяет каждому студенту выполнять всю работу самостоятельно.

Работы выполняются в рабочей тетради в соответствие изученной темой. После каждого практического занятия, студент должен сформировать вывод. 

Выполняемые студентами практические работы  служат формой текущего контроля при оценке освоения МДК 02.01  и сформированности общих и профессиональных  компетенций. Аналогичные практические задания  включаются  наряду с теоретическими вопросами в экзаменационные задания по МДК 02.01, т.е. являются формой промежуточного контроля при освоении МДК 02.01. 

Важной составной частью изучения дисциплины является самостоятельная работа студента. Целью самостоятельной работы является закрепление и углубление знаний.

  Самостоятельная работа реализуется:

- непосредственно в процессе аудиторных занятий – на практических занятиях и в процессе составления конспектов по отдельным вопросам изучаемой дисциплины;

- дома при подготовке сообщений, рефератов, докладов, исследовательских работ.

1.1 Особенности работы над конспектом

       Под конспектированием понимается процесс мысленной переработки и письменной фиксации читаемого и аудируемого текста, результатом которого является запись, позволяющая её автору немедленно или через некоторый срок с необходимой полнотой восстановить полученную информацию.

       Мысленные операции, сопровождающие процесс конспектирования, позволяют лучше структурировать и усвоить материал уже в процессе самой записи. Экспериментально доказано, что самостоятельно сформулированная фраза запоминается в семь раз быстрее, чем фраза, переписанная с источника.

     Фиксации полученной информации предшествует её специфическая обработка. Это обработка в свёртывании текста. Следует подчеркнуть, что конспектирующий не просто отбрасывает ненужную для него информацию и сокращает текст, а именно, сворачивает его таким способом, чтобы и через достаточно длительный промежуток времени суметь вновь развернуть его без существенной утраты информации.

       В отличие от плана, конспект это не только основные мысли, вопросы, получившие в тексте доказательство, пояснение, объяснение. Конспекты по полноте могут быть двух видов:

1. Краткое воспроизведение всех текстовых субъектов  и предикатов;

2. Изложение некоторой части текста тезиса, в виде пунктов плана, выписок, заголовков, в то время как другие части текста могут быть представлены менее подробно (конспективно).   

          Вопрос о степени полноты составляемого конспекта должен быть решён самим конспектирующим. Обычно в кратком, тезисном виде представляется информация, которая хорошо известна конспектирующему.

         В дополнении к этому в конспект могут быть внесены трудно запоминаемые слова, словосочетания, иллюстративный материал.

         В конспект могут быть добавлены переходные словосочетания, так называемые формулы перехода, позволяющие перейти от одной части сообщения к другой.

         Различают следующие виды конспектов:

1) плановый – составляется при помощи предварительного плана: каждому его пункту соответствует определённая часть конспекта;

2) текстуальный  - составляется чаще всего из цитат, которые связаны логическими переходами;

3) свободный – представляет собой сочетание выписок, цитат, иногда тезисов;

4) тематический – не отражает всего содержания текста, отрабатывает только определённую конкретную тему, отвечает на поставленный вопрос.

     При изучении дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» конспектирование как вид самостоятельной работы студентов широко используется в целях успешного освоения разделов и тем курса, поскольку чтение лекций не предполагает подробной записи информации. Конспектирование может использоваться и как вид самостоятельной работы студентов непосредственно на учебном занятии, и как эффективный способ познавательной деятельности при подготовке домашнего задания.

1.2 Рекомендации по работе над рефератом

      Реферат – сокращённое изложение содержания первичного документа (или его части) с основными фактическими сведениями и выводами.

      Основное назначение реферата – быстрая, систематическая подача актуальной научной, технической информации в свёрнутом виде на основании её смысловой переработки. Реферат представляет собой вторичный документ, информационную модель, которая строится на основе первичного документа (статья, доклад, книга).

     Реферат как краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения.

     Специфика реферата заключается в том, что в нём нет развёрнутых доказательств, сравнений, рассуждений, оценок. Он даёт ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте.

    Реферат, как правило, не отражает субъективных взглядов референта на излагаемый вопрос, в нём отсутствует оценка текста.

     Реферат акцентирует внимание на новых сведениях и определяет целесообразность обращения к изначальному тексту.

      Цель написания рефератов – научить студентов связывать теорию с практикой, пользоваться литературой, статистическими данными, привить умение популярно излагать сложные вопросы.

        Основные требования, предъявляемые к студенческому реферату:

- информативность изложения;

- объективность, неискажённое фиксирование всех положений первичного текста;

- точность в передаче информации;

- полнота отображения основных элементов содержания;

- доступность восприятия текста реферата как по содержанию, так и по форме;

- соблюдение единого стиля;

- корректность в оценке материала;

- изложение в логической последовательности;

- использование точного, литературного языка.

     Реферат – одна из форм интерпретации исходного материала или нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения.

    Структура реферата:

- титульный лист;

- содержание (оглавление);

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложение (необязательная часть).

    Титульный лист – первая страница реферата, которая должна содержать основные сведения о работе и её авторе.

   В верхней части листа указывается название учебного заведения в полном объёме, без сокращений, отделение.

     В центре – тема реферата. Ниже темы справа указывается Ф.И.О. студента, группа, Ф.И.О. руководителя.

     Внизу титульного листа  обозначается город и год написания реферата.

    Содержание (оглавление) следует после титульного листа реферата. В нём указываются основные части реферата (введение, основная часть, заключение, список использованных источников) с указанием соответствующих страниц.

    Если разделы «Содержания» разбиты на подразделы, то их нумерация составляется из номера раздела и подраздела, разделённых точкой. Например, раздел 1 «Подготовка и написание реферата», подраздел 1.1 «Выбор темы».

     Введение – это вступительная часть реферата, помещаемая перед основным текстом. Во введении должна быть обоснована актуальность темы реферата, её теоретическая и практическая значимость, степень научной разработанности темы и наличие различных подходов в её решении. Объём введения обычно составляет 1 – 2 страницы текста.

       Основной текст излагается в произвольной форме. По ходу изложения материала автор может ссылаться на других авторов, всевозможные источники, которые должны располагаться после текста. Общий объём основной части – 8-15 страниц.

      Основная часть реферата содержит материал, отобранный студентом для рассмотрения выбранной им проблемы. В этой части автор решает задачи, поставленные во введении. Основная часть должна включать в себя развитие научных представлений о проблеме. Целесообразно показать связь проблемы с современной действительностью. Кроме того, она должна содержать собственное мнение студента и сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на соответствующие факты.

     Основная часть может быть разбита на параграфы (разделы), которые должны  располагаться последовательно, логически.

      Заключение подводит итог работы.

       Оно должно содержать основные выводы автора по решению проблем, поставленных в основной части реферата. Заключение может содержать и предложения по дальнейшей научной  разработке вопроса. Оно должно быть чётким и кратким. По объёму не должно превышать введение (1-2 страницы).

      Порядок построения списка использованных источников определяется ГОСТ Р 7.0.5.-2008.

Приложение – часть реферата, имеющая дополнительное справочное значение, необходимое для боле полного освещения темы. По форме и содержанию приложения разнообразны: таблицы, схемы, графики, рисунки, карты, фотографии, образцы и т.д.

      Нумерация приложений помещается в правом верхнем углу над заголовком приложения рядом со словом «приложение» (например, Приложение 1).

      Работа над рефератом обязательно завершается его защитой, которая состоит в кратком изложении основных положений и выводов реферата, ответов на вопросы аудитории и преподавателя. Сопровождение защиты реферата на темы, связанные с проблемами культуры и искусства, медиапрезентацией является не только желательным, но и необходимым, поскольку в данном случае она не просто облегчает восприятие доклада, но и является важным содержательным компонентом работы.

Темы рефератов по МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации»
1. Задачи учета труда и его оплаты

2. Формы и системы оплаты труда.

3. Виды заработной платы.

4. Учет личного состава организации.

5. Первичные и сводные  документы по учету труда и его оплаты.

6. Порядок оплаты труда за сверхурочное и ночное время, в выходные и праздничные дни.

7. Порядок и учет удержаний из заработной платы.

8. Основные виды удержаний из заработной платы работников.

9. Алименты и порядок их удержаний из заработной платы.

10. Виды налоговых  вычетов  и их характеристика.

11. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда.

12. Учет расчетов с депонентами. Корреспонденция 70 счета. 

13. Расчётно - платёжная ведомость и порядок её составления

14. Учёт кредитов и займов. Корреспонденция 66, 67 счетов .

15. Учет расчетов с бюджетом. Корреспонденция 68 счета.

16. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.  Корреспонденция 69 счета.

1.3 Методика работы над научным исследованием

Научное исследование начинается с замысла. Замысел исследования — это основная идея, которая связывает воедино все структурные элементы методики, определяет порядок проведения исследования, его этапы.
В замысле исследования выстраиваются в логический порядок:
- актуальность, цель, задачи, гипотеза исследования;

- критерии, показатели развития конкретного явления соотносятся с конкретными методами исследования;

- определяется последовательность применения этих методов, порядок управления ходом эксперимента, порядок регистрации, накопления и обобщения экспериментального материала.

Замысел исследования определяет и его этапы. Обычно исследование состоит их трех основных этапов.
Первый этап работы включает в себя:
— выбор проблемы и темы;
— определение объекта и предмета, целей и задач;
— разработку гипотезы исследования.
Второй этап работы содержит:
— выбор методов и разработку методики исследования;
— проверку гипотезы;
— непосредственно исследование;
— формулирование предварительных выводов, их апробирование и уточнение;
— обоснование заключительных выводов и практических рекомендаций.
Третий этап (заключительный) строится на основе внедрения полученных результатов в практику. Работа литературно оформляется.
Логика каждого исследования специфична. Исследователь исходит из характера проблемы, целей и задач работы, конкретного материала, которым он располагает, уровня оснащенности исследования и своих возможностей.
Обоснование актуальности выбранной темы — начальный этап любого исследования. Освещение актуальности должно быть не многословным. Начинать ее описание издалека нет особой необходимости. Достаточно в пределах одной машинописной страницы показать главное — суть проблемной ситуации, из чего и будет видна актуальность темы.
Проблема исследования принимается как категория, означающая нечто неизвестное в науке, которое предстоит открыть, доказать. Проблема в науке – это противоречивая ситуация, требующая своего  разрешения. Сформулировать научную проблему — значит показать умение отделить главное от второстепенного, выяснить то, что уже известно и что пока неизвестно науке о предмете  исследования.
В теме исследования отражается проблема в ее характерных чертах. Удачная, четкая в смысловом отношении формулировка темы уточняет проблему, очерчивает рамки исследования, конкретизирует основной замысел, создавая тем самым предпосылки успеха работы в целом.

Объект — это совокупность связей, отношений и свойств, которая существует объективно в теории и практике и служит источником необходимой для исследователя информации.
Предмет исследования более конкретен и включает только те связи и отношения, которые подлежат непосредственному изучению в данной работе, устанавливают границы научного поиска. В каждом объекте можно выделить несколько предметов исследования.
Из предмета исследования вытекают его цель и задачи.
Цель формулируется кратко и предельно точно, в смысловом отношении выражая то основное, что намеревается сделать исследователь. Она конкретизируется и развивается в задачах исследования.
Первая задача, как правило, связана с выявлением, уточнением, углублением, методологическим обоснованием сущности, природы, структуры изучаемого объекта.
Вторая — с анализом реального состояния предмета исследования, динамики, внутренних противоречий развития.
Третья — со способностями преобразования, моделирования, опытно-экспериментальной проверки.
Четвертая — с выявлением путей и средств повышения эффективности совершенствования исследуемого явления, процесса, т. е. с практическими аспектами работы, с проблемой управления исследуемым объектом.
Гипотеза предвосхищает основные результаты исследования.
Гипотезы бывают:
— описательные (предполагается существова​ние какого-либо явления);
— объяснительные (вскрывающие причины его);
— описательно-объяснительные. 

К гипотезе предъявляются определенные требования:
— она не должна включать в себя слишком много положений: как правило, одно основное, редко больше;
— в ней не должны содержаться понятия и категории, не являющиеся однозначными, не уясненные самим исследователем;
— при формулировке гипотезы следует избегать ценностных суждений, гипотеза должна соответствовать фактам, быть проверяемой и приложимой к широкому кругу явлений;
— требуется безупречное стилистическое оформление, логическая простота, соблюдение преемственности.

В исследовании мало составить перечень методов, необходимо их сконструировать и организовать в систему. Нет методики исследования вообще, есть конкретные методики исследования.
Методика — это совокупность приемов, способов исследования, порядок их применения и интерпретации полученных с их помощью результатов. Она зависит от характера объекта изучения, методологии, цели исследования, разработанных методов, общего уровня квалификации исследователя.
Составить программу исследования, методику невозможно:
— во-первых, без уяснения, в каких внешних признаках проявляется изучаемое явление, каковы показатели, критерии его развития;
— во-вторых, без соотнесения методов исследования с разнообразными проявлениями исследуемого явления. Только при соблюдении этих условий можно надеяться на достоверные научные выводы.
В ходе исследования составляется программа. В ней должно быть отражено:
— какое явление изучается;
— по каким показателям;
— какие критерии оценки применяются;
— какие методы исследования используются;
— порядок применения тех или иных методов.
Таким образом, методика — это как бы модель исследования, причем развернутая во времени. Определенная совокупность методов продумывается для каждого этапа исследования.
При выборе методики учитывается много факторов, и прежде всего предмет, цель, задачи исследования.
Методика исследования, несмотря на свою индивидуальность, при решении конкретной задачи имеет определенную структуру. Ее основные компоненты:
— теоретико-методологическая часть, концепция, на основании которой строится вся методика;
— исследуемые явления, процессы, признаки, параметры;
— субординационные и координационные связи и зависимости между ними;
— совокупность применяемых методов, их субординация и координация;
— порядок применения методов и методологических приемов;
— последовательность и техника обобщения результатов исследования;
— состав, роль и место исследователей в процессе реализации исследовательского замысла.
Умелое определение содержания каждого структурного элемента методики, их соотношения и есть искусство исследования.
Хорошо продуманная методика организует исследование, обеспечивает получение необходимого фактического материала, на основе анализа которого и делаются научные выводы.
Реализация методики исследования позволяет получить предварительные теоретические и практические выводы, содержащие ответы на решаемые в исследовании задачи.
Эти выводы должны отвечать следующим методическим требованиям:
— быть всесторонне аргументированными, обобщающими основные итоги исследования;
— вытекать из накопленного материала, являясь логическим следствием его анализа и обобщения.
Описание процесса исследования — основная часть исследовательской работы, в которой освещаются методика и техника исследования с использованием логических законов и правил.
В работе по оформлению материалов исследования следует придерживаться общих правил:
— название и содержание глав, а также параграфов должны соответствовать теме исследования и не выходить за ее рамки. Содержание глав должно исчерпывать тему, а содержание параграфов — главу в целом;
— первоначально, изучив материал для написания очередного параграфа (главы), необходимо продумать его план, ведущие идеи, систему аргументации и зафиксировать все это письменно, не теряя из виду логики всей работы. Затем провести уточнение, шлифовку отдельных смысловых частей и предложений, сделать необходимые дополнения, перестановки, убрать лишнее, провести редакторскую, стилистическую правку;
— проверить оформление ссылок, составить справочный аппарат и библиографию;
— не допускать спешки с окончательной отделкой, взглянуть на материал через некоторое время, дать ему «отлежаться». При этом некоторые рассуждения и умозаключения, как показывает практика, будут представляться неудачно оформленными, малодоказательными и несущественными. Нужно их улучшить или опустить, оставить лишь действительно необходимое;
— избегать наукообразности, игры в эрудицию. Приведение большого количества ссылок, злоупотребление специальной терминологией затрудняют понимание мыслей исследователя, делают изложение излишне сложным. Стиль изложения должен сочетать в себе научную строгость и деловитость, доступность и выразительность;
— изложение материала должно быть аргументированным или полемическим, критикующим, кратким или обстоятельным, развернутым;
— соблюдать авторскую скромность, учесть и отметить все, что сделано предшественниками в разработке исследуемой проблемы, трезво и объективно оценить свой вклад в науку;
— перед тем как оформить чистовой вариант, провести апробацию работы: рецензирование, обсуждение и т. п. Устранить недостатки, выявленные при апробировании.
Очень важный этап хода научного исследования — обсуждение его результатов, которое ведется на занятиях, на семинарах, конференциях, где дается предварительная оценка теоретической и практической ценности исследования и коллективный отзыв.
Заключительным этапом хода научного исследования являются выводы, которые содержат то новое, что составляет научные и практические результаты проведенной работы.
Любая научная работа, проделанная исследователем, приобретает реальное значение только тогда, когда с ее результатами получают возможность ознакомиться другие люди. Поэтому важнейшим этапом научно-исследовательской деятельности является оформление полученных в ходе нее наблюдений и выводов в какой-либо общепринятой и общедоступной форме - доклада, статьи, монографии, диссертации др.
Студенческая научная работа также обязательно должна быть оформлена в письменном виде. 

Исследовательская работа включает в себя следующие основные элементы:
титульный лист;
введение;
основное содержание;
заключение (выводы и рекомендации);
список использованных источников;
приложения.
Требования к изложению материала

Во время проведения научного исследования - как и при изучении материала в ходе экспериментально-опытной работы - накапливается, большое количество самых разнообразных записей, фиксирующих результаты и наблюдения, полученные студентом по ходу работы. Такие записи необходимо постоянно систематизировать и упорядочивать, поскольку они могут быть использованы не только при написании курсовых и дипломных работ, доклада на студенческой конференции, статьи в сборник студенческих работ и др., но и в учебной работе.
При изложении научного материала, независимо оттого, пишите ли вы статью, курсовую или другую работу, должны соблюдаться основные требования:
· конкретность,   подразумевающая,   что   из   всего   многообразия приобретенных в ходе научной работы знаний, сведений данных будут отобраны только те, которые необходимы для раскрытия вашей темы или решения вашей проблемы;

· четкость, которая достигается выделением в тексте отдельных частей, характеризующихся смысловой связностью и цельностью;

· логичность, предусматривающая определенную, заранее принятую последовательность этих частей;

· аргументированность (т. е. доказательность), когда каждая высказываемая мысль подкрепляется убедительными доводами (почему это так, а не иначе) или подтверждается авторитетными мнениями других ученых;

-
точность формулировок, которая позволит избежать неоднозначного толкования ваших высказываний.
Структура работы

Работа должна быть построена не произвольно, а по определенной структуре, которая является общепринятой для научных трудов.

Основными элементами этой структуры в порядке их расположения являются: титульный лист; оглавление; введение; основная часть; заключение; библиографический список; приложения.

· Титульный лист является первой страницей работы и заполняется по образцу.

· После титульного листа помещается оглавление, в котором приводятся пункты работы с указанием страниц.

· Во введении кратко обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание поставленных задач, формулируется объект и предмет исследования, указывается избранный метод (или методы) исследования, дается характеристика работы - относится ли она к теоретическим исследованиям или к прикладным, сообщается, в чем заключается значимость и (или) прикладная ценность полученных результатов, приводится характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме литературы.

· В основной части работы подробно приводится методика и техника исследования, даются сведения об объеме исследования, излагаются и обсуждаются полученные результаты. Содержание основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать.

· Заключение содержит основные выводы, к которым автор пришел в процессе анализа избранного материала (При этом должна быть подчеркнута их самостоятельность, новизна, теоретическое и (или) практическое (прикладное) значение полученных результатов. При оценке экспертами работ учитывается и грамотность текста).

· В конце работы приводится список использованных  источников (библиографический список). В тексте работы должны быть ссылки на тот или иной научный источник (номер ссылки соответствует порядковому номеру источника в списке литературы). 

· В приложении помещают вспомогательные или дополнительные материалы. В случае необходимости можно привести дополнительные таблицы, рисунки, графики и т.д., если они помогут лучшему пониманию полученных результатов.

Основная часть подразделяется на более мелкие рубрики - главы, которые в свою очередь делятся на параграфы.
Самой мелкой единицей рубрикации текста является абзац, который выделяется пробелом в начале первой строки (абзацным отступом). Абзац состоит, как правило, из нескольких предложений, связанных смысловым единством.
Такая сложная, как говорят, «иерархическая», структура текста значительно облегчает его восприятие. Читающему не приходится самому выделять смысловые части, их соотношение, выявлять логику изложения; заголовки дают первоначальное представление об общем содержании каждой выделенной рубрики. Все это позволяет сразу сосредоточить внимание на содержательной стороне работы, на ее проблематике.
     Исследовательская деятельность  студентов при изучении дисциплины 

«Экономическая теория»  связана с подготовкой: а) сообщений на актуальные экономические темы, затрагивающие особенности развития России и стран мира; б) исследовательских работ на конференцию по дисциплине; в) исследований для участия в конференциях, форумах, конкурсах, фестивалях  различного уровня. 

	1.4 Подготовка выступления с докладом

Учебно-научно-исследовательская самостоятельная работа студентов предполагает участие в таких формах учебных занятий, как практикум, семинар, коллоквиум, конференция и т.д.
Обозначенные формы организации учебной деятельности студентов на занятиях предполагают монологическую (выступление, сообщение, ответ, доклад) или полилогическую (беседа, дискуссия) речь.

Выступление перед аудиторией предполагает наличие трех этапов. Докоммуникативный этап предшествует речи и носит подготовительный характер. Коммуникативный этап предполагает произнесение речи перед аудиторией. Посткоммуникативный этап предполагает самоанализ выступающего после произнесения речи перед аудиторией.

Структурно-логическая схема устного выступлении № 1 (докоммуникативный этап)

I. Определение значения темы и постановка цели выступления.

Оценка аудитории:

· определение интересов и запросов слушателей/собеседников;

· помещение и размещение собеседников или слушателей и зависимости от характера общения (беседа, лекция, круглый стол и т.д.);

· знание типов собеседников и разновидностей аудитории и особенностей общения в том или ином случае;

· выяснение профессиональной ориентации, национальности, политических и культурных взглядов и интересов.

 Аудитория слушающих, как правило, включает в себя следующие группы:

1) конструктивную, которая поддерживает выступающего, позитивно настроена по отношению к нему; согласна с его мнением, интересуется поставленной проблемой;
2) конфликтную, предполагающую оппозицию по отношению к выступающему, не согласную с его мнением;

3) конформистскую, не определившуюся в собственном мнении и ориентирующуюся в обсуждаемом вопросе на более сильную сторону;

4) инфантильную, не интересующуюся проблемой и не принимающую никакого участия в ее обсуждении.

Выбор темы выступления:

· определение необходимости информации но данному вопросу.

Тема в зависимости от характера ее выбора может быть задана, рекомендована или же самостоятельно выбрана.

Уяснение цели выступления:

· выяснение того, что данное выступление должно дать слушателям, чему их научить;

· определение характера выступления.

По характеру цели выступление может быть:

1) информационным, то есть ставящим перед собой цель донести до аудитории определенную информацию;
2) агитационным, то есть убеждающим, побуждающим и воодушевляющим по сути, касающимся социально значимого вопроса, требующего решения;
3) развлекательным, преследующим цель развлечь тем или иным способом слушающих.

Определение вида речи:

знание ситуации общения, определяющей монологическую или диалогическую речь.

Монологическая речь в зависимости от ситуации общения может иметь вид:

1) лекции;
2) доклада;

3) наставления;

4) инструктажа; и т.д

Диалогическая речь в зависимости от условий общения может предполагать:

1) беседу:

2) дискуссию;

3) переговоры;

4) собеседование;

5) круглый стол; и т.д.
II. Составление плана выступления:

· запись основных компонентов темы алогической последовательности;

· выбор варианта вступительной части с учетом актуальности и новизны темы для слушателей;

· определение основных вопросов темы и выводов, завершающих их изложение;

-
разработка заключительной части на основе выявленных теоретических и практических вопросов по теме и вытекающих из них задач слушателей.

III. Подбор материала для выступления.

Первичное ознакомление с материалом:

· поиск литературы по основным вопросам темы и отбор материала, соответствующего теме выступления;

· изучение жизненных фактов, цифровых данных, ситуаций для анализа и обобщения с целью лучшей ориентации слушателей в реальной действительности;

· привлечение словарей, справочников, статей, брошюр, книг, проспектов, модемной связи с ЭВМ, алфавитных и систематических каталогов;

· подбор примеров из практики, которые могут быть знакомы и понятны для аудитории, с целью иллюстрации и доходчивого объяснения сложных вопросов;

· подбор наглядных пособий и ТСО (видео, кодоскоп и т.д.), продумывание цели, времени и способа их использования в аудитории;

· подготовка раздаточного материала (схем, таблиц, рисунков, примеров и т.д.), продумывание записей и проч. на доске.
IV. Написание текста выступления.

Подготовка тезисов:

- написание тезисов к выступлению;

·  разбивка основных вопросов на подвопросы, определение логики доказательства и выводов.

Пометки:

·  распределение материала по подвопросам и написание текста;

·  создание при необходимости подробного текста;

·  указание в тексте мест использования ТСО и прочих наглядных материалов.

·  вычленение в тексте (тезисах) смысловых блоков, изложение которых является необходимым при дефиците времени;
·  шрифтовое или цветовое выделение основных идей, выводов, усвоение которых слушателями является целью выступления.

Оценка ситуации:

·  распределение времени на изложение каждого вопроса, определение темы изложения;

·  определение физического состояния слушателей, времени выступления, материала, рассчитанного для записи и просто для слушания.

Структурно-логическая схема содержания

устного выступления № 2 (коммуникативный этап).

I. Вступление- предполагает:

1) показ актуальности темы и ее важности для слушающих;

2) одного-двух примеров из жизни по теме выступления, которые свидетельствуют о наличии проблемы, требующей анализа;

3) ссылки на какие-либо официальные источники, требующие разъяснения.

II. Основная часть:

 общая характеристика объекта:

-
определение понятия и его основных признаков (свойств, черт, функций или структурных компонентов);

· краткая история объекта и перспектив его развития;

 подробный анализ, оценка объекта:

· структурный анализ объекта;

· функциональный анализ;

· анализ и оценка каждого компонента или функции объекта с точки зрения интересов слушателей.

III. Заключение:

· определение выводов, вытекающих из теоретических положений;

· формулирование выводов, имеющих практическое значение для слушателей;

· постановка конкретных задач для слушателей в свете сделанных практических и теоретических выводов.

Структурно-логическая схема анализа устного выступления, самооценки № 3 (посткоммуникативный этап)

Вопросы для самооценки полноты реализации замысла:

1)   насколько удалось полно изложить свои мысли?

2)   достигнута ли цель выступления?

3)   осталось ли ощущение удовлетворения от реакции слушателей?

Boпpocы для анализа логики изложения:

1) удалось ли быть логичным в ходе выступления?

2) насколько в русле изложения оказались спонтанные мысли по ходу рассуждения и дополнительные примеры?

Самооценка эстетической выразительности своего выступления предполагает:

1) анализ речевой техники (дикции, громкости, темпа и ритма речи);

2) анализ использованных образных сравнений:

3) самооценку личной кинетики (телодвижений, жестов, мимики, внешнего вида).
Способы организации начала выступления
I. Постановка проблемного вопроса. 

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА:

· организация внимания слушателей;

· определение отношения аудитории к предстоящей информации и  её обсуждению.

2. Интригующее начало речи.

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА:

· включение активного внимания:

· активизация работы критического мышления слушателей.

ВАРИАНТЫ:

а)
различение смысла рассматриваемого объекта через размышление, философствование.

б)
оригинальная цитата, апеллирующая к разуму и чувству слушателей.

3. Личная оценка фактов с элементами новизны.

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА: сближение с аудиторией через знакомые факты.

ВАРИАНТЫ:

а)
конкретная иллюстрация.

б)
впечатляющие факты из опыта.

4. Юмористическое, шутливое замечание.

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА:

· возникновение положительных эмоций;

· снятие психологическою напряжения и физической усталости.

     Во вступительной части выступления не рекомендуется допускать:

1) извинений, которые могут вызвать недоумение и разочарование, протест слушателей;

2) аморфности зачина, обилие общих слов не вызывает желания включаться в активный процесс восприятия речи;

3) излишнего пафоса, стандартности и избитости выражений - шаблон и казенщина или излишняя витиеватость в определенной мере говорят об уважении к аудитории.

Подводя итоги проблем создания интереса к восприятию выступления, речи, следует обратить внимание на некоторые общие моменты. К ним относится следующее:

а) выбор варианта выступления зависит от темы, а также от особенностей аудитории, её ценностных ориентаций, эрудиции и т.д.;

б) длительность выступления определяется продолжительностью речи, со​стоянием аудитории и её отношением к теме;

в)
речь предваряет «начальная пауза», позволяющая слушателям и выступающему увидеть и почувствовать друг друга;

г)
важен правильный выбор тона в самом начале речи – доброжелательного, заинтересованного, подчеркивающего уважительное отношение к интеллекту, жизненному и профессиональному опыту слушателей, их личностным и деловым качествам.

Способы организации концовки выступления

1. Краткое изложение основных мыслей, положений.

ЦЕЛЬ: объяснение, убеждение.

2. Призыв, обращение к аудитории.

ЦЕЛЬ: убеждение, побуждение.

3. Кульминация, заостряющая обсуждаемую проблему.

ЦЕЛЬ: произвести впечатление.

4. Комплимент аудитории.
ЦЕЛЬ: поблагодарить за внимание, независимо от цели и задач выступления.


	



ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

МДК 02.01 «Учёт источников формирования имущества организации» специальность 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1
Заполнение первичных документов по учёту личного состава, труда и его работников
Обработка первичных документов по труду.
Цель занятия 

-формирование умений заполнения документов по учету личного состава, труда и его работников.
Задание 1. Заполните личную карточку сотрудника в соответствии с исходными данными:

Организация ООО «Здоровье»
Иванов Иван Иванович, дата рождения 10.05.1971, г. Москва. Табельный № 154,
ИНН 456789 12356,  СНИЛС – 057-598-265-48, Гражданство - РФ

Характер работы – постоянный. Вид работы – основная.
Закончил ВУЗ ФЭИ в 2005 г., о чём имеет диплом серии И № 602210, профессия – экономист. 
С 15.03.2017 взят на работу в экономический отдел с окладов в 20000 руб. по приказу от 15.03.2017. 

Инспектор кадровой службы ФИО студента выполняющего практическую работу
Руководитель структурного подразделения – врач.Остальные данные заполнить самостоятельно

Задание 2. Заполните табель учета использования рабочего времени (ф. № Т-13), в соответствии с исходными данными:
Табель за сентябрь 2018г.
На предприятии установлена 5 дневная рабочая неделя и 8 часовой рабочий день
Основные условные обозначения, необходимые для использования 

Я  – выход на работу

В  - выходные дни, нерабочие праздничные дни

ОТ – отпуск

Б  - больничный
	Табельный

номер
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Проработанное время 

	21
	Жданов Л. В.
	директор
	с 1.09 по 23.09;  

с 24.09 предоставлен очередной отпуск в 28 календарных  дней

	60
	Енина А. О.
	медсестра
	 с 1.09 по 11.09 ; 

с 12.09 по 18.09 – временная нетрудоспособность;

19.09 по 30.09 


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контрольные вопросы

1.Для каких целей составляется табель учёта рабочего времени?

2.Кто составляет табель учёта рабочего времени?

3.Сколько экземпляров табеля необходимо составлять на предприятии?

4.В какие сроки табель необходимо передать в бухгалтерию организации?

 Унифицированная форма № Т-2
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301002

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)

	Дата состав​ления
	Табельный номер
	Иденти​фика​цион​ный номер налого​платель​щика
	Номер страхо​вого свиде​тельства государ​ствен​ного пенсион​ного страхо​вания
	Алфа​вит
	Характер работы
	Вид работы
(основная, по совмес​титель​ству)
	Пол (мужской, женский)

	
	
	
	
	
	
	
	


ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
работника

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Трудовой договор
	номер
	

	
	дата
	


	1. Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	


	
	Код

	2. Дата рождения
	
	

	(день, месяц, год)
	

	3. Место рождения
	
	по ОКАТО
	

	4. Гражданство
	
	по ОКИН
	

	5. Знание иностранного языка
	
	
	по ОКИН
	

	
	(наименование)
	(степень знания)
	
	

	
	
	по ОКИН
	

	6. Образование
	
	по ОКИН
	

	
	(среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное)
	


	Наименование образовательного учреждения
	Документ об образовании, о квалифи​кации или наличии специальных знаний
	Год
окончания
	

	
	наименование
	серия
	номер
	
	

	
	
	
	
	
	

	Квалификация по документу об образовании
	Направление или специальность по документу
	

	
	Код по ОКСО
	

	
	
	


	Наименование образовательного учреждения
	Документ об образовании, о квалифи​кации или наличии специальных знаний
	Год
окончания
	

	
	наименование
	серия
	номер
	
	

	
	
	
	
	
	

	Квалификация по документу об образовании
	Направление или специальность по документу
	

	
	Код по ОКСО
	

	
	
	

	Послевузовское профессиональное образование
	
	Код по ОКИН
	

	
	(аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	


	Наименование образовательного,
научного учреждения
	Документ об образовании,
номер, дата выдачи
	Год
окончания
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Направление или специальность по документу
	

	
	
	

	
	Код по ОКСО
	

	
	
	
	Код

	7. Профессия
	
	по ОКПДТР
	

	
	(основная)

	по ОКПДТР
	

	
	(другая)
	
	


2-я страница формы № Т-2

	8. Стаж работы (по состоянию на
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.):


	Общий
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	Непрерывный
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	Дающий право на надбавку за выслугу лет
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет


	9. Состояние в браке
	
	Код по ОКИН
	


10. Состав семьи:

	Степень родства

(ближайшие родственники)
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	11. Паспорт:
	№
	
	Дата выдачи
	“
	
	”
	
	
	
	г.

	Выдан
	

	
	(наименование органа, выдавшего паспорт)


12. Адрес места жительства:

	
	Почтовый индекс
	

	По паспорту
	
	


	
	Почтовый индекс
	

	Фактический
	
	


	Дата регистрации по месту жительства
	“
	
	”
	
	
	
	г.


Номер телефона  


II. СВЕДЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ

	
	
	
	6. Наименование военного комиссариата по месту жительства
	

	1. Категория запаса
	
	
	
	

	2. Воинское звание
	
	
	
	

	3. Состав (профиль)
	
	
	7. Состоит на воинском учете:
	

	4. Полное кодовое обозначение ВУС
	
	
	а) общем (номер команды, партии)
	

	5. Категория годности к военной службе
	
	
	б) специальном
	

	
	
	8.
	

	
	
	(отметка о снятии с воинского учета)

	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Работник
	
	

	
	(личная подпись)
	

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.


3-я страница формы № Т-2

III. ПРИЕМ НА РАБОТУ
И ПЕРЕВОДЫ НА ДРУГУЮ РАБОТУ

	Дата
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Тарифная ставка (оклад), надбавка,
руб.
	Основание
	Личная подпись владельца трудовой книжки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV. АТТЕСТАЦИЯ

	Дата аттестации
	Решение комиссии
	Документ (протокол)
	Основание

	
	
	номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	Дата
	Вид повышения квалификации
	Наименование образовательного учреждения, место его нахождения
	Документ
 (удостоверение, свидетельство)
	Основание

	начала обучения
	окончания обучения
	
	
	
	

	
	
	
	
	наименование
	серия, номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА

	Дата
	Специальность (направление, профессия)
	Документ
(диплом, свидетельство)
	Основание

	начала переподготовки
	окончания переподготовки
	
	наименование
	номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4-я страница формы № Т-2

VII. НАГРАДЫ (ПООЩРЕНИЯ), ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ

	Наиме​нование награды (поощрения)
	Доку​мент

	
	наиме​нование
	номер
	дата

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VIII. ОТПУСК

	Вид отпуска (ежегод​ный, учеб​ный, без сохра​нения заработ​ной платы
и др.)
	Период работы
	Коли​чество кален​дарных дней отпуска
	Дата
	Основа​ние

	
	с
	по
	
	начала
	окончания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ,
на которые работник имеет право в соответствии с законодательством

	Наиме​нование льготы
	Доку​мент
	Основа​ние

	
	номер
	дата выдачи
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


X. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

	

	

	

	

	


XI. Основание прекращения
трудового договора (увольнения)


	Дата увольнения
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.

	Приказ (распоряжение) №
	
	от
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.

	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Работник
	
	

	
	(личная подпись)
	


	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301008

	
	по ОКПО
	

	наименование организации
	
	

	
	
	

	структурное подразделение
	
	

	
	
	

	
	Номер документа
	Дата составления
	
	Отчетный период

	
	
	
	
	с
	по

	
	ТАБЕЛЬ
	
	
	
	
	

	
	УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Номер по порядку
	
Фамилия, инициалы, должность (специальность, профессия)
	
Табельный номер
	Отметки о явках и неявках на работу по числам месяца
	Отработано за
	Данные для начисления заработной платы по видам и направлениям затрат
	Неявки по причинам

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Х
	половину месяца(I, II)
	месяц
	код вида оплаты
	код
	дни
(часы)
	код
	дни
(часы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	корреспондирующий счет
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	дни
	код вида оплаты
	корреспондирующий счет
	дни (часы)
	код вида оплаты
	корреспондирующий счет
	дни (часы)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	часы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Ответственное лицо 
	

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Работник кадровой службы 
	
	
	
	
	
	
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2

Начисление тарифного заработка

Цель занятия 

-формирование умений рассчитывать заработную плату сотрудников
Задание

Произвести расчёт заработной платы работникам
Задача №1. Рабочий-повременщик 6-го разряда отработал в сентябре 168 часов. Часовая тарифная ставка по этому разряду в организации составляет 54,5 руб. Рассчитать заработную плату рабочего. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №2. Рабочий-повременщик 6-го разряда отработал в месяце 168 часов и выпустил продукции на 20% больше нормы. Часовая тарифная ставка для этого рабочего установлена в размере 54,5 руб. В организации действует Положение о премировании, согласно которому за перевыполнение нормы выплачивается месячная премия пропорционально перевыполнению нормы. Определить заработок рабочего за месяц.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №3. Сотруднику А.А. Иванову установлена повременная система оплаты труда. Его дневная тарифная ставка равна 1000 руб. В январе 2018 года данный сотрудник фактически отработал 16 дней. Рассчитать его зарплату за январь 2018 года.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №4

Сдельная расценка для рабочего-сдельщика 6-го разряда составляет 32 руб. за каждое изготовленное изделие. В течение месяца рабочий изготовил 280 изделий. Рассчитать сдельный заработок рабочего за месяц.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №5 Рабочий-сдельщик 5-го разряда при норме выработки 300 изделий обработал 345 изделий. Сдельная расценка установлена в размере 27,5 руб. Положением об оплате труда в организации установлено, что за выработку сверх нормы сдельные расценки увеличиваются: при выработке от 101 до 110% нормы — на 10%, при выработке от 111% до 120% — на 25%, при выработке сверх 121% — на 50%. Рассчитать полный заработок рабочего за месяц.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №6 Рабочий-сдельщик 6-го разряда выполнил нормы выработки - обработал 300 изделий. При этом он сэкономил материалов на 20000 руб. Сдельная расценка установлена в размере 27,5 руб. Положением об оплате труда установлено, что за экономию материалов выплачивается премия в размере 20% от суммы экономии. Рассчитать заработную плату рабочего. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №7 Рассчитать зарплату рабочего по сдельно-премиальной системе оплаты труда по следующим данным:
- норма затрат труда 0,4 часа на одно изделие;
- расценка за одно изделие 15 руб.;
- отработано 176 часов и произведено 485 изделий;
Премия выплачивается за 100% выполнение норм в размере 8 % от сдельного заработка и за каждый процент превышения 0,5 % от сдельного заработка. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №8 Инженер с месячным окладом 8000 руб. отработал 16 рабочих дней. По графику 5-дневной рабочей недели в этом месяце — 22 рабочих дня. Определить заработную плату рабочего.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №9 Главный инженер отработал в месяце 15 рабочих дней и 6 дней был нетрудоспособен. Оклад главного инженера составляет 15000 руб. По условиям трудового договора ежемесячно выплачивается премия в размере 40% фактического заработка. Определить заработок рабочего за месяц.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача №10 Месячная тарифная ставка рабочего-наладчика, обслуживающего участок механического цеха, составляет 8500 руб. Норма выработки участка — 1000 единиц продукции. Фактически изготовлено 1300 единиц. Рассчитать заработную плату рабочего.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контрольные вопросы

1.Назовите основные формы оплаты труда работников предприятия.

2.Как рассчитывается тарифный заработок рабочего-повременщика?

3.Как определить сдельный заработок рабочего?

4.Что является основным документом на сдельную работу?

5.Назовите действующий минимальный размер оплаты труда? 

6.Исходя из чего определяется сдельная расценка на определённый вид работ?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №3

Расчёт доплат и надбавок
Цель занятия 

-формирование умений рассчитывать заработную плату сотрудников
Задание

Произвести расчёты различных видов доплат и надбавок

Данные

1.Магазин, принадлежащий ООО "Коралл", работает круглосуточно. Продавцы трудятся посменно по 6 часов в день 6 дней в неделю. Первая смена - с 6 до 12 часов, вторая - с 12 до 18 часов, третья - с 18 до 24 часов, четвертая - с 24 до 6 часов. 

По условиям коллективного трудового договора за работу в ночное время выплачивается надбавка в размере 35 процентов должностного оклада. В октябре 2017 г. продавец Комарова Н.С., которой установлен оклад 12000 руб., работала 27 дней - 9 дней в первую смену и по 6 дней во вторую, третью и четвертую. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Лопатин В.М. работает механиком в ООО "Звезда", на котором установлен восьмичасовой рабочий день и пятидневная рабочая неделя. По трудовому договору первые два часа работы сверхурочно оплачиваются в полуторном размере, а последующие часы - в двойном размере. Для устранения повреждения производственной линии по распоряжению руководителя ООО "Энергия" Лопатин 6 ноября 2017 г. проработал 11 часов. При этом администрация получила с него письменное согласие на сверхурочную работу. Остальные дни в ноябре он работал по восемь часов. Оклад Лопатина - 15000 руб. в месяц. В ноябре 2017г. количество рабочих часов - 151. 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Норма рабочего времени в марте составила 160 ч. Работнику установлена месячная тарифная ставка (оклад) в размере 16000 руб. Работник вышел на работу (для устранения аварии) 8 марта и проработал 5 ч. Дополнительный день отдыха работнику в марте не предоставлялся. Работа в праздничный день производилась сверх нормальной продолжительности рабочего времени. 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контрольные вопросы

1.На какие два вида делятся все доплаты и надбавки?

2.Какими документами определяется перечень применяемых на предприятии стимулирующих доплат и надбавок? 

3.Какими документами определяется перечень применяемых на предприятии компенсирующих доплат и надбавок?

4.Какие должны быть переданы в бухгалтерию документы для начисления за месяц различного вида доплат и надбавок?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №4

Расчёт заработной платы за время отпуска
Цель занятия 

-формирование умений рассчитывать заработную плату сотрудников
Задание
1. Перечислите периоды и суммы выплат за них, которые не входят в расчет среднего заработка. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Произвести расчёт оплаты за время очередного трудового отпуска

Оформить форму Т-60 «Записка-расчёт для предоставления отпуска работнику»

Данные

Работнику предприятия предоставлен отпуск продолжительностью 28 календарных дней на период с 03.06.2018. В расчётном периоде, включающем 12 месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска, работнику начислено в соответствии с положением об оплате труда 
	Месяц расчётного периода
	Кол-во отработанных дней 
	Выплаты, включаемые в расчёт средней заработной платы, руб.

В1
	Выплаты, включаемые в расчёт средней заработной платы, руб.

В2
	Выплаты, включаемые в расчёт средней заработной платы, руб.

В3
	Выплаты, включаемые в расчёт средней заработной платы, руб.

В4

	Июнь2017
	5
	3500,25
	5400,27
	3980,61
	5420,00

	Июль2017
	Полный мес
	16206,06
	16200.07
	14960,76
	16800,00

	Август2017
	Полный мес
	15950,00
	14850,01
	15700,55
	14960,76

	Сентябрь2017
	19
	14960,76
	14960,76
	14960,76
	14960,76

	Октябрь 2017
	Полный мес
	16800,00
	16800,00
	16800,00
	16800,00

	Ноябрь 2017
	Полный мес
	15700,55
	14860,79
	16800,00
	15950,00

	Декабрь 2017
	Полный мес
	8476,92
	8476,92
	9900,25
	8476,92

	Январь 2018
	Полный мес
	17907,25
	13990,25
	16800,00
	15950,00

	Февраль 2018
	10
	5420,00
	3980,61
	5420,00
	3980,61

	Март 2018
	Полный мес
	13990,25
	15890,51
	14860,79
	15950,00

	Апрель 2018
	Полный мес
	15890,51
	14860,79
	13990,25
	15950,00

	Май 2018
	Полный мес
	14860,79
	15890,51
	16800,00
	13990,25


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контрольные вопросы

1.Каким актом определено право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск?

2.Назвать процедуру  предоставления отпуска работнику?

3.Что является расчётным периодом для определения средней заработной платы при расчёте ежегодного отпуска?

4.Как определён и что обозначает коэффициент 29,3 при расчёте оплаты за отпуск?

5.Какие виды выплат включаются в расчёт среднего заработка  для оплаты отпуска?

6.Что является источником покрытия расходов на оплату отпусков?
Унифицированная форма № Т-60

Утверждена постановлением Госкомстата

России от 06.04.01 № 26

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301051

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	ЗАПИСКА-РАСЧЕТ
	
	


о предоставлении отпуска работнику

	
	Табельный номер

	
	

	(фамилия, имя, отчество)


	

	(наименование профессии (должности), разряд, класс (категория) квалификации)


	

	(наименование структурного подразделения)
	


Предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск

	за период работы
	с  “
	
	”
	
	20
	
	года
	по “
	
	”
	
	20
	
	года


	на
	
	
	календарных
	дней

	
	
	
	рабочих
	


	с  “
	
	”
	
	20
	
	года
	по  “
	
	”
	
	20
	
	года


	и (или) дополнительный (другой) отпуск на
	
	
	календарных
	дней

	
	
	
	рабочих
	


	Дополнительный или другой отпуск
	Количество дней

(календарных,

рабочих)
	Дата
	Основание предостав-

ления дополнительного

отпуска

	вид
	код
	
	начала

отпуска
	окончания

отпуска
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Оборотная сторона формы № Т-60

Расчет оплаты отпуска

	Расчетный период
	Выплаты, учитываемые

при исчислении

среднего заработка,

руб.
	
	Количество 
	Средний

дневной

(часовой)

заработок,

руб.

	год
	месяц
	
	
	дней

расчетного периода

(календарных, рабочих)
	часов

расчетного

периода
	

	1
	2
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


	Начислено

	за
	
	месяц
	за
	
	месяц
	всего,

руб.

	текущий
	будущий
	

	количество

дней отпуска
	сумма за отпуск, руб.
	другие

начисления
	количество

дней

отпуска
	сумма за отпуск, руб.
	другие

начисления
	

	
	из фонда

оплаты

труда
	
	
	
	из фонда

оплаты

труда
	
	
	

	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Удержано, руб.
	Причитается к выплате сумма, руб.

	налог на

доходы
	
	
	
	
	
	всего
	

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	К выплате сумма
	

	
	(сумма прописью)

	
	
	руб.
	
	коп.

	по платежной ведомости (расходному ордеру) №
	
	от
	“
	
	”
	
	20
	
	года


	Бухгалтер
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 5

Расчёт пособий по временной нетрудоспособности

Цель занятия 

-формирование умений рассчитывать заработную плату сотрудников
Задание

Рассчитать размер пособия по временной  нетрудоспособности для различных ситуаций и определить источники покрытия  данных расходов

Задача 1. Есть данные о работнике, который проработал на фирме 7 лет, имеет аналогичный страховой стаж. Общее начисление за 2 года составило – 900 тыс. рублей. Пребывание на больничном – 10 дней. Произвести расчет пособия по временной нетрудоспособности 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 2. Организация в январе принимает на работу выпускницу ВУЗа не имеющую трудового стажа. В феврале (19 рабочих дней) с 1 по 9 включительно  новая работница болела (7 рабочих дней).  МРОТ 11 163 руб. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 3. Рабочий Фролов А. В. в сентябре 2018г. болел 3 рабочих дня, что отмечено в табеле учета рабочего времени и подтверждено листком о вре​менной нетрудоспособности. Непрерывный стаж работы Фролова А. В. — 7 лет. Сумма заработной платы, начисленная за  расчетный период   2016-2017 г. - 296 173 руб., в том числе  за периоды отпуска (20 рабочих дней)– 14 525 руб.,  временной нетрудоспособности (12 раб. дней) – 6 565 руб.  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Задача 4. Иванов Иван Петрович болел с 11 по 25 января 2018 года. Его страховой стаж 7 лет, расчетный период для исчисления пособия — 2016 и 2017 годы.  Заработок Иванова за предыдущие два года. В 2016 году он составил 660 000 рублей, а в 2017 году — 720 000 рублей 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 5 .Работник предоставил листок временной нетрудоспособности  с  03.09.18 по 15.09.18. Страховой стаж работника составляет:

Ситуация 1) 3года 2месяца 15дней

Ситуация 2) 7 лет  1месяц 13дней

Ситуация 3) 13лет  4месяца 28дней

3.Заработная плата, начисленная за расчётный период  (2016 и 2017 гг) составила 569852,42 руб. ( из них  на   12809,44 руб. не начислялись страховые взносы)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Какой документ, подтверждает нетрудоспособность работника?

2.Как в табеле учёта использования рабочего времени отмечаются дни нетрудоспособности?

3.Отчего зависит размер пособия по временной нетрудоспособности?

4.Каким значением ограничен размер пособия по временной нетрудоспособности?

5.За счёт каких средств оплачивается пособие по временной нетрудоспособности?

6.Какие виды выплат не включаются в расчёт среднего  заработка для расчёта размера пособия по временной нетрудоспособности?
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 6

Удержания из заработной платы и отражение в учёте соответствующих операций

Задание 1. Решить тест
1 Видами оплаты труда являются:

а. основная, повременная

б дополнительная, основная

в. аккордная, косвенно-сдельная

г. повременная, сдельная 

2. Основными формами оплаты труда являются:

а. повременная, сдельная

б. сдельная, основная

в. основная, повременная

г. дополнительная, аккордная 

3. В соответствии с ТК РФ оплата часов ночной работы производится за период:

а. с 22 до 6 часов

б. с 24 до 5 часов

в. с 20 до 7 часов

г. с 22 до 8 часов 

4. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается:

а. в 1,5-ом размере

б. в 2-ом размере

в. в 3-ом размере 

г. в 4-ом размере 

5. Пособие по временной нетрудоспособности сотруднику, отработавшему в организации более 8 лет, выплачивается в размере:

а. 60% заработка

б. 100% заработка

в. 80% заработка

г. 50% заработка 

6.  В течение скольких рабочих дней выдается заработная плата рабочим и служащим?

а.4 

б.2 

в.3 

г.5 

7. Лицевые счета сотрудников хранятся в организации:

а.75 лет

б 20 лет

в. 50 лет

г. 65 лет 

8. Начисление оплаты труда работникам по фактам хозяйственной деятельности, связанным с заготовлением и приобретением производственных запасов, на счетах бухгалтерского учета отражается записью:

а.Дт07 Кт 71

б. Дт08 Кт70

в Дт 10 Кт 70

г.  Дт11 Кт 70

9. Формирование резерва на оплату отпусков работников организации осуществляется на счете:

а.20 

б.96 

в.26 

г.98 

10.Удержания из начисленной заработной платы сумм по исполнительным листам на счетах бухгалтерского учета отражаются записью:

а. Дт70 Кт 76


б. Дт71 Кт 75

в.Дт70 Кт 73

г. Дт 73 Кт 76

11. Удержание из начисленной заработной платы суммы налога на доходы физических лиц отражается на счетах бухгалтерского учета записью:

а. Дт71 Кт 69

б. Дт 70 Кт 66

в. Дт70 Кт 68

г. Дт75 Кт 68 

г. Дт 69/1 Кт 76 

12.  Неполученная в срок депонированная заработная плата отражается на счетах бухгалтерского учета записью:

а. Дт70 Кт 76

б. Дт71 Кт 76

в.Дт70 Кт 75

г. Дт 76 Кт 70 

13.  Невостребованная депонированная заработная плата хранится в банке на расчетном счете:

а . в течение года

б. в течение трех лет

в. в течение шести месяцев

г. в течение пяти лет 

14.  Начисление сумм оплаты труда работникам, занятым в исправлении брака отражается на счетах бухгалтерский учет записью:

а. Дт28 Кт 70

б. Дт44 Кт 71

в. Дт28 Кт 76

г. Дт 94 Кт 70 

15.  Начисление сумм оплаты труда работникам, связанным с ликвидацией чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности, отражается на счетах бухгалтерского учета записью:

а. Дт90 Кт 70

б. Дт91 Кт 71

в. Дт91 Кт 70

г. Дт 84 Кт 70 

16.  Пособие по беременности и родам, выплачиваемое работнику организации:

а. Включается в доход в целях обложения налогом на доходы физических лиц.

б. Не включается в доход и не облагается налогом на доходы физических лиц.

в. Включается в доход, но не облагается налогом.

г. Не облагается налогом на доходы физических лиц. 

Задача 1. Рассчитать налог на доходы физических лиц с рабочих и служащих цеха № 1   

                  за январь 20_г. на осно​вании следующих данных:

	Табельный номер
	Ф.И.О.
	Заработок за январь
	Кол-во детей до лет 18 лет
	Примечание
	НДФЛ

	1101 
	Попов А. В. 
	10000 
	—
	Ветеран ВОВ 
	

	1102 
	Котов П. С. 
	15600 
	—
	 
	

	1103 
	Сергеев С. К. 
	17000 
	1
	Герой РФ, ребенку 5 лет 
	

	1104 
	Павлова А. Б. 
	16500 
	2
	Возраст детей — 7 лет и 19 лет (сту​дент дневного отделения) 
	

	1105 
	Хохлова Л. Н. 
	14000 
	1
	Ребенку 3 года, мать-одиночка 
	

	1106 
	Сомов В. А. 
	13600 
	—
	Выплачивает али​менты на ребенка в возрасте 6 лет 
	


Задача 2.  Рассчитать удержания по исполнительным листам с работников организации  

                   — январь 20__ г. и отразить в учёте. 
Исходные данные
1.  Исполнительный лист народного суда о взыскании с Котова П. С. в пользу третьего лица за причиненный материаль​ный ущерб 10 000 руб. удержание производить с 1 января 20 _ г. 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Исполнительный лист народного суда о взыскании алимен​тов с Сомова  В. А. на содержание дочери в пользу Сомовой  Г А.   Возраст дочери — 6 лет. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.На какие группы делятся все виды удержаний из заработной платы?

2.Что относится к обязательным удержаниям?

3.Каким законодательным актом определена обязанность источника дохода производить удержания из заработной платы НДФЛ?

4.Перечислить существующие ставки НДФЛ?

5.Какие вычеты могут быть представлены работнику  в бухгалтерии предприятия и на основании чего?

6.Кем выступает организация при удержании и перечислении НДФЛ?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №7
Подготовка и оформление платёжной ведомости
Цель занятия 

-формирование умений рассчитывать заработную плату сотрудников
-формирование умений определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников

Задание

1.Дать определение:
Заработная плата -________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оклад -____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Составить платёжную ведомость (форма Т53)

Использовать данные практического задания №6
	
	Унифицированная форма № Т-53
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1
	

	
	
	Код
	

	
	
	Форма по ОКУД 
	0301001
	

	
	по ОКПО 
	
	

	наименование организации
	
	
	

	
	
	

	структурное подразделение
	Корреспондирующий счет 
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	В кассу для оплаты в срок
	
	
	

	с
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	по
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	

	Сумма
	
	

	
	прописью
	

	
	руб.
	
	коп.
	(
	руб.
	
	коп.)
	

	
	
	
	
	цифрами
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель
организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	

	
	
	
	
	
	
	

	Проверил бухгалтер
	
	
	
	
	
	

	
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Расчетный период
	

	
	
	Номер документа
	Дата составления
	
	
	

	
	
	ПЛАТЕЖНАЯ
ВЕДОМОСТЬ
	
	
	
	с
	по
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Номер по порядку
	Табельный номер
	Фамилия, инициалы
	Сумма,
руб.
	Подпись в получении
денег (запись о депонировании суммы)
	Примечание
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Количество листов 
	
	
	

	По настоящей платежной ведомости
	
	
	

	
	
	
	

	выплачена сумма
	
	
	

	
	прописью
	
	

	
	
	руб.
	
	коп.
	(
	руб.
	
	коп.)
	
	

	
	
	
	
	цифрами
	
	
	
	
	

	и депонирована сумма
	
	
	
	

	
	прописью

	
	
	руб.
	
	коп.
	(
	руб.
	
	коп.)
	

	
	
	
	
	цифрами
	
	
	
	

	Выплату произвел
	
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	

	Расходный кассовый ордер №
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	от
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Проверил бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	
	
	
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Для чего предназначен счёт 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»?

2.Что означает кредитовый остаток счёта 70?

3. Что означает дебетовый остаток счёта 70?

4.Какие операции отражаются по кредиту счёта 70?

5.Какие операции отражаются по дебету  счёта 70?

6.В какой части бухгалтерского баланса отражается остаток счёта 70?
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №8

Отражение в учёте заработной платы
Цель занятия 

-формирование умений рассчитывать заработную плату сотрудников
-формирование умений определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников

Задание 1. В журнале регистрации хозяйственных операций составить корреспонденцию счетов по приведенным операциям.

Операции за апрель 20__г.
	№

п/п
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	ДТ
	КТ

	1
	Чек №21461 5 от 2 апреля 

Получено в кассу для выдачи заработной платы за март 
	48500
	
	

	2
	Платежное поручение № 62 от 2 апреля 

Перечислены страховые взносы  за март 
	19050
	
	

	3
	Расходный кассовый ордер № 130 от 5 апреля 

Выдана из кассы по платежным ведомостям заработная плата за март 
	40500
	
	

	4
	Реестр депонированных сумм 

Депонирована своевременно не полученная заработная плата 
	?
	
	

	5
	Расходный кассовый ордер № 131 от 5 апреля

Внесена на расчетный счет по объявлению на взнос наличными не выданная зарплата 
	?
	
	

	6
	Чек № 214616 от 17 апреля 

Получено в кассу для выдачи заработной платы (аванса) за первую половину апреля и депонентам за март 
	58000
	
	

	7
	Платежное поручение 

Взносы на обязательное пенсионной страхование
Взносы на обязательное социального страхования 

Взносы на обязательное медицинского страхования 

Налог на доходы физических лиц 
	27440 

3920 

3520 

12740
	
	

	8
	Расходные кассовые ордера № 139- 141 от 19 апреля 

Выдана заработная плата депонентам 
	?
	
	

	9
	Расходный кассовый ордер № 142 от 20 апреля 

Выдана из кассы заработная плата за первую половину месяца 
	50000
	
	

	10

	Ведомость начисления заработной платы
Начислена заработная плата за апрель:
    рабочим основных цехов за производство продукции
    рабочим основных цехов за ремонт оборудования
    рабочим за исправление брака
    ИТР цехов основного производства
    административно-управленческому персоналу предприятия
	30000
5000
1400 

12000
45000
	
	

	
	Итого:
	?
	Х
	Х

	11
	Ведомость начисления заработной платы
Начислены премии за счет нераспределенной прибыли предприятия:
     рабочим основных цехов
     ИТР, служащим основных цехов
    административно-управленческому персоналу предприятия
	4000

1000
1200
	
	

	12
	Ведомость начисления заработной платы 

Начислена заработная плата за отпуск:

     рабочим основных цехов 

     главному бухгалтеру
	4600

5000
	
	

	13
	Ведомость начисления пособий по временной нетрудоспособности
Начислены пособия по временной нетрудоспособности
	1400
	
	

	14
	Ведомость удержаний из заработной платы за апрель
Удержано из заработной платы рабочих и служащих:    
     налог на доходы физических лиц
     за брак

     по исполнительным листам           
	10400 

1000

1200
	
	

	15
	Расчет взносов на социальное страхование и обеспечение 
Произведены отчисления
    Взносы на обязательное пенсионной страхование
    Взносы на обязательное социального страхования 

    Взносы на обязательное медицинского страхования 
	3168

22 168 

2851
	
	

	16
	Расчет отчислений в резерв на предстоящую оплату отпусков 

Произведены отчисления в резерв на предстоящую оплату отпусков рабочим в размере 5 % от начисленной заработной платы 
	?
	
	


Задание 2.  Указать корреспонденцию счетов по операциям. Определить сумму зарплаты к выплате.

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма в  руб.
	ДТ
	КТ

	  1.


	 Начислена зарплата:

       а) рабочим основного производства

       б) цеховому персоналу

       в) персоналу заводоуправления
	148000
96000

150000
	
	

	  2.


	 Начислено пособие по болезни за счет средств социального страхования
	24800
	
	

	  3.


	 Начислены отпускные рабочим основного производства:

       а) приходящиеся на данный месяц

       б) переходящие на следующий месяц
	42200

25700
	
	

	  4.


	 Из зарплаты рабочих и служащих произведены удержания:

       а) налог с доходов физических лиц

       б) в возмещение материального ущерба

       в) по исполнительным листам
	51800

6400

21100
	
	

	  5.


	 По денежному чеку получены деньги с расчетного счета на выплату

 зарплаты
	определить
	
	

	  6.
	 Зарплата полностью выплачена работникам из кассы предприятия
	определить
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Для чего предназначен счёт 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»?

2.Что означает кредитовый остаток счёта 70?

3. Что означает дебетовый остаток счёта 70?

4.Какие операции отражаются по кредиту счёта 70?

5.Какие операции отражаются по дебету  счёта 70?

6.В какой части бухгалтерского баланса отражается остаток счёта 70?
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №9
Подготовка справки о доходах работников
Цель занятия 

-формирование умений рассчитывать заработную плату сотрудников
-формирование умений определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников

Задание
1. Составит схему счета 68 и счета 70
2. Кому и в каком размере  предоставляется стандартный вычет? 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Заполнить справку о доходах физического лица  формы 2-НДФЛ за текущий период

Данные

Доходы работника (заработная плата)  за 2016год 

	Месяц налогового периода 
	Доходы, руб.

В1
	Доходы, руб.

В2
	Доходы, руб.

В3
	Доходы, руб.

В4

	01
	13500,25
	15400,27
	13980,61
	15420,00

	02
	16206,06
	16200.07
	14960,76
	16800,00

	03
	15950,00
	14850,01
	15700,55
	14960,76

	04
	14960,76
	14960,76
	14960,76
	14960,76

	05
	16800,00
	16800,00
	16800,00
	16800,00

	06
	15700,55
	14860,79
	16800,00
	15950,00

	07
	18476,92
	18476,92
	19900,25
	18476,92

	08
	17907,25
	13990,25
	16800,00
	15950,00

	09
	15420,00
	3980,61
	5420,00
	3980,61

	10
	13990,25
	15890,51
	14860,79
	15950,00

	11
	15890,51
	14860,79
	13990,25
	15950,00

	12
	14860,79
	15890,51
	16800,00
	13990,25


Вывод_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контрольные вопросы

1.В какой срок необходимо составлять  форму 2-НДФЛ?

2.В какой срок необходимо представить в налоговый орган форму 2-НДФЛ?

3.В каком виде необходимо преддставлять форму 2-НДФЛ?
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	СПРАВКА О ДОХОДАХ ФИЗИЧЕСКОГО ЛИЦА
	Приложение № 1
к Приказу ФНС России
от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485@

	
	за ____ год № ____ от __.__.____
	

	
	Признак __ номер корректировки __ в ИФНС (код) ____
	

	
	Форма № 2-НДФЛ

	
	Код формы по КНД 1151078

	1. Данные о налоговом агенте

	Код по ОКТМО
	
	Телефон
	
	ИНН
	
	КПП
	

	Налоговый агент
	

	2. Данные о физическом лице - получателе дохода

	ИНН в Российской Федерации
	
	ИНН в стране гражданства
	

	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество*
	

	Статус налогоплательщика
	
	Дата рождения
	
	Гражданство (код страны)
	

	Код документа,удостоверяющего личность:
	
	 Серия и номер документа
	
	

	Адрес места жительства в Российской Федерации: Почтовый индекс
	
	Код субъекта
	

	Район
	
	Город
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	
	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	Код страны проживания:
	
	 Адрес
	

	3. Доходы, облагаемые по ставке
	
	    %
	

	
	
	
	

	Месяц
	Код
дохода
	Сумма
дохода
	Код
вычета
	Сумма
вычета
	
	Месяц
	Код
дохода
	Сумма
дохода
	Код
вычета
	Сумма
вычета
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	
	
	

	4. Стандартные, социальные, инвестиционные и имущественные налоговые вычеты

	Код
вычета
	Сумма
вычета
	
	Код
вычета
	Сумма
вычета
	
	Код
вычета
	Сумма
вычета
	
	Код
вычета
	Сумма
вычета
	

	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	

	Уведомление, подтверждающее право на социальный
налоговый вычет:
	
	
	
	

	
	
	№
	
	Дата
	
	Код ИФНС
	
	

	Уведомление, подтверждающее право на имущественный
налоговый вычет:
	
	
	

	
	
	№
	
	Дата
	
	Код ИФНС
	
	

	5. Общие суммы дохода и налога
	
	
	
	

	 Общая сумма дохода
	
	 Сумма налога удержанная
	
	

	 Налоговая база
	
	 Сумма налога перечисленная
	
	

	 Сумма налога исчисленная
	
	 Сумма налога, излишне удержанная
 налоговым агентом
	
	

	 Сумма фиксированных 
 авансовых платежей
	
	 Сумма налога, не удержанная
 налоговым агентом
	
	

	Уведомление, подтверждающее право на уменьшение налога
на фиксированные авансовые платежи:
	
	

	
	
	№
	
	Дата
	
	Код ИФНС
	
	

	Налоговый агент (1 - налоговый агент, 2 - уполномоченный представитель):
	
	
	

	  
	
	
	

	(Ф.И.О.)*
	
	М.П.
	
	(подпись)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование документа, подтверждающего полномочия представителя
	
	

	* Отчество указывается при наличии.
	

	
	


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №10
Определение финансовых результатов от продажи готовой продукции

Цель занятия 

-формирование умений определять   финансовые   результаты  деятельности организации по основным видам деятельности
Задание

1.Составить журнал регистрации хозяйственных операций по продаже готовой продукции 

2.Определить и списать финансовый результат по продаже готовой продукции

Данные

Вариант 1

Выпущена из производства 20 ед. продукции «А» по фактической производственной себестоимости  выпуска  44500 руб. Договорная (продажная)  цена единицы продукции «А» установлена в сумме 3400 руб. без НДС. Ставка НДС определена действующим законодательством.  Вся готовая продукция отгружена покупателю и ему предъявлен счёт. Расходы на продажу составляют 15200 руб. Оплата от покупателя поступила на расчётный счёт.

Вариант 2

Выпущена из производства 40 ед. продукции «А» по фактической производственной себестоимости  выпуска  44500 руб. Договорная (продажная)  цена единицы продукции «А» установлена в сумме 1400 руб. Ставка НДС определена действующим законодательством.  Вся готовая продукция отгружена покупателю и ему предъявлен счёт. Расходы на продажу составляют 8200 руб. Оплата от покупателя поступила на расчётный счёт.

Вариант 3

Выпущена из производства 80 ед. продукции «А» по фактической производственной себестоимости  выпуска  280000 руб. Договорная (продажная)  цена единицы продукции «А» установлена в сумме 5250 руб. Ставка НДС определена действующим законодательством.  Вся готовая продукция отгружена покупателю и ему предъявлен счёт. Расходы на продажу составляют 35200 руб. Оплата от покупателя поступила на расчётный счёт.

Вариант 4

Выпущена из производства 70 ед. продукции «А» по фактической производственной себестоимости  выпуска  105000 руб. Договорная (продажная)  цена единицы продукции «А» установлена в сумме 2600 руб. Ставка НДС определена действующим законодательством.  Вся готовая продукция отгружена покупателю и ему предъявлен счёт. Расходы на продажу составляют 25200 руб. Оплата от покупателя поступила на расчётный счёт.
	№п/п
	Содержание хоз. операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Что относится к финансовым результатам по основным видам деятельности организации?

2.Что характерно для процесса продажи готовой продукции?

3.Как формируется договорная цена продажи продукции?

4.Какой счёт используется для определения финансового результата от продажи продукции?

5.Какие субсчета необходимо открывать к счёту 90 «Продажи» 

6.Почему счёт 90 не имеет сальдо?

7.В какой из форм бухгалтерской отчётности отражается информация о финансовых результатах от обычных видов деятельности?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №11
Определение финансовых результатов от выполнения  работ, оказания услуг
Цель занятия 

-формирование умений определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности
Задание
1. Составить схему счета 90

2.Составить журнал регистрации хозяйственных операций по отражению финансовых результатов от выполнения работ (оказания услуг)

Данные

	№ п/п
	Содержание операции
	В1

Сумма, руб.
	В2

Сумма, руб.
	В3

Сумма, руб.
	В4

Сумма, руб.
	Дт
	Кт

	1
	Отражена стоимость выполненных работ (в том числе НДС) 
	94400
	113280
	59000
	118000
	
	

	2
	Начислен НДС по выполненным работам (Отражена сумма НДС, предъявленная покупателю работ, услуг)
	
	
	
	
	
	

	3
	Списана фактическая себестоимость выполненных работ (оказанных услуг)
	59800
	85600
	32000
	68000
	
	

	4
	Списаны общехозяйственные расходы (в учетной политике организации предусмотрено списание управленческих расходов  на продажу)


	9900
	12300
	8900
	15100
	
	

	5
	Определен финансовый результат (прибыль) от поступлений, связанных с выполнением работ, оказанием услуг (в составе конечного финансового результата)



	
	
	
	
	
	

	6
	Получена оплата за выполненные работы (оказанные услуги) (включая НДС) на расчётный счёт
	
	
	
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Что относится к финансовым результатам по основным видам деятельности организации?

2.Что характерно для процесса выполнения работ, оказания услуг?

3.С какого счёта списывается себестоимость выполненных работ?

4.Какой счёт используется для определения финансового результата от выполненных работ?

5.Какие субсчета необходимо открывать к счёту 90 «Продажи» 

6.Почему счёт 90 не имеет сальдо?

7.В какой из форм бухгалтерской отчётности отражается информация о финансовых результатах от обычных видов деятельности?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №12
Определение финансовых результатов от прочих операций
Цель занятия 

-формирование умений определять   финансовые  результаты  деятельности организации по прочим видам деятельности
Задание

Составить журнал регистрации хозяйственных операций по отражению финансовых результатов от прочих операций
Данные

1.Организация реализовала материалы, выручка от продажи  в сумме 21240 рублей ( в т.ч. НДС)  оплата поступила на расчётный счёт, себестоимость реализованных материалов 15000 руб.

2.Признан и перечислен с расчётного счёта штраф за нарушение  условий поставки  в сумме 8000 руб.

3.Списана кредиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности  в сумме 350 руб.

4.На расчётный счёт зачислен процент по принадлежащим организации акциям акционерного общества в сумме 62500 руб.

5.Списана положительная курсовая разница по валютной кассе  в сумме 560 руб.

6.Начислены и перечислены с расчётного счёта проценты по краткосрочным кредитам банка на сумму 13200 руб.

7.Списана нереальная для взыскания дебиторская задолженность на 25300 руб.
	№п/п
	Содержание хоз. операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Какие хозяйственные операции характеризуют прочие виды деятельности организации?

2.Как определить финансовый результат от прочих операций?

3.Перечислить состав прочих доходов.

3.Перечислить состав прочих расходов.

4.Какой счёт используется для определения финансового результата от прочих операций?

5.Какие субсчета необходимо открывать к счёту 91»Продажи» 

6.Почему счёт 91 не имеет сальдо?

7.В какой из форм бухгалтерской отчётности отражается информация о финансовых результатах от прочих операций?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №13
Отражение операций по закрытию счетов 90 «Продажи» и 91 «Прочие доходы и расходы»
Цель занятия 

-формирование умений определять   финансовые   результаты  деятельности организации по основным видам деятельности
-формирование умений определять   финансовые  результаты  деятельности организации по прочим видам деятельности
Задание 1. 

Определить чистую прибыль, если известны следующие данные:

· объем реализации – 700 тыс. ед.;

· оптовая цена единицы продукции – 66 руб.
· себестоимость единицы продукции – 50 руб.;

· прибыль от внереализационной деятельности -  200 тыс. руб.;

· убытки от содержания объектов жилищно-коммунального хозяйства – 500 тыс. руб.;

· налоговые платежи из прибыли – 400 тыс. руб.;

· выплата процентов по кредиту – 200 тыс. руб.;

· прибыль от выполнения прочих работ – 600 тыс. руб.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2.

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1
	Списана прибыль полученная от продажи готовой продукции
	800 000
	
	

	2
	Списан убыток от ликвидации ОС
	5 600
	
	

	3
	 Списана прибыль от продажи НМА
	19 000
	
	

	4
	Списан убыток от продажи ненужных предприятию материалов
	2 000
	
	

	5
	Начислен налог на прибыль 20%
	
	
	

	6
	Начислены штрафные санкции за несвоевременную уплату налога в бюджет
	18 500


	
	

	7
	Отражена нераспределённая прибыль отчетного года
	
	
	


Задание 3.

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1
	Отражается задолженность покупателей за проданную продукцию по цене продажи
	652 325
	
	

	2
	Отражается задолженность бюджету по НДС, полученному при продаже продукции
	
	
	

	3
	В полную себестоимость проданной продукции списывается её фактическая себестоимость
	356 900
	
	

	4
	Расходы на продажу списаны в полную себестоимость проданной продукции
	23 500
	
	

	5
	На расчетный счёт поступили платежи от покупателей за проданную продукцию
	652 325
	
	

	6
	Определить и списать финансовый результат от продажи продукции
	
	
	


Задание 4.

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1
	Списана прибыль, полученная от продажи продукции
	1100 000
	
	

	2
	Списывается прибыль, полученная от продажи основных средств
	30000
	
	

	3

	Списывается прибыль от продажи нематериальных активов
	17000
	
	

	4
	Получены штрафы, пени, неустойки 
	1000
	
	

	5
	Поступила дебиторская задолженность, ранее списанная на убытки
	3000
	
	

	6
	Списывается финансовый результат заключительными записями декабря
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Дать определение финансового результата организации

2.Какими нормативными документами определён состав доходов и расходов организации?

3.Дать характеристику счёта 99 «Прибыли и убытки»

4.Как в бухгалтерской отчётности представлена информация о финансовых результатах деятельности организации?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 14
Учёт нераспределённой прибыли. 
Цель занятия 

-формирование умений проводить учет нераспределенной прибыли

Задание 1. 

Отразите в учете операции по реформации баланса и определите величину сальдо счета 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» с учетом следующих условий.

Сальдо по синтетическим счетам на 31 декабря отчетного года составило:

90-1 «Выручка» - 10 986 000 руб.;

90-2 «Себестоимость продаж» - 8 450 000 руб.;

90-3 «НДС» - 1 520 000 руб.;

90-9 «Прибыль/убыток от продаж» - ?;

91-1 «Прочие доходы» - 3 650 000 руб.;

91-2 «Прочие расходы» - 3 780 000 руб.;

91-9 «Сальдо прочих доходов и расходов» - ?;

99 «Прибыли и убытки» - ?;

Сумма условного расхода по налогу на прибыль за отчетный год - ?.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1
	От продажи готовой продукции списана полученная прибыль
	365 300
	
	

	2
	Списано сальдо прочих расходов от выбытия основных средств убыток
	25 600
	
	

	3
	Начислен налог на прибыль 20% от суммы прибыли, полученной от продажи продукции и выбытия основных средств
	
	
	

	4
	Начислен штраф за несвоевременное перечисление налогов в бюджет
	65 200
	
	

	5
	Закрыть счёт 99
	
	
	

	6
	Нераспределённая прибыль использована на формирование резервного капитала – 7%
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1. Какие бухгалтерские счета используются для отражения информации о финансовых результатах деятельности организации?

2.Каккая информация отражается в бухгалтерском балансе о финансовых результатах организации?

3.Что означает кредитовый остаток счёта 84?

4. Что означает дебетовый  остаток счёта 84?

5.С какими счетами корреспондирует счёт 84?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №15

Учёт использования нераспределенной прибыли

Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет нераспределенной прибыли

Задание 1 Составить журнал регистрации хозяйственных операций по формированию информации о получении нераспределённой прибыли
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1
	Заключительными записями декабря списана сумма нераспределённой прибыли
	300 000
	
	

	2
	За счёт нераспределённой прибыли начислены доходы (дивиденды) учредителям;

А) работающим в АО – 35%

Б) не работающим в АО – 25%
	
	
	

	3
	За счёт нераспределённой прибыли произведены отчисления в резервный капитал – 20%
	
	
	

	4
	 По результатам основной деятельности получен непокрытый убыток
	500 000
	
	

	5
	 Непокрытый убыток списан:

А) за счёт резервного капитала

Б) за счёт уменьшения уставного капитала

В) нераспределенной прибыли прошлых лет
	230 000

30 000

50 000
	
	

	6
	Учредителями внесено в погашение убытка на расчётный счёт
	190 000
	
	

	7
	Отражается задолженность по вкладам учредителей, погашающих непокрытый убыток предприятия
	190 000
	
	


Задание 2. Составить журнал регистрации хозяйственных операций по всем возможным направлениям использования прибыли

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задание 3 Дайте письменный ответ на следующие вопросы

Что означает кредитовый остаток счёта 84?

Что означает дебетовый  остаток счёта 84?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контрольные вопросы

1. Какие бухгалтерские счета используются для отражения информации о финансовых результатах деятельности организации?

2.Каккая информация отражается в бухгалтерском балансе о финансовых результатах организации?

3.С какими счетами корреспондирует счёт 84?

4.Дать определение прибыли организации?

5.Какие виды прибыли формируются на предприятии?

6.Какие счета бухгалтерского учёта используются для отражения прибыли организации?

7.Назвать механизм распределения прибыли организации?

8.Какова ставка налога на прибыль организации?

9.Кто принимает решение  о распределении прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия?

10.На какие цели может быть использована полученная организацией прибыль?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №16
Учёт уставного капитала различных организационно-правовых форм
Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет уставного капитала

Задание 1. Заполнить журнал хозяйственных операций.
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Дебет
	Кредит

	1
	Отражен уставный капитал после государственной регистрации организации.
	
	

	2
	Поступило оборудование к установке в счет вкладов учредителей в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.
	
	

	3
	Поступили основные средства в счет вкладов учредителей в уставный капитал
	
	

	4
	Поступили нематериальные активы в счет вкладов учредителей в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.
	
	

	5
	Приняты к учету основные средства, внесенные в счет вкладов в уставный капитал.
	
	

	6
	Приняты к учету нематериальные активы, внесенные в счет вкладов в уставный капитал.
	
	

	7
	Поступили материально-производственные запасы в счет вкладов учредителей в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.
	
	

	8
	Отражены расходы, связанные с доставкой с доставкой материально-производственных запасов, внесенных учредителями в качестве вкладов в уставный капитал, и приведением их в состояние, пригодное для использования.
	
	

	9
	Поступили денежные средства в счет вкладов учредителей (участников) организации в уставный капитал.
	
	

	10
	Поступили ценные бумаги в счет вкладов в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.
	
	


Задание 2. Составить журнал хозяйственных операций

Учредители ОАО «Ритм» и ОАО «Вальс» зарегистрировали ООО «Эдем» с уставным капиталом — 150 000 руб. Уставный капитал ООО «Эдем» разделен на 150 обыкновенных акций с номинальной стоимостью 1000 руб. каждая. Учредители ООО «Эдем» подписались:

ОАО «Ритм» — на 131 обыкновенную акцию;

ОАО «Вальс» — на 19 обыкновенных акций.

ОАО «Ритм» внесло в уставный капитал ООО «Эдем» легковой автомобиль оценочной стоимостью 126 000 руб., а остальную сумму деньгами в кассу. ОАО «Вальс» внесло свой взнос на расчетный счет ООО «Элем». Сделать записи в учёте.

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задание 3. Заполнить журнал хозяйственных операций
	№
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1
	Отражается задолженность учредителей по вкладам в зарегистрированный уставный капитал АО «Зенит»
	940000
	
	

	2.
	Учредителями внесено в погашение задолженности по вкладам:
	Х
	Х
	Х

	
	а) денежных средств на расчетный счет
	380000
	
	

	
	б) денежных средств в кассу
	62000
	
	

	
	в) основных средств
	420000
	
	

	
	г) нематериальных активов
	54000
	
	

	3
	Введены в эксплуатацию вложенные в уставный капитал:
	Х
	Х
	Х

	
	а) основные средства
	
	
	

	
	б) нематериальные активы
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Дать определение уставного капитала?

2.В каком документе организации отражён размер уставного капитала организации?

3.Какие основные функции выполняет уставный капитал?

4.От чего зависит порядок формирования уставного капитала?

5.Какой счёт бухгалтерского учёта предназначен для учёта движения уставного капитала?

6.Какими суммами ограничен размер уставного капитала организации?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №17
Учёт расчётов с учредителями по вкладам в УК
Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет собственного капитала

Задание

Составить журнал регистрации хозяйственных операций  по учёт расчётов с учредителями

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Корреспондирующие счета

	
	
	Дебет
	Кредит

	1.
	Выплачены из кассы начисленные суммы доходов (дивидендов) учредителям, не являющимися работниками организации 
	
	

	2.
	Перечислены с расчетного счета суммы доходов (дивидендов) учредителям, не являющимися работниками организации 
	
	

	3.
	Перечислены с валютного счета суммы доходов (дивидендов) учредителям, не являющимися работниками организации 
	
	

	4.
	Перечислены со специальных счетов в банках суммы доходов (дивидендов) учредителям, не являющимися работниками организации 
	
	

	5.
	Зачтены в счет задолженности покупателя за отгруженные товары причитающиеся ему дивиденды 
	
	

	6.
	Удержан налог на доходы с физических лиц из сумм выплачиваемых дивидендов учредителям, не являющимися работниками организации .
	
	

	7
	Объявлен уставный капитал организации, зафиксированный в учредительных документах
	
	

	8.
	Отражена положительная курсовая разница, связанная с формированием уставного капитала организации
	
	

	9.
	Отражена выплата доходов (дивидендов) учредителям ценными бумагами
	
	

	10.
	Отражена выплата дивидендов учредителям основными средствами организации
	
	

	11.
	Отражена выплата дивидендов учредителям материалами и прочим имуществом организации
	
	

	12
	Отражена стоимость оборудования к установке, поступившего в счет вклада в УК организации (здесь и далее - в денежной оценке, согласованной учредителями)
	
	

	13.
	Отражена стоимость объекта ОС, поступившего в счет вклада в УК организации
	
	

	14.
	Отражена стоимость оборудования, не требующего монтажа, поступившего в счет вклада в УК организации
	
	

	15.
	Отражена стоимость НМА, поступившего в счет вклада в УК организации
	
	

	16.
	Отражена стоимость материалов, поступивших в счет вклада в УК организации
	
	

	17.
	Отражена стоимость МПЗ, поступивших в счет вклада в УК организации (при использовании счета 15)
	
	

	18.
	Отражена стоимость объектов незавершенного производства, поступивших в счет вклада в УК организации
	
	

	19.
	Отражено поступление в кассу наличных денежных средств, внесенных учредителями в счет вклада в УК организации
	
	

	20.
	Отражено поступление на расчетный счет денежных средств, внесенных учредителями в счет вклада в УК организации
	
	

	21.
	Отражено поступление на валютный счет денежных средств, внесенных учредителями в счет вклада в УК организации
	
	

	22.
	Отражено поступление на специальные счета в банках денежных средств, внесенных учредителями в счет вклада в УК организации
	
	

	23.
	Отражен возврат вкладов учредителям при ликвидации организации
	
	

	24.
	Отражено уменьшение уставного капитала
	
	

	25
	Отражено уменьшение номинальной стоимости акций акционерного общества
	
	

	26
	Отражена отрицательная курсовая разница, связанная с формированием уставного капитала организации
	
	

	27
	Начислены доходы (дивиденды) учредителям за счет чистой прибыли (учредителям, не состоящим в штате организации)
	
	

	28
	Увеличен уставный капитал организации за счет нераспределенной прибыли прошлых лет
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Какой счёт (субсчёт) предназначен для учёта расчётов с учредителями по вкладам в уставный капитал организации?

2.Какие установлены сроки погашения задолженности учредителей?

3.Какая часть уставного капитала должна быть оплачена к моменту регистрации организации?

4.Может ли быть изменён размер уставного капитала организации?

5.Как оценить имущество, внесённое в качестве вклада в уставный капитал организации учредителями?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №18

Учёт расчётов с учредителями по выплате доходов
Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет собственного капитала

Задание

Составить журнал регистрации хозяйственных операций  по учёту расчётов с учредителями по выплате доходов

1.В I квартале 2016 года ООО приняло решение о  выплате дивидендов  на сумму 220 000 руб., в том числе дивиденды учредителю – юридическому лицу в размере 100 000 руб., физическому лицу – 50 000 руб., сотруднику организации, также являющемуся ее учредителем, – 70 000 руб. Суммы юридическому лицу перечислены с расчётного счёта, а физическим   лицам выданы из кассы

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	Начисление дивидендов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Налогообложение дивидендов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Выплата дивидендов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.По итогам 2016 года НАО «Альфа» получило чистую прибыль в размере 266 000 руб. 3 марта 2017 года общее собрание акционеров решило направить эту сумму на выплату дивидендов через расчетный счет
Уставный капитал общества разделен на 100 обыкновенных акций. Из них 60 акций принадлежат директору «Альфы» А.В. Львову, а 40 акций – гражданину Ирака Р. Смиту (не является сотрудником «Альфы»).
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Вывод_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контрольные вопросы

1. В каком случае могут быть начислены дивиденды по акциям?

2.В каком случае могут быть начислены доходы по вкладам в уставный капитал ?

3.Кто принимает решение  о направлении части прибыли на выплату доходов учредителям?

4.Какова ставка налога на доходы по дивидендам?

5. Какой счёт (субсчёт) предназначен для учёта расчётов с учредителями по выплате доходов?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №19
Учёт резервного и добавочного капитала
Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет резервного и добавочного капитала

Задание

Составить бухгалтерские проводки  по хозяйственным операциям, отражающим создание и использование резервного и добавочного капитала

	№п/п
	Содержание  хозяйственных операций
	Сумма, руб.
	ДТ
	КТ

	1.  
	За счет нераспределенной прибыли сформирован резервный капитал акционерного общества
	215000
	
	

	2.  
	 Средства резервного капитала направлены:

       а) на покрытие убытков отчетного года

       б) на погашение облигаций АО
	105000

72300
	
	


Задача 1
Задача 2


	№п/п
	Содержание  хозяйственных операций
	Сумма, руб.
	ДТ
	КТ

	1
	Отражается задолженность учредителей по вкладам в уставный капитал
	940 000
	
	

	2
	Внесены учредителями в погашение задолженности:

1) основные средства

2) нематериальные активы

3) материалы

4) денежные средства на расчётный счёт
	380 000

40 000

250 000

270 000
	
	

	3
	По результатам переоценки увеличена балансовая стоимость основных средств
	68 000
	
	

	4
	Отчислено от нераспределенной прибыли в резервный фонд
	27 000
	
	

	5
	Средства резервного капитала направлены на погашение убытка
	17 100
	
	


Задача 3

	№п/п
	Содержание  хозяйственных операций
	Сумма, руб.
	ДТ
	КТ

	1.


	 Формируется добавочный капитал:
 а) за счет эмиссионного дохода, полученного при реализации собственных акций

 б) по результатам дооценки основных средств

  в) за счет курсовой разницы
	87600

56900

25000
	
	

	2.
	 Уменьшается стоимость НМА по результатам переоценки
	14150


	
	

	3.
	 Средства добавочного капитала направлены:

 а) на увеличение уставного капитала

 б) на распределение между учредителями
	53000

78560


	
	


Вывод____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.Что входит в состав собственного капитала организации?

2.Для каких целей создаётся резервный капитал?

3. Для каких целей создаётся добавочный капитал?

4. За счёт чего создаётся резервный капитал?

5. За счёт чего формируется добавочный  капитал?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №20
Учёт целевого финансирования

Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет целевого финансирования

Задание

1.Дать определение. Целевое финансирование это - _____________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Составить бухгалтерские проводки  по хозяйственным операциям, отражающим получение и использование целевого финансирования?

Данные

1 ООО «Статус Плюс» получены средства из государственного бюджета в сумме 3 985 000 руб. Цель использования средств — приобретение земельного участка для строительства полиграфической фабрики (срок строительства — 1 год). 24.01.2015 средства были зачислены на расчетный счет ООО «Статус Плюс»

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.АО «Консул» по договору целевого финансирования перечислены средства в пользу ООО «Зоопарк» в сумме 642.300 руб. Средства предоставлены для проведения ремонта вольеров для животных. На полученные от «Консула» средства «Зоопарк» приобрел материалы, необходимые для проведения ремонта вольеров. Непосредственно ремонт осуществлен собственными милами сотрудников «Зоопарка».

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1. На какие цели могут быть получены целевые финансирования?

2.Какой счёт бухгалтерского учёта предназначен для учёта целевых финансирований?

3.С какими счета корреспондирует счёт 86?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №21
Расчёт платы за кредит

Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет кредитов и займов

Задание
1. Дать определение

Кредит это -______________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2..Рассчитать ежемесячные платежи по кредитам банка

Задача 1
Организация получила краткосрочный кредит в сумме 450 000 руб. Процентная ставка 9% годовых. Срок — 4 месяца.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 2

Организация получила долгосрочный кредит на 5 лет в сумме 4 250 000 руб. Ставка – 12% годовых. Погашение кредита – ежемесячно, равными платежами. В один из месяцев по оплате процентов были начислены пени за просрочку платежа в сумме 1 749,30 руб.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задача 3

Организация получила банковский кредит сроком на 3 года в сумме 1 578 000 руб. Ставка по кредиту – 11,5 % годовых. Уплата процентов и основного долга происходит равными платежами ежемесячно.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1.На какие цели организация получает кредиты в банке?

2.Перечислить принципы кредитования?

3. Как делятся все кредиты по сроку их предоставления?

4.Какие основные позиции должны быть отражены в кредитном договоре?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №22
Отражение на бухгалтерских счетах полученных кредитов

Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет кредитов и займов

Задание

Произвести необходимые расчёты, определить сумму расходов для целей налогообложения прибыли. Составить проводки.
В1
Организация получила на расчётный счёт в банке кредит в размере 600 000 руб. под 15 % годовых  сроком на три месяца для приобретения материалов. В соответствии с условиями договора вся сумма кредита  возвращается  по окончании срока договора, а проценты выплачиваются ежемесячно. Полученная сумма кредита перечислена поставщику, полученные материалы оприходованы после уплаты процентов за первый месяц. Ставка рефинансирования  8,25 %.

В2
Организация получила на расчётный счёт в банке кредит в размере 450 000 руб. под 16 % годовых  сроком на три месяца для приобретения материалов. В соответствии с условиями договора вся сумма кредита  возвращается  по окончании срока договора, а проценты выплачиваются ежемесячно. Полученная сумма кредита перечислена поставщику, полученные материалы оприходованы после уплаты процентов за первый месяц. Ставка рефинансирования  8,00 %.

В3
Организация получила на расчётный счёт в банке кредит в размере 580 000 руб. под 17 % годовых  сроком на три месяца для приобретения материалов. В соответствии с условиями договора вся сумма кредита  возвращается  по окончании срока договора, а проценты выплачиваются ежемесячно. Полученная сумма кредита перечислена поставщику, полученные материалы оприходованы после уплаты процентов за первый месяц. Ставка рефинансирования  8,30 %.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1. Каким нормативным документом определён порядок учёта  кредитов банка?

2.Какие счета предназначены для учёта кредитов банка?

3.Что обозначает сальдо счёта 66?

4.Что отражается по кредиту счёта 66?

5. Что отражается по дебету  счёта 66?

6.Какая информация о кредитах отражается в бухгалтерской отчётности?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №23
Отражение на бухгалтерских счетах полученных займов
Цель занятия 

-формирование умений  проводить учет кредитов и займов

Задание

Составить журнал регистрации хозяйственных операций по учёту полученных займов

Задача 1. 

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1.
	На расчётный счёт зачислены кредиты банка на 3 месяца
	460 000
	
	

	2.
	С расчётного счёта перечислено в погашение краткосрочных кредитов
	270 000
	
	

	3. 
	За счёт краткосрочных банковских кредитов погашены задолженности:

А) перед поставщиками

Б) по долгосрочным кредитам
	260 000

482 000
	
	

	4.
	Получены кредиты банка под признанные и присуждённые суммы претензий
	71 400
	
	

	5. 
	Получены долгосрочные кредиты банков:

А) на оплату поступившего оборудования, требующего монтажа

Б) На оплату строительно-монтажных работ
	695 000

9 210 000
	
	

	6.
	Начислены проценты по долгосрочным кредитам
	96 000
	
	


Задача 2. 

	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	1
	Получены долгосрочные кредиты на расчетный счет
	300 000
	
	

	2
	В соответствии с условиями договора начислены проценты к уплате по кредитам на приобретение (создание, изготовление) основных средств и материальных ценностей до момента их принятия к учету.
	20 000
	
	

	3
	Начислены проценты к уплате в соответствии с условиями кредитного договора.
	15 000
	
	

	4
	Погашены кредиты с расчетного счета

	300 000
	
	

	5
	Погашены проценты по кредитам с расчетного счета

	
	
	

	6
	Получен на расчётный счёт краткосрочный кредит на приобретение материалов
	500000
	
	

	7
	Приобретенные материалы оплачены за счёт кредита
	500000
	
	

	8
	НДС по приобретенным ценностям составил 
	
	
	

	9
	Погашен полученный ранее кредит
	500000
	
	

	10
	Уплачены проценты за пользование кредитом из расчёта 15% годовых (за месяц февраль)
	
	
	


Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контрольные вопросы

1. Каким нормативным документом определён порядок учёта  займов полученных?

2.Какие счета предназначены для учёта займов?

3.Что обозначает сальдо счёта 67?

4.Что отражается по кредиту счёта 67?

5. Что отражается по дебету  счёта 67?

6.Какая информация о займах  отражается в бухгалтерской отчётности?

3. ЗАДАЧИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
МДК 02.01 «Учёт источников формирования имущества организации» специальность 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Задача 1. Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Организация получила на расчётный счёт в банке кредит в размере 400 000 руб. под 15 % годовых  сроком на три месяца для приобретения материалов. В соответствии с условиями договора вся сумма кредита  возвращается  по окончании срока договора, а проценты выплачиваются ежемесячно. Договор исполнен в срок.
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 2.  Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

В I квартале 2017 года ООО приняло решение о  выплате дивидендов  на сумму 240 000 руб., в том числе дивиденды учредителю – юридическому лицу в размере 110 000 руб., физическому лицу – 55 000 руб., сотруднику организации, также являющемуся ее учредителем, – 71 000 руб. Суммы юридическому лицу перечислены с расчётного счёта, а физическим   лицам выданы из кассы
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 3 Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

По итогам 2017 года ЗАО «Альфа» получило чистую прибыль в размере 366 000 руб. 3 марта 2017 года общее собрание акционеров решило направить эту сумму на выплату дивидендов. Уставный капитал общества разделен на 100 обыкновенных акций,  из них 60 акций принадлежат директору «Альфы» А.В. Львову, а 40 акций – гражданину Ирака 

Р. Смиту (не является сотрудником «Альфы»).
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 4 Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Величина уставного капитала ОАО  «Весна» согласно уставу составляет 350 000 руб. Уставный капитал разделён на 350 000 обыкновенных акций  номинальной стоимостью  1руб.

Учредителями ОАО «Весна» являются  ОАО «Альфа», ОАО «Сигма», и ЗАО «Омега», которые соответственно подписались  на 110 000, 90 000 и 150 000 обыкновенных акций. Учредители внесли денежные средства на расчётный счёт
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 5. Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Организация реализовала материалы, выручка от продажи  в сумме 31240 рублей ( в т.ч. НДС)  поступила на расчётный счёт, себестоимость реализованных материалов 25000 руб. .Признан и перечислен с расчётного счёта штраф за нарушение  условий поставки  в сумме 5000 руб. Списана кредиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности  в сумме 650 руб.
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 6 Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Выпущена из производства 60 ед. продукции «А» по фактической производственной себестоимости  выпуска  107000 руб. Договорная (продажная)  цена единицы продукции «А» установлена в сумме 1600 руб. Ставка НДС определена действующим законодательством.  Вся готовая продукция отгружена покупателю и ему предъявлен счёт. Расходы на продажу составляют 22200 руб. Оплата от покупателя поступила на расчётный счёт.
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 7 Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Организация реализовала материалы, выручка от продажи  в сумме 21580 рублей ( в т.ч. НДС)  поступила на расчётный счёт, себестоимость реализованных материалов 13000 руб.  Признан и перечислен с расчётного счёта штраф за нарушение  условий поставки  в сумме 7000 руб. Списана кредиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности  в сумме 450 руб.
	№п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 8 Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Выпущена из производства 50 ед. продукции «А» по фактической производственной себестоимости  выпуска  110000 руб. Договорная (продажная)  цена единицы продукции «А» установлена в сумме 2700 руб. Ставка НДС определена действующим законодательством.  Вся готовая продукция отгружена покупателю и ему предъявлен счёт. Расходы на продажу составляют 12000 руб. Оплата от покупателя поступила на расчётный счёт.
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	Содержание хозяйственных операций
	Сумма
	ДТ
	КТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 9. Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Организация получила на расчётный счёт в банке кредит в размере 550 000 руб. под 17 % годовых  сроком на два месяца для приобретения материалов. В соответствии с условиями договора вся сумма кредита  возвращается  по окончании срока договора, а проценты выплачиваются ежемесячно. Договор исполнен в срок.
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Задача 10. Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

.В I квартале 2017 года ООО приняло решение о  выплате дивидендов  на сумму 250 000 руб., в том числе дивиденды учредителю – юридическому лицу в размере 150 000 руб., физическому лицу – 10 000 руб., сотруднику организации, также являющемуся ее учредителем, – 80 000 руб. Суммы юридическому лицу перечислены с расчётного счёта, а физическим   лицам выданы из кассы
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Задача 11. Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Работник предоставил листок временной нетрудоспособности  с  03.09.18 по 15.09.18. Страховой стаж работника составляет  3года 2месяца 15дней.  Заработная плата, начисленная за расчётный период  (2016 и 2017 гг) составила 57842,42 руб. ( из них  на   12609,44 руб. не начислялись страховые взносы)
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Задача 12. Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

Токарь-сдельщик 4 разряда Сидоров О.Н. отработал 23 дня - все рабочие дни месяца, изготовил 260 деталей, установленная норма времени на изготовление одной детали 38 минут, часовая тарифная ставка составляет 72 рубля. Начислена премия в размере 40 % сдельного заработка.
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Задача 13. Составить журнал регистрации хозяйственных операций 

За январь 2018г. работнику начислена заработная плата в сумме 22700 руб. На иждивении работника находится несовершеннолетний ребёнок. Из заработной платы удержан НДФЛ  и перечислен в бюджет. Заработная плата перечислена на карту работника.
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