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I. ПАСПОРТ

НАЗНАЧЕНИЕ:

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки результатов освоения обучающимися профессионального модуля ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность (вида профессиональной деятельности)
по специальности СПО Лечебное дело (углубленной подготовки)
код специальности 31.02.01
1.Общие компетенции, рекомендуемые к оцениванию:
	Название компетенции
	Перечень мероприятий
	Перечень документов, предъявляемых на экзамене

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- не пропускает учебные занятия;

- активно участвует в работе 
  на  практических занятиях;

- активное участие в конкурсах,
  конференциях, олимпиадах 
  по специальности;

- участие в волонтерском 
  движении;

- создание портфолио;

- активность в процессе 
  прохождения практики 


	· журнал учебных занятий;

· дневник производственной практики;
· характеристика производственной практики;

· текстовый отчет производственной практики;

· грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- ориентируется в методах 
   и способах   организации профессиональной  деятельности
- выбирает и применяет 
   различные методы и способы
   организации профессиональной деятельности;

-  объективно оценивает результат
-  участие в УИРС,    

   исследованиях, 
   тематических олимпиадах, 
   конкурсах, семинарах (внутри 
   техникума, краевых,       региональных);

- учеба на «хорошо» и «отлично»;

- активность в процессе 
   прохождения практики
	· журнал учебных занятий;

· дневник производственной практики;
· характеристика и отчет  производственной практики;
· результаты самостоятельной внеаудиторной работы (памятка, реферат), 
· портфолио

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- участие в волонтерском
  движении;

- участие в совете самоуправления  техникума;

-  участие в Студенческом совете 
   Техникума или общежития;

-  участие в работе кружков.
	· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- подготовка рефератов, докладов
  с использованием электронных 
  источников, библиотечного 
   фонда техникума и других 
   библиотек города;

 - участие в научно-практических
    конференциях, семинарах, 
   научных кружках и др.;

-  ведение учебно-
   исследовательской работы;

- активное посещение библиотеки,
   интернет-сайта, читального зала;
- подбор материалов: рисунков, 
   видеосюжетов, составление 
   схем, графиков, таблиц и т.п. 
   для использования в 
   образовательном процессе
	· результаты самостоятельной работы (памятка, реферат, презентация) 
· грамоты, дипломы, благодарственные письма

· характеристика производственной практики



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- составление презентаций;

- составление рефератов, памяток; 

- участие в научно-практических 
   конференциях, семинарах, 
   научных кружках;

- ведение учебно-
   исследовательской работы;

-  участие в тематических 
   олимпиадах, конкурсах (внутри 
   техникума, краевых)
	· презентации

· результаты самостоятельной работы

· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио


	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- работа в активе группы

- участие в совете 
   самоуправления;

-  участие в волонтерском 
    движении;

- участие в УИРС, тематических 
   олимпиадах, конкурсах, 
   семинарах и др. (внутри 
   техникума, краевых);

-  участие в работе профсоюзной организации;      

	· дневник и характеристика

производственной практики;

· текстовый отчет производственной практики;

· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов команды и результат выполнения заданий.
	- участие в совете самоуправления 

- участие в волонтерском 
  движении;

- организация и участие в деловых   и ролевых играх;

- презентация работы, 
  подготовленной группой 
  студентов;

- деятельность в активе учебной
   группы;
- участие в благотворительных 
  акциях.   
	· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио


	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, планировать повышение квалификации.
	- участие в научно-практических 
   конференциях, семинарах, 
  научных кружках;

- ведение учебно-
   исследовательской работы;

-  проведение медико-
   профилактической работы с
   населением;

- посещение библиотек, музеев, 
   выставок, театров и др.
	· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио

· характеристика производственной практики


	ОК.9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 
	-  участие в УИРС, тематических 
   олимпиадах, конкурсах, 
   семинарах (внутри техникума, 
   на краевом уровне);

-  проведение санитарно-
   просветительской работы с 
   населением;

-  участие в работе научных 
   кружков
	· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио

· характеристика производственной практики


	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	-  участие в культурно-
   просветительских
   мероприятиях, (внутри 
   техникума, на городских, 
   краевых мероприятиях);

-  участие студентов в творческих 
   кружках (по интересам);

-  посещение объектов 
   исторического наследия;

- проведение тематических 
   классных часов;

- выступление на классных часах, 
   подготовка УИРС по 
    историческому наследию.   
	· похвальные грамоты,
· дипломы, 
· благодарственные 
· письма и др.

· портфолио



	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	- участие в волонтерском 
  движении;

- проведение санитарно-
  просветительской работы с 
  населением;

- участие в социальных и 
  экологических проектах;

- активное участие в трудовых 
   десантах по очистке территории
   техникума от мусора;

- помощь больнице.
	· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.

· портфолио

· характеристика производственной практики

· отчет производственной практики

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	- изучение нормативных 
  законодательных документов 
  МО
- подготовка и проведение 
   инструктажа по технике 
   безопасности, санитарной 
   гигиене, эргономике;

- обучение методам оказания 
   первой медицинской помощи.
	· дневник и характеристика производственной практики;

· текстовый отчет производственной практики.



	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	- участие в спортивных
   мероприятиях; 

- анкетирование различных групп
   населения по вопросам 
   отношения к физкультуре, 
   своему здоровью;

-  проведение исследований в 
   области влияния здорового
   образа жизни на человека,
   природу и общество;

-  участие в работе спортивных 
   секций;

- популяризация основных принципов здорового образа жизни, ф/культуры и спорта.
	· похвальные грамоты, дипломы, благодарственные письма и др.
· портфолио

· дневник и характеристика производственной практики
· текстовый отчет производственной практики.



2. Профессиональные компетенции, рекомендуемые к оцениванию:
	Название компетенции
	Перечень мероприятий
	Перечень документов, предъявляемых на экзамене

	ПК 6.1.

Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.
	- освоение МДК 06.01;

- прохождение производственной практики; 
- заполнение соответствующей документации:  


	· сводная ведомость освоения ПМ.06

· дневник и характеристика
производственной 
практики
· текстовый отчет производственной практики

· аналитический отчет по ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность
· план повышения качества медицинской помощи
· портфолио студента

	ПК 6.2.

 Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность
	-  освоение МДК 06.01;

-  прохождение производственной практики; 
-  заполнение соответствующей документации: 


	·  сводная ведомость освоения ПМ.06

· дневник и характеристика
производственной 
практики
· текстовый отчет производственной практики

· результаты самостоятельной работы студента (презентация,  памятка)

· портфолио студента

· аналитический отчет по ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность

· план повышения качества медицинской помощи

	ПК 6.3.

Вести медицинскую документацию


	-  освоение МДК 06.01;

-  прохождение производственной практики; 
-  заполнение соответствующей документации:   больничных листов; журнала амбулаторного приема больных; карты амбулаторного приема составление планов;

   составление памяток.
	· сводная ведомость освоения ПМ.06

· дневник и характеристика
производственной 
практики
· текстовый отчет производственной практики

· результаты самостоятельной работы студента (памятка, презентации)
· портфолио студента
· аналитический отчет по ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность

· план повышения качества медицинской помощи

	ПК 6.4.
Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.
	- освоение МДК 06.01;

- прохождение производственной практики; 
- заполнение соответствующей документации:  журналы по технике безопасности, инструкции по ТБ, охране труда,

	· сводная ведомость освоения ПМ.06
· дневник и характеристика
производственной 
практики
· текстовый отчет производственной практики

· портфолио студента

· аналитический отчет по ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность

- план повышения качества медицинской помощи

	ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы


	- освоение МДК 06.01;

- прохождение производственной практики; 
- заполнение соответствующей документации:  плана повышения квалификации.
	· сводная ведомость освоения ПМ.06

· дневник и характеристика
производственной 
практики
· результаты самостоятельной работы студента (памятка, презентация)

· портфолио студента

· аналитический отчет по ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность

· план повышения качества медицинской помощи


Для объективной оценки уровня освоения общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) оценивается портфолио студентов с результатами производственной практики, достижениями творческой и социальной деятельности.
II. ЗАДАНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА:
Инструкция:
1. Вы должны выполнить при прохождении производственной практики по ПМ.06 аналитический отчет «Анализ эффективности профессиональной деятельности фельдшера в структурном подразделении учреждения здравоохранения (ФАП, центр общей врачебной (семейной) практики, здравпункт промышленного предприятия, детского дошкольного учреждения)» и создать сопровождающую доклад мультимедийную презентацию. 
2. На квалификационном экзамене в течение 10-15 минут вы должны представить экзаменационной комиссии свой аналитический отчет по деятельности фельдшера конкретного ФАП, центра общей врачебной (семейной) практики, здравпункта промышленного предприятия, детского дошкольного учреждения за год по схеме:

· Характеристика подразделения в структуре конкретного лечебного учреждения (краткое описание расположения и структуры учреждения; радиус обслуживания; численность обслуживаемого населения (взрослого и детского) и персонала, основные принципы организации работы; основная нормативная и регламентирующая документация);

· Анализ материально-технического оснащения подразделения;

· Анализ полноты планирования профессиональной деятельности фельдшера в подразделении на год, в соответствии с порядком ПСМП (Приказ Минздравсоцразвития  России от 15.05.2012 № 543н «Об утверждении Положения об организации оказания ПМСП взрослому населению»);

· Анализ выполнения в подразделении требований пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда (соблюдение всех правил и норм), деятельность фельдшера в этом направлении;

· Анализ организации деятельности персонала (учитывается выполнение штатного расписания, соответствие требований к занимаемой должности, рациональное использование рабочего времени – расписание, режим работы подразделения);

· Анализ наличия и ведения обязательной медицинской документации (наличие обязательной учетно-отчетной документации, ее заполнение);

· Анализ внедрения современных форм работы, в том числе использования прикладных информационных технологий;

· Анализ выполнения плана повышения квалификации;

· Анализ результатов работы подразделения по годовому отчету по видам деятельности (лечебно-диагностическая деятельность, профилактическая, реабилитационная, ведение документации) и по основным статистическим показателям, в сравнении с программой развития здравоохранения Красноярского края до 2020г. 
· Анализ заболеваемости пациентов по полу, возрасту и диагнозу за две недели
3. Отчет должен быть выполнен по форме в соответствии с разработанными Методическими указаниями для студентов по  составлению  аналитического отчета (приложение А).
4. Студент должен быть готов ответить на вопросы экзаменаторов по содержанию отчета.

Критерии оценки
Критерии оценивания этапов выполнения заданий
	Номер задания
	Показатели
	Баллы
	Всего, баллы

	1.  Сбор данных и изучение источников информации
	Обоснованность выбора источников
	1
	2

	
	Правильность и полнота данных
	1
	

	2. Проведение анализа профессиональной деятельности
	Раскрытие всех пунктов анализа профессиональной деятельности
	1
	2

	
	Полнота анализа
	1
	

	3. Оформление отчета
	Соблюдение правил оформления
	1
	2

	
	Соблюдение структуры
	1
	

	4. Создание электронной версии  журнала регистрации амбулаторных больных
	Правильность работы в табличном процессоре
	1
	2

	
	Соблюдение требований к оформлению диаграмм
	1
	

	5. Создание презентации
	Соблюдение требований к оформлению презентации
	1
	2

	
	Аргументированность выводов
	1
	


Задания оцениваются по  балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости следующим образом: 

• 10 баллов – «отлично»; 

• 8 баллов – «хорошо»; 

• 6 баллов – «удовлетворительно;

• 5 менее  балла – «неудовлетворительно».

При выставлении итоговой оценки по освоению вида профессиональной деятельности учитываются данные сводной ведомости текущей успеваемости по модулю, документы портфолио, в том числе документы прохождения производственной практик.

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
III а. УСЛОВИЯ
Условия допуска к квалификационному экзамену:

1. К сдаче квалификационного экзамена допускаются студенты, имеющие:

· положительную текущую (рубежную) оценку по всем темам МДК.06.01. Организация профессиональной деятельности; 
· положительную оценку по прохождению и аттестации производственной практики (дифференцированный зачет); 
· положительные результаты самостоятельной внеаудиторной работы по ПМ.06.
Условия проведения квалификационного экзамена: 
1. Экзамен проводится в период сессии в 8-м семестре, согласно учебному плану по специальности и графику учебного процесса на 2018-2019 учебный год.
2. Для каждого студента предусматривается представление отчета в тестовой форме и его защита с мультимедийной презентацией. Время защиты отчета – не более 20 минут.
3. На момент проведения экзамена должны быть в наличии:
· аналитические отчеты студентов  в текстовой форме;
· журналы учебных занятий;

· зачетные книжки студентов;

· сводная ведомость освоения ПМ.06;
· экзаменационная ведомость;
· индивидуальные оценочные ведомости.
Методические указания для студентов по  составлению  аналитического отчета  (Приложение №1)
Оснащение  (Приложение № 2)

Литература, нормативная документация: (приложение №3)
III б. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:
1.Критерии оценки профессиональных компетенций

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)

	Основные показатели оценки результата

	ПК 6.1 Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.
	· Точно ориентируется в требованиях должностных инструкций медицинского персонала
· Соответствие моделей поведения правилам деловой этики и коммуникации, этическому кодексу медицинских работников

(характеристика производственной практики)

	ПК 6.2 Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.
	· Правильность создания общих и индивидуальных планов деятельности фельдшера ФАП, здравпункта промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центров общей врачебной (семейной) практики в соответствии с требованиями  нормативно-правовой базы по организации деятельности фельдшера
· - Точность проведения анализа эффективности деятельности фельдшера

	ПК 6.3 Вести медицинскую документацию.
	· Грамотность оформления медицинской документации в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов и с применением компьютерных технологий.

	ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.
	· Правильность создания планов противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики, в соответствии с требованиями нормативных и правовых актов, региональных программ, должностных обязанностей медицинского персонала.

	ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.
	- Соблюдение нормативных требований к квалификационным категориям фельдшера; 

- Использование современных компьютерных технологий



2.Критерии оценки освоения общих компетенций:

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность 
и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес


	· демонстрация понимания социальной значимости профессии фельдшера ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· демонстрация обоснованного применения методов  и способов решения профессиональных задач, самоанализ эффективности и качества их выполнения 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· точность и быстрота оценки ситуации и правильность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития
	· грамотность и точность нахождения и использования информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· правильность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности фельдшера ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· эффективность взаимодействия с обучающимися, коллегами, руководством ЛПУ, пациентами

· аргументированность в отстаивании своего мнения на основе уважительного отношения к окружающим

	ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	· осознание полноты ответственности за работу подчиненных, за результат выполнения заданий

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации
	· эффективность планирования обучающимися повышения личностного уровня и своевременность повышения своей квалификации

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· рациональность использования инновационных технологий в профессиональной деятельности

· компетентность в своей области деятельности

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
	· бережность отношения к историческому наследию и культурным традициям народа

· толерантность по отношению к социальным, культурным и религиозным различиям

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку
	· готовность соблюдения правил и норм поведения в обществе и бережного отношения к природе 

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	· рациональность организации рабочего места с соблюдением необходимых требований и правил безопасности

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	· систематичность ведения пропаганды и эффективность здорового образа жизни с целью профилактики заболеваний

	ОК 14. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	· эффективность использования полученных профессиональных знаний 


Оценочный лист:

Министерство здравоохранения Красноярского края

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

 «Дивногорский медицинский техникум»

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 
ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность
__________________________________________________________________________
ФИО обучающегося

Обучающийся на 4 курсе по специальности СПО 31.02.01 Лечебное дело освоил(-а) программу профессионального модуля  ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность

в объеме 290 часов и 72 часа производственной практики
Результаты промежуточной аттестации по элементам ПМ.06:
	Элементы профессионального модуля
	Форма промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК. 06.01.Организация профессиональной деятельности
	Дифференцированный зачет
	

	Производственная практика
	Дифференцированный зачет 
	


Итоги экзамена квалификационного по ПМ.06  

Билет № ______         Оценка _______
	Освоенные ПК (профессиональные компетенции)
	Показатель оценки результата
	Освоение

Да/нет

	ПК 6.1 Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.
	· Точно ориентируется в требованиях должностных инструкций медицинского персонала
· Соответствие моделей поведения правилам деловой этики и коммуникации, этическому кодексу медицинских работников

(характеристика производственной практики)
	

	ПК 6.2 Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.
	· Правильность создания общих и индивидуальных планов деятельности фельдшера ФАП, здравпункта промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центров общей врачебной (семейной) практики в соответствии с требованиями  нормативно-правовой базы по организации деятельности фельдшера
· - Точность проведения анализа эффективности деятельности фельдшера
	

	ПК 6.3 Вести медицинскую документацию.
	· Грамотность оформления медицинской документации в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов и с применением компьютерных технологий.
	

	ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.
	· Правильность создания планов противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики, в соответствии с требованиями нормативных и правовых актов, региональных программ, должностных обязанностей медицинского персонала.
	

	ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.
	- Соблюдение нормативных требований к квалификационным категориям фельдшера; 

- Использование современных компьютерных технологий

	


Подписи членов экзаменационной комиссии:  Ткалич В.А. ____________________

                                                                                Вадютин М.В. __________________

                                                                                Сараева Е.С. ____________________

«____» _______2018г.

Разработчики КОМ:

Е.С. Сараева, преподаватель высшей квалификационной категории  КГБПОУ ДМТ
М.В. Вадютин,  преподаватель высшей квалификационной категории КГБПОУ ДМТ 

Эксперт от работодателя: 

Заместитель главного врача 
по поликлиническому разделу КГБУЗ 
«Дивногорская межрайонная больница»   _______________   В.А. Ткалич 
Экзаменаторы:
Председатель   комиссии: 

Заместитель главного врача 

по поликлиническому разделу КГБУЗ 

«Дивногорская межрайонная больница»   _______________   В.А. Ткалич 

   Члены комиссии:
Е.С. Сараева, преподаватель МДК 06.01 высшей квалификационной категории  КГБПОУ ДМТ___________

М.В. Вадютин,  преподаватель МДК 06.01 высшей квалификационной категории КГБПОУ ДМТ _________
Оснащение кабинета квалификационного экзамена

Квалификационный экзамен проводится в учебном кабинете (кабинет № 9), оснащение кабинета:

· столы для экзаменационной комиссии

· столы и стулья для студентов

· компьютер

· проектор

· экран

· индивидуальные экзаменационные листы

· экзаменационная ведомость

Литература и нормативная документация, Интернет-ресурсы

Основная литература:
1. Акопов В.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности медсестер. Основы медицинского права / В.И.Акапов – Москва: ИКЦ «Март», 2015.-168 с.

2. Бирлидис Г.В., Ремизов И.В, Калиниченко Е.П.Правовое обеспечение профессиональной деятельности медицинских работников: Учеб. пособие / Г. В. Бирлидис, И. В. Ремизов, Е. П. Калиниченко.- Ростов на Дону, 2012.- 186 с.
3. Борисов Е. Ф- Основы экономики. -М.: Дрофа, 2010. -194 с.

4. Веснин В.Р. Менеджмент: Учебник. – М.: Проспект, 2007. – 211 с.

5. Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент: человек, стратегия, организация, процесс: Учебник. / М.: Изд-во МГУ, 2008. – 241 с.

6. Дорофеев В.Д. Менеджмент: учеб.пособие / В.Д. Дорофеев, Шмелева А.Н., Шестопал Н.Ю. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 176 с.
7. Козлова Т.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учеб.пособие для медицинских колледжей / Т.В.Козлова.- М.: ГЭОТАР-Медиа, 2011.-192 с.

8. Кульпанович О.А. Документоведение и информационное обеспечение управления здравоохранением. Делопроизводство: Практическое задание по самостоятельной работе. - Минск: БелМАПО, 2007. - 64 С.

9. Экономика и управление здравоохранением: / Трушкина Л. [и др.] – Ростов н/ Д: Феникс,2007.- 204 с.
10. Тарасова, Ю. А. Современная организация сестринского дела [Текст] : учебное пособие для мед. училищ и колледжей / Ю. А. Тарасова; под ред. З. Е. Сопиной. - М.: Гэотар-Мед, 2008. - 576 с., CD.
11. Математика: компьютерные технологии в медицине : учебник / В.П. Омельченко, А.А. Демидова. – Ростов н/Д : Феникс, 2012. – 588 с.

Дополнительные источники:
1. Конституция Российской Федерации: офиц. текст. - М.: Маркетинг, 2010. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ: офиц. текст.- М.: Юрид. лит-ра, 2002.-145 ч.

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации: [федер. закон: принят Гос.Думой 23 окт. 2002 г.: по состоянию на 15 ноябр. 2010 г.]. - М.: Проспект, 2010. – 160с.

4. Гражданскийкодекс Российской Федерации.- М.: Проспект, 2011. – 169с.

5. Трудовой кодекс Российской Федерации - М.: Проспект, 2010. – 160с.

6. Трудовой кодекс Российской Федерации: - М.: Проспект, 2010. – 282 с.

7. Уголовный кодекс Российской Федерации: - И.: Проспект, 2009.-709 с.

8. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".- М.: Проспект, 2011.-132с.

9. Федеральный закон Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации".- М.: Проспект, 2011.-45с.

10.  Федеральный Закон Российской Федерации «Об охране окружающей среды» (вн. изм. 21.11.2011).- М.: Проспект, 2012

11.  Федеральный закон Российской Федерации "Об охране атмосферного воздуха" от 04.05.1999 г. № 96-ФЗ (вн. изм. 21.11.2011).- М: Проспект, 2012, -32 с.

12. Федеральный закон Российской Федерации от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения (вн. изм.28 .12. 2010 г.).- М.: Проспект, 2011-41 с.

13.  Федеральный Закон Российской Федерации «О гражданстве Российской Федерации» ФЗ-№62 (вн. изм. 4.12.2007 г).- М.: Проспект, 2008.-52 с.

14.  Федеральный Закон Российской Федерации «О донорстве крови и ее компонентов» от9 июня 1993 года N 5142-1 (Вн. изм. от 24.07.2009).- М.: Проспект, 2009.-46 с.

15.  Федеральный Закон Российской Федерации «О трансплантации органов и тканей человека» от 22 декабря 1992 г. N 4180-I "(вн. изм. 29. 11. 2007г.).- М.: Проспект, 2008.-32с.

16.  Федеральный Закон Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантии прав граждан при ее оказании» от 2 июля 1992 г. №3185-1 (с вн. изм. от 27.02.2009 №4-П). – М.: Проспект,2008.-28с.

17.  Федеральный Закон Российской Федерации « О лицензировании отдельных видов деятельности» от 04.05.2011г.№99-ФЗ.- М.: Проспект, 2011.- 48с.

18.  Федеральный Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992г. №2300-1 (с последн. изм. от 18.07.2011 №242-ФЗ).- М.: Проспект, 2011.-203с.

19.  Федеральный Закон Российской Федерации «Об ограничении курения табака» от 10.07.2001г. №87-ФЗ (с изм.на 22.12.2008г.).- М.: Проспект, 2009.-29с.

20.  Федеральный Закон Российской Федерации «О ветеранах» от 12.01.1995 №5-ФЗ // Российская газета.-1995.-25 января.-С.19.

21.  Федеральный Закон Российской Федерации «О социальной защите инвалидов» от 24.11.1995г.№181-ФЗ //Российская газета.- 1995.-24ноября.-С10.

22.  Федеральный Закон Российской Федерации «О погребении и похоронном деле » от 12.01.1996г.№8-ФЗ (с изм. на 21.11.2011 №331- ФЗ).- М.: Кодекс, 2011.- 48с.

23.  Федеральный Закон Российской Федерации «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» от 09.09.1998г. №157-ФЗ (с изм. на 18.07.2011г. №242-ФЗ). – М.: Кодекс,2011. – 39с.

24.  Федеральный Закон Российской Федерации «О предупреждении и распространении в Российской Федерации заболевания, передаваемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ) » от 30.03.1995г.№38-ФЗ (с изм. на 18.07.2011г. №242-ФЗ) // Российская газета.- 2011.- 25 июля.- С.9.

25.  Федеральный Закон Российской Федерации «О предупреждении и распространении туберкулеза в Российской Федерации» от 18.06.2011г. №77-ФЗ // Российская газета.- 2011.-23 июня.- вкл№2730. 

26. Журналы «Медицинское право», 2013-2015 г.г.

Интернет - ресурсы:
1. Министерство здравоохранения и социального развития РФ

(http//www.minzdravsoc.ru).

2. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и  благополучия человека (http//www.rospotrebnadzor.ru)

3. Информационно – методический центр «Экспертиза» (http//www.crc.ru).

4. http//www.mednet.ru. 

5. www.TakZdorovo.Ru.

6. Сервер органов государственной власти РФ http://www.gov.ru/
7. Государственная Дума Федерального Собрания РФ http://www.duma.gov.ru/
8. Министерство юстиции РФ http://minjust.ru/
9. Научный центр Правовой информатизации минюста России http://www.scli.ru/
10. Сервер юридической информации «Юрпомощь» http://www.law.agava.ru 

11. www.pravovest.ru
12. www.trudkodeks.ru
13. Библиотека портала «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

HYPERLINK "http://window.edu.ru/window/library?p_rubr=2.2.73"http://window.edu.ru/window/library?p_rubr=2.2.73
14. Электронная библиотека учебной литературы http://www.alleng.ru/
15. Медицинский информационный ресурс. Rosmedic.ru.
16. Электронная медицинская библиотека. http://meduniver.com/MedicalBook/
17. Справочная правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/
18. Справочная правовая система Гарант http://www.garant.ru/
19. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ - http://www.minzdravsoc.ru

20. Медико-биологический информационный портал http://medline.ru
Приложение А
Методические указания для студентов по  составлению  аналитического отчета
«Анализ эффективности профессиональной деятельности фельдшера в структурном подразделении учреждения здравоохранения (ФАП, центр общей врачебной (семейной) практики, здравпункт промышленного предприятия, детского дошкольного учреждения)».

Уважаемые студенты!
Данные методические указания помогут Вам в составлении аналитического отчета «Анализ эффективности профессиональной деятельности фельдшера в структурном подразделении учреждения здравоохранения (ФАП, центр общей врачебной (семейной) практики, здравпункт промышленного предприятия, детского дошкольного учреждения)» (далее - Отчет). Отчет является Вашей итоговой самостоятельной работой, характеризующей освоение Вами профессионального модуля ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность, и он будет представлен для оценки освоения компетенций модуля на квалификационном экзамене.
Отчет, в соответствии с представленными в данных методических указаниях требованиями, Вы будете выполнять на производственной практике, в соответствии с выбранным, наиболее интересующим Вас местом профессиональной деятельности фельдшера – ФАП или центр общей врачебной (семейной) практики, или здравпункт промышленного предприятия, или здравпункт детского дошкольного учреждения.

Выполнение Отчета поможет Вам доказать освоение организационно-аналитической деятельности фельдшера и соответствующих ей профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций:
ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.

ПК 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.

ПК  6.3. Вести медицинскую документацию.

ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.

ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7.Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации

ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

ОК10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия

ОК 11.Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку

ОК12.Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

ОК14. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)

Формирование профессиональных компетенций по модулю основывается на освоении Вами знаний и умений, а также приобретении Вами практического опыта при прохождении производственной практики по профилю специальности, согласно требованиям Федерального государственного образовательно стандарта:

Требование к практическому опыту:

· работы с нормативно-правовыми документами;

· работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении;

· работы в команде;

· ведения медицинской документации.

Требование к умениям: 

· организовывать рабочее место;

· рационально организовать деятельность персонала и соблюдать психологические и этические аспекты работы в команде;

· анализировать эффективность своей деятельности;

· внедрять новые формы работы;

· использовать нормативно-правовую документацию, регламентирующую профессиональную деятельность;

· вести утвержденную медицинскую документацию, в том числе с использованием информационных технологий;

· пользоваться прикладным программным обеспечением в сфере профессиональной деятельности;

· применять информационные технологии в профессиональной деятельности (АРМ – автоматизированное рабочее место);

· применять методы медицинской статистики, анализировать показатели здоровья населения и деятельности учреждений здравоохранения;

· участвовать в защите прав субъектов лечебного процесса.
Требование к знаниям:

· основы современного менеджмента в здравоохранении;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· принципы делового общения в коллективе;

· основные нормативные и правовые документы, регулирующие профессиональную деятельность;

· основные численные методы решения прикладных задач;

· основные этапы решения задач с помощью ЭВМ;

· программное и аппаратное обеспечение вычислительной техники;

· компьютерные сети и сетевые технологии обработки информации;

· методы защиты информации;

· основные понятия автоматизированной обработки информации; 

· базовые, системные, служебные программные продукты и пакеты прикладных программ;

· использование компьютерных технологий в здравоохранении;

· демографические проблемы Российской Федерации, региона.

Аналитический отчет- это развернутый анализ той или иной темы. При написании отчета составляют план, подбирают основные источники. В процессе работы с источниками систематизируют полученные сведения, делают выводы и обобщения. 

Анализ эффективности профессиональной деятельности фельдшера конкретного подразделения (ФАПа, центра общей врачебной (семейной) практики, здравпункта промышленного предприятия, здравпункта детского дошкольного учреждения) производится после изучения плана работы подразделения, нормативной и учетно-отчетной документации, статистических показателей (годовых) работы структурного подразделения медицинской организации.

Этапы составления Отчета

1. Сбор данных и изучение источников информации о деятельности подразделения(ориентировочный перечень  дается преподавателем).

2. Проведение анализа профессиональной деятельности по схеме:

· Характеристика подразделения в структуре конкретного лечебного учреждения(краткое описание расположения и структуры учреждения; радиус обслуживания; численность обслуживаемого населения (взрослого и детского) и персонала, основные принципы организации работы; основная нормативная и регламентирующая документация);

· Анализ материально-технического оснащения подразделения;

· Анализ полноты планирования профессиональной деятельности фельдшера в подразделении на год, в соответствии с порядком ПСМП (Приказ Минздравсоцразвития  России от 15.05.2012 № 543н «Об утверждении Положения об организации оказания ПМСП взрослому населению»);

· Анализ выполнения в подразделении требований пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда (соблюдение всех правил и норм), деятельность фельдшера в этом направлении;

· Анализ организации деятельности персонала (учитывается выполнение штатного расписания, соответствие требований к занимаемой должности, рациональное использование рабочего времени – расписание, режим работы подразделения);

· Анализ наличия и ведения обязательной медицинской документации (наличие обязательной учетно-отчетной документации, ее заполнение);

· Анализ внедрения современных форм работы, в том числе использования прикладных информационных технологий;

· Анализ выполнения плана повышения квалификации;

· Анализ результатов работы подразделения по годовому отчету по видам деятельности (лечебно-диагностическая деятельность, профилактическая, реабилитационная, ведение документации) и по основным статистическим показателям, в сравнении с программой развития здравоохранения Красноярского края до 2020г. 

3. Оформление Отчета:

· Титульный лист (приложение № 1);

· Содержание (генерируется автоматически);

· Введение – характеристика профессиональной деятельности фельдшера подразделения;

· Основная часть содержит в себе все данные проведенного анализа– оформляйте, разбив ее на несколько разделов (каждый должен включать в себя подразделы), в каждом пункте максимально четко, логично, последовательно излагайте материал;
· Заключение содержит выводы об эффективности профессиональной деятельности фельдшера данного подразделения и возможные мероприятия по улучшению ее организации;
· Перечень использованных источников (в алфавитном порядке);

· Приложения–при необходимости включите в приложения статистическую информацию, которая рассматривалась при составлении отчета.
4. Создание электронной версии  журнала регистрации амбулаторных больных" - ф. N 074/у, в табличном процессоре, заполнение данными за промежуток 14 календарных дней, проведение анализа заболеваемости по полу и возрасту.

5. Создание презентации

Требования к оформлению отчета

Оформляется на одной стороне листа бумаги формата А 4. Цвет шрифта – черный. Размер шрифта – 14. Тип шрифта – Times New Roman. Междустрочный интервал – 1,5. Размер абзацного отступа – 1,5 см. Страница с текстом должна иметь левое поле ( 30 мм; правое – 10мм; верхнее и нижнее – 20 мм. Страницы нумеруются арабскими цифрами, нумерация сквозная по всему тексту. Номера страниц проставляются внизу страницы с форматированием по центру. Титульный лист включается в общую нумерацию, номер на нем не ставится, поэтому нумерация работы начинается с 2 страницы.

А) Заголовки.

Заголовки разделов располагаются в середине строки (выравнивание по центру), без точки в конце и печатают прописными буквами без подчеркивания. Переносы слов в заголовках не допускаются, если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

Б) Содержание.
Содержание пишется прописными буквами посередине строки. Содержание включает введение, наименование всех разделов, тем и подразделов, заключение, список литературы, наименование приложений, с указанием страницы. Содержание генерируется автоматически.

В) Рисунки.
На все рисунки в тексте должны быть даны ссылки, (см. Рисунок 2). Рисунки располагаются по центру, непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или в приложении. Рисунки нумеруются арабскими цифрами, нумерация сквозная. Номер рисунка состоит из номера части и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой (Рисунок 1.1). Слово «Рисунок» пишется полностью под рисунком, по центру.  Если рисунок один, то он обозначается Рисунок 1 Точка в конце названия не ставится (Рисунок 2 - Нормативные элементы).

Г) Таблицы.
На все таблицы расположенные в тексте должны быть ссылки (например: см. Таблицу 1). Таблица должна располагаться по центру непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или в приложении. В таблице размер шрифта – 12, тип шрифта – Times New Roman, междустрочный интервал – 1,0. Нумерация таблиц сквозная.  Возможна  нумерация в пределах темы –  в последнем случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера подраздела, разделенных точкой (Таблица 1.2). Таблицы каждого приложения обозначаются отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения (Таблица В.1). Слово «Таблица» пишется полностью над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире пишется название таблицы.  Точка в конце названия таблицы не ставится (Таблица 3 – Показатели заболеваемости).

Д) Ссылки

Ссылки на использованные источники следует указывать порядковым номером библиографического описания источника в списке использованных источников. Порядковый номер ссылки заключают в квадратные скобки. Нумерация ссылок ведется арабскими цифрами в порядке приведения ссылок в тексте отчета независимо от деления отчета на разделы [3].

Е) Список использованных источников
Сведения об источниках следует располагать в порядке появления ссылок на источники в тексте отчета и нумеровать арабскими цифрами без точки и печатать с абзацного отступа.

Список оформляется по алфавиту, например:

1. Аванесов В.С. Композиция тестовых заданий: Учебная книга. 3 изд., доп. –   М.: Центр тестирования, 2014 г. – 240 с.

Электронные ресурсы

1. Informika.ru [Электронный ресурс]: Центр информатизации Министерства образования Рос. Федерации – Режим доступа: http://www.informika.ru/text/index.html
Приложения

Приложение оформляют как продолжение документа на последующих его листах или выпускают в виде самостоятельного документа.

В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте отчета.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения.

Требования к оформлению электронной таблицы

При создании электронной таблицы обрабатывать данные необходимо в соответствии с Федеральным законом РФ "О персональных данных" (152-ФЗ) статья 6 пункт 9: обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных исследовательских целях …  при условии обязательного обезличивания персональных данных. При этом дополнительного согласия пациента не требуется. 

Руководствуясь этим законом, графу фамилия и домашний адрес не заполнять (см. рис.1).

	

	№ п/п
	Числа месяца
	Принятый больной первичный, повторный (вписать)
	Пол
	Год рождения (для детей до 1 г. дата рождения)
	Место работы 
	Диагноз
	Назначенное лечение
	Примечание
	

	1
	28.01.15
	первичный
	муж
	03.08.1990
	Студент ДМТ
	ОРВИ J00-J06
	Парацетамол, капли для носа, супрастин
	Прием 02.02.15
	

	2
	28.01.15
	первичный
	муж
	07.11.1988
	Грузчик магазин Альянс 
	Остеохондроз M42
	Массаж, физиотерапия, лечебная физкультура, Диклофенак в/м
	Прием 05.02.15
	


Рис. 1 - Журнал регистрации амбулаторных больных
А) Подсчитайте количество мужчин и женщин, обратившихся за медицинской помощью, используя мастер функций.

Б) По полученным данным постройте необходимую диаграмму.

В) Добавьте столбец с необходимой функцией, которая будет подсчитывать возраст пациента.

Г) При помощи функции найдите средний возраст пациента

Д) Рассчитайте частоту встречаемости диагнозов,  используя мастер функций

Ж) Представьте графически полученную выборку данных. 

Проанализируйте результаты работы, сформулируйте общие выводы (аналитический текст) и рекомендации (включите их в заключение отчета)

Общие требования к оформлению диаграммы
- каждая диаграмма должна иметь свое название (заголовок), например «Динамика материнской смертности в Российской Федерации за период 2009-2014 гг.» (шрифт 14, по центру, полужирное выделение, с большой буквы, без точки);

- легенду размещают внизу;

- в круговой диаграмме указывают доли значений (%) и делают линии выноски;

- в гистограмме указывают значения;

- область построения диаграммы оформляют без рамки и заливки.

Требования к оформлению презентаций

Первый слайд- титульный, должен содержать название образовательной организации (размер шрифта не менее 24 пт),название презентации (размер шрифта – не менее 36 пт, полужирный, прописные буквы) , ФИО автора (размер шрифта не менее 24 пт), ФИО преподавателя (размер шрифта не менее 24 пт)

Второй слайд–актуальность, максимальное количество текстовой информации на слайде 6-8 строк

Предпоследний слайд – выводы и заключение по работе.

Последний слайд – может быть цитатой, образным выражением, или же дублировать первый слайд.

Так как в настоящее время презентации создаются в основном для показа в аудитории на большом экране через проектор, это накладывает на оформление презентаций определенные требования и ограничения:

1. «Светлый фон – темный шрифт, темный фон – светлый шрифт». Наилучшими являются контрастные цвета фона и текста.Хорошо сочетаются: белый фон и черный, синий, красный цвета шрифта; синий фон в сочетании с белым и желтым шрифтом.

* Рекомендуется использовать размер слайдов 16:9 (широкоформатный)

* Предпочтительнее использовать светлый фон и темный шрифт (а не наоборот).

* Рекомендуется использовать не более трех цветов – один для фона, второй для заголовков, третий для основного текста.

* Используйте не более двух типов шрифтов (один для заголовков, один для текста).

* Шрифт в схемах и диаграммах должен совпадать с основным шрифтом

текста.

* Размер шрифта стоит выбирать так, чтобы на слайде умещалось около 6-8 строк, не более.

* Для смыслового выделения текста используйте цвет или полужирную интенсивность.

* Избегайте использовать сплошной текст, лучше использовать маркированный или нумерованный список SmartArt

* Каждый слайд (кроме первого и последнего) должен иметь заголовок не менее 36 пт.

* Используйте краткие предложения или фразы.

* Текст доклада и текст слайда не должны друг друга дублировать.

* используйте иллюстрации хорошего качества (высокого разрешения), с четким изображением .

* Максимальное количество графической информации на одном слайде – 2 рисунка (фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не более 2 строк к каждому).

* Диаграммы готовятся с использованием мастера диаграмм табличного процессора MS Excel, при этом размер шрифта подписей данных не должен быть менее 18 пт.

* В таблицах не должно быть более 4 строк и 4 столбцов — в противном случае данные в таблице будет просто невозможно увидеть. Ячейки с названиями строк и столбцов и наиболее значимые данные рекомендуется выделять цветом.

* Количество слайдов адекватно содержанию и продолжительности выступления (например, для 5-минутного выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов).

* Презентация настраивается не на автоматический показ, а на смену слайдов самим докладчиком.

* Анимация для привлечения внимания не допускается, но необходима для пояснения динамики системы, алгоритмов. Переходы смены слайдов использовать желательно.

Критерии оценки

Критерии оценивания этапов выполнения заданий

	Номер задания
	Показатели
	Баллы
	Всего, баллы

	1.  Сбор данных и изучение источников информации
	Обоснованность выбора источников
	1
	2

	
	Правильность и полнота данных
	1
	

	2. Проведение анализа профессиональной деятельности
	Раскрытие всех пунктов анализа профессиональной деятельности
	1
	2

	
	Полнота анализа
	1
	

	3. Оформление отчета
	Соблюдение правил оформления
	1
	2

	
	Соблюдение структуры
	1
	

	4. Создание электронной версии  журнала регистрации амбулаторных больных
	Правильность работы в табличном процессоре
	1
	2

	
	Соблюдение требований к оформлению диаграмм
	1
	

	5. Создание презентации
	Соблюдение требований к оформлению презентации
	1
	2

	
	Аргументированность выводов
	1
	


Задания оцениваются по  балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости следующим образом: 

• 10 баллов – «отлично»; 

• 8 баллов – «хорошо»; 

• 6 баллов – «удовлетворительно;

• 5 менее  балла – «неудовлетворительно».

Образец оформления титульного листа
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