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1  паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1  Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью   программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.03  Технология деревообработки.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке, дополнительном образовании, в программах повыше​ния квалификации.
 1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Дисциплина входит в  профессиональный  цикл.
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в  нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 3.1
	Организовывать ведение технологического процесса изготовления продукции деревообработки.

	ПК 3.2
	Проводить контроль соответствия качества продукции деревообрабатывающего производства требованиям технической документации.


1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины
максимальной учебной нагрузки обучающегося   117 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  75  часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 42 часа.

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	117

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	75

	в том числе:
	

	практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося 
	42

	в том числе: 
	

	составление словаря
	25

	подготовка сообщений
	6

	составление кроссворда 
	4

	составление схем
	4

	составление теста 
	3

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Компетен-ции
	Уровни усвоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1 Право и экономика
	56
	
	

	
	Содержание 
	24
	
	

	
	1
	Основы правового статуса человека и гражданина.
	 
	ОК 1
	1

	
	2
	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 
	
	ОК 1; ОК 2
	1

	
	3
	Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.                                                                             
	
	 ОК 1; ОК 2; ОК 7
	1

	
	4
	Право собственности – основа предпринимательской деятельности 
	
	ОК3; ОК 4
	1

	
	5
	Правовое регулирование договорных отношений.
	
	ОК 4
	1

	
	6
	Экономические споры. 
	
	ОК 3; ОК 5
	1

	
	Практическое занятие. 
	6
	
	

	
	Составление проекта учредительного договора товарищества на вере.

Определение правомочий собственника.

Составление претензии. Составление искового заявления в арбитражный суд.
	
	ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.1
	2
2

2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	26
	
	

	
	Составить словарь по изучаемым темам.

Подготовить сообщения по теме «Организационно-правовые формы юридических лиц».

Составить кроссворд по изучаемым темам.

Составить тест по изучаемой теме.

Составить схему «Стадии арбитражного процесса».
	
	
	2
2

2

2

	Раздел 2 Труд и социальная защита
	54
	
	

	
	Содержание 
	36
	
	

	
	1
	Общие положения трудового права.
	
	ОК 4
	1

	
	2
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	
	ОК 4
	1

	
	3
	Трудовой договор.
	
	ОК 6; ОК 8; ОК 9


	1

	
	4
	Рабочее время.
	
	ОК 2; ОК 6
	1

	
	5
	Время отдыха.
	
	ОК 1


	1

	
	6
	Заработная плата.
	
	ОК 7
	1

	
	7
	Трудовая дисциплина.
	
	ОК 7
	1

	
	8
	Материальная ответственность сторон трудового договора.
	
	ОК 7
	1

	
	9
	Трудовые споры.
	
	ОК 3; ОК 4
	1

	
	10
	Социальное обеспечение граждан.
	
	ОК 4
	1

	
	Практическое занятие.
	2
	
	

	
	Разрешение трудовых споров (семинар).
	
	ПК 3.1; ПК 3.2
	3


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	16
	
	

	
	Составить кроссворд.

Составить словарь по изучаемым темам. Составить тест по изучаемой теме.

Составить схемы «Случаи материальной ответственности работодателя», «Виды материальной ответственности работников».

Подготовить сообщение на тему «Виды пособий по государственному социальному страхованию».
	
	
	2
2

2

3

	Раздел 3  Административное право.
	7
	
	

	
	Содержание 
	7
	
	

	
	1
	Административные правонарушения и административная ответственность
	
	ОК 3
	1

	
	2
	Обобщающий урок
	
	
	3

	                                                                                                                                                                                              Всего
	117
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3 условия реализации программы УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета (на 30 мест) Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения: 

- мультимедиа оборудование.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 
1 Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.Г. Хабибулин , К.Р.  Мурсалимов. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2014. – 336 с.

2 Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник . – 3-е изд. – М.: РИОР:  ИНФРА – М., 2015. – 224 с.

Дополнительные источники:  
3 502 актуальных вопроса по Трудовому кодексу РФ: комментарии и разъяснения : практ. пособие / Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. Чиканова ; отв. ред. Ю. П. Орловский. - 3-е изд., перераб. и доп. -  М. : Юрайт, 2010.

4 Гражданское право / Под ред. Е.А. Суханова. В 4-х т. Т.1 и 2. – М., 2009.

5 Магницкая Е.В., Евстигнеев Е.Н. Трудовое право. – 2-е изд. – СПб., 2009. 

6 Право социального обеспечения: учебник / под. ред. М.В. Филипповой. – М., 2009.

7 Трудовое право / под ред. А.Я. Руженкова. – 2-е изд. – М., 2010.

8 Трудовое право России : учебник / под ред. Е. Б. Хохлова, В. А. Сафонова. - М.: Юрайт, 2013.
9 Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / Под ред. Д.О. Тузова, B.C. Аракчеева  -  М.: ФОРУМ: ИНФРА - М, 2006. - 384 с.
Нормативные правовые акты:

10 Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием на референдуме 12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // Консультант Плюс (электронный ресурс).
11 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51- ФЗ (ред. от 29.12.2017 N 459-ФЗ ) // Консультант Плюс (электронный ресурс).  
12 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ (ред. от от 18.04.2018 N 67-ФЗ) // Консультант Плюс (электронный ресурс).
13 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред.    от 05.02.2018 N 8-ФЗ) // Консультант Плюс (электронный ресурс).
14 Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 20 апреля 1996г. № 36-ФЗ (ред. от 07.03.2018 N 56-ФЗ) // Консультант Плюс (электронный ресурс).  

15 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря  2001 г. № 195-ФЗ (ред. от 23.04.2018 N 103-ФЗ) // Консультант Плюс (электронный ресурс). 

Программное обеспечение и интернет-ресурсы:

16 Ваше право (электронный ресурс).- Режим доступа: http://www.ist.ru
17 Юридическая научная библиотека (электронный ресурс). - Режим доступа: http://www. lawlibrary. Ru
18 Консультант плюс (электронный ресурс).- Режим доступа: //www. consultant. ru
4 Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования. 

	Результаты обучения

(умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:
	Оценка за выполнение практического задания;

оценка за выполнение тестовых заданий

	- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
	

	Знать:
	

	- права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности
	

	- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	




