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АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по курсу «Психологическое просвещение» для педагогов образовательных учреждений содержит следующие разделы: введение, содержание программы, организационно-педагогические условия, контроль и оценка качества освоения программы, список литературы.

Дополнительная профессиональная программа предназначена для педагогов образовательных учреждений, преподавателей и методистов системы дополнительного профессионального образования.
АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по курсу «Психологическое просвещение» для педагогов образовательных учреждений содержит следующие разделы: введение, содержание программы, организационно-педагогические условия, контроль и оценка качества освоения программы, список литературы.

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по курсу «Психология» для тренеров-преподавателей (старших тренеров-преподавателей, тренеров) предназначена для педагогов и методистов системы дополнительного профессионального образования.
1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Пояснительная записка

Психологическое просвещение – это раздел профилактической деятельности специалиста-психолога, направленный на формирование у населения (учителей, воспитателей, школьников, родителей, широкой общественности) положительных установок к психологической помощи, деятельности психолога-практика и расширение кругозора в области психологического знания.

Таким образом, исходя из этого определения, психологическое просвещение выполняет три задачи:

· формирование научных установок и представлений о психологической науке и практической психологии (психологизация социума);

· информирование населения по вопросам психологического знания;

· формирование устойчивой потребности в применении и использовании психологических знаний в целях эффективной социализации подрастающего поколения и в целях собственного развития.

Психологическое просвещение – основной способ и одновременно одна из активных форм реализации задач психопрофилактической работы в деятельности практического психолога независимо от того, в какой из систем (образование, здравоохранение, промышленность, правоохранительные органы и др.) он работает.

Содержание психологического просвещения определяется исходя из специфики, вида и профиля учреждения.

Психологическое просвещение – это направление практико-ориентированной психологии, целью которого является передача и распространение психологических знаний. Психологическое просвещение зачастую рассматривают как первичная форма приобщения людей к психологическому познанию. Психологическое просвещение имеет различные формы, типы и способы своей реализации. С точки зрения подхода к психологическому просвещению как психологической практике имеет смысл остановиться на таких типах психологического просвещения, которые обусловлены, с одной стороны, степенью количественного охвата населения, с другой – степенью технической опосредованности этой деятельности.

Психологическое просвещение может осуществляться как в форме массовых акций, так и в форме непосредственных контактов. Чаще всего трудно оценить эффективность массового психологического просвещения. В психологическом просвещении, осуществляемом в непосредственном контакте, можно говорить об его эффективности или неэффективности, т.к. здесь можно вычленить момент психологического воздействия на клиента и отследить его реакцию. Такого рода психологическое просвещение, безусловно, является психологической практикой, а также важным моментом других психопрактик: психотерапии, консультирования, тренингов.

К основным формам психологического просвещения можно отнести:

· индивидуальные (беседа),

· групповые (тематический урок, родительское собрание).
К средствам психологического просвещения относятся:

· вербальные (беседа, лекция, тематический КВН, выступление по радио, на телевидении),

· публицистика (печатные и электронные СМИ),

· наглядные (плакат, буклет, памятка),

· интерактивные 

и т.п.

Безграничные возможности для психологического просвещения предоставляет сеть Интернет (размещение тематической информации на web-сайтах и т.п.).

Примером психологического просвещения является выступление психолога на родительском собрании, где он информирует родителей о возрастных психологических особенностях детей, дает рекомендации по оптимизации межличностных отношений с ними. Здесь же психолог имеет возможность ответить на вопросы родителей, что обеспечивает полноценную обратную связь в ходе просвещения.

Другим примером может стать публикация статей по психологической проблематике в современных журналах: как справляться со стрессами, как стать уверенной в общении с другими (в том числе представителями противоположного пола) и т.д. Сейчас весьма популярны приглашения психологов для участия в телевизионных передачах в качестве эксперта, где он оценивает и объясняет поведение людей в той или иной ситуации, дает рекомендации. Все эти моменты, безусловно, можно рассматривать как психологическое просвещение.

В профориентационной работе психологическое просвещение также является неотъемлемой составной частью, по формированию сознательного выбора профессии. Психологическое просвещение в рамках этого вида работы может осуществляться по следующим направлениям:
· информирование и профессиональная агитация на профессию практического психолога, осуществляемые представителем этой области практической деятельности,
· работа по информированию подрастающего поколения о психологических требованиях к профессиям в рамках работы по сознательному профессиональному самоопределению.
При всей работе по психологическому самоопределению профессиональный выбор за детей традиционно делают родители. Следовательно, и психологическое просвещение среди этой категории потребителей психологической информации профориентационного плана должно занимать свое место. Собственно в плоскости работы с родителями учащихся и находится третье направление деятельности практического психолога и профконсультанта - психологическое просвещение.

Профессия психолога относится к так называемым «коммуникативным сферам» практической деятельности, поэтому психолог должен быть специалистом по общению. Правда, если в профессиональном психологическом общении присутствуют только желание, экспрессия, но нет мысли и компетентности – большой пользы от такой работы не будет. Именно хорошее владение материалом, эрудиция, способность донести даже самый сложный материал до самого неподготовленного слушателя в конечном итоге определяет эффективность просветительной работы. Собственно большого ораторского искусства в психологическом просвещении не требуется. Если нет дара, зажигающего аудиторию, оратора-лектора, можно заменить приемом лектора-собеседника, вовлекая в общение и актуализируя опыт конкретных членов из аудитории. Манера подачи материала и само отношение коммуникатора к аудитории также играют не последнюю роль. К настоящему времени в психологическом просвещении накоплен большой арсенал конкретных форм его проведения.

В частности, в литературе, адресованной для практического психолога, перечисляют следующие из них: лекции, беседы, семинары, выставки, подборка литературы и пр. В то же время, конкретные формы психологического просвещения, эффективно используемые в одном направлении практической деятельности, могут быть не эффективными или даже неуместными в другом. Различают наглядно-вербальные формы и чисто вербальные, хотя, памятуя о разнообразии способов сочетания живого слова педагога и наглядности, такое деление условно. Наглядные формы психологического просвещения - психологический листок и буклет. В первую очередь они способствуют оформлению интерьера кабинета и лишь во вторую несут информационно-просветительную нагрузку.

Плакат, специальная витрина. Как и предыдущие формы тоже выполняют преимущественно «интерьерную» функцию. Отдельные вопросы и темы, наиболее проработанные психологом, можно оформлять в виде своеобразных памяток – небольших брошюр, выполненных типографским способом или размноженным через принтер. Положительные моменты такой формы работы выражаются в том, что идет своеобразное повторное использование материала, что не всегда возможно осуществить в динамичном планировании методической работы образовательного учреждения. Поскольку применение большинства из этих наглядно-вербальных форм замыкается в периметре стен и шкафов кабинетов психологов и учительских, то их информационная полезность весьма низка.

Более действенно в практической психологии непосредственное общение и преимущественно устные вербальные формы информирования и просвещения.

Психологическое просвещение школьников сегодня очень популярно. Результатом просвещения считается усвоение школьниками психологических знаний и навыков, которые помогали бы им успешно учиться и развиваться в различных сферах школьной жизни. Чтобы полученное знание могло активно использоваться школьниками, оно должно быть живым, активным.

Для того, чтобы передаваемые школьникам знания могли активно включиться в процесс личностного развития, выступить своего рода катализаторами внутренних процессов, необходимо очень серьезно подходить и к отбору содержания, и к выбору форм работы. При отборе содержания очень важно учитывать не только возрастные потребности и ценности школьников, уровень их реального развития, готовности к усвоению тех или иных знаний и навыков, но и реальную групповую ситуацию в том или ином классе или параллели, существующие актуальные проблемы. Просветительская работа может быть организована в ответ на актуальный запрос со стороны школьников на определенные знания. Например, такой запрос, касающийся психологических требований к определенным профессиям, может поступить от старшеклассников. Для подростков социально-психологические знания могут стать чрезвычайно акту​альными после тяжелого внутригруппового конфликта или нарушения взаимоотношений со значимым учителем. Психолог должен быть готов в такой ситуации предложить школьникам реальную научную информацию, позволяющую им по-другому посмотреть на ситуацию.

Психологическое просвещение педагогов – еще одна традиционная составляющая школьной психологической практики.

Психологическое просвещение направлено на создание таких условий, в рамках которых педагоги могли бы получить профессионально и личностно значимое для них знание. Прежде всего, речь идет о психологических знаниях и навыках, позволяющих педагогам организовать эффективный процесс предметного обучения школьников и с содержательной, и с методической точек зрения, построить взаимоотношения со школьниками и коллегами на взаимовыгодных началах, осознать и осмыслить себя в профессии и общении с другими участниками внутришкольных взаимодействий.

Весьма непростым является вопрос о формах и методах организации просвещения. Известно, что такие «классические» мероприятия, как лекция или семинар, в силу объективных причин (например, загруженность учителей) и некоторых профессионально-личностных особенностей педагогов (склонность к созданию и закреплению различных стереотипов, повышенная личностная тревожность и другое) являются крайне неэффективными.

Т.о. формулируем основной принцип просвещения педагогов – органическое вплетение ситуации передачи им знаний в процесс практической деятельности (т.е. знание – как ответ на реально существующий и осознаваемый запрос учителя или воспитателя). Соответственно, просветительская работа должна быть вкраплена (причем, очень дозировано, тщательно отобранным содержанием) в текущую деятельность учебно-методических объединений, тематических педсоветов, психолого-педагогических консилиумов и т. д.

Общая цель консультирования родителей заключается в создании социально-психологических условий для привлечения семьи (чаще всего – родителей) к сопровождению ребенка в процессе школьного обучения. В первую очередь это необходимо при решении возникающих проблем. Целью деятельности, таким образом, является создание ситуации сотрудничества и формирование установки ответственности родителей по отношению к проблемам школьного обучения и развития ребенка. При этом последовательно реализуется принцип невмешательства школьного психолога в семейную ситуацию.

В целом работа с родителями строится в двух направлениях: психологическое просвещение и социально-психологическое консультирование по проблемам обучения и личностного развития детей. В отношении просвещения с равной силой проявляются как проблемы отбора содержания, так и форм ведения такой работы. Если говорить о содержании, то в задачи школьного психолога, на наш взгляд, не должна входить передача систематизированных психологических знаний родителям (при всем благородстве и значимости этого). Пользуясь редкими встречами с родителями, психолог может попытаться ввести их в актуальные проблемы детей, способствуя тем самым более глубокому пониманию взрослыми динамики детского развития. Условно говоря, психолог погружает родителей в значимые, насущные вопросы, решаемые их детьми в данный момент школьного обучения и психологического раз​вития, и предлагает подходящие для этого момента формы детско-родительского общения. Для этого могут использоваться короткие психологические беседы на классных собраниях (лучше, если они приурочены к проводимым диагностическим исследованиям), специальные родительские дни, совместные встречи родителей и детей.
В связи с вышесказанным понятно, что практическое решение этих и других проблем в сфере психологического просвещения требует более высокого уровня профессиональных компетенций педагога образовательного учреждения.
1.2. Нормативно-правовые основы дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
Нормативную правовую основу дополнительной профессиональной программы повышения квалификации по курсу «Психологическое просвещение» для педагогов образовательных учреждений (далее – программа) составляют: 

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями).

· Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по специальности.
· Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

1.3. Цель программы

Программа направлена на приобретение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций слушателей в сфере психологии, необходимых для их профессиональной деятельности:

1. понимать специфику предмета психологии, ее связи с другими дисциплинам; 
2. знать основные отрасли психологии и возможности применения психологических знаний в различных областях жизни; 
3. знать современные проблемы психологической науки; 
4. понимать мозговые механизмы психических процессов и состояний; 
5. знать природу деятельности человека, функции психики в жизнедеятельности человека; 
6. знать закономерности формирования и функционирования мотивационной сферы человека; 
7. знать психологические закономерности познавательных процессов (ощущений, восприятия, памяти, воображения, мышления, речи); 
8. знать механизмы внимания, эмоциональных явлений, процессы волевой регуляции; 
9. иметь понятие о личности и индивидуальности, структуре личности и движущих силах ее развития; 
10. знать содержание предмета «психологическое просвещение»;

11. владеть методами психологического просвещения.
1.4. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы слушатели должны иметь профессиональные компетенции, указанные разделе 1.3. (цель программы), необходимые для качественного исполнения профессиональных обязанностей.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
2.1. Учебный план программы 

1. Цель обучения – повышение квалификации слушателей путём развития их представлений, знаний, умений и профессиональных компетенций, перечисленных в разделе 1.3. (цель программы).

2. Категория слушателей – педагоги образовательных учреждений со средним и высшим профессиональным образованием по профилю работы.
3. Продолжительность обучения – 5 недель.

4. Форма обучения – очно-дистанционная без отрыва от работы.

5. Режим занятий – 4 академических часа по рабочим дням.

	№ п/п
	Наименование предметов 
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	практические занятия
	форма аттестации

	2
	Общая психология
	36
	32
	4
	зачет

	9
	Психологическое просвещение
	56
	28
	28
	зачет

	Итого
	92
	60
	42
	

	Итоговая аттестация
	экзамен


2.2. Календарный график учебного процесса 

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	1
	2
	3
	4
	

	Общая психология
	10
	10
	10
	6
	36

	Психологическое просвещение
	10
	10
	10
	14
	44

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	20
	20
	80

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	5
	6
	7
	8
	

	Психологическое просвещение
	12
	
	
	
	12

	Всего уч. час. в неделю
	12
	
	
	
	12


2.3. Рабочая программа предмета «Общая психология»

Слушатели, освоившие программу предмета, должны:

Знать:

· понятие и структуру человеческой деятельности. Виды и развитие человеческой деятельности. Умения, навыки и привычки как компоненты деятельности; 

· понятия «ощущение» и «восприятие». Виды восприятия и его свойства. Законы восприятия; 

· понятие «память».  Виды памяти и их особенности. Индивидуальные отличия памяти у людей;

· понятие «внимание». Свойства внимания.  Функции и виды внимания;

· понятие «воображение». Функции и виды воображения. Воображение и творчество;

· природу и виды мышления.  Операции мыслительной деятельности. Особенности творческого мышления;

· понятие «речь». Функции и виды речи. Речь как средство общения. Соотношение мышления и речи;

· понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность»;

· понятие «Я-концепция» и ее грани; 

· понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей. Развитие способностей;

· понятие «темперамент».  Свойства и типы темпераментов. Связь темперамента и индивидуального стиля деятельности; 

· понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями.  Черты характера. Акцентуации характера. Воспитание характера;

· понятие воли. Основные признаки волевого акта. Волевую регуляцию поведения. Волевые личностные качества. Связь свободы воли и личной ответственности;

· понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений». Направленность чувств.  Понятия, характеризующие эмоции.  Настроение, аффект, стресс, фрустрация. Связь эмоций и личности;

· понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния». Связь мотивации и личности. Мотивацию как процесс.

Уметь:
· применять в профессиональной деятельности сведения о психологии познавательных процессов и психологии личности.

Учебно-тематический план предмета «Общая психология»

	№ п/п
	Наименование предметов, разделов и тем
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	семинарские занятия

	1.
	Раздел 1. Психология познавательных процессов
	20
	18
	2

	2.
	Раздел 2. Психология личности
	16
	14
	2

	Итого:
	36
	32
	4


Содержание программы предмета «Общая психология»
Раздел 1. Психология познавательных процессов.
Понятие и строение человеческой деятельности. Виды и развитие человеческой деятельности. Умения, навыки и привычки как компоненты деятельности. Понятие об ощущениях.  Восприятие, его виды и свойства. Законы восприятия. Общее представление о памяти.  Виды памяти и их особенности. Индивидуальные отличия памяти у людей. Внимание и его свойства.  Функции и виды внимания. Воображение и его виды. Функции воображения. Воображение и творчество. Природа и виды мышления.  Операции мыслительной деятельности. Особенности творческого мышления. Речь и ее виды. Функции речи. Речь как средство общения. Соотношение мышления и речи.
Раздел 2. Психология личности.

Понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность». Я-концепция. Способности, задатки, индивидуальные различия людей. Развитие способностей. Определение темперамента.  Свойства и типы темпераментов. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. Определение характера, его связь с темпераментом и способностями.  Черты характера. Акцентуации характера. Воспитание характера. Понятие воли. Основные признаки волевого акта. Волевая регуляция поведения. Волевые личностные качества. Свобода воли и личная ответственность. Понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений». Направленность чувств.  Понятия, характеризующие эмоции.  Настроение, аффект, стресс, фрустрация. Эмоции и личность. Мотив и мотивация.  Мотивационные состояния. Мотивация и личность. Мотивация как процесс.
2.4. Рабочая программа предмета «Психологическое просвещение»

Слушатели, освоившие программу предмета, должны:

Знать:

· психопрофилактическую работу (психопрофилактику) и направления психопрофилактики, психопрофилактику и психогигиену;

· просвещение, психолого-педагогическое просвещение, психологическое просвещение, профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса;
· задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, принципы психолого-педагогического просвещения;
· основной смысл просветительской деятельности педагога-психолога в образовательном процессе, варианты психолого-педагогического просвещения;
· схему публичного выступления, коммуникатор, сообщение, канал, аудиторию, эффективность сообщения, барьеры коммуникативного процесса;
· наглядные формы психологического просвещения, беседу, коллегиальное обсуждение, психологический листок и буклет, плакат, памятку, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу);
· что такое психолого-педагогический консилиум;
· что такое лекция, выступление на методическом совещании и семинаре, публицистическая статья;
· дидактические требования к лекции, отличительные особенности методического совещания и семинара, применение активных форм обучения на методических семинарах, преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ;
· статус психологического просвещения в системе психопрофилактической работы в образовательной организации, проблемы психологического просвещения в образовательной организации, информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности, информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи;
· ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста;
· ознакомление педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов);
· ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации;
· программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися;
· психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе, учет возрастных особенностей обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся, вовлечение обучающихся в процесс психологического информирования, работу по формированию сознательного выбора профессии, готовность старших подростков к профессиональному самоопределению, направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы;
· ознакомление родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов), просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка, дифференцированный подход к работе с родителями;
· формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами), обсуждение вопросов на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме, выступления в СМИ, содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях;
· психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи, «телефон доверия»;
· основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей;
· что такое проблемные выступления, отдельные публикации, "Запросная" тематика, хроника ПС, реклама, краткая информация и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью;
· подготовку материала для опубликования в СМИ, что такое заголовок, иллюстрации, основной текст, "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф".
Уметь:

· осуществлять психопрофилактическую работу (психопрофилактику);

· осуществлять просвещение, психолого-педагогическое просвещение, психологическое просвещение;

· использовать профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса;
· использовать задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся;

· использовать принципы психолого-педагогического просвещения;
· использовать варианты психолого-педагогического просвещения;
· использовать схему публичного выступления;
· использовать наглядные формы психологического просвещения, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу);
· использовать возможности психолого-педагогического консилиума;
· использовать возможности лекции, выступления на методическом совещании и семинаре, публицистической статьи;
· использовать дидактические требования к лекции, методическому совещанию и семинару;
· применять активные формы обучения на методических семинарах; 
· использовать преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ;
· пользоваться информированием субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности;
· использовать информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи;
· знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста;
· знакомить педагогов, преподавателей, администрацию образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов);
· знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации;
· использовать программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися;
· использовать психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе;
· учитывать возрастные особенностеи обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся;
· вовлекать обучающихся в процесс психологического информирования;
· работать по формированию сознательного выбора профессии;
· учитывать готовность старших подростков к профессиональному самоопределению; 
· учитывать направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы;
· знакомить родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов);
· проводить просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка;
· осуществлять дифференцированный подход к работе с родителями;
· учитывать формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами);
· обсуждать вопросы на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме;
· выступать в СМИ;
· использовать содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях;
· использовать психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи;
· использовать «телефон доверия»;
· использовать основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей;
· использовать проблемные выступления, отдельные публикации, "запросную" тематику, хронику ПС, рекламу, краткую информацию и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью;
· готовить материалы для опубликования в СМИ;
· использовать заголовок, иллюстрации, основной текст;
· использовать "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф".
Учебно-тематический план предмета «Психологическое просвещение»

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	семинарские занятия

	1.
	Раздел 1. Психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса 
	16
	8
	8

	1.1.
	Тема 1.1. Психолого-педагогическое просвещение как раздел психопрофилактики
	4
	2
	2

	1.2.
	Тема 1.2. Задачи и принципы психолого-педагогического просвещения в образовательной организации
	4
	2
	2

	1.3.
	Тема 1.3. Частные аспекты психолого-педагогического просвещения в системе психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	4
	2
	2

	1.4.
	Тема 1.4. Коммуникативный процесс психолого-педагогического просвещения
	4
	2
	2

	2.
	Раздел 2. Формы и методы

психолого-педагогического

просвещения
	8
	4
	4

	2.1.
	Тема 2.1. Наглядные формы психологического просвещения. Беседа. Коллегиальное обсуждение
	4
	2
	2

	2.2.
	Тема 2.2. Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья.
	4
	2
	2

	3.
	Раздел 3. Специфика просветительной работы педагога-психолога в образовательных учреждениях
	24
	12
	12

	3.1.
	Тема 3.1. Особенности

психолого-педагогического

просвещения в учреждениях

системы образования
	4
	2
	2

	3.2.
	Тема 3.2. Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций
	4
	2
	2

	3.3.
	Тема 3.3. Психолого-педагогическое просвещение обучающихся
	4
	2
	2

	3.4.
	Тема 3.4. Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных

представителей) обучающихся
	4
	2
	2

	3.5.
	Тема 3.5. Психолого-педагогическое просвещение в системе работы ПМПК
	4
	2
	2

	3.6.
	Тема 3.6. Психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной

психологической помощи
	4
	2
	2

	4.
	Раздел 4. Методика психолого-педагогического просвещения через СМИ
	8
	4
	4

	4.1.
	Тема 4.1. Особенности публицистических выступлений психолога в СМИ
	4
	2
	2

	4.2.
	Тема 4.2. Подготовка рукописи к печати. Сотрудничество педагога-

психолога со СМИ
	4
	2
	2

	Итого:
	56
	28
	28


Содержание программы предмета «Психологическое просвещение»
Раздел 1. Психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
Тема 1.1. Психолого-педагогическое просвещение как раздел психопрофилактики
Психопрофилактическая работа (психопрофилактика). Направления психопрофилактики. Психопрофилактика и психогигиена. Просвещение. Психолого-педагогическое просвещение. Психологическое просвещение. Профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса.

Тема 1.2. Задачи и принципы психолого-педагогического просвещения в образовательной организации
Задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся. Принципы психолого-педагогического просвещения.

Тема 1.3. Частные аспекты психолого-педагогического просвещения в системе психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
Основной смысл просветительской деятельности педагога-психолога в образовательном процессе. Варианты психолого-педагогического просвещения.

Тема 1.4. Коммуникативный процесс психолого-педагогического просвещения
Схема публичного выступления. Коммуникатор. Сообщение. Канал. Аудитория. Эффективность сообщения. Барьеры коммуникативного процесса.

Раздел 2. Формы и методы психолого-педагогического просвещения
Тема 2.1. Наглядные формы психологического просвещения. Беседа. Коллегиальное обсуждение
Наглядные формы психологического просвещения. Беседа. Коллегиальное обсуждение. Психологический листок и буклет. Плакат. Памятка. Формы беседы. Индивидуальная беседа. Групповая беседа. Психолого-педагогический консилиум.
Тема 2.2. Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья
Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья. Дидактические требования к лекции. Отличительные особенности методического совещания и семинара. Применение активных форм обучения на методических семинарах. Преимущества публицистической статьи. Методика психолого-педагогического просвещения через СМИ.
Раздел 3. Специфика просветительной работы педагога-психолога в образовательных учреждениях
Тема 3.1. Особенности психолого-педагогического просвещения в учреждениях системы образования
Статус психологического просвещения в системе психопрофилактической работы в образовательной организации. Проблемы психологического просвещения в образовательной организации. Информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности. Информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи.
Тема 3.2. Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций
Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста. Ознакомление педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов). Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации. Программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися.
Тема 3.3. Психолого-педагогическое просвещение обучающихся
Психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе. Учет возрастных особенностей обучающихся. Эффективность психологического просвещения обучающихся. Вовлечение обучающихся в процесс психологического информирования. Работа по формированию сознательного выбора профессии. Готовность старших подростков к профессиональному самоопределению. Направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы.
Тема 3.4. Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) обучающихся
Ознакомление родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов). Просветительская работа с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка. Дифференцированный подход к работе с родителями.
Тема 3.5. Психолого-педагогическое просвещение в системе работы ПМПК
Формы работы: индивидуальная беседа (с родителями, детьми, педагогами), обсуждение вопросов на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме, выступления в СМИ. Содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам. Информация об учреждении, его задачах и текущих событиях. 
Тема 3.6. Психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи

Психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи. Телефон доверия.
Раздел 4. Методика психолого-педагогического просвещения через СМИ
Тема 4.1. Особенности публицистических выступлений психолога в СМИ
Основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ. Виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ. Мнения. Комментарии по письмам читателей. Проблемные выступления. Отдельные публикации. "Запросная" тематика. Хроника ПС. Реклама, краткая информация и объявления. Оригинальные материалы. Интервью. Компиляционные материалы. 
Тема 4.2. Подготовка рукописи к печати. Сотрудничество педагога-психолога со СМИ
Подготовка материала для опубликования в СМИ. Заголовок. Иллюстрации. Основной текст. "Корпоративное давление". "Корпоративная паранойя". Корпоративный миф.
3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
3.1. Организационно-педагогические условия реализации программы

Обучение проводится в учебных кабинетах с использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям.

 Наполняемость учебной группы   составляет 25 человек. 

 Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 академический час (45 минут).
Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным. Преподаватели обязаны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в пять лет.

3.2. Информационное обеспечение программы
Основная литература

1. Маклаков А.Г. Общая психология / А.Г. Маклаков // Bookap.info [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://bookap.info/genpsy/maklakov_obshchaya_psihologiya/.

2. Чупров Л.Ф. Психологическое просвещение в системе психопрофилактической работы практического психолога: основы теории и методика / Л.Ф. Чупров // Рem.esrae.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://pem.esrae.ru/pdf/2013/1.sr/9.pdf. 
Дополнительная литература

1. Давидюк С.В. Психологическое просвещение учителей / Л.Л. Астахова, С.В. Давидюк // Социальная сеть работников образования nsportal [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2016/09/29/psihologicheskoe-prosveshchenie-uchiteley. 
2. Егорова И.А. Психологическое просвещение в системе профессиональной деятельности психолога / И.А. Егорова // Cyberleninka [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/psihologicheskoe-prosveschenie-v-sisteme-professionalnoy-deyatelnosti-psihologa.
3. Костромина С.Н. Психологическое просвещение (справочник школьного психолога) / С.Н. Костромина // ВикиЧтение [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://info.wikireading.ru/56376. 
4. Профессионально важные качества личности детского практического психолога // СтудопедиЯ [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://studopedia.ru/8_96295_professionalno-vazhnie-kachestva-lichnosti-detskogo-prakticheskogo-psihologa.html. 

5. Психологическое просвещение // Psinside [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.psinside.ru/ndos-937-1.html. 

6. Психологическое просвещение // СтудопедиЯ [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://studopedia.org/10-46140.html. 
7. Психологическое просвещение в деятельности психологической службы в школе // Distanz [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://www.distanz.ru/feed/lectures/psikhologicheskoe-prosveshchenie-v-deyatelnosti-psikhologicheskoy-sluzhby-v-shkole_3760. 

8. Психологическое просвещение как вид психологической помощи // StudFiles [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://studfiles.net/preview/2231618/. 

9. Столяренко Л.Д. Основы психологии / Л.Д. Столяренко // Все учебники [Электронный ресурс]: [сайт]. URL:  http://www.vse-ychebniki.ru/category/uchebnik-po-psixologii/. 

10. Чупров Л.Ф. Междисциплинарность психологического просвещения / Л.Ф. Чупров // Пovainfo [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://novainfo.ru/article/199. 
11. Щедрин С.В. Словарь педагогических понятий (в 3-х частях) / Д.С. Щедрин, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=81374, http://numi.ru/fullview.php?id=81375, http://numi.ru/fullview.php?id=81376.

12. Щедрин С.В. Методическое пособие «Психология личности, дидактические и контрольно-оценочные материалы» / М.И. Исакова, А.П. Машков, Д.С. Щедрин, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=72304.

13. Щедрин С.В. Методическое пособие «Познавательные процессы, дидактические и контрольно-оценочные материалы» / Д.С. Щедрин, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=72228.

14. Яицкая Н.И. Психологическое просвещение как одна из форм профилактической работы педагога-психолога ДОУ / Е.В. Цыбуленко, Н.И. Яицкая // Молодой ученый [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://moluch.ru/th/4/archive/52/1779/. 
3.3. Материально-техническое обеспечение программы

	Наименование ресурса
	Вид занятий
	Материально-техническое обеспечение

	Учебная аудитория
	лекция
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, школьная доска, презентации, таблицы, графики, диаграммы

	Учебная аудитория
	практическое занятие
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, школьная доска


4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
4.1. Результаты освоения слушателями программы, подлежащие проверке

	Результаты обучения

(усвоенные знания, умения и навыки)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знать:

	понятие и структуру человеческой деятельности. Виды и развитие человеческой деятельности. Умения, навыки и привычки как компоненты деятельности; 
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятия «ощущение» и «восприятие». Виды восприятия и его свойства. Законы восприятия; 
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятие «память».  Виды памяти и их особенности. Индивидуальные отличия памяти у людей;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятие «внимание». Свойства внимания.  Функции и виды внимания;

понятие «воображение». Функции и виды воображения. Воображение и творчество;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	природу и виды мышления.  Операции мыслительной деятельности. Особенности творческого мышления;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятие «речь». Функции и виды речи. Речь как средство общения. Соотношение мышления и речи;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность»;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «Я-концепция» и ее грани; 

понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей. Развитие способностей;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «темперамент».  Свойства и типы темпераментов. Связь темперамента и индивидуального стиля деятельности; 
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями.  Черты характера. Акцентуации характера. Воспитание характера;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие воли. Основные признаки волевого акта. Волевую регуляцию поведения. Волевые личностные качества. Связь свободы воли и личной ответственности;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений». Направленность чувств.  Понятия, характеризующие эмоции.  Настроение, аффект, стресс, фрустрация. Связь эмоций и личности;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния». Связь мотивации и личности. Мотивацию как процесс;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	предмет, объект  и категории педагогики. Задачи педагогической науки. Система педагогических наук. Связь педагогической науки с другими науками. Понятия законов (закономерностей), принципов и методов исследований в педагогике. Основные понятия педагогики: педагогический процесс, воспитание, обучение (самообучение), образование и развитие человека;
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогика как наука»;

	цели и задачи оказания психологической помощи людям с ограниченными возможностями здоровья, особенности реагирования ребенка при заболевании, особенности психологического консультирования и психологической коррекции ребенку с ограниченными возможностями здоровья, стратегию оказания психологической поддержки родителям детей с ограниченными возможностями здоровья;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности психологической помощи детям   с   ограниченными возможностями»;

	психопрофилактическую работу (психопрофилактику) и направления психопрофилактики, психопрофилактику и психогигиену;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение как раздел психопрофилактики»;

	просвещение, психолого-педагогическое просвещение, психологическое просвещение, профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение как раздел психопрофилактики»;

	задачи психолого-педагогического просвещение образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, принципы психолого-педагогического просвещения;
	результаты семинарского занятия по теме «Задачи и принципы психолого-педагогического просвещения в образовательной организации»;

	основной смысл просветительской деятельности педагога-психолога в образовательном процессе, варианты психолого-педагогического просвещения;
	результаты семинарского занятия по теме «Частные аспекты психолого-педагогического просвещения в системе психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса»; 

	схему публичного выступления, коммуникатор, сообщение, канал, аудиторию, эффективность сообщения, барьеры коммуникативного процесса;
	результаты семинарского занятия по теме «Коммуникативный процесс психолого-педагогического просвещения»; 

	наглядные формы психологического просвещения, беседу, коллегиальное обсуждение, психологический листок и буклет, плакат, памятку, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу);
	результаты семинарского занятия по теме «Наглядные формы психологического просвещения. Беседа. Коллегиальное обсуждение»;

	что такое психолого-педагогический консилиум;
	результаты семинарского занятия по теме «Наглядные формы психологического просвещения. Беседа. Коллегиальное обсуждение»;

	что такое лекция, выступление на методическом совещании и семинаре, публицистическая статья;
	результаты семинарского занятия по теме «Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья»;

	дидактические требования к лекции, отличительные особенности методического совещания и семинара, применение активных форм обучения на методических семинарах, преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ;
	результаты семинарского занятия по теме «Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья»;

	статус психологического просвещения в системе психопрофилактической работы в образовательной организации, проблемы психологического просвещения в образовательной организации, информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности, информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности психолого-педагогического просвещения в учреждениях системы образования»;

	ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»;

	ознакомление педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов);
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»;

	ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»;

	программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»;

	психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе, учет возрастных особенностей обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся, вовлечение обучающихся в процесс психологического информирования, работу по формированию сознательного выбора профессии, готовность старших подростков к профессиональному самоопределению, направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение обучающихся»;

	ознакомление родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов), просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка, дифференцированный подход к работе с родителями;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) обучающихся»; 

	формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами), обсуждение вопросов на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме, выступления в СМИ, содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе работы ПМПК»;

	психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи, «телефон доверия»;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи»;

	основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности публицистических выступлений психолога в СМИ»;

	что такое проблемные выступления, отдельные публикации, "запросная" тематика, хроника ПС, реклама, краткая информация и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности публицистических выступлений психолога в СМИ»;

	подготовку материала для опубликования в СМИ, что такое заголовок, иллюстрации, основной текст, "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф".
	результаты семинарского занятия по теме «Подготовка рукописи к печати. Сотрудничество педагога-психолога со СМИ».

	Уметь:

	применять в профессиональной деятельности сведения о психологии познавательных процессов и психологии личности;
	результаты семинарских занятий по темам предмета «Общая психология»;

	осуществлять психопрофилактическую работу (психопрофилактику);
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение как раздел психопрофилактики»;

	осуществлять просвещение, психолого-педагогическое просвещение, психологическое просвещение;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение как раздел психопрофилактики»;

	использовать профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение как раздел психопрофилактики»;

	использовать задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся;
	результаты семинарского занятия по теме «Задачи и принципы психолого-педагогического просвещения в образовательной организации»;

	использовать принципы психолого-педагогического просвещения;
	результаты семинарского занятия по теме «Задачи и принципы психолого-педагогического просвещения в образовательной организации»;

	использовать варианты психолого-педагогического просвещения;
	результаты семинарского занятия по теме «Частные аспекты психолого-педагогического просвещения в системе психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса»; 

	использовать схему публичного выступления;
	результаты семинарского занятия по теме «Коммуникативный процесс психолого-педагогического просвещения»; 

	использовать наглядные формы психологического просвещения, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу);
	результаты семинарского занятия по теме «Наглядные формы психологического просвещения. Беседа. Коллегиальное обсуждение»; 

	использовать возможности психолого-педагогического консилиума;
	результаты семинарского занятия по теме «Наглядные формы психологического просвещения. Беседа. Коллегиальное обсуждение»;

	использовать возможности лекции, выступления на методическом совещании и семинаре, публицистической статьи;
	результаты семинарского занятия по теме «Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья»;

	использовать дидактические требования к лекции, методическому совещанию и семинару;
	результаты семинарского занятия по теме «Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья»;

	применять активные формы обучения на методических семинарах; 
	результаты семинарского занятия по теме «Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья»;

	использовать преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ;
	результаты семинарского занятия по теме «Лекция. Выступление на методическом совещании и семинаре. Публицистическая статья»;

	пользоваться информированием субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности психолого-педагогического просвещения в учреждениях системы образования»;

	использовать информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности психолого-педагогического просвещения в учреждениях системы образования»;

	знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»; 

	знакомить педагогов, преподавателей, администрацию образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов);
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»;

	знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»;

	использовать программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение работников образовательных организаций»;

	использовать психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение обучающихся»;

	учитывать возрастные особенности обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение обучающихся»;

	вовлекать обучающихся в процесс психологического информирования;
работать по формированию сознательного выбора профессии;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение обучающихся»;

	учитывать готовность старших подростков к профессиональному самоопределению; 
учитывать направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение обучающихся»;

	знакомить родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов);
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) обучающихся»; 

	проводить просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) обучающихся»;

	осуществлять дифференцированный подход к работе с родителями;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) обучающихся»;

	учитывать формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами);
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе работы ПМПК»;

	обсуждать вопросы на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе работы ПМПК»;

	выступать в СМИ;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе работы ПМПК»;

	использовать содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе работы ПМПК»;

	использовать психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи»;

	использовать «телефон доверия»;
	результаты семинарского занятия по теме «Психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи»;

	использовать основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности публицистических выступлений психолога в СМИ»;

	использовать проблемные выступления, отдельные публикации, "запросную" тематику, хронику ПС, рекламу, краткую информацию и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью;
готовить материалы для опубликования в СМИ;
	результаты семинарского занятия по теме «Особенности публицистических выступлений психолога в СМИ»;

	использовать заголовок, иллюстрации, основной текст;
	результаты семинарского занятия по теме «Подготовка рукописи к печати. Сотрудничество педагога-психолога со СМИ»; 

	использовать "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф".
	результаты семинарского занятия по теме «Подготовка рукописи к печати. Сотрудничество педагога-психолога со СМИ».


4.2. Формы и методы контроля и оценки качества освоения программы слушателем

Оценка качества освоения учебной программы слушателями производится в форме устного зачета.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у слушателей сформированность профессиональных компетенций и развитие общих компетенций, а также обеспечивающих их освоение умений и знаний. 
4.3. Перечень вопросов для устных зачетов по программе
4.3.1. Перечень вопросов для устного зачета по рабочей программе предмета «Общая психология»

1. Объясните понятие и структуру человеческой деятельности, виды и развитие человеческой деятельности, умения, навыки и привычки как компоненты деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
2. Объясните понятия «ощущение» и «восприятие», виды восприятия и его свойства, законы восприятия. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
3. Объясните понятие «память», виды памяти и их особенности, индивидуальные отличия памяти у людей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
4. Объясните понятие «внимание», свойства внимания, функции и виды внимания. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
5. Объясните понятие «воображение», функции и виды воображения, воображение и творчество. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
6. Объясните природу и виды мышления, операции мыслительной деятельности, особенности творческого мышления. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
7. Объясните понятие «речь», функции и виды речи, речь как средство общения, соотношение мышления и речи. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
8. Объясните понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность». Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
9. Объясните понятие «Я-концепция» и ее грани. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
10. Объясните понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей, развитие способностей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
11. Объясните понятие «темперамент», свойства и типы темпераментов, вязь темперамента и индивидуального стиля деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
12. Объясните понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями, черты характера, акцентуации характера, воспитание характера. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
13. Объясните понятие воли, основные признаки волевого акта, волевую регуляцию поведения, волевые личностные качества, связь свободы воли и личной ответственности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
14. Объясните понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений», направленность чувств, понятия, характеризующие эмоции, связь эмоций и личности. Что такое настроение, аффект, стресс, фрустрация? Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
15. Объясните понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния», связь мотивации и личности, мотивацию как процесс. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
4.3.2. Перечень вопросов для устного зачета по рабочей программе предмета «Психологическое просвещение»

1. Объясните психопрофилактическую работу (психопрофилактику) и направления психопрофилактики, психопрофилактику и психогигиену. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
2. Объясните понятия «просвещение», «психолого-педагогическое просвещение», «психологическое просвещение», профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
3. Объясните задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, принципы психолого-педагогического просвещения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
4. Объясните основной смысл просветительской деятельности педагога-психолога в образовательном процессе, варианты психолого-педагогического просвещения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
5. Объясните схему публичного выступления, коммуникатор, сообщение, канал, аудиторию, эффективность сообщения, барьеры коммуникативного процесса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
6. Объясните наглядные формы психологического просвещения, беседу, коллегиальное обсуждение, психологический листок и буклет, плакат, памятку, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
7. Объясните, что такое психолого-педагогический консилиум. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
8. Объясните, что такое лекция, выступление на методическом совещании и семинаре, публицистическая статья. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
9. Объясните дидактические требования к лекции, отличительные особенности методического совещания и семинара, применение активных форм обучения на методических семинарах, преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
10. Объясните статус психологического просвещения в системе психопрофилактической работы в образовательной организации, проблемы психологического просвещения в образовательной организации, информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности, информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
11. Объясните ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
12. Объясните ознакомление педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
13. Объясните ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
14. Объясните программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
15. Объясните психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе, учет возрастных особенностей обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся, вовлечение обучающихся в процесс психологического информирования, работу по формированию сознательного выбора профессии, готовность старших подростков к профессиональному самоопределению, направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
16. Объясните ознакомление родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов), просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка, дифференцированный подход к работе с родителями. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
17. Объясните формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами), обсуждение вопросов на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме, выступления в СМИ, содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
18. Объясните психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи, «телефон доверия». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
19. Объясните основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
20. Объясните, что такое проблемные выступления, отдельные публикации, "Запросная" тематика, хроника ПС, реклама, краткая информация и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
21. Объясните подготовку материала для опубликования в СМИ, что такое заголовок, иллюстрации, основной текст, "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф". Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
22. Как осуществлять психопрофилактическую работу (психопрофилактику)?
23. Как осуществлять просвещение, психолого-педагогическое просвещение, психологическое просвещение?
24. Как использовать профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса?
25. Как использовать задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся?
26. Как использовать принципы психолого-педагогического просвещения, варианты психолого-педагогического просвещения?
27. Как использовать схему публичного выступления?
28. Как использовать наглядные формы психологического просвещения, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу)?
29. Как использовать возможности психолого-педагогического консилиума?
30. Как использовать возможности лекции, выступления на методическом совещании и семинаре, публицистической статьи?
31. Как использовать дидактические требования к лекции, методическому совещанию и семинару?
32. Как применять активные формы обучения на методических семинарах?
33. Как использовать преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ?
34. Как пользоваться информированием субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности?
35. Как использовать информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи?
36. Как знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста?
37. Как знакомить педагогов, преподавателей, администрацию образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов)?
38. Как знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации?
39. Как использовать программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися?
40. Как использовать психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе?
41. Как учитывать возрастные особенности обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся?
42. Как вовлекать обучающихся в процесс психологического информирования?
43. Как работать по формированию сознательного выбора профессии?
44. Как учитывать готовность старших подростков к профессиональному самоопределению?
45. Как учитывать направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы?
46. Как знакомить родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов)?
47. Как проводить просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка?
48. Как осуществлять дифференцированный подход к работе с родителями?
49. Как учитывать формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами)?
50. Как обсуждать вопросы на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме?
51. Как выступать в СМИ?
52. Как использовать содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях?
53. Как использовать психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи?
54. Как использовать «телефон доверия»?
55. Как использовать основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей?
56. Как использовать проблемные выступления, отдельные публикации, "запросную" тематику, хронику ПС, рекламу, краткую информацию и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью?
57. Как готовить материалы для опубликования в СМИ?
58. Как использовать заголовок, иллюстрации, основной текст?
59. Как использовать "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф"?
4.4. Перечень вопросов для экзамена по программе
1. Объясните понятие и структуру человеческой деятельности, виды и развитие человеческой деятельности, умения, навыки и привычки как компоненты деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
2. Объясните понятия «ощущение» и «восприятие», виды восприятия и его свойства, законы восприятия. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
3. Объясните понятие «память», виды памяти и их особенности, индивидуальные отличия памяти у людей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
4. Объясните понятие «внимание», свойства внимания, функции и виды внимания. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
5. Объясните понятие «воображение», функции и виды воображения, воображение и творчество. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
6. Объясните природу и виды мышления, операции мыслительной деятельности, особенности творческого мышления. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
7. Объясните понятие «речь», функции и виды речи, речь как средство общения, соотношение мышления и речи. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
8. Объясните понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность». Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
9. Объясните понятие «Я-концепция» и ее грани. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
10. Объясните понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей, развитие способностей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
11. Объясните понятие «темперамент», свойства и типы темпераментов, вязь темперамента и индивидуального стиля деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
12. Объясните понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями, черты характера, акцентуации характера, воспитание характера. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
13. Объясните понятие воли, основные признаки волевого акта, волевую регуляцию поведения, волевые личностные качества, связь свободы воли и личной ответственности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
14. Объясните понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений», направленность чувств, понятия, характеризующие эмоции, связь эмоций и личности. Что такое настроение, аффект, стресс, фрустрация? Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
15. Объясните понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния», связь мотивации и личности, мотивацию как процесс. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
16. Объясните психопрофилактическую работу (психопрофилактику) и направления психопрофилактики, психопрофилактику и психогигиену. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
17. Объясните понятия «просвещение», «психолого-педагогическое просвещение», «психологическое просвещение», профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
18. Объясните задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, принципы психолого-педагогического просвещения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
19. Объясните основной смысл просветительской деятельности педагога-психолога в образовательном процессе, варианты психолого-педагогического просвещения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
20. Объясните схему публичного выступления, коммуникатор, сообщение, канал, аудиторию, эффективность сообщения, барьеры коммуникативного процесса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
21. Объясните наглядные формы психологического просвещения, беседу, коллегиальное обсуждение, психологический листок и буклет, плакат, памятку, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
22. Объясните, что такое психолого-педагогический консилиум. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
23. Объясните, что такое лекция, выступление на методическом совещании и семинаре, публицистическая статья. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
24. Объясните дидактические требования к лекции, отличительные особенности методического совещания и семинара, применение активных форм обучения на методических семинарах, преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
25. Объясните статус психологического просвещения в системе психопрофилактической работы в образовательной организации, проблемы психологического просвещения в образовательной организации, информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности, информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
26. Объясните ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
27. Объясните ознакомление педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
28. Объясните ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
29. Объясните программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
30. Объясните психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе, учет возрастных особенностей обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся, вовлечение обучающихся в процесс психологического информирования, работу по формированию сознательного выбора профессии, готовность старших подростков к профессиональному самоопределению, направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
31. Объясните ознакомление родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов), просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка, дифференцированный подход к работе с родителями. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
32. Объясните формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами), обсуждение вопросов на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме, выступления в СМИ, содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
33. Объясните психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи, «телефон доверия». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
34. Объясните основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
35. Объясните, что такое проблемные выступления, отдельные публикации, "Запросная" тематика, хроника ПС, реклама, краткая информация и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
36. Объясните подготовку материала для опубликования в СМИ, что такое заголовок, иллюстрации, основной текст, "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф". Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
37. Как осуществлять психопрофилактическую работу (психопрофилактику)?
38. Как осуществлять просвещение, психолого-педагогическое просвещение, психологическое просвещение?
39. Как использовать профстандарт педагога-психолога о психологическом просвещении субъектов образовательного процесса?
40. Как использовать задачи психолого-педагогического просвещения образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся?
41. Как использовать принципы психолого-педагогического просвещения, варианты психолого-педагогического просвещения?
42. Как использовать схему публичного выступления?
43. Как использовать наглядные формы психологического просвещения, формы беседы (индивидуальную и групповую беседу)?
44. Как использовать возможности психолого-педагогического консилиума?
45. Как использовать возможности лекции, выступления на методическом совещании и семинаре, публицистической статьи?
46. Как использовать дидактические требования к лекции, методическому совещанию и семинару?
47. Как применять активные формы обучения на методических семинарах?
48. Как использовать преимущества публицистической статьи, методику психолого-педагогического просвещения через СМИ?
49. Как пользоваться информированием субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности?
50. Как использовать информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи?
51. Как знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста?
52. Как знакомить педагогов, преподавателей, администрацию образовательных организаций с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов)?
53. Как знакомить педагогов, преподавателей и администрацию образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации?
54. Как использовать программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными категориями обучающимися?
55. Как использовать психолого-педагогическое просвещение в профориентационной работе?
56. Как учитывать возрастные особенности обучающихся, эффективность психологического просвещения обучающихся?
57. Как вовлекать обучающихся в процесс психологического информирования?
58. Как работать по формированию сознательного выбора профессии?
59. Как учитывать готовность старших подростков к профессиональному самоопределению?
60. Как учитывать направления психолого-педагогического просвещения в рамках профориентационной работы?
61. Как знакомить родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов)?
62. Как проводить просветительскую работу с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка?
63. Как осуществлять дифференцированный подход к работе с родителями?
64. Как учитывать формы работы: индивидуальную беседу (с родителями, детьми, педагогами)?
65. Как обсуждать вопросы на методическом совещании и/или педагогическом консилиуме?
66. Как выступать в СМИ?
67. Как использовать содержание материалов по общим педагогическим, психологическим и медицинским вопросам, информацию об учреждении, его задачах и текущих событиях?
68. Как использовать психолого-педагогическое просвещение в системе экстренной психологической помощи?
69. Как использовать «телефон доверия»?
70. Как использовать основные варианты публицистических выступлений психолога в СМИ, виды взаимодействия педагогов-психологов и СМИ, мнения и комментарии по письмам читателей?
71. Как использовать проблемные выступления, отдельные публикации, "запросную" тематику, хронику ПС, рекламу, краткую информацию и объявления, оригинальные и компиляционные материалы, интервью?
72. Как готовить материалы для опубликования в СМИ?
73. Как использовать заголовок, иллюстрации, основной текст?
74. Как использовать "корпоративное давление", "корпоративная паранойя", "корпоративный миф"?
4.5. Критерии оценки результатов устных зачетов и экзамена по программе
5» («отлично») – уровень выполнения требований значительно выше удовлетворительного: отсутствие ошибок; не более одного недочета; логичность и полнота изложения.
«4» («хорошо») – уровень выполнения требований выше удовлетворительного: использование дополнительного материала, полнота и логичность раскрытия вопроса; самостоятельность суждений, отражение своего отношения к предмету обсуждения. Наличие  не более 2 ошибок или 4 недочетов; незначительные нарушения логики изложения материала; использование нерациональных приемов решения учебной задачи; отдельные неточности в изложении материала.
«3» («удовлетворительно») – достаточный минимальный уровень выполнения требований, предъявляемых к конкретной работе; не более 3 – 5 ошибок или не более 8 недочетов; отдельные нарушения логики изложения материала; неполнота раскрытия вопроса.
«2» («плохо») – уровень выполнения требований ниже удовлетворительного: наличие более 5 ошибок или более 8 недочетов; нарушение логики; неполнота, нераскрытость обсуждаемого вопроса, отсутствие аргументации либо ошибочность ее основных положений.
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