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введение
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся разработаны в соответствии с примерной программой учебной дисциплины ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности для специальности  23.02.01(190701) Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (для железнодорожного транспорта), пособие содержит методические рекомендации и варианты заданий для самостоятельной работы
Пособие предназначено для преподавателей и может использоваться обучающимися как очной, так и заочной формы обучения. Данная разработка носит рекомендательный характер и может быть использована в учебном процессе на усмотрение образовательной организации.
В настоящее время востребован высокий уровень знаний, профессионализм специалистов, готовность к самообразованию и самосовершенствованию.  В связи с этим изменяются подходы к планированию, организации  самостоятельной работы обучающихся. Одной из наиболее важных задач в условиях перехода на ФГОС в системе среднего профессионального образования является организация внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, выполняемой по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 
Целью внеаудиторной самостоятельной является (ВСР) является  усвоение обучающимися нового материала, углубление и повторение ранее приобретенных знаний и умений, а также развитие общих и профессиональных компетенций. Правильная организация ВСР обучающихся позволит им более полно ознакомиться с темами учебной дисциплины преодолеть трудности в усвоении материала. Для выполнения самостоятельной работы предполагается изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы по каждой из изучаемых тем, использование других источников информации.
На первом занятии преподаватель знакомит обучающихся с содержанием внеаудиторной самостоятельной работы  по каждой теме и графиком ее выполнения, формой представления выполненных работ и методикой контроля и оценки.

Основными видами самостоятельной работы обучающихся являются:

· Репродуктивная самостоятельная работа (самостоятельное прочтение теоретического материала, просмотр видеоматериалов, конспектирование учебной литературы, конспектирование нормативных источников, прослушивание аудиозаписей, заучивание, пересказ необходимой информации и др.)
·  Познавательно-поисковая самостоятельная работа (подготовка сообщений, докладов, выступлений на семинарских и практических занятиях, подбор литературы по дисциплинарным проблемам, выполнение контрольных заданий и др.)
· Творческая самостоятельная работа  (написание рефератов, участие в научно- исследовательской работе, участие в научных конференциях обучающихся, выполнение специальных заданий и др.).
Важное значение при организации самостоятельной работы по дисциплине отводится:

- систематизации и закреплению практического опыта, систематизации знаний, умений, общих и профессиональных компетенций;

- формированию сознательного отношения обучаемых к самостоятельному поиску информации, ее обработки и применению для решения профессиональных задач;

- развитию познавательных способностей обучающихся, их активности и проявления творческой инициативы, самостоятельности, организованности;

- формированию самостоятельности мышления, самосовершенствования и самореализации;
- выработке навыков эффективной самостоятельной профессиональной деятельности.

Организация самостоятельной работы
В соответствии с примерной программой ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  максимальная учебная нагрузка составляет 75 часов, обязательная аудиторная учебная нагрузка – 50 часов; самостоятельная работа обучающихся составляет 25 часов. 
Согласно  ФГОС СПО  ВСР  обучающегося-очника должна составлять не менее 50% от объема обязательной аудиторной учебной нагрузки по междисциплинарному курсу. Такой подход требует разработки четкого нормативно-методического и организационного обеспечения данной деятельности. Вопросы для ВСР обучающихся, указанные в примерной программе, предлагаются преподавателями в начале изучения междисциплинарного курса. 
Чтобы развить положительное отношение обучающихся к ВСР, следует на каждом ее этапе разъяснять цели работы, контролировать понимание этих целей обучающимися, постепенно формируя у них умение самостоятельной постановки задачи и выбора цели. Планирование преподавателем ВСР осуществляется с учетом способностей обучающихся и предполагает:
· определение содержания;
· формы контроля (входного, текущего, рубежного и итогового);
· определение видов, форм и бюджета времени выполнения;
· определение критериев и шкалы оценки выполнения;
· определение рекомендуемой литературы;
· разработку заданий;
· разработку методических материалов.
ВСР должна иметь методическое обеспечение и обоснование времени, которое затрачивается на ее выполнение. Каждый преподаватель имеет право применять уже существующие, а также разрабатывать новые виды ВСР обучающихся, выбор которых зависит от подготовленности обучающегося.
 Система контроля результатов внеаудиторной 
самостоятельной работы обучающихся
Контроль результатов ВСР обучающихся производится в письменной, устной или смешанной форме в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия и внеаудиторную самостоятельную работу обучающихся по учебной дисциплине. Обучающийся после выполнения работы  представляет отчет (продукт творческой деятельности) по ВСР установленной формы. 
В качестве форм и методов контроля ВСР обучающихся, могут быть использованы зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др.  Критериями оценки результатов ВСР обучающегося являются:  
· уровень освоения обучающимся учебного материала;
· умение обучающегося использовать полученные теоретические и практические знания при решении задач различного уровня сложности;
· сформированность учебных умений обучающихся;
· обоснованность и четкость изложения ответа;
· оформление материала в соответствии с требованиями.
Для обеспечения контроля самостоятельной работы обучающихся необходимо качественно составить задание и определить цели самостоятельной работы. Преподаватель должен составить график выполнения ВСР и довести его до сведения обучающихся. Виды ВСР могут быть дополнены или сокращены на усмотрение преподавателя. 
	План распределения часов на самостоятельную работу

	№
п/п
	Тема по примерной программе
	Тема урока (занятия)
	Число часов
	Виды
самостоятельной работы

	
	
	
	теории
	лаб.-практ занятий
	само-

стоят. работы
	

	1
	Раздел 1. Правовая основа деятельности федерального 

железнодорожного транспорта
	21
	0
	7
	

	
	Тема 1.1. Транспортное право как подотрасль гражданскго права:

Железнодорожный транспорт – основа транспортной системы Российской Федерации. 

Управление транспортом. Организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности в Российской Федерации. 

Правовое положение субъектов предпринимательской (хозяйственной) деятельности.
	
	
	2


	Подготовка к тестированию по теме: «Виды организационно-правовых форм предпринимательской  

деятельности». 

Выполнение  индивидуальных 

заданий (презентаций, сообщений)

	
	Тема 1.2. Нормативно-правовое регулирование деятельности 

железнодорожного транспорта:  

Конституция Российской Федерации. Гражданский кодекс Российской Федерации.
ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации».
Основные требования, предъявляемые законом к участникам перевозочного процесса. 
ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации».
ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного 

транспорта». Устав открытого акционерного общества «Российские железные дороги».
ФЗ «О естественных монополиях». Земельный кодекс Российской Федерации. 

Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей»

	
	
	3
	Правовое регулирование 

имущественных отношений и 

особенностей приватизации 
объектов железнодорожного 
транспорта», «Особенности 
государственного регулирования 
использования земель железнодорожного транспорта». Выполнение  индивидуальных  заданий (презентации, сообщений)

	
	Тема
1.3. Правовые вопросы обеспечения безопасной работы 

на железнодорожном транспорте:  

Изучение правового регулирования имущественных отношений и особенностей 

приватизации объектов железнодорожного транспорта.
	
	
	2
	Подготовка к тестированию по теме: «Определение вида ответственности за нарушение правил технической эксплуатации и безопасности движения на железнодорожном транспорте». 
Выполнение  индивидуальных  

заданий (презентации, сообщений)

	2
	Раздел 2. Правовое регулирование перевозок на железнодорожном 

транспорте
	22
	6
	6
	

	
	Тема 2.1. Правовое регулирование перевозок грузов: 

Общие положения договора перевозки грузов на железнодорожном транспорте (содержание, форма и роль договора перевозки). Перевозочные документы. 

Ответственность сторон по договору перевозки грузов.
	
	
	2
	Определение размера 
ответственности за ущерб, 
причиненный при перевозке груза, подготовка к практическим 

занятиям

	
	Тема 2.2. Правовое регулирование пере- возок пассажиров, багажа 
и грузобагажа: 

Общие положения договора перевозок пассажиров, багажа и грузобагажа 

на железнодорожном транспорте. Перевозочные документы. 

Права и обязанности сторон по договору перевозки пассажиров, багажа и грузобагажа. 

Ответственность сторон по договору перевозки.
	
	
	2
	Определение вида гражданско-правовых отношений с участием 

потребителей транспортных услуг, подготовка к практическим 
занятиям

	
	Тема 2.3. Правовое регулирование рассмотрения споров:

Понятие и виды экономических споров. Претензионный порядок рассмотрения споров. Предъявление исков. Встречный иск. Арбитражный и третейский суды.
	
	
	2
	Систематическая проработка 
конспектов занятий, учебных изданий и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, 
главам учебных пособий, составленных преподавателем), подготовка к 
практическим занятиям

	3
	Раздел 3. Правовое регулирование трудовых правоотношений 

на железнодорожном транспорте
	32
	4
	12
	

	
	Тема 3.1. Особенности регулирования труда работников 

железнодорожного транспорта: 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Заключение трудового договора. 

Гражданско-правовые договоры в сфере труда и их отличие от трудовых договоров. Особенности регулирования труда работников железнодорожного транспорта.
	
	
	3
	Решение задач по теме: 
«Особенности трудового права 
на железнодорожном транспорте», 
подготовка к практическим занятиям

	
	Тема 3.2. Изменение и расторжение трудового договора: 

Основания и порядок изменения трудового договора. 

Основания и порядок расторжения трудового договора.
	
	
	2
	Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем)

	
	Тема 3.3. Рабочее время и время отдыха работников железнодорожного транспорта: 

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно 

связанных с движением поездов. 

Гарантийные и компенсационные выплаты работникам железнодорожного транспорта.
	
	
	1
	Составление графика работы  при ненормированном рабочем дне

	
	Тема 3.4. Дисциплинарная и материальная ответственность работников железнодорожного транспорта: 

Нормативные акты, регулирующие дисциплину работников железнодорожного транспорта. Дисциплинарная ответственность.  

Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.
Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя перед работником и работника перед работодателем
	
	
	3
	Систематическая проработка 
конспектов занятий, учебных изданий и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, 
главам учебных пособий, составленных преподавателем), подготовка к практическим занятиям

	
	Тема 3.5. Трудовые споры на железнодорожном транспорте: 

Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров. 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров.
Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

Подведомственность трудовых споров суду
	
	
	3
	Составление заявления в комиссию по трудовым спорам. Подготовка к зачету


МЕТОДИКА ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
РАЗДЕЛ 1. ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЖЕЛЕЗНО-ДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА (7 ЧАСОВ)
Тема 1.1 Транспортное право как подотрасль гражданского права  

(2 часа)
Виды ВСР:
1. Тестовое задание (1час)
2. Составление презентации  (1час)

Тестовое задание (1 час):
 Цель данного вида ВСР: повторение изученного теоретического материала, закрепление, обобщение, систематизация знаний обучающихся. 
1. Методика выдачи задания  

Задание выдается обучающимся на бланке формата А4. На листе имеется таблица для ответов. Даются методические рекомендации по работе с тестом (эталоны ответов остаются у преподавателя). В методических  рекомендациях обозначаются условия выполнения, продолжительность и последовательность работы над тестом.

2.  Методика выполнения задания
- Изучите информацию по данной теме.
- На выполнение тестового задания отводится 1 час (45 мин).
- Задания выполняйте в том порядке, в котором они даны. Для экономии времени пропускайте задание, которое не удается выполнить сразу, и переходите к следующему. Если после выполнения работы останется время, вы можете вернуться к пропущенным заданиям. 
- Внимательно прочитайте вопрос и все предлагаемые ответы. 
- Выберите  один наиболее полный и правильный ответ и укажите его в карте ответов. Старайтесь не угадывать, а логически обосновывать сделанный вами выбор.

- Будьте внимательны при заполнении карты ответов, исправления оцениваются как неправильный ответ.
3. Источники информации

 [23, 24, 32] - разделы, посвященные предпринимательской деятельности, ее формам и видам
4. Ожидаемый результат

Умение выбирать из предложенных вариантов верные ответы, логическое мышление.
5. Методы контроля и оценка

Контроль выполненных тестов осуществляется во время учебных занятий. Каждый правильный ответ оценивается одним баллом. Критерии оценивания: «отлично» – не менее 95% правильных ответов; «хорошо» – 80 – 94% правильных ответов; «удовлетворительно» –  65 – 79%   правильных ответов;  «неудовлетворительно» – менее 65% правильных ответов. 

Тест № 1

Вариант 1
1.      Понятие предпринимательского права
а) совокупность норм права регулирующих предпринимательскую деятельность.

б) имущественные и неимущественные отношения, регулируемые нормами предпринимательского права.

в) возникают между предпринимателем и гражданами, нанявшимися на работу с условием соблюдения правил трудового распорядка

2. Признак систематичности получения прибыли от предпринимательской деятельности означает:
а) регулярные (ежедневные) доходы от предпринимательской деятельности

б) совокупность доходов за отчетный период

в) выражается через цель деятельности
3. С какого момента считается, что юридическое лицо прекратило свое существование?

а) с момента составления ликвидационного баланса;

б) с момента внесения записи о ликвидации в государственный реестр;

в) с момента принятия решения учредителями о ликвидации юридического лица.

4.Организационно-правовой формой кооператива является:

а) потребительский кооператив;
б) торговый кооператив;
в) жилищный кооператив.

5.Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента: 

а)составления разделительного баланса; 

б)государственной регистрации вновь возникших юридических лиц; 

в)вынесения решения уполномоченных государственных органов или суда о его разделении. 

6.При ликвидации юридического лица в первую очередь удовлетворяются требования: 

а)по погашению задолженности по обязательным платежам в бюджет; 

б)кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица; 

в)лиц, работающих по трудовому договору, о выплате им выходных пособий и заработной платы; 

г)граждан за причинение вреда жизни или здоровью. 

7.В каком пункте правильно и полно перечислены формы реорганизации юридических лиц? 

а)слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование 

б)слияние, преобразование, разделение, выделение, реструктуризация 

в)выделение, преобразование, разделение, слияние 

8.Участники общества с ограниченной ответственностью: 

а)отвечают по его обязательствам, но не несут риск убытков, связанных с деятельностью общества; 

б)несут риск убытков, связанных с деятельностью общества; 

в)не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. 

9.Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного, заранее определенного круга лиц, признается: 

а)закрытым акционерным обществом; 

б)открытым акционерным обществом; 

в)акционерным обществом работников.
10.Учредительным документом казенного предприятия является его устав, утверждаемый: 

а)руководителем предприятия; 

б)уполномоченным на то государственным органом или органом местного самоуправления; 

в)общим собранием предприятия. 

11.Некоммерческие организации создаются в форме: 

а)унитарных предприятий; 

б)хозяйственных товариществ; 

в)потребительских кооперативов; 

г)производственных кооперативов. 

12. Какой государственный орган является уполномоченным по регистрации юридических лиц?

а) Федеральная налоговая служба;

б) Министерство по налогам и сборам РФ;

в) Министерство финансов РФ;

г) Министерство экономики РФ.

13. Обязательным признаком юридического лица является:

а) наименование;
б) государственная регистрация;
в) выступление в гражданском обороте от своего имени.
14.Участник общества с ограниченной ответственностью вправе в любое время выйти из общества: 

а)с согласия половины участников общества, присутствующих на общем собрании; 

б)с согласия членов исполнительного органа общества; 

в)независимо от согласия других его участников; 

г)при единогласном согласии его участников. 
Вариант 2
1.      Признак самостоятельности предпринимательской деятельности означает, что
а) лицо без помощи других субъектов занимается предпринимательской деятельностью.

б) лицо своей властью и в своем интересе без принуждения осуществляет предпринимательскую деятельность   
2.      Признак собственной ответственности предпринимателя – это…
а) обязанность претерпевания неблагоприятных последствий (лишение имущества)
б) лишение благ за допущенные правонарушения

в) обязанность заниматься не запрещенными видами деятельности

3.  Риск в предпринимательской деятельности
а) это вероятность получение отрицательных последствий от тех или иных действий

б) это право на компенсацию неполучения запланированного или ожидаемого положительного результата.

 

4.      Субъектами предпринимательского права являются
а) физические и юридические лица 

б) юридические лица
в) государство и регионы, муниципальные образования

5. Какие документы необходимы для создания закрытого акционерного общества?

а) только устав;

б) только учредительный договор;

в) устав и учредительный договор;

г) только решение собрания акционеров.

6. В каких случаях права и обязанности одного юридического лица при реорганизации переходят другому с соответствии с передаточным актом?

а) при разделении и выделении;

б) исключительно при разделении;

в) при разделении, выделении и преобразовании;

г)при слиянии, присоединении и преобразовании.

7. Коммерческой организацией является:

а) полное товарищество;
б) благотворительный фонд;
в) товарищество собственников жилья.

8. Унитарным предприятием является юридическое лицо:

а) имущество которого является неделимым;
б) возглавляемое единоличным руководителем;
в) входящее в состав объединения (союза).

9. В форме унитарных предприятий могут быть созданы:
а) только государственные и муниципальные предприятия;
б) организации и учреждения.
в) фонды и союзы
10.Правоспособность юридического лица возникает в момент: 

а)открытия счета в банке; 

б)начала его деятельности; 

в)его создания, который приурочен к его государственной регистрации
11.Некоммерческие организации - это организации: 

а)не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие прибыль между ее участниками; 

б)имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли; 

в)имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, но не распределяющие ее между участниками; 

г)участники которых постоянно занимаются предпринимательской деятельностью. 

12.Коммерческие организации создаются в форме: 

а)потребительских кооперативов; 

б)государственных и муниципальных унитарных предприятий; 

в)общественных и религиозных организаций; 

г)благотворительных и иных фондов. 

13.К компетенции исполнительного органа общества с ограниченной ответственностью относится: 

а)распределение его прибыли и убытков; 

б)утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов; 

в)осуществление текущего руководства его деятельностью; 

г)изменение размера уставного капитала. 

14.Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается: 

а)акционерным обществом работников; 

б)закрытым акционерным обществом; 

в)открытым акционерным обществом. 

Составление презентации (1 час)
Цель данного вида ВСР: систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию и самоорганизации.)
1. Методика выдачи задания

Преподаватель на учебном занятии сообщает или записывает на доске тему, по которой необходимо составить презентацию. Каждому обучающемуся выдается методика  выполнения данного задания в распечатанном виде или на электронном носителе. 

2. Методика выполнения
Компьютерная презентация готовится в программе MS PowerPoint. 
Вариант 1:  на слайды выносится опорный конспект выступления и ключевые слова, которые используются как план выступления. В этом случае на слайдах презентации объем текста не должен быть более 7 строк; нумерованный список также должен быть не более 7 элементов; значимая информация должна выделяться удобными способами. 
Вариант 2:  на слайды помещаются таблицы, графики, фотографии и т.д., которые должны быть уместными и достаточными для раскрытия сути выступления. В этом случае выбранные средства должны соответствовать содержанию; должны быть хорошего качества (высокого разрешения). Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

Особо тщательно необходимо отнестись к оформлению презентации. Для всех слайдов презентации по возможности необходимо использовать один и тот же шаблон оформления, кегль – для заголовков - не меньше 24 пунктов, для информации - для информации не менее 18. В презентациях не принято ставить переносы в словах. 

Диаграммы готовятся с использованием мастера диаграмм табличного процессора MSExcel. Табличная информация вставляется в материалы как таблица текстового процессора MSWord или табличного процессора MSExcel. Таблицы и диаграммы лучше размещать на светлом или белом фоне. 

3. Источники информации:
[23, 24, 32-35] - разделы, посвященные предпринимательской деятельности, ее формам и видам
4. Ожидаемый результат

Обоснованность информации и последовательность слайдов,  грамотное использование терминологии, импровизация, речевой этикет, аргументированность, использование языковых и неязыковых средств выразительности; необходимое и достаточное количество фото- и видеоматериалов, грамотное соотнесение устного выступления и компьютерного сопровождения.
5. Методы контроля и оценка

Контроль результатов ВСР осуществляется во время учебного занятия в виде защиты презентации и обсуждения итогов выполнения презентации. 

Итоги работы оцениваются:

 оценкой 5 (отлично) - презентация соответствует теме, содержит не менее 10 слайдов, отражающих суть заданной темы;  

оценкой 4 (хорошо) - презентация соответствует теме, содержит не менее 7 слайдов, отражающих суть заданной темы;  

оценкой 3 (удовлетворительно) - презентация не полностью отражает суть заданной  темы, содержит не менее 5 слайдов;

  оценкой 2 (неудовлетворительно) - презентация не соответствует теме, содержит менее 5 слайдов. 
Задание:  Составьте презентацию по одной из тем «Виды юридических лиц», «Реорганизация юридического  лица», «Ликвидация юридического лица»
Тема 1.2. Нормативно-правовое регулирование
деятельности железнодорожного транспорта
(3 часа)
Виды ВСР:
3. Тестовое задание (1час)

4. Составление презентации  (2 часа)

Тестовое задание (1 час):
 Цель данного вида ВСР: повторение изученного теоретического материала, закрепление, обобщение, систематизация знаний обучающихся. 
1. Методика выдачи задания  

Задание выдается обучающимся на бланке формата А4. На листе имеется таблица для ответов. Даются методические рекомендации по работе с тестом (эталоны ответов остаются у преподавателя). В методических  рекомендациях обозначаются условия выполнения, продолжительность и последовательность работы над тестом.

2.  Методика выполнения задания
- Изучите информацию по данной теме.

- На выполнение тестового задания отводится 1 час (45 мин).

- Задания выполняйте в том порядке, в котором они даны. Для экономии времени пропускайте задание, которое не удается выполнить сразу, и переходите к следующему. Если после выполнения работы останется время, вы можете вернуться к пропущенным заданиям. 
- Внимательно прочитайте вопрос и все предлагаемые ответы. 
- Выберите  все правильные ответы ответ и укажите их в карте ответов. Старайтесь не угадывать, а логически обосновывать сделанный вами выбор.

- Будьте внимательны при заполнении карты ответов, исправления оцениваются как неправильный ответ.
3. Источники информации

 [16, 17, 18, 25] - разделы, связанные с регулированием имущественных отношений
4. Ожидаемый результат

Умение выбирать из предложенных вариантов верные ответы, логическое мышление.
5. Методы контроля и оценка

Контроль выполненных тестов осуществляется во время учебных занятий. Каждый правильный ответ оценивается одним баллом. Критерии оценивания: «отлично» – не менее 95% правильных ответов; «хорошо» – 80 – 94% правильных ответов; «удовлетворительно» –  65 – 79%   правильных ответов;  «неудовлетворительно» – менее 65% правильных ответов. 

Тест № 2

1. Целями государственного регулирования железнодорожного транспорта общего пользования являются:

а) обеспечение баланса государственных интересов и интересов потребителей и организаций железнодорожного транспорта общего пользования;

б) обеспечения непрерывности перевозочного процесса, осуществляемого совместно с владельцами инфраструктур и перевозчиками;
в) беспрепятственный доступ пользователей к услугам железнодорожных путей необщего пользования.

2. Цели государственного регулирования железнодорожного транспорта необщего пользования:

а) обеспечения баланса интересов государства, пользователей услугами железнодорожного транспорта и организаций железнодорожного транспорта общего пользования;
б) организация и обеспечение воинских и специальных перевозок;
в) обеспечение непрерывности перевозочного процесса, осуществляемого совместно с владельцами инфраструктур и перевозчиками.

3. Владелец инфраструктуры - это…

а) индивидуальный предприниматель, имеющий инфраструктуру на праве собственности или ином праве и оказывающие услуги по ее использованию на основании соответствующих лицензии и договора;

б) физическое лицо, имеющие инфраструктуру на праве собственности или ином праве и оказывающие услуги по ее использованию на основании соответствующих лицензии и договора;

в) юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, имеющие инфраструктуру на праве собственности или ином праве и оказывающие услуги по ее использованию на основании соответствующих лицензии и договора.

4. Согласно ФЗ «О железнодорожном транспорте РФ» основными обязанностями владельцев инфраструктур являются:

а) иметь лицензию на осуществление деятельности по оказанию услуг (в соответствии с законодательством);

б)владеть инфраструктурой с сертифицированными в соответствии с законом элементами;

в) иметь квалифицированных работников;

г) заключать договор об оказании услуг локомотивной тяги, если нет своих локомотивов;

д) обеспечить выполнение обязательств, вытекающих из международных договоров РФ и законодательства РФ.

5. Согласно ФЗ «О железнодорожном транспорте РФ» основными обязанностями перевозчика являются:

а) иметь лицензию на осуществление деятельности, подлежащей лицензированию;

б)  владеть подвижным составом на праве собственности;

в) владеть инфраструктурой с сертифицированными в соответствии с законом элементами;

г) иметь квалифицированных работников;

д)  заключать договор об оказании услуг локомотивной тяги, если нет своих локомотивов.

6. Закон РФ «О естественных монополиях» принят Государственной Думой:

а) 19 июня 1995 г.

б) 19 июля 1995 г.

в) 12 декабря 1993 г.

г) 20 сентября 1999 г.

7. Закон РФ «О естественных монополиях» регулирует деятельность естественных монополий в следующих сферах:

а) транспортировка нефти и нефтепродуктов по магистральным трубопроводам;

б) транспортировка газа по трубопроводам;

в) услуги по передаче электрической энергии;

г) услуги Интернет-провайдера;

д) железнодорожные перевозки;

е) услуги транспортных терминалов, портов, аэропортов;

ж) услуги общедоступной электрической и почтовой связи.

8. В целях эффективной государственной политики органы, регулирующие деятельность естественных монополий, осуществляет контроль за:

а) любыми сделками естественной монополии,

б)любыми сделками естественной монополии, в результате которых естественная монополия приобретает право собственности на основные средства, не предназначенные для производства, если балансовая стоимость таких средств превышает 10 % стоимости собственного капитала естественной монополии;

в) инвестициями субъекта естественной монополии в производство, которые превышают 10 % стоимости собственного капитала.

9. Органом, регулирующим деятельность естественных монополий, является:

а) Антимонопольный совет

б) Федеральная антимонопольная служба

в) Государственный антимонопольный комитет

10. Федеральный закон «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта» принят Государственной Думой:
а)  7 февраля 2003 г

б) 7 февраля 2010 г

в) 9 января 2010 г.

г) 10 февраля 2003 г.

11. Федеральный закон «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта» определяет основные принципы работы ОАО «Российские железные дороги», к ним относятся:

а) сохранение единства и централизованного управления инфраструктурой железнодорожного транспорта общего пользования, находящейся в собственности ОАО;

б) обеспечение устойчивой работы единого хозяйствующего субъекта и безопасности осуществляемой им эксплуатации железнодорожного транспорта, в том числе перевозок в условиях военного и чрезвычайного положений;

в) качественное оказание услуг по использованию инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования и выполнение условий перевозок;

г) тайность финансовых операций ОАО;

д) общее ведение учета доходов и расходов по каждому виду деятельности ОАО;

е) снижение уровня социальной защищенности работников;

ж) обеспечение перевозок для государственных нужд.

12. Устав ОАО «Российские железные дороги» утвержден Постановлением Правительства РФ:

а) 8 сентября 2009 г.

б) 18 сентября 2010 г.

в) 18 сентября 2003 г.

г) 10 января 1995 г.

13. Все акции единого хозяйствующего субъекта находятся в собственности ….

а) Правительства РФ

б) Российской Федерации
в) ОАО «РЖД»
14. Назовите Федеральный закон, определяющий основные условия перевозок, отношения между перевозчиками и клиентами, а также взаимоотношения с другими видами транспорта:

а) ФЗ «О защите прав потребителей»     

б) ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ»

в)ФЗ «О естественных монополиях»    

г) ФЗ «Устав железнодорожного транспорта РФ»

15. Какой Федеральный закон устанавливает правовые и организационно-экономические условия функционирования железнодорожного транспорта?

а) ФЗ «Устав железнодорожного транспорта РФ»

б) ФЗ «О естественных монополиях»

в) ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ»

г) ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного  транспорта» 

16.  Основой правового регулирования имущественных отношений на железнодорожном транспорте является:

а) ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта»

б) ФЗ «О железнодорожном транспорте»

в) ФЗ «Устав железнодорожного транспорта»

17. Какую обязанность Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» не предъявляет к владельцам инфраструктур?

а)  владеть инфраструктурой с сертифицированными в соответствии с законом элементами

б) иметь квалифицированных работников

в) заключать договор об оказании услуг локомотивной тяги, если нет своих  локомотивов

18. Единым хозяйствующим субъектом на железнодорожном транспорте является:

а) Федеральное агентство железнодорожного транспорта 

б) ОАО «РЖД»   

в) Министерство транспорта РФ                                  

г) Правительство РФ     

19.  Высшим органом управления ОАО «РЖД»  согласно Уставу ОАО «РЖД»  является:
а) общее собрание акционеров               

б) совет директоров общества

в) президент общества

г) правление общества

20. Имущество железнодорожного транспорта может находиться в собственности:

а) частной           

б) государственной         

в) муниципальной        

г) все перечисленное

Составление презентации (2 часа)
Цель данного вида ВСР: систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию и самоорганизации.
1.Методика выдачи задания

Преподаватель на учебном занятии сообщает или записывает на доске тему, по которой необходимо составить презентацию. Каждому обучающемуся выдается методика  выполнения данного задания в распечатанном виде или на электронном носителе. 

2.Методика выполнения
См. выше – 2 вид ВСР к Теме 1.1.
3. Источники информации:
[16, 17, 18, 25] - разделы, связанные с регулированием имущественных отношений
4. Ожидаемый результат
См. выше– 2 вид ВСР к Теме 1.1.
5. Методы контроля и оценка

Контроль результатов ВСР осуществляется во время учебного занятия в виде защиты презентации и обсуждения итогов выполнения презентации. 

Итоги работы оцениваются:

 оценкой 5 (отлично) - презентация соответствует теме, содержит не менее 15 слайдов, отражающих суть заданной темы;  

оценкой 4 (хорошо) - презентация соответствует теме, содержит не менее 12 слайдов, отражающих суть заданной темы;  

оценкой 3 (удовлетворительно) - презентация не полностью отражает суть заданной  темы, содержит не менее 9 слайдов;

  оценкой 2 (неудовлетворительно) - презентация не соответствует теме, содержит менее 9 слайдов. 

Задание:  Составьте презентацию по одной из тем «Правовое регулирование имущественных отношений и особенностей приватизации объектов железнодорожного транспорта», «Особенности государственного регулирования использования земель железнодорожного транспорта».
Тема 1.3. Правовые вопросы обеспечения безопасной работы на железнодорожном транспорте
 (2 часа)
Виды ВСР:
5. Написание реферата, сообщения  (2 часа)

Написание реферата, сообщения  по заданной теме (2 часа)

Цель данного вида ВСР: Углубить и закрепить теоретические знания обучающихся, а также привить навыки самостоятельной обработки, обобщения и систематизированного изложения материала. 
1. Методика выдачи задания

 Преподаватель выдает обучающимся темы рефератов и рекомендуемые источники информации в распечатанном или электронном виде. Тематика рефератов определяется преподавателем; также тему может предложить обучающийся. Обучающийся также вправе дополнить или заменить источники информации. 
            2. Методика выполнения
– изучите информацию по теме; 

– составьте план работы над рефератом

– произведите подборку специальной литературы и просмотрите ее

– выберите и выпишите необходимую информацию, отражая основное содержание, которое должно быть сжатым, тщательно обдуманным, содержать собственные выводы

· оформите реферат в соответствии с требованиями образовательной организации
Примерная структура реферата:

- Титульный лист

- Оглавление 

- Введение - указываются цели написания реферата и задачи для выполнения, формулируется суть изучаемой проблемы

- Основная часть - раскрывается проблема заданной темы, могут быть приложены таблицы, графики, схемы, а также собственное мнение обучающегося

- Заключение - подводятся итоги работы над рефератом, дается обобщающий вывод по теме реферата, предлагаются рекомендации. 
- Список источников - источники должны быть перечислены в алфавитном порядке (по фамилии автора или по названию источников), с указанием названия издательства, года выпуска.

Оформление реферата:

 Титульный лист оформляется в соответствии с требованиями образовательной организации. Общий объем реферата не должен превышать 15-20 страниц для печатного варианта, текст печатается через 1,5 интервала, шрифт  Times New Roman размер 14 пт. Каждая структурная часть реферата начинается с новой страницы. Расстояние между главой и следующей за ней текстом, а также между главой и параграфом составляет 2 интервала. После заголовка, располагаемого посредине строки, точка не ставится. Номера страниц ставятся внизу  справа, на титульном листе номер страницы не ставится. Приветствуется творческий подход при написании реферата (наличие иллюстраций, приложений и т.д.). 

3. Источники информации

[14, 15, 25] - разделы и главы , посвященные обеспечению безопасности
4. Ожидаемый результат
Правильность формулирования цели, определения задач исследования; всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность изложения материала, корректность аргументации и системы доказательств, достоверность примеров, иллюстративного материала, убедительность выводов; правильность и культура оформления работы.

5. Методы контроля и оценка 

Контроль результатов ВСР осуществляется во время учебных занятий в виде проверки оформленного реферата  и выступления с докладом на семинаре. 
Критерии оценки: 
Оценка «5» (отлично) - при соблюдении всех указанных требований к выполнению и оформлению. Оценка «4» (хорошо) - если есть замечания по поводу неправильного формулирования отдельных вопросов темы,  непоследовательного изложения материала, наличия нечетких формулировок. Оценка «3» (удовлетворительно) - если тема реферата раскрыта не полностью, недостаточно правильно оформлен реферат.  Оценка «2» (неудовлетворительно) - если тема реферата не раскрыта и имеются замечания, указанные выше.

Темы рефератов, сообщений

1. Правовое регулирование безопасной работы объектов же​лезнодорожного транспорта.

2.  Взаимодействие объектов железно​дорожного транспорта с окружающей средой.

3. Организация эколо​гической деятельности на железнодорожном транспорте; ответст​венность за экологические правонарушения. 

4. Основные положения по безопасности движения. 

5. Охрана грузов и объектов на железно​дорожном транспорте
РАЗДЕЛ 2. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПЕРЕВОЗОК НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ (6 ЧАСОВ)

Тема 2.1. Правовое регулирование перевозок грузов
 (2 часа)
Виды ВСР:
6. Решение ситуационных задач (2 часа)
Решение ситуационных задач (2 часа)
 Цель данного вида ВСР:  формирование у обучающихся системы интегрированных умений и навыков, необходимых для освоения профессиональных компетенций; умение определять, разрабатывать и применять оптимальные методы решения профессиональных задач. 
1. Методика выдачи задания
Задание выдается каждому обучающемуся в распечатанном виде либо на электронном носителе. К тексту задания  прилагается методика выполнения.
2. Методика выполнения задания

Задача представляет собой казус (случай из судебной практики). Решение задач представляет собой ответ на вопрос (вопросы) сформулированный в ней. При этом следует указать конкретную норму, конкретного нормативного акта на основе которой вынесено решение. Условия задачи следует переписать и отвечая на вопрос показать всю логику решения (последовательность действий).

– внимательно прочитайте условие задачи;
– ознакомьтесь с содержанием главы VII ФЗ «Устав железнодорожного транспорта РФ», определите по нему: 
вид и размер ответственности за нарушение условий договора (по задаче вашего варианта), а так же сторону, привлекаемую к ответственности. Оформите ответ на вопрос о законности требований по образцу:

Пример
В соответствии с долгосрочным договором перевозок и де​кадными заявками грузоотправителя -ООО «Волна» - Октябрьская железная дорога должна была подать ООО для перевозки грузов в апреле 2013 г. 300 вагонов (равными партиями подекадно). Располагая данными о наличии у ООО большего количе​ства добытой руды, подлежащей перевозке дорога подала в первую дека​ду вместо 100 вагонов 120 вагонов в порядке сгущения подачи. ООО, загрузив в 100 вагонов, от загрузки 20 вагонов от​казалось, ничем не мотивируя свой отказ. Во вторую декаду вме​сто 100 вагонов по плану дорога подала 80 вагонов, а в третью в соответствии с заявкой грузоотправителя 100 вагонов.
ООО «Волна» предъявило иск к дороге о взыскании штрафа за невыполнение договора перевозок, неподачу 20 вагонов. Возражая против иска, перевозчик указывал, что требование грузоотправителя необосно​ванно, так как во вторую декаду было подано 80 вагонов с учетом поданных, но не загруженных отправителем 20 вагонов в первую декаду. Кроме того, в целом за месяц было отгружено 300 вагонов и, следовательно, план перевозок выполнен. Штраф же за невы​полнение плана перевозок взыскивается по итогам месяца.

В свою очередь перевозчик предъявил иск к объеди​нению «Апатит» о взыскании штрафа за недогруз 20 вагонов в первую декаду и убытков, вызванных простоем вагонов по этой причине. 
Предусмотрена ли законом ответственность железной
дороги за невыполнение заявки? Возможны ли случаи
освобождения железной дороги от ответственности за
данное нарушение?

Решение:
 «Требования ООО «Волна» законны, так как согласно ч. 2 ст.  94 ФЗ «Устав железнодорожного транспорта РФ» : «Основанием для возникновения ответственности перевозчика за невыполнение принятой заявки является неподача грузоотправителю под погрузку вагонов, контейнеров в количестве и срок, которые предусмотрены согласованной заявкой, или подача под погрузку принадлежащих перевозчику и непригодных для перевозки конкретного груза вагонов, контейнеров», перевозчик несет ответственность «за невыполнение принятой заявки в виде штрафа в следующих размерах:
в отношении грузов, перевозка которых установлена в вагонах и тоннах, - 0,1 размера минимального размера оплаты труда за каждую непогруженную тонну груза…», согласно условия задачи перевозчиком  не подал под погрузку вагоны и контейнеры, обусловленные заявкой- ч. 4 ст. 94 ФЗ.
Такой случай возможен: согласно ч. 5 ст. 94 ФЗ «Перевозчик несет ответственность за неподачу вагонов, контейнеров для выполнения заявки, за исключением случаев, если неподача вагонов, контейнеров была допущена по вине грузоотправителя»».

3. Источники информации: [15, 25]
4. Ожидаемый результат

Умение применять полученные знания для решения практических задач, использование образовательных ресурсов по нахождению нужной информации.

5. Методы контроля и оценка

Выполненные задания сдаются преподавателю в письменной форме. Проверяется: уровень освоения  учебного материала; уровень умения  использовать теоретические знания при выполнении практических задач. Критерии оценивания:

Оценка 5 (отлично) – все задачи решены правильно, с полностью  аргументированным описанием результатов. 
Оценка 4 (хорошо) –  задачи решены с незначительными ошибками,  с аргументированным, но не полным описанием результатов.
 Оценка 3 (удовлетворительно) –  не все задачи решены правильно , отсутствует  аргументированное описание результатов.
 Оценка 2 (неудовлетворительно) –решено менее половины задач.
Задачи для самостоятельного решения.

Вариант 1 – фамилии на буквы А-О
Вариант 2– фамилии  на буквы П-Я

Вариант 1

Задача № 1

Хладокомбинат обратился с иском к перевозчику -  Московской железной дороге и к поставщику - мясоком​бинату о взыскании с надлежащего ответчика стоимости недостающего груза- мяса. Груз прибыл в исправленном вагоне, но без плом​бы грузоотправителя. При его вскрытии оказалось, что вагон за​гружен до полной вместимости и недостающее количество груза, вместиться не могло. Мясо (тушки) порезов и других поврежде​ний не имело. Эти обстоятельства были подтверждены экспедито​ром мясокомбината и отражены в коммерческом акте

В каком размере и кто должен нести ответственность за недостачу груза? Сошлитесь на действующее законодательство.

Изменится ли решение, если вагон, загруженный отправи​телям, прибыл на станцию назначения в исправном со​стоянии и за его пломбами?

Задача № 2

ЗАО «Урожай» (г. Краснодар) отгрузило в адрес (г. Санкт-Петербург) два вагона винограда и ва​гон яблок, груз был погружен грузоотправителем и им опломби​рован. Срок доставки груза 5 дней, срок транспортабельности 8 дней. Груз прибыл в Санкт-Петербург с просрочкой доставки двое суток в исправных вагонах, но на вагоне с яблоками была пломба станции «Ростов-товарный». В связи с просрочкой доставки был составлен коммерческий акт, в котором кроме просрочки достав​ки отмечена порча винограда и недостача двух ящиков яблок. предъявило претензию к Ок​тябрьской железной дороге о взыскании штрафа за просрочку груза, а так же стоимости испорченного и недостающего груза. Дорога претензию отклонила, указав в ответе, что:

1.  Просрочка в доставке груза произошла по вине ст. Краснодар, которая задержала от​правку груза на двое суток, а потому она и должна нести ответственность

2.  За порчу груза дорога не отвечает, так как груз хотя и прибыл с нарушением срока доставки, но в пределах срока транспортабельности, указанного грузоотправителем. Кроме того, Устав железных дорог не содержит нормы, предусматривающей одновременное взыскание штрафа за просрочку доставки груза и возмещение ущерба от его порчи.

3.  За утрату двух ящиков яблок дорога так же не отвечает, так как: а) груз был погружен отправителем б) по весу недостача груза не превышает установленной нормы его естественной убыли. 
ЗАО  обратилось в арбитражный суд с иском. 

Укажите кто несет ответственность за нарушение договора перевозки гру​зов (субъекты, основания, объем).

Какое решение должно быть принято по данному спору?

Задача № 3

ОАО «Краснодар» своевременно подал заявку Северо-Кавказской железной дороге на перевозку овощной продукции. За​явка была принята. Однако заказанные вагоны и контейнеры в обусловленный срок поданы не были.

1. Предусмотрена ли законом ответственность железной
дороги за невыполнение заявки? Если - да, то в каком раз​ мере?

2. Возможны ли случаи освобождения железной дороги от
ответственности за данное нарушение?

Вариант 2
Задача № 1

ЗАО «Аскона» отгрузило в адрес фирмы «Восход» виноград. Груз прибыл на станцию назначения с просрочкой в доставке на три дня. При выдаче груза было обнаружено, что часть винограда испортилась. Коммерческим актом и актом экспертизы зафиксировано, что причина порчи - просрочка в доставке. Ущерб от порчи вино​града составил 300 тысяч рублей.

Можно ли железную дорогу привлечь к ответственности
для возмещения причиненного ущерба? Если- да, то в каком размере?

Какова форма ответственности железной дороги за просрочку в доставке груза?

Каков порядок предъявления претензий к железной до​роге? 


Задача № 2

ЗАО «Силуэт» предъявило иск к перевозчику о взыскании убытков, возникших от уценки поврежденного груза, перевозившегося в контейнере и прибывшего в пункт на​значения со следами подмочки. Заявленную истцом претензию дорога отклонила, ссылаясь на вину грузоотправителя, который погрузил груз в технически неисправленный контейнер, имевший в крыше расхождение свар​ных швов, что было отражено в коммерческом акте.

ЗАО «Силуэт» настаивало на удовлетворении иска, указы​вая, что ответственность за порчу груза должна быть возложена на железную дорогу, так как указанные дефекты контейнера гру​зоотправитель не мог заменить при погрузке груза, поскольку они были обнаружены только при искусственном освещении в темно​те.

В каких случаях составляется коммерческий акт? Что он
«отражает»?

Подлежит ли иск ЗАО «Силуэт» удовлетворению? Если – да, то в каком размере?

Задача № 3

Предприниматель Иванов заключил с железной дорогой договор перевозки из Краснодара в Москву овощной продукции. Железная дорога подала вагоны под погрузку его груза с опозданием на три дня. К этому времени груз начал портиться. В результате при его реализации Иванов потерпел значительные убытки и подал в суд иск к железной дороге с требованием воз​мещения убытков, вызванных трехсуточной задержкой подачи вагонов. Железная дорога отказалась платить, мотивируя это тем, что задержка подачи вагонов была вызвана размытием полотна железной дороги из-за продолжительных ливневых дождей в 100 км от станции погрузки груза.

1. Какое решение должен принять суд?

2. Изменится ли решение суда в случае, если задержка по​
дачи вагонов произошла по причине задержки выгрузки
их предыдущим клиентом?
Тема 2.2. Правовое регулирование перевозок пассажиров, багажа и грузобагажа

(2 часа)
Виды ВСР:
7. Решение ситуационных задач для подготовки к практическому занятию (2 часа)

Решение ситуационных задач (2 часа)
 Цель данного вида ВСР:  формирование у обучающихся системы интегрированных умений и навыков, необходимых для освоения профессиональных компетенций; умение определять, разрабатывать и применять оптимальные методы решения профессиональных задач. 
1. Методика выдачи задания
Задание выдается каждому обучающемуся в распечатанном виде либо на электронном носителе. К тексту задания  прилагается методика выполнения.
2. Методика выполнения задания

Задача представляет собой казус (случай из судебной практики). Решение задач представляет собой ответ на вопрос (вопросы) сформулированный в ней. При этом следует указать конкретную норму, конкретного нормативного акта на основе которой вынесено решение. Условия задачи следует переписать и отвечая на вопрос показать всю логику решения (последовательность действий).

– внимательно прочитайте условие задачи;
– ознакомьтесь с содержанием главы VIII ФЗ «Устав железнодорожного транспорта РФ», определите по нему: 
Что такое коммерческий акт, в каких случаях он составляется, то такое претензия, каков порядок ее предъявления. Оформите ответ на вопрос о законности требований по образцу:  указан в методике ВСР Темы 2.1. Правовое регулирование перевозок грузов
3. Источники информации: [15, 25]
4. Ожидаемый результат

Умение применять полученные знания для решения практических задач, использование образовательных ресурсов по нахождению нужной информации.

5. Методы контроля и оценка

Выполненные задания сдаются преподавателю в письменной форме. Проверяется: уровень освоения  учебного материала; уровень умения  использовать теоретические знания при выполнении практических задач. Критерии оценивания:

Оценка 5 (отлично) – все задачи решены правильно, с полностью  аргументированным описанием результатов. 
Оценка 4 (хорошо) –  задачи решены с незначительными ошибками,  с аргументированным, но не полным описанием результатов.
 Оценка 3 (удовлетворительно) –  не все задачи решены правильно , отсутствует  аргументированное описание результатов.
 Оценка 2 (неудовлетворительно) –все задачи решены не верно.
Задачи для самостоятельного решения.

Вариант 1 – фамилии на буквы А-О
Вариант 2– фамилии  на буквы П-Я
Вариант 1

Задача № 1

Стороны заключили договор на перевозку 100 легковых автомобилей. В результате аварии, происшедшей в пути следова​ния по вине перевозчика, было повреждено 6 автомашин. По требованию грузополучателя был составлен коммерческий акт. Общий ущерб от аварии составил 48 миллионов рублей. Грузополуча​тель предъявил претензию с требованием о компенсации причи​ненного ущерба.

1.  Каков порядок составления коммерческого акта? К кому должна быть предъявлена претензия о возмещении вреда?
2.  Каковы пределы ответственности железной дороги за причиненный ущерб? Обязана ли железная дорога возмещать упущенную выгоду?

Задача № 2

ПБОЮЛ Романов предъявил иск к перевозчику о взыскании убытков, возникших от уценки поврежденного груза, перевозившегося в контейнере и прибывшего в пункт на​значения со следами подмочки. Претензию дорога отклонила, ссылаясь на вину грузоотправителя, который погрузил груз в технически неисправленный контейнер, имевший в крыше расхождение свар​ных швов, что было отражено в коммерческом акте.

ПБОЮЛ Романов настаивал на удовлетворении иска, указы​вая, что ответственность за порчу груза должна быть возложена на железную дорогу, так как указанные дефекты контейнера гру​зоотправитель не мог заменить при погрузке груза, поскольку они были обнаружены только при искусственном освещении в темно​те.
1.В каких случаях составляется коммерческий акт? Что он
«отражает»?
2.Подлежит ли иск ПБОЮЛ  Романова удовлетворению?

Вариант 2

Задача № 1 

В адрес завода подъемного транс​портного оборудования были отгружены электромоторы для портальных кранов. Груз прибыл с просрочкой на десять дней. Из-за несвоевременной доставки моторов завод не выполнил свои обязательства по по​ставке кранов порту и уплатил последнему неус​тойку за нарушение сроков исполнения договора. В связи с этим завод подъемно-транспортного оборудования предъявил к железной дороги иск о взыскании штрафа за просрочку доставки груза (электромоторов) и возмеще​нии понесенных им по вине дороги убытков, вызванных уплатой неустойки покупателю за несвоевременную поставку кранов и штрафа к пароходству за не предъявление груза (кранов)к перевозке.

1.  Укажите порядок предъявления тре​бований, вытекающих из договора перевозки грузов.

2.  Подлежат ли удовлетворению требования завода?


Задача № 2

Козлов приобрел билет в плацкартный вагон поезда Санкт-Петербург-Тюмень. В вагоне он обнаружил, что его место занято другим пассажиром, имевшим на руках билет на это же место. Козлов попросил проводника освободить его место или пре​доставить другое. В связи с тем, что все места в вагоне были заня​ты, проводник предложил Козлову пройти в соседний вагон и за​нять купейное место, уплатив разницу в стоимости билетов. Козлов занял купейное место, а от оплаты разницы в стоимости билетов отказался.

1.  Перечислите права пассажира и перевозчика.

2.  Кто прав в этом споре?

  Тема 2.3. Правовое регулирование рассмотрения споров
 (2 часа)
Виды ВСР:
8. Проработка учебных изданий и нормативных актов по вопросам, составленным преподавателем (2 часа)

Проработка учебных изданий и нормативных актов по вопросам, составленным преподавателем (2 часа)

Цель данного вида ВСР: Углубить и закрепить теоретические знания обучающихся, а также привить навыки самостоятельной обработки, обобщения и систематизированного изложения материала. 
1. Методика выдачи задания

 Преподаватель выдает обучающимся перечень вопросов и заданий, рекомендуемые источники информации в распечатанном или электронном виде. Тематика заданий определяется преподавателем. Обучающийся также вправе дополнить или заменить источники информации. 
            2. Методика выполнения
– изучите информацию по теме; 

– произведите подборку литературы и нормативных источников, просмотрите ее;
– выберите и выпишите необходимую информацию, отражая основное содержание, которое должно быть сжатым, тщательно обдуманным, содержать собственные выводы;
– оформите конспект в соответствии с требованиями образовательной организации. Чтобы конспект был нагляднее, располагайте абзацы «ступеньками», подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте ручки и карандаши разных цветов.

3. Источники информации

[6,7, 24, 25] - разделы и главы , посвященные судебной системе и подачи искового заявления
4. Ожидаемый результат
Правильность формулирования цели, определения задач исследования; всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность изложения материала, корректность аргументации и системы доказательств, достоверность иллюстративного материала, убедительность выводов; правильность и культура оформления работы.

5. Методы контроля и оценка 

Контроль результатов ВСР осуществляется во время учебных занятий в виде проверки оформленного и выступления с докладом. 
Критерии оценки: 
Оценка «5» (отлично) - при соблюдении всех указанных требований к выполнению и оформлению: даны ответы на все вопросы, формулировки четкие, верные. Оценка «4» (хорошо) - если есть замечания по поводу неправильного формулирования отдельных ответов,  непоследовательного изложения материала, наличия нечетких формулировок. Оценка «3» (удовлетворительно) - если дан ответ не на все вопросы,  либо в ответах допущены существенные ошибки. Оценка «2» (неудовлетворительно) – ответы на все вопросы даны с замечаниями, указанные выше.

Перечень вопросов и заданий
1.Охарактеризуйте какие дела подведомственны арбитражным судам 
2. Представьте систему арбитражных судов в виде схемы с указанием подсудности дел

3. Дайте понятие искового заявления
4. Перечислите требования к его содержанию

4. Укажите документы, прилагаемые к исковому заявлению

5. Перечислите случаи возвращения искового заявления

6. Перечислите случаи оставления искового заявления без движения

РАЗДЕЛ 3. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ (12 часов)
 Тема 3.1. Особенности регулирования труда работников железнодорожного транспорта

 (2 часа)
Виды ВСР:
9. Проработка учебных изданий и нормативных актов по вопросам, составленным преподавателем (2 часа)

Проработка учебных изданий и нормативных актов по вопросам, составленным преподавателем (2 часа)

Цель данного вида ВСР: Углубить и закрепить теоретические знания обучающихся, а также привить навыки самостоятельной обработки, обобщения и систематизированного изложения материала. 
1. Методика выдачи задания

 Преподаватель выдает обучающимся перечень вопросов и заданий, рекомендуемые источники информации в распечатанном или электронном виде. Тематика заданий определяется преподавателем. Обучающийся также вправе дополнить или заменить источники информации. 
            2. Методика выполнения
– изучите информацию по теме; 

– произведите подборку литературы и нормативных источников, просмотрите ее;
– выберите и выпишите необходимую информацию, отражая основное содержание, которое должно быть сжатым, тщательно обдуманным, содержать собственные выводы;
– оформите конспект в соответствии с требованиями образовательной организации. Чтобы конспект был нагляднее, располагайте абзацы «ступеньками», подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте ручки и карандаши разных цветов.

3. Источники информации

[9, 23- 25] 
4. Ожидаемый результат
Правильность формулирования цели, определения задач исследования; всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность изложения материала, корректность аргументации и системы доказательств, достоверность иллюстративного материала, убедительность выводов; правильность и культура оформления работы.

5. Методы контроля и оценка 

Контроль результатов ВСР осуществляется во время учебных занятий в виде проверки оформленного и выступления с докладом. 
Критерии оценки: 
Оценка «5» (отлично) - при соблюдении всех указанных требований к выполнению и оформлению: даны ответы на все вопросы, формулировки четкие, верные. Оценка «4» (хорошо) - если есть замечания по поводу неправильного формулирования отдельных ответов,  непоследовательного изложения материала, наличия нечетких формулировок. Оценка «3» (удовлетворительно) - если дан ответ не на все вопросы,  либо в ответах допущены существенные ошибки. Оценка «2» (неудовлетворительно) – ответы на все вопросы даны с замечаниями, указанные выше.

Перечень вопросов и заданий

1. Что такое трудовой договор?
2. Подумайте на какие группы можно разделить условия, содержащиеся в трудовом договоре и составьте таблицу: Условия  трудового договора

3. Составьте  алгоритм процедуры заключения трудового договора и оформления трудовых отношений
4. По каким причинам может быть прекращен, расторгнут трудовой договор?

5.В каких случаях работник может быть уволен по инициативе администрации?
6. Составьте  алгоритм процедуры расторжения трудового договора  работодателем в случае сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ)
Тема 3.2. Изменение и расторжение трудового договора
(2 часа)

10. Решение ситуационных задач (2 часа)

Решение ситуационных задач (2 часа)
 Цель данного вида ВСР:  формирование у обучающихся системы интегрированных умений и навыков, необходимых для освоения профессиональных компетенций; умение определять, разрабатывать и применять оптимальные методы решения профессиональных задач. 
1. Методика выдачи задания
Задание выдается каждому обучающемуся в распечатанном виде либо на электронном носителе. К тексту задания  прилагается методика выполнения.
2. Методика выполнения задания

Задача представляет собой казус (случай из судебной практики). Решение задач представляет собой ответ на вопрос (вопросы) сформулированный в ней. При этом следует указать конкретную норму, конкретного нормативного акта на основе которой вынесено решение. Условия задачи следует переписать и отвечая на вопрос показать всю логику решения (последовательность действий).

– внимательно прочитайте условие задачи;
– ознакомьтесь с содержанием раздела III ФЗ «Трудовой кодекс РФ», определите по нему: 
Оформите ответ на вопрос о законности требований по образцу:  указан в методике ВСР Темы 2.1. Правовое регулирование перевозок грузов 
3. Источники информации: [9,19,20]
4. Ожидаемый результат

Умение применять полученные знания для решения практических задач, использование образовательных ресурсов по нахождению нужной информации.

5. Методы контроля и оценка

Выполненные задания сдаются преподавателю в письменной форме. Проверяется: уровень освоения  учебного материала; уровень умения  использовать теоретические знания при выполнении практических задач. Критерии оценивания:

Оценка 5 (отлично) – все задачи решены правильно, с полностью  аргументированным описанием результатов. 
Оценка 4 (хорошо) –  задачи решены с незначительными ошибками,  с аргументированным, но не полным описанием результатов.
 Оценка 3 (удовлетворительно) –  не все задачи решены правильно , отсутствует  аргументированное описание результатов.
 Оценка 2 (неудовлетворительно) –все задачи решены не верно.
Задачи для самостоятельного решения.

Вариант 1 – фамилии на буквы А-О

Вариант 2– фамилии  на буквы П-Я
Вариант 1 

Задача № 1
Зав. складом станции Агеев, был уволен 01 марта 2015 г. с работы по (п.6 г ст.81 ТК РФ). Осно​ванием для этого послужили результаты проведенной на складе 20-25 января этого же года проверки, в ходе которой была обнару​жена недостача строительных материалов и инструментов.. Агеев обратился в суд с требованием о восстановлении на работе, считая, что его уволили неправильно, так как со времени проведе​ния поверки на складе и до его освобождения с работы был про​пущен месячный срок, установленный для вынесения дисципли​нарного взыскания, к числу которого относится и увольнение с работ.

1.  При наличии каких условий работник может быть уволен с работы по (п.3 ст.81 ТК РФ)?

2.  Как можно оценить требования Агеев о его восстановлении на работе?
3. В каких случаях требуется обязательное участие выбранного профсоюзного органа в рассмотрении вопроса, свя​занного с расторжением трудового договора по инициативе работодателя?
Задача № 2

Приказом начальника локомотивного депо от 26 марта текущего года, машинист элек​тровоза Нестеров был переведен на работу машинистом тепловоза. Он отказался работать машинистом тепловоза, считая перевод незаконным. Приказом от 01 февраля текущего года, Нестеров был уволен с работы за прогул. Он предъявил иск о восстановле​нии на работе машинистом электровоза. Представитель локомо​тивного депо возражал против удовлетворения иска, ссылаясь на то, что истец имеет право на управление и электровозом и тепло​возом, и поэтому администрация была вправе переводить его с одного вида локомотива на другой, так как в этом случае не изме​нится род деятельности.

1.  Раскройте суть основных причин переводов на другую работу.

2.  Какие юридические и материальные последствия насту​пят в случае, если администрация осуществила перевод с нарушением трудового законодательства?

3.  Какое решение должен вынести суд?

Задача № 2

Главный бухгалтер Григорович  10 мая  2013 г подала заявление об увольнении по собственному желанию, в связи с пе​реводом мужа на другую работу, в другую местность. Приказ об увольнении Григорович не был издан, но она продолжала рабо​тать. Спустя 2,5 месяца Герасимова А. А. потребовала выдать ей трудовую книжку и произвести с ней расчет.

1.  В течении какого срока подачи работником заявления об увольнении по собственному желанию администрация должна издать приказ об увольнении? Когда администрация обязана выдать уволенному работ​нику трудовую книжку и приказ вести с ним расчет?

2. имеет ли работник право отозвать заявление об увольнении по собственному желанию? Во всех ли случаях отзыва увольнение не произойдет?

3.  Как следует поступить администрации по условию задачи?
Вариант 2 

Задача № 1

При поступлении на работу у Потрепалова (помощника маши​ниста по специальности) в отделе кадров потребовали справку о состоянии здоровья, справку о наличии жилой площади и характеристику по прежнему месту работы.

1. Какие документы администрации вправе требовать от
гражданина при поступлении на работу? Оцените правомерность требований работодателя
3. Какие категории работников проходят обязательное ме​дицинское освидетельствование при приеме на работу?

Задача № 2

Начальник депо на основании заявления кас​сира Поповой издал приказ 04 апреля 2013 г. об ее увольнении по собственному желанию. Расчет с ней был произведен 15 апреля, так как бухгалтер была больна. 21 апреля 2013 г. пред​ставитель депо был вызван в суд в качестве ответчика по иску Поповой, в котором она требовала оплаты как рабочих дней с 05 по 15 апреля.

1. В какие сроки администрация должна произвести расчет
при увольнении работника?

2. Каковы последствия нарушения сроков расчетов при
увольнении?
3.  Какое решение следует принять суду по иску?

Задача № 3

Половинкин В. был в установленном порядке уволен с работы за систематическое нарушение трудовой дисциплины. При рассмотрении в суде искового заявления Половинкина выяснилось, что до увольнения в отношении его дважды применялись дисцип​линарные взыскания. Однако Половинкин утверждал, что с приказом. о наложении взыскания его ранее никогда не знакомили, и он дисциплину не нарушал. Администрация ут​верждала, что Половинкин В. знал о применении к нему дисцип​линарных взысканий, но документальных подтверждений этому не представил.

1.  Какой установлен порядок наложения дисциплинарных взысканий?
2. Что делать работодателю, если работник отказывается подписать приказ о наложении взыскания?
3.  Какое решение должен вынести суд?
Тема 3.3. Рабочее время и время отдыха работников железнодорожного транспорта
(1 час)
Виды ВСР: Составление графика сменности 
Цель данного вида ВСР: научиться применять полученные знания на практике составлять график сменности.
1. Методика выдачи задания
Каждому обучающемуся выдается бланк для  выполнения данного задания в распечатанном виде или на электронном носителе – бланк графика в  Приложение 2, примеры оформления график, производственный календарь на текущий год.
2. Методика выполнения

Внимательно ознакомьтесь с содержанием раздела  IV Трудового Кодекса РФ - глава 16  [9].
Унифицированной формы графика сменности не существует. Поэтому составляется он каждой организацией самостоятельно. Самое главное, чтобы в нем были указаны:
- сотрудники, для которых установлен сменный режим работы (с указанием Ф.И.О. каждого, а также должности (профессии, специальности));
- продолжительность смен (с указанием их начала и окончания);
- перерыв для отдыха и питания;
- порядок чередования смен;
- количество работников в каждой смене;

 -количество  рабочих и выходных дней (дней отдыха) в календарном месяце;
В графике сменности целесообразно предусмотреть графы для ознакомления с ним сотрудников. Довести график сменности до сведения работников (не позднее чем за месяц до его введения в действие) можно также отдельным документом. 
Пример оформления графика (также раздаются обучающимся)
3 типа сменных графиков:

· Скользящие, они же непрерывные графики. Они обычно используются на непрерывных производствах, работающих в выходные недельные и праздничные дни. Выходные дни предоставляются по скользящему графику.

· Сменные графики. В этих графиках сменные бригады поочерёдно работают в различные смены с предоставлением недельных выходных например суббота и воскресенье) и праздничных дней.

· Недельные графики. В этих графиках сменные бригады работают неделю в одну смену, другую неделю в другую смену и т. д. Обычно предоставляются недельные выходные и праздничные дни(возможно предоставление выходной недели).
· Определите дату начала отслеживания графика. Начиная с этой даты можно будет делать переводы сменщиков на этот график. Для сменных типов графиков рекомендуется выбрать сегодняшние сутки или более позднюю дату. В противном случае необходимо затем обязательно составить  производственный календарь (праздничные, переносные выходные и рабочие дни) до сегодняшних суток, так как происходит смещение графика относительно этих дней.
Затем выясните как работают сменные бригады сегодня(для скользящих и недельных графиков) или в дату начала отсчёта(для сменных графиков) и выберите соответствующие сутки из таблицы цикла шаблона. Выбранные вами сутки выделяются жёлтой рамочкой. Для сменных типов графиков, если сегодняшние сутки приходится на недельные выходные дни или праздничные дни, то выберите следующие рабочие сутки.

Далее вы должны определить начало и окончание всех смен в вашем графике, а также начало и окончание смен если продолжительность смены отлична от обычных в зависимости от дней недели, праздничных или предпраздничных дней.

Если ваш тип графика сменный или недельный, то необходимо выбрать недельные выходные дни (например суббота и воскресенье).

Скользящие графики
Железнодорожный график. 2-х сменный 4-х бригадный 12-ти часовой график, используется на непрерывных производствах. Продолжительность смен постоянная.

	Сутки
	1
	2
	3
	4

	Бригада № 1
	1
	2
	
	

	Бригада № 2
	2
	
	
	1

	Бригада № 3
	
	
	1
	2

	Бригада № 4
	
	1
	2
	


	Кол-во смен
	2

	Кол-во бригад
	4

	Тип шаблона
	скользящий

	Название шаблона
	2 смены 4 бригады

	Начало смены №1
	7:45

	Окончание смены №1
	20:00

	Начало смены №2
	19:45

	Окончание смены №2
	8:00 след. сут.

	Дата начала отслеживания
	20 февраля 2012

	Смещение графика, сут.
	2


3-х сменный 4-х бригадный 8-ми часовой график, используется на непрерывных производствах. Продолжительность смен постоянная.

	Сутки
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Бригада № 1
	1
	
	2
	2
	2
	2
	
	3
	3
	3
	3
	
	
	1
	1
	1

	Бригада № 2
	2
	2
	
	3
	3
	3
	3
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	2
	2

	Бригада № 3
	
	1
	1
	1
	1
	
	2
	2
	2
	2
	
	3
	3
	3
	3
	

	Бригада № 4
	3
	3
	3
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	2
	2
	2
	2
	
	3


	Кол-во смен
	3

	Кол-во бригад
	4

	Тип шаблона
	скользящий

	Название шаблона
	3 смены 4 бригады

	Начало смены №1
	22:45 пред. сут.

	Окончание смены №1
	8:00

	Начало смены №2
	7:45

	Окончание смены №2
	16:00

	Начало смены №3
	15:45

	Окончание смены №3
	23:00

	Дата начала отслеживания
	20 января 2011

	Смещение графика, сут.
	8


Сутки - двое. Одно сменный 3-х бригадный график. Обычно на нём работают офисные охранники в отсутствие основных работников предприятия. Продолжительность смен изменяется в зависимости от недельных выходных, праздничных и предпраздничных дней.

	Сутки
	1
	2
	3

	Бригада № 1
	1
	
	

	Бригада № 2
	
	1
	

	Бригада № 3
	
	
	1


	Кол-во смен
	1

	Кол-во бригад
	3

	Тип шаблона
	скользящий

	Название шаблона
	сутки-двое

	Начало смены
	16:00

	Окончание смены
	8:00 след. сут.

	Начало смены в пятницу
	15:00

	Окончание смены в пятницу
	8:00 след. сут.

	Начало смены в субботу
	8:00

	Окончание смены в субботу
	8:00 след. сут.

	Начало смены в воскресенье
	8:00

	Окончание смены в воскресенье
	8:00 след. сут.

	Начало смены в предпраздничный день
	15:00

	Окончание смены в предпраздничный день
	8:00 след. сут.

	Начало смены в праздничный день
	8:00

	Окончание смены в праздничный день
	8:00 след. сут.

	Дата начала отслеживания
	12 декабря 2011

	Смещение графика, сут.
	1


 

Сменные графики
2-х сменный 2-х бригадный график. Две бригады поочерёдно сменяют друг друга. Предоставляются недельные выходные и праздничные дни. Продолжительность смен может изменяется в зависимости от недельных выходных и предпраздничных дней. Для этого графика обязательно нужно составить производственный календарь, т. к. происходит смещение графика относительно праздничных, переносных выходных и рабочих дней.

	День недели
	пн
	вт
	ср
	чт
	пт
	сб
	вс

	Бригада № 1
	1
	2
	1
	2
	1
	
	

	Бригада № 2
	2
	1
	2
	1
	2
	
	


	Кол-во смен
	2

	Кол-во бригад
	2

	Тип шаблона
	сменный

	Название шаблона
	2 смены 2 бригады

	Начало смены №1
	7:00

	Окончание смены №1
	14:00

	Начало смены №2
	14:00

	Окончание смены №2
	19:00

	Начало смены №2 в пятницу
	14:00

	Окончание смены №2 в пятницу
	18:00

	Начало смены №2 в предпраздничный день
	14:00

	Окончание смены №2 в предпраздничный день
	17:00

	Недельный выходной
	суббота

	Недельный выходной
	воскресенье

	Дата начала отслеживания
	12 декабря 2011

	Смещение графика, сут.
	2


3-х сменный 3-х бригадный график. Три бригады поочерёдно сменяют друг друга. Предоставляются недельные выходные и праздничные дни. Продолжительность смен может изменяется в зависимости от недельных выходных и предпраздничных дней. Для этого графика обязательно нужно составить производственный календарь, т. к. происходит смещение графика относительно праздничных, переносных выходных и рабочих дней.

	День недели
	пн
	вт
	ср
	чт
	пт
	сб
	вс

	Бригада № 1
	1
	2
	
	3
	1
	2
	

	Бригада № 2
	2
	3
	
	1
	2
	3
	

	Бригада № 3
	3
	1
	
	2
	3
	1
	


	Кол-во смен
	3

	Кол-во бригад
	3

	Тип шаблона
	сменный

	Название шаблона
	3 смены 3 бригады

	Начало смены №1
	11:45 пред. сут.

	Окончание смены №1
	8:00

	Начало смены №2
	7:45

	Окончание смены №2
	16:00

	Начало смены №3
	15:45

	Окончание смены №3
	0:00 след. сут.

	Недельный выходной
	среда

	Недельный выходной
	воскресенье

	Дата начала отслеживания
	14 ноября 2011

	Смещение графика, сут.
	2


 

Недельные графики
Дневной. Обычный недельный 1-но сменный график. На этом графике работают абсолютное большинство офисных работников, дневных служб, руководящий состав предприятий и т. д. Предоставляются недельные выходные и праздничные дни. Продолжительность смен может изменяется в зависимости от недельных выходных и предпраздничных дней. Желательно для этого графика иметь производственный календарь.

	№ недели
	1

	Бригада № 1
	1


	Кол-во смен
	1

	Кол-во бригад
	1

	Тип шаблона
	недельный

	Название шаблона
	Дневной 1 смена

	Начало смены
	9:00

	Окончание смены
	18:00

	Начало смены в пятницу
	9:00

	Окончание смены в пятницу
	17:00

	Начало смены в предпраздничный день
	9:00

	Окончание смены в предпраздничный день
	16:00

	Недельный выходной
	суббота

	Недельный выходной
	воскресенье

	Дата начала отслеживания
	20 сентября 2011

	Смещение графика, сут.
	1


2-х сменный 2-х бригадный недельный график. Предоставляются недельные выходные и праздничные дни. Продолжительность смен может изменяется в зависимости от недельных выходных и предпраздничных дней. Желательно для этого графика иметь производственный календарь.

	№ недели
	1
	2

	Бригада № 1
	1
	2

	Бригада № 2
	2
	1


	Кол-во смен
	2

	Кол-во бригад
	2

	Тип шаблона
	недельный

	Название шаблона
	Неделя 2 смены

	Начало смены №1
	8:00

	Окончание смены №1
	16:00

	Начало смены №2
	16:00

	Окончание смены №2
	23:00

	Недельный выходной
	суббота

	Недельный выходной
	воскресенье

	Дата начала отслеживания
	5 октября 2011

	Смещение графика, сут.
	2


1-но сменный 2-х бригадный недельный график. Предоставляется выходная неделя.

	№ недели
	1
	2

	Бригада № 1
	1
	

	Бригада № 2
	
	1


	Кол-во смен
	1

	Кол-во бригад
	2

	Тип шаблона
	недельный

	Название шаблона
	Неделя через неделю

	Начало смены
	8:00

	Окончание смены
	20:00

	Дата начала отслеживания
	5 июля 2011

	Смещение графика, сут.
	1


3. Источники информации: [9].
4.Ожидаемый результат:

Умение анализировать изучаемую информацию, отделять главное тот второстепенного, применять знания на практике.
5. Методы контроля и оценка

Задание в распечатанном виде сдается на учебном занятии,  контроль результатов ВСР осуществляется в форме проверки графика и собеседования по основным  вопросам. Критериями оценки результатов являются:

– наличие заполненных граф графика, учет всех работников; 

–«работоспособность» графика;

– наличие информации об «ознакомлении» работников с графиком;

– предоставление графика в срок.

  
 Оценкой 5 (отлично) оценивается работа, если график составлен верно для всех работников;

 
оценкой 4 (хорошо) оценивается работа, если график  составлен верно, но есть несущественные замечания, исправления;

 
оценкой 3 (удовлетворительно) оценивается работа, в которой выявлены противоречия логического свойства и нарушения трудового законодательства;

 
оценкой 2 (неудовлетворительно) оценивается график выполненный не по всем работникам, либо с существенными нарушениями трудового законодательства.
Задание: 

Вариант 1 – фамилии на буквы А-К
Вариант 2 – фамилии на буквы Л-О
Вариант 3– фамилии  на буквы П-Я

Вариант 1

Составьте скользящий (непрерывный) график сменности для 10 рабочих моторвагонного депо Свердловск на май 2015 года, при условии что работа осуществляется в две смены при 8-часовом рабочем дне 2x2 (все остальные данные восполнить по своему усмотрению)
Вариант 2
Составьте  график сменности для 12 рабочих моторвагонного депо Свердловск нга апрель 2015 года при условии что работа осуществляется в 2 бригады при выходном дне – воскресенье (все остальные данные восполнить по своему усмотрению)
Вариант 2
Составьте 3-х сменный 3-х бригадный график монтеров пути ПЧ-9 на мая 2015 года (все остальные данные восполнить по своему усмотрению)
Тема 3.4. Правовое регулирование рассмотрения споров 
(2 часа)
Виды ВСР: Составление глоссария по заданной теме 
Цель данного вида ВСР: научиться выделять главные понятия темы и формулировать их.
Составление глоссария (2 часа )
1 Методика выдачи задания

Преподаватель на учебном занятии сообщает или записывает на доске тему, по которой необходимо составить глоссарий. При этом обучающимся разъясняется: составление глоссария — это вид самостоятельной работы, выражающийся в подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при изучении новой темы. Каждому обучающемуся выдается методика  выполнения данного задания в распечатанном виде или на электронном носителе. 

2. Методика выполнения

Внимательно прочитайте и ознакомьтесь с разделами VIII, XI Трудового Кодекса РФ, главы 29-30, 37-39 [9]
Определите наиболее часто встречающиеся термины. 
После этого составьте из терминов список в алфавитном порядке.
 Статья глоссария – это определение термина, она состоит из двух частей: первая –  точная формулировка термина в именительном падеже; вторая – содержательная часть, объемно раскрывающая смысл данного термина.
 При составлении глоссария важно придерживаться следующих правил:

( стремитесь к максимальной точности и достоверности информации; 

( старайтесь указывать корректные научные термины;

( при желании в глоссарий можно включить не только отельные слова и термины, но и целые фразы;
– критически осмыслите подобранные определения и попытайтесь их модифицировать (упростить в плане устранения избыточности информации и повторений); 

– оформите глоссарий: формат листов А4, шрифт Times New Roman, размер 14, расстояние между строк – полуторный интервал, абзацный отступ – 1,25 см.

Пример оформления глоссария
	Термины/понятия
	Значение терминов/понятий

	Время отдыха 
	время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению

	Тарифная ставка 
	фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.


3. Источники информации: [9].
4.Ожидаемый результат:
Умение анализировать изучаемую информацию, отделять главное тот второстепенного, составлять корректные лаконичные описания новых терминов и понятий.
5. Методы контроля и оценка

Задание в распечатанном виде сдается на учебном занятии,  контроль результатов ВСР осуществляется в форме проверки составленного глоссария и собеседования по основным  вопросам. Критериями оценки результатов являются:

– соответствие терминов изучаемой теме; 

– многоаспектность интерпретации терминов и конкретизация их трактовки в соответствии со спецификой изучаемого материала;

– соответствие оформления глоссария требованиям;

– предоставление глоссария в срок.

  
 Оценкой 5 (отлично) оценивается работа, если глоссарий составлен по каждому разделу и содержит не менее чем по 10 терминов каждого раздела;
 
оценкой 4 (хорошо) оценивается работа, если глоссарий составлен по каждому разделу и содержит не менее чем 10 терминов каждого раздела;
 
оценкой 3 (удовлетворительно) оценивается работа, если глоссарий составлен по 2 разделам и содержит не менее чем по 22 термина по 2 разделам;
 
если глоссарий содержит менее 20 терминов то работа оценивается неудовлетворительной оценкой.

Задание: Составьте глоссарий по разделам VIII, XI Трудового Кодекса РФ, главы 29-30, 37-39
Тема 3.5. Трудовые споры на железнодорожном транспорте
 (3 часа)
Виды ВСР:

1. Тестовое задание (1 час) 
2. Решение ситуационных задач (2 часа)
Тестовое задание (1 час):
 Цель данного вида ВСР: повторение изученного теоретического материала, закрепление, обобщение, систематизация знаний обучающихся. 
1. Методика выдачи задания  

Задание выдается обучающимся на бланке формата А4. На листе имеется таблица для ответов. Даются методические рекомендации по работе с тестом (эталоны ответов остаются у преподавателя). В методических  рекомендациях обозначаются условия выполнения, продолжительность и последовательность работы над тестом.

2.  Методика выполнения задания
- Изучите информацию по данной теме.

- На выполнение тестового задания отводится 1 час (45 мин).

- Задания выполняйте в том порядке, в котором они даны. Для экономии времени пропускайте задание, которое не удается выполнить сразу, и переходите к следующему. Если после выполнения работы останется время, вы можете вернуться к пропущенным заданиям. 
- Внимательно прочитайте вопрос и все предлагаемые ответы. 
- Выберите  один наиболее полный и правильный ответ и укажите его в карте ответов. Старайтесь не угадывать, а логически обосновывать сделанный вами выбор.

- Будьте внимательны при заполнении карты ответов, исправления оцениваются как неправильный ответ.
3. Источники информации

 [4-22, 23-25] 
4. Ожидаемый результат

Умение выбирать из предложенных вариантов верные ответы, логическое мышление.
5. Методы контроля и оценка

Контроль выполненных тестов осуществляется во время учебных занятий. Каждый правильный ответ оценивается одним баллом. Критерии оценивания: «отлично» – не менее 95% правильных ответов; «хорошо» – 80 – 94% правильных ответов; "»удовлетворительно» –  65 – 79%   правильных ответов;  «неудовлетворительно» – менее 65% правильных ответов. 

Тест № 3
Вариант 1

1. Коммерческие организации создаются в форме: 
1) потребительских кооперативов; 
2) государственных и муниципальных унитарных предприятий; 
3) благотворительных и иных фондов.

2. Фондом признается, не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами, преследующая цели:
1) удовлетворения духовных и материальных потребностей; 
2) удовлетворения материальных и иных потребностей. 
3) социальные, благотворительные, культурные, образовательные.

3. Учредительным документом казенного предприятия является его устав, утверждаемый:
1) руководителем предприятия; 
2) Правительством РФ; 
3) общим собранием предприятия.

4.Каков характер гражданской правоспособности юридического лица?
1. правоспособность общая для юридических лиц всех организационно-правовых форм. 
2. правоспособность специальная для юридических лиц всех организационно-правовых форм. 
3. общая правоспособность для коммерческих организаций (за исключением унитарных предприятий и иных организаций, предусмотренных законом), если в учредительных документах таких организаций не содержится ограничение их правоспособности, и специальная правоспособность для некоммерческих организаций. 
4. специальная правоспособность для коммерческих организаций и общая для некоммерческих.


5. Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного, заранее определенного круга лиц, признается:
1)обществом с дополнительной ответственностью; 
2) закрытым акционерным обществом; 

3) открытым акционерным обществом.

6. Какие из перечисленных способов приобретения прав собственности относится к первоначальным:

1)наследование по закону;
2) приобретение прав собственности на вновь созданную вещь;

3) передача вещи по договору купли- продажи.

7. Работник привлекается к дисциплинарной ответственности:

1) в течение 1-ого месяца после обнаружения проступка;

2) в течение 3-х месяцев после обнаружения проступка;

3) в течение 2-х лет  после обнаружения проступка.

8. Какая установлена продолжительность испытательного срока для работниковпри поступлении на работу:
1) до трех месяцев;

2) свыше шести месяцев;

3) один год.

9. Право на использование отпуска за первый год работы у работника возникает по истечении:

1) Шести месяцев с начала работы;

2) Девяти месяцев с начала работы;

3) Одиннадцати месяцев с начала работы.

10. Договор купли- продажи составляется в письменной форме:

1) Если сумма договора не превышает 10 МРОТ;

2) Если сторонами в договоре являются физические лица;

3) Если законом предусмотрена письменная форма.


Вариант 2

1.Каков порядок возникновения юридических лиц?
1. юридические лица возникают только в силу прямого распоряжения государственных органов или органов местного самоуправления; 
2. юридические лица свободно образуются гражданами и организациями, причем порядок его создания произволен; 
3. юридические лица возникают только по инициативе учредителей, но с согласия компетентных государственных органов; 
4. юридические лица возникают только по прямому распоряжению компетентных государственных органов, либо с их согласия; 
5. возникновение юридических лиц происходит распорядительным, нормативно-явочным, либо разрешительным способами.

2.Договор купли- продажи - это:

1) Консенсуальный договор;

2)Реальный договор.
3) оба ответа верны

3. Казенное предприятие может быть реорганизовано по решению: 
1) руководителя предприятия; 
2) Правительства РФ; 
3) уполномоченного на то государственного органа.

4. Каковы способы реорганизации юридического лица?
1) слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование; 
2) слияние, присоединение, ликвидация
3) разделение, выделение, преобразование. 

5.  Учреждением признается организация, созданная собственником в целях:
1) удовлетворения духовных потребностей;
2) удовлетворения материальных и иных потребностей;
3) осуществления управленческих или социально-культурных функций.

6. С какого возраста физическое лицо признается субъектом административного правонарушения:
1) с момента рождения; 
2) с 14 лет; 
3) с 16 лет; 
4) с 18 лет; 
5) частично с 14, полностью с 16 лет.

7.Нормальная продолжительность рабочего времени по трудовому законодательству:

1)36 часов в неделю;

2) 24 часа в неделю;

3)40 часов в неделю.

8. Временный перевод работника возможен без его согласия на срок:

1)Не более 1месяца;

2)Не более 2 месяцев;

3)Не более 3 месяцев.

9. К сверхурочным работам по Трудовому кодексу РФ не привлекаются:

1)Беременные женщины;

2)Женщины, имеющие детей до 5 лет;

3)Женщины, имеющие детей до 14 лет.

10. Учредительным документом казенного предприятия является его устав, утверждаемый:
1) руководителем предприятия; 
2) Правительством РФ; 
3) общим собранием предприятия.

Вариант 3

1. Какими признаками обладает юридическое лицо?
1. организационное единство, имущественная обособленность, самостоятельная имущественная ответственность; 
2. имущественная обособленность, самостоятельная имущественная ответственность, самостоятельное выступление в гражданском обороте; 
3. организационное единство, имущественная обособленность, самостоятельная имущественная ответственность, самостоятельное выступление в гражданском обороте; 
2. Моментом создания юридического лица является:
1) приобретение обособленного имущества; 
2) открытие лицевого счета в банке; 
3) его государственная регистрация.

3. Некоммерческие организации создаются в форме:
1) унитарных предприятий; 
2) потребительских кооперативов; 
3) производственных кооперативов.

4. Работник увольняется по инициативе работодателя в случаях:

1) опоздания на работу на 4 часа;

2) не участия в общих собраниях трудового коллектива;

3) опоздания на работу на 1 час.

5. При ликвидации юридического лица, в первую очередь, удовлетворяются требования:
1) по погашению задолженности по обязательным платежам в бюджет; 
2) лиц, работающих по трудовому договору, о выплате им выходных пособий и заработной платы; 
3) граждан за причинение вреда жизни или здоровью.

6. Договор поставки - это разновидность :

1) Договора лизинга;

2) Договора купли- продажи;

3) Договора подряда.

7.Срочный трудовой договор- это соглашение заключенное на:

1) 4 года;

2 6 лет;

3) 15 лет.

8. Доля привилегированных акций в общем объеме уставного капитала акционерного общества не должна превышать: 
1) 50%; 
2) 25%; 
3) 10%.

9. Какие из перечисленных способов приобретения права собственности не  относится к производным:

1) приобретения права собственности на имущество юридического лица при его реорганизации;

2) наследование по закону и завещанию;

3) приобретение права собственности на бесхозяйное имущество.

10.  По трудовому законодательству время отдыха, входящее в рабочее время-это:
1) Перерывы для  обогрева и отдыха;

2) Перерывы для отдыха и питания;

3) Ежедневный (междусменный) отдых.
Решение ситуационных задач (2 часа)
 Цель данного вида ВСР:  формирование у обучающихся системы интегрированных умений и навыков, необходимых для освоения профессиональных компетенций; умение определять, разрабатывать и применять оптимальные методы решения профессиональных задач. 
1. Методика выдачи задания
Задание выдается каждому обучающемуся в распечатанном виде либо на электронном носителе. К тексту задания  прилагается методика выполнения.
2. Методика выполнения задания

Задача представляет собой казус (случай из судебной практики). Решение задач представляет собой ответ на вопрос (вопросы) сформулированный в ней. При этом следует указать конкретную норму, конкретного нормативного акта на основе которой вынесено решение. Условия задачи следует переписать и отвечая на вопрос показать всю логику решения (последовательность действий).

– внимательно прочитайте условие задачи 1;
– ознакомьтесь с положениями раздела XIII ФЗ «Трудовой Кодекс РФ» и определите какие органы могут рассматривать индивидуальные трудовые споры и как разграничена их компетенция, ответ на вопросы задачи оформите со ссылкой на ТК РФ: 

«Данное дело подлежит рассмотрению в КТС (либо: «не подлежит рассмотрению в КТС и должно быть рассмотрено в…….»), так как согласно ч. __ ст.___ ТК РФ…..»
 – напишите заявлении в КТС от имени Порошина;
– внимательно прочитайте условие  задачи 2  
Обратите внимание: Данный спорт является коллективным! 

-ознакомьтесь с положениями раздела XIII главы 61  ФЗ «Трудовой Кодекс РФ»  и сделайте вывод о правомерности действий работников  (была ли забастовка законной?)  и  действий работодателя (имел ли право работодатель увольнять работников; имел ли право не выплачивать заработную плату всем: работникам, участвовавшим в забастовке;  работникам, которые  были против забастовки, но в связи с особенностями технологического процесса не смогли приступить к работе; работникам, которые согласились с необходимостью забастовки, но продолжали выполнять обязательный минимум работ.), ответ оформите по вышеуказанному образцу;

-определите, возможно, ли проведение забастовки на железнодорожном транспорте, если да-, то при каких условиях. Ответ запишите. 

3. Источники информации: [9]
4. Ожидаемый результат

Умение применять полученные знания для решения практических задач, использование образовательных ресурсов по нахождению нужной информации.

5. Методы контроля и оценка

Выполненные задания сдаются преподавателю в письменной форме. Проверяется: уровень освоения  учебного материала; уровень умения  использовать теоретические знания при выполнении практических задач. Критерии оценивания:

Оценка 5 (отлично) – все задачи решены правильно, с полностью  аргументированным описанием результатов. 
Оценка 4 (хорошо) –  задачи решены с незначительными ошибками,  с аргументированным, но не полным описанием результатов.
 Оценка 3 (удовлетворительно) –  не все задачи решены правильно , отсутствует  аргументированное описание результатов.
 Оценка 2 (неудовлетворительно) –все задачи решены не верно.
Задачи для самостоятельного решения.


1. Приемосдатчик груза и багажа Евдокимов обратился в КТС с заявлением о взыскании с оплаты за привлечение к работе в выходной день. В назначенный для рассмотрения спора день он заболел, и заседание КТС было отложено на 2 недели, Порошин направил в КТС письменную просьбу рассмотреть дело в его отсутствие. Однако просьбу его отклонили, так как представитель администрации заявил, что заочное разрешение трудовых споров законодательством не предусмотрено.

После выхода на работу Евдокимов вновь обратился в комиссию, где ему объяснили, что из-за снятия его заявления с рассмотрения стало невозможно его повторное разбирательство. Порошин обратился в суд.

Напишите заявление в КТС от имени Евдокимова. Решите спор. 

2. Сотрудники ООО «Восток», находясь коллективного трудового спора с работодателем и видя, что он уклоняется  от примирительных процедур, приняли решение о проведении забастовки. Данное решение поддержали не все работники: часть работников была против забастовки и хотела продолжать работу, но в связи с особенностями технологического процесса не смогла приступить к работе, часть работников, хотя и согласилась с необходимостью забастовки, но продолжала выполнять обязательный минимум работ.

Работодатель уволил участвующих в забастовке по пп. «а» п.6 ст. 81 ТК РФ и отказался выплачивать заработную плату за период проведения забастовки всем сотрудникам. 

Правомерны ли действия сторон коллективного спора?  Обоснуйте свой ответ.

Как измениться Ваш ответ, если данная ситуация произошла бы на железнодорожном транспорте?  
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Приложение №1  Эталоны ответов к тестам

Тест № 1

	№вопроса/ № варианта
	1
	2

	1
	а
	б

	2
	в
	б

	3
	б
	а

	4
	а
	а

	5
	б
	в

	6
	г
	г

	7
	а
	а

	8
	в
	а

	9
	а
	а

	10
	б
	в

	11
	в
	а

	12
	а
	б

	13
	б
	в

	14
	в
	в


Тест № 2
1-а, 2-в, 3-в, 4-б,г,д, 5-а,б,г,д, 6-б, 7-а,б,в,д,е, 8-б,в, 9-б, 10-а, 11-а,б,в,ж, 12-в, 13-б, 14-г, 15-в ,16-а , 17-в, 18-б , 19-а , 20-г
Тест № 3
	№вопроса/ № варианта
	1
	2
	3

	1
	3
	3
	3

	2
	3
	1
	3

	3
	2
	2
	2

	4
	3
	1
	1

	5
	2
	3
	3

	6
	2
	3
	2

	7
	1
	3
	1

	8
	1
	1
	2

	9
	1
	1
	3

	10
	3
	2
	1
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