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Аннотация. В исследовании рассмотрены проблемы трудоустройства выпускников среднего профессионального образования и пути их решения через реализацию систему ДПО.
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Принес проблему – захвати решение

Рынок труда для выпускников профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования — представляет собой довольно проблемную среду. Образование получили — что делать дальше? Способны ли сами выпускники решить проблему трудоустройства. Проблема трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций является актуальной и требует постоянного совершенствования. Карьера выпускников — это составляющая репутации любой образовательной организации.

Среди основных проблем, которые испытывает выпускник СПО при трудоустройстве можно выделить:
1. Нехватка рабочих мест по полученной специальности (профессии).
2. Отсутствия практического опыта работы по специальности (профессии).
В свою очередь работодатели, представители бизнес-сообществ готовы принять на работу «молодых» специалистов, предоставить для них рабочие места. Но по мнению работодателей, выпускник СПО испытывает трудности при трудоустройстве в следующем:

1. Не всегда соответствие профессиональной компетенции выпускников требованиям работодателей (низкий уровень знаний, умений и практических навыков).
2. Неумение адаптироваться к новым трудовым реальностям, где он уже не студент, а специалист с набором обязанностей.
3. Отсутствие умения «строить» отношения с коллегами и руководством на «взрослом» уровне.

Помочь решить эти проблемы может система дополнительного профессионального. 

Согласно Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016, с изм. от 19.12.2016) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) дополнительные профессиональные образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.
Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ.
Профессиональный стандарт – это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.
В ГПОУ ЯО Рыбинский полиграфическим колледже реализуются следующие программы профессиональной переподготовки:

1. Документоведение и документационное обеспечение управления. Кадровое делопроизводство (разработан на основе профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты от 06.05.2015 г., №276н, зарегистрированного в Минюсте от 02.06.2015 г., №37509 и профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты от 06.10.2015 г., №691н, рег. номер 559).
2. Графический дизайн (разработан на основе профессионального стандарта «Графический дизайнер», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты от 17.01.2017 г., №40н, зарегистрированного в Минюсте от 27.01.2017 г., №45442).
3. Контроль качества печатной продукции, полуфабрикатов и материалов (разработан на основе Профессионального стандарта «Контролер печатной продукции, полуфабрикатов и материалов», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты от 19 мая 2014 года №326н, рег. номер 104).
4. Документационное обеспечение управления в социально-культурном сервисе и туризме (агент по приему и обработке заказов (разработан на основе профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)», утвержденного приказом Министерством труда и социальной защиты от 04 августа 2014 г., № 539н, рег. номер 162). Таблица 1 - Положительные моменты реализации требований работодателей через систему ДПО в колледже.
	Для выпускника
	Для работодателя
	Для колледжа

	1. Приобретение профессиональный знаний и практического опыта из «первых уст»
	1. Возможность «слепить» специалиста для себя
	1. Выпускник более конкурентоспособен на рынке труда

	2. Умение адаптироваться на рабочем месте, в производственной среде
	2. Приток новых идей
	2. Дополнительные базы для прохождения практики

	3. Возможность пройти практику у работодателя
	3. Сотрудники, сделавшие карьеру внутри компании (пусть и небольшую), как правило более дешевые, чем взятые «с рынка»
	3. Престиж учебного заведения

	4. Написание дипломного проекта под «реальный» заказ
	
	

	5. Возможность дальнейшего трудоустройства
	
	

	6. Возможность получения дополнительного диплома
	
	


