	МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА
ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ»  
в г. АЛАТЫРЕ
                                                                                       УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                       Зам. директора по УР  

                                                                                     ___________  /Базилевич Т.Ю./

                                                                                    «___» ______ 20__ г.
РАБОЧАЯ ПРОГРАММа УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ОП. 05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
для специальности

38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ
 ( ПО ОТРАСЛЯМ)
УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ - БАЗОВЫЙ
Алатырь 2016 год


	ОДОБРЕНО
на заседании ЦК ОГСЭ  
Протокол № ___ от «__» _____ 20__ г.

Председатель 

 ___________      /Матвеева Н.А./

	Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с требованиями  ФГОС по специальности (специальностям) СПО (приказ Минобрнауки РФ от 22.04.
2014 г. №376), 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
ФГОС среднего (полного) общего образования (приказ Минобрнауки РФ от 17.05.2012 №413)

и на основе Примерной программы учебной дисциплины (заключение экспертного совета № __ от «» __ 20__ г.)

	 
	

	Составитель (и) (автор): Кулькова Е.А.,  преподаватель, 

без  категории
Рецензенты: 
Климина О.В. – преподаватель спецдисциплин филиала СамГУПС в г. Алатыре,  1 квалификационная категория
Жидяева Т.П. - старший преподаватель кафедры экономики Алатырского филиала ЧГУ им. И.Н. Ульянова
                              


СОДЕРЖАНИЕ
	
	
	

	1.
	паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	4

	2.
	СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН
	7

	3.
	условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплин
	14

	4.
	Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
	16

	5.
	ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ
	20


1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05  Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в состав укрупнённой группы специальностей 080000 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области экономики и управления.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:
Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать необходимые нормативно-правовые документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать следующие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счет бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств инвентаризации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно – кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно – кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законом сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
1.4. Количество часов на освоении рабочей программы учебной дисциплины в соответствии с учебным планом: максимальной учебной нагрузки обучающегося – 66 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -44 часа; самостоятельной работы обучающегося - 22 часа.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	44

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	18

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	1. Конституция Р.Ф. Изучение основных положений Конституции РФ
	1

	2. Дописать практическую работу, оформить отчет, ответить на вопросы по теме.
	1

	3. Дописать практическую работу, оформить отчет, ответить на вопросы по теме.
	1

	4. Дописать конспект. Влияние государства на предпринимательскую деятельность.
	1

	5. В конспекте описать отличие правоспособности и дееспособности граждан по гражданскому праву.
	1

	6. Ответить письменно на вопрос: «Права и обязанности участников хозяйственного товарищества или общества»
	1

	7. Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	1

	8. Дописать конспект на тему: «Последствия расторжения или изменения договора»
	1

	9. Доклад на тему «Виды сделок»
	1

	10. Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	1

	11. Изучение главы 1. Гражданского Кодекса РФ
	1

	12. Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	1

	13. Ознакомление с Трудовым Кодексом РФ, выписать в конспект основные главы и статьи ТК РФ
	1

	14. Доклад на тему: «Рабочее время, время отдыха работников железнодорожного транспорта»
	1

	15. Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	1

	16. Составить схему: «Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: понятие и виды».
	1

	17. Составить презентацию на тему: «Виды трудовых споров, их классификация»
	1

	18. Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	1

	19. Изучить вопрос: «Структура пенсионной системы: государственное пенсионное обеспечение».
	1

	20. Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	1

	21. Описать вопрос: «Виды административных наказаний».
	1

	22. Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	1

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета     6 семестр
  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
ОП. 05« Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Личность, право, государство
	9
	

	Тема 1.1. Конституция РФ 1993 г. – базовый (основной) закон государства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.


	Конституционные основы правового статуса личности в РФ 

Конституция РФ 1993 г. – ядро правовой системы: общее понятие конституции и её форма. Классификация конституций. Соотношение конституции РФ с нормами международного права. Основные положения Конституции РФ. Права человека и гражданина в Конституции РФ. Гражданство РФ. Основы правового статуса личности. Личные права и свободы граждан РФ. Политические права и свободы. Социально-экономические права и свободы. Конституционные обязанности человека и гражданина. Гарантия конституционных прав и свобод личности. Уполномоченный по правам человека. Всеобщая Декларация прав человека. Механизмы реализации прав и свобод человека и гражданина
	
	2

	
	Практическое занятие
	4
	

	
	1.
	Конституция РФ 1993 г.: основные черты, особенности, функции и юридические свойства.
	
	

	
	2.
	Основные права и обязанности человека и гражданина Российской Федерации, механизмы их реализации
	
	


	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1.
	Выполнение аналитических и графических работ
	
	

	
	2.
	Подготовка отчетов по результатам исследования СМИ
	
	

	Раздел 2. Право и экономика
	29
	

	Тема 2.1. Понятие правового регулирования производственных отношений


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1.
	Правовые основы регулирования отношений в сфере профессиональной деятельности

Общая характеристика правового регулирования отношений в сфере профессиональной деятельности. Основополагающие принципы регулирования отношений в сфере профессиональной деятельности. Конституционные гарантии в регулировании отношений в сфере профессиональной деятельности. Законодательные и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Предпринимательская деятельность, её характеристика и особенности в условиях современной России. Предпринимательская деятельность, её основные признаки и особенности в условиях современной России. Влияние государства на предпринимательскую деятельность. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности.  Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	
	2

	
	
	
	
	

	
	2.
	Граждане (физические лица)  и юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности  

Граждане как субъекты гражданского права. Правоспособность и дееспособность граждан по гражданскому праву: содержание, возникновение и прекращение, случаи ограничения правоспособности иностранцев и лиц без гражданства. Дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет. Дееспособность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. Эмансипация. Признание гражданина недееспособным. Ограниченно дееспособные граждане. Порядок и правовые последствия признания гражданина безвестно отсутствующим и объявления его умершим. Имя и место жительства гражданина. Акты гражданского состояния. Предпринимательская деятельность граждан. Ответственность граждан.  Несостоятельность (банкротство) граждан. Опека и попечительство: общая характеристика. Опекуны и попечители, исполнение ими своих обязанностей. Распоряжение имуществом подопечного. Освобождение и отстранение опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей. Прекращение опеки и попечительства. Патронаж над дееспособными гражданами. Понятие и признаки юридического лица. Органы юридического лица. Классификация юридических лиц.


	
	3

	
	3.
	Порядок создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Наименование и место нахождения юридического лица. Государственная регистрация юридических лиц. Реорганизация юридических лиц. Способы реорганизации. Правопреемство при реорганизации юридических лиц. Передаточный акт и разделительный баланс. Гарантии прав кредиторов юридического лица при реорганизации. Ликвидация юридического лица. Стадии ликвидации. Удовлетворение требований кредиторов. Несостоятельность (банкротство) юридического лица. Признаки несостоятельности (банкротства) юридических лиц. Основные положения о хозяйственных товариществах и обществах. Права и обязанности участников хозяйственного товарищества или общества. Преобразование хозяйственных товариществ и обществ. Полное товарищество. Товарищество на вере. Общество с ограниченной ответственностью. Общество с дополнительной ответственностью. Акционерные общества. Особенности акционерных обществ работников (народных предприятий). Дочерние и зависимые общества. Иные коммерческие организации (производственные кооперативы, унитарные предприятия). Понятие некоммерческой организации. Цели создания некоммерческой организации. Потребительский кооператив. Общественные и религиозные организации (объединения). Фонды. Некоммерческие партнерства. Учреждения. Объединения юридических лиц (ассоциации и союзы). Автономная некоммерческая организация. Иные некоммерческие организации.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Организационно-правовые формы регулирования производственных отношений
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	5
	

	
	1.
	Выполнение аналитических работ
	
	

	
	2.
	Подготовка к докладам
	
	

	Тема 2.2. Правовое регулирование договорных отношений


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.
	Гражданско-правовой договор. Общие положения

Сущность и значение гражданско-правового договора. Понятие до​говора. Роль договора в условиях рыночной экономики. Свобода договора. Содержание принципа сво​боды договора и его ограничения. Виды договоров в гражданском праве. Имущественные и орга​низационные договоры. Смешанные договоры. Публичный договор и договор присоединения. Содержание договора. Существенные условия договора. Иные усло​вия договора. Толкование договора. Заключение договора. Порядок и стадии заключения договора. Офер​та. Акцепт. Заключение договора в обязательном порядке. Заключение договора на торгах. Урегулирование разногласий, возникающих при за​ключении договора. Форма договора. Момент заключения договора. Расторжение и изменение договора. Последствия расторжения или изменения договора. Расторжение или изменение договора по согла​шению сторон. Расторжение или изменение договора вследствие одно​стороннего отказа от договора. Расторжение или изменение договора по требованию одной из сторон в судебном порядке. Расторжение и из​менение договора в связи с существенным изменением обстоятельств. Предпринимательский договор как разновидность гражданско-правового договора. Виды предпринимательского договора: договоры о передаче имущества, договоры о выполнении работ, договоры по оказанию услуг.  Исполнение договорных обязательств. 
	
	2

	
	
	
	
	

	
	2.
	Ответственность за нарушение договора. Понятие обязательства. Обязательство как разновидность гра​жданских правоотношений. Содержание обязательства. Определение обязательства. Основания возникновения обязательств, их клас​сификация. Виды обязательств. Субъекты обязательств. Исполнение обязательств. Принципы исполнения обязательств. Ус​ловия и способы исполнения обязательства. Способы обеспечения исполнения обязательств. Неустойка. Задаток. Поручительство. Банковская га​рантия. Залог. Ипотека. Удержание. Понятие и основания прекращения обя​зательств. Понятие сделки. Сделка как волевое и правомерное действие. Основания (цели) сделки. Значение сделок. Виды сделок: односторонние, двусторонние и многосторонние сделки (договоры); консенсуальные и реальные сделки; возмездные и безвозмездные сделки; каузальные и абстрактные сделки; условные сделки (их виды). Фидуциарные сделки. Биржевые сделки. Форма сделки. Устная, простая письменная, нотариальная формы сделок. Заключение сделок путем совершения конклюдентных действий. Молчание как способ заключения сделок. Последствия несоблюдения простой письменной формы сделки. Условия действительности сделок. Дееспособность участников сделки. Воля и волеизъявления в сделке. Законность содержание сделки. Условие о форме сделки. Недействительность сделок. Виды недействительных сделок. Ничтожные и оспоримые сделки. Недействительность части сделки. Правовые последствия недействительности сделки. Понятие реституции. Двусторонняя и односторонняя реституции. Недопущение реституции. Иные последствия признания сделки недействительной. Исковая давность по недействительным сделкам. Осуществление права и исполнение обязанностей через представителей. Понятие и значение представительства. Виды представительства. Представительство, основанное на законе, административном акте. Добровольное представительство. Правовое регулирование коммерческого представительства. Отличие представительства от посреднической деятельности. Понятие и виды доверенности. Форма доверенности. Передоверие. Прекращение доверенности.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Договор как юри​дический факт и как средство (инструмент) регулирования взаимоотно​шений его участников. 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1.
	Подготовка письменных ответов на вопросы 
	
	

	
	2.
	Проведение исследовательской работы и подготовка презентации.
	
	

	Тема 2.3. Экономические споры
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.Защита гражданских прав и экономические споры

Охрана и защита прав и интересов хозяйствующих субъектов. Разрешение споров, вытекающих из предпринимательской деятельности. Система актов, регулирующих рассмотрение хозяйственных споров. Органы, разрешающие споры, вытекающие из предпринимательской деятельности. Досудебный порядок урегулирования споров.

Последствия нарушения договорных обязательств. Виды (состав) убытков. Общая характеристика порядка разрешения споров арбитражными судами. Рассмотрение споров в арбитражном суде. Возбуждение и рассмотрение дела. Исковая давность. Производство по пересмотру решений. Производство в апелляционной инстанции. Производство в кассационной инстанции. Производство в порядке надзора. Исполнительное производство. Рассмотрение споров третейскими судами.
	
	3

	
	
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Определение порядка рассмотрения экономических споров
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1.
	Подготовка письменных ответов на вопросы 
	
	

	Раздел 3.  Труд и социальная защита
	24
	

	Тема 3.1. Регулирование трудовых отношений в сфере наемного труда


	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1.
	Трудовые отношения в новых условиях хозяйствования. Трудовой договор – правовая форма производственных отношений

 Цели, задачи и основные принципы трудового законодательства. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве. Трудовые правоотношения. Трудовая праводееспособность.  Нормативно-правовая база вопросов занятости и трудоустройства. Законодательство о занятости населения. Понятие занятости, безработного и подходящей работы. Основные принципы государственной политики в области занятости. Право граждан на обеспечение занятости и трудоустройство. Органы занятости, их права и обязанности. Социальные гарантии при потере работы и безработице. Понятие трудового договора, его виды. Содержание трудового договора. Стороны трудового договора. Сроки трудового договора. Заключение трудового договора. Испытательный срок. Оформление на работу. Переводы. Перемещение. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя. Прекращение трудового договора по соглашению сторон. Истечение срока трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Ликвидация организации, прекращение деятельности работодателем - физическим лицом. Сокращение численности или штата работников организации. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. Смена собственника имущества организации. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Однократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением работы. Представление работником работодателю подложных документально или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора. Другие основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Особенности расторжения трудового договора с некоторыми категориями работников.  
	
	2

	
	2.
	Правовое регулирование рабочего времени, времени отдыха и заработной платы. Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора

Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. Совместительство. Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления отпусков.  Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. 
	
	2



	
	3.
	Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. Общие положения о заработной плате. Системы заработной платы. Гарантийные и компенсационные выплаты. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Условия и виды материальной ответственности сторон трудового договора. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: понятие и виды. Определение размера ущерба, причиненного организации, и порядок его возмещения. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику.   
	
	

	
	4.
	Трудовые споры

Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Понятие коллективного трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка.   Защита споров.
	
	2

	
	5.
	Социальное обеспечение граждан

Социальное обеспечение и социальная защита. Общая характеристика и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процедурные, процессуальные). Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание. Отдельные виды правоотношений по социальному обеспечению: пенсионные, по обеспечению пособиями, по предоставлению социальных услуг и натуральной помощи, процедурные, процессуальные правоотношения. Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, порождающих, изменяющих и прекращающих правоотношения по социальному обеспечению. Понятие и виды государственной социальной помощи. Трудовой стаж. Состояние пенсионного обеспечения России. Структура пенсионного законодательства. Экономическая сущность пенсионного обеспечения. Программы реформирования пенсионной системы в Российской Федерации. Структура пенсионной системы: государственное пенсионное обеспечение, обязательное пенсионное страхование, дополнительное пенсионное страхование и дополнительное пенсионное обеспечение. Понятие и виды трудовых пенсий. Общая характеристика трудовой пенсии по старости. Общая характеристика трудовой пенсии по инвалидности. Общая характеристика трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам их семей. Пенсии участникам Великой Отечественной войны. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам. Пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению. Понятие, виды и общая характеристика пособий. Правовое регулирование назначения и выплаты пособий по системе социального обеспечения.
	
	2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Особенности заключения трудового договора
	
	

	
	2.
	Условия прекращения трудового договора.
	
	

	
	3.
	Пенсионное обеспечение в РФ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8
	

	
	1.
	Составление исковых заявлений, проектов договоров
	
	

	
	2.
	Подготовка письменных ответов на вопросы
	
	

	Раздел 4. Административные правоотношения
	6
	

	Тема 4.1. Административные правонарушения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Административно-правовое регулирование общественных отношений

Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного права. Признаки административно-правовых отношений. Административное правонарушение. Юридическая ответственность. Административная ответственность. Административное наказание. Виды административных наказаний. 
	
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Административная ответственность за нарушение российского законодательства
	
	

	Всего:
	66
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1.Материально-техническое обеспечение реализации учебной дисциплины:
Учебная  дисциплина реализуется   в учебном кабинете № 216 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;  

· рабочее место преподавателя;

· методические материалы  по курсу дисциплины: (включая электронные): комплект учебно-наглядных, контрольно - тренировочных учебных пособий, методические указания для студентов по подготовке к практическим занятиям и др.    

Технические средства обучения:

· компьютер;

· стандартное программное обеспечение: MS Windows XP, текстовый редактор MS Word, редактор электронных таблиц MS Excel, СУБД MS Access,  Internet Explorer;

· справочно-информационные системы (СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс» и др.);

· система автоматизации делопроизводства и электронного документооборота «ДЕЛО», «КАДРЫ», «Кодекс: Система подготовки документов» и др.

· интерактивная доска.
· мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
 3.2.1 Основные источники:
Перечень нормативно-правовых актов

1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. // СПС «Гарант».2011.

2. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая и третья) (с изм. и доп.) // Часть первая: СЗ РФ от 5 декабря 1994 г., № 32, ст. 3301; часть вторая:   СЗ РФ от 29 января 1996 г., № 5, ст. 410; часть третья: СЗ РФ от 3 декабря 2001 г., № 49,  ст. 4552.//СПС «Гарант».2011.

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше​ниях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. - 2002. - № 9 1 (ч. I). 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // СПС «Гарант».2011
5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // // СПС «Гарант».2011

6. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 года № 5487-1 (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 365-ФЗ) //СПС «Гарант» 
7. Федеральный закон от  24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в ред. ФЗ от 28.11.2009 № 295-ФЗ) //СПС «Гарант» 
8. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант» 
        Основная учебная 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности; Учебное пособие часть2, С.А. Арыхова, 2012г.
Интернет – ресурсы

СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)

Российская сеть центров правовой информации «Кодекс» (http://www.kodeks.ru)

СПС «Гарант» (http://www.garant.ru)

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, контрольных работ.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания, освоенные компетенции) 
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	- использовать необходимые нормативно-правовые документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;


	- Оценка результатов самостоятельной работы. 

- Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных источников РФ. 
- Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

- Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций в работе с документами с применением средств организационной и вычислительной техники.

- Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных источников РФ. 
- Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях. 

- Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций в работе с документами с применением средств организационной и вычислительной техники.
	-защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;


	знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  


	- Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных источников РФ

- Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях. 

- Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций в работе с документами с применением средств организационной и вычислительной техники.

- Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных источников РФ. Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

- Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций в работе с документами с применением средств организационной и вычислительной техники.
	защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;
Презентация проектов.


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Понимать роль своей будущей профессии
	-устный опрос, беседа;


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- умение использовать информацию для планирования и осуществления своей деятельности, принимать осознанные решения на основе критически осмысленной информации;
	-защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;


	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- умение самостоятельно вести поиск, анализировать и отбирать необходимую информацию, преобразовывать, сохранять и передавать её;


	-защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-умение владеть навыками работы с различными источниками информации: книгами, учебниками, справочниками, определителями, энциклопедиями, каталогами, словарями, CD-ROM,  Интернет;


	-защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	-владение навыками использования информационных устройств: компьютера, телевизора, магнитофона, телефона, мобильного телефона, пейджера, факса, принтера, модема;

-умение ориентироваться в информационных потоках, уметь выделять в них главное и необходимое, иметь способность к  критическому суждению в отношении информации, распространяемой СМИ;
	-защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;


	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-умение вступать в контакт с любым типом собеседника( по возрасту, статусу, степени близости и знакомству и т.д.), учитывая ее особенности;

-умение слушать собеседника, проявляя уважение и терпимость к чужому мнению;

- умение высказывать, аргументировать и в культурной форме отстаивать собственное мнение;

-умение поддерживать контакт в общении, соблюдая номы и правила общения, в формах монолога и диалога, а так же с использованием средств невербального общения;
	-защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;


	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	-умение принимать решения, брать на себя ответственность за их последствия, выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков;

- умение грамотно разрешать конфликты в общении;

- владение знаниями и опытом выполнения типичных социальных ролей: семьянина, гражданина, работника, собственника, потребителя, покупателя;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;


	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- способность осознавать свою роль и предназначение;

- умение владеть способами самоопределения в ситуациях выбора на основе собственных позиций;

-умение осуществлять индивидуальную образовательную траекторию с учетом общих требований и норм;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	-умение формулировать свои ценностные ориентиры по отношению к изучаемым учебным предметам и сферам деятельности;

-умение ориентироваться в условиях частой смены технологий в проф.деятельности;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
	иметь практический опыт: документирования хозяйственных операций и обработки первичных бухгалтерских документов;

уметь: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры; передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

знать: основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций; понятие первичной бухгалтерской документации; определение первичных бухгалтерских документов; унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;  принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	иметь практический опыт: разработки и согласования с руководством организации рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации 

уметь: понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

знать: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	иметь практический опыт: проведения учета денежных средств, оформления денежных и кассовых документов
уметь: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

знать: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	иметь практический опыт: формирования бухгалтерских проводок по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
уметь: проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; проводить учет материально-производственных запасов; проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; проводить учет готовой продукции и ее реализации; проводить учет текущих операций и расчетов; проводить учет труда и заработной платы; проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов и займов;

знать: понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных средств; учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; учет амортизации основных средств; особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; понятие и классификацию нематериальных активов; учет поступления и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериальных активов; учет долгосрочных инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; учет материалов на складе и в бухгалтерии; синтетический учет движения материалов; учет транспортно-заготовительных расходов; учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их классификацию; сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции; характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	иметь практический опыт: формирования бухгалтерских проводок по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
уметь: рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; проводить учет нераспределенной прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; проводить учет кредитов и займов;
знать: учет труда и заработной платы: учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработной платы работников; учет финансовых результатов и использования прибыли: учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала: учет уставного капитала; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	иметь практический опыт: проведения подготовки к инвентаризации и проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
уметь: определять цели и периодичность проведения инвентаризации; руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества; пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; давать характеристику имущества организации; готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; составлять инвентаризационные описи; проводить физический подсчет имущества; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
знать: нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества; основные понятия инвентаризации имущества; характеристику имущества организации; цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации; порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены; перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; приемы физического подсчета имущества; порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	иметь практический опыт: отражения в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей (регулировки инвентаризационной разницы) по результатам инвентаризации 

уметь: выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; составлять акт по результатам инвентаризации;
знать: порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	иметь практический опыт:

проведения процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
 уметь: проводить выверку финансовых обязательств; участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов; выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
знать: порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; процедуру составления акта по результатам инвентаризации; порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; порядок инвентаризации расчетов; технологию определения реального состояния расчетов; порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	иметь практический опыт: формирования бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
уметь: определять виды и порядок налогообложения; ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; выделять элементы налогообложения; определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

знать: виды и порядок налогообложения; систему налогов Российской Федерации; элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, пошлин.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	иметь практический опыт: оформления платежных документов для перечисления налогов и сборов в бюджет, контроля их прохождения по расчетно-кассовым банковским операциям
уметь: оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
знать:  оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды
	иметь практический опыт: формирования бухгалтерских проводок по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды
уметь: проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; определять объекты налогообложения для исчисления ЕСН; применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН; применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
знать: учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; сущность и структуру ЕСН; объекты налогообложения для исчисления ЕСН; порядок и сроки исчисления ЕСН; особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	иметь практический опыт: оформления платежных документов на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контроля их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
уметь: использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством; осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; заполнять данные статуса плательщика, Индивидуального номера налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, Кода причины постановки на учет (далее - КПП) получателя; наименования налоговой инспекции, Кода бюджетной классификации (далее - КБК), Общероссийский классификатор административно-территориальных образований (далее - ОКАТО), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
знать:  использование средств внебюджетных фондов; процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период
	иметь практический опыт: составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; 

уметь: отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
знать: определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки
	иметь практический опыт: участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

уметь: устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать: требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее – ЕСН)  и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки
	иметь практический опыт: составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

уметь: закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

знать: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	иметь практический опыт: анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь: проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
знать: методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль.
	- защита практических работ; 

- тестовый контроль;
-отчёт по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление реферата,    информационного сообщения и т.д.).

-контрольная работа;

-устный опрос, беседа;


5. Перечень используемых методов обучения:

5.1 Пассивные: лекции, опрос, тестирование, контрольная работа.
5.2 Активные и интерактивные: исследование, анализ конкретных ситуаций,  семинар-дискуссия, кейс-метод.
Приложение №1

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТИПОВ КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПРИ ТЕКУЩЕМ КОНТРОЛЕ ЗНАНИЙ И НА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

	Наименование тем учебной дисциплины
	Типы контрольного задания, номер

	
	Контрольные  работы

	Лабораторные и практические  работы
	Тестовые задания, решение задач
	Самостоятельная работа
	Задание
диф.

зачёта

	Конституционные основы правового статуса личности в РФ 
	
	
	Тестовые задания;

вопросы для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	 Конституция Р.Ф. Изучение основных положений Конституции РФ
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Практическое занятие №1.
	
	Конституция РФ 1993г.:основные черты, особенности, функции и юридические свойства
	Тестовые задания;

вопросы для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Дописать практическую работу, оформить отчет, ответить на вопросы по теме.
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Практическое занятие №2.
	
	Основные права и обязанности человека и гражданина РФ, механизмы их реализации
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Дописать практическую работу, оформить отчет, ответить на вопросы по теме.
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом

	Правовые основы регулирования отношений в сфере профессиональной деятельности
	
	
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Дописать конспект. Влияние государства на предпринимательскую деятельность.
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом

	Граждане (физические лица)  и юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности  
	
	
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	В конспекте описать отличие правоспособности и дееспособности граждан по гражданскому праву.
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Порядок создания юридических лиц.
	
	
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Ответить письменно на вопрос: «Права и обязанности участников хозяйственного товарищества или общества»
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Практическое занятие №3.
	
	Организационно – правовые формы регулирования производственных отношений
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Гражданско-правовой договор. Общие положения
	
	
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Дописать конспект на тему: «Последствия расторжения или изменения договора»
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Ответственность за нарушение договора.
	
	
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	 Доклад на тему «Виды сделок»
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Практическое занятие №4.
	
	Договор как юридический факт и как средство регулирования взаимоотношений его участников
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Защита гражданских прав и экономические споры.
	
	
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Изучение главы 1. Гражданского Кодекса РФ
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Практическое занятие №5
	
	Определение порядка рассмотрения экономических споров
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Трудовые отношения в новых условиях хозяйствования. Трудовой договор – правовая форма производственных отношений 
	
	
	Тестовые задания;

Вопросы и задания для письменного опроса; вопросы для устного опроса
	Ознакомление с Трудовым Кодексом РФ, выписать в конспект основные главы и статьи ТК РФ
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)

	Правовое регулирование рабочего времени, времени отдыха и заработной платы.
	
	
	
	Доклад на тему: «Рабочее время, время отдыха работников железнодорожного транспорта»
	

	Практическое занятие №6
	
	Особенности заключения трудового договора.
	
	Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	

	Понятие дисциплинарной ответственности,  ее виды.
	
	
	
	Составить схему: «Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: понятие и виды».
	

	Понятие трудовых споров, их виды.
	
	
	
	Составить презентацию на тему: «Виды трудовых споров, их классификация»
	

	Практическое занятие №7
	
	Условия прекращения трудового договора.
	
	Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	

	Социальное обеспечение граждан


	
	
	
	Изучить вопрос: «Структура пенсионной системы: государственное пенсионное обеспечение».
	

	Практическое занятие №8
	
	Пенсионное обеспечение в РФ.
	
	Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	

	Административно-правовое регулирование общественных отношений
	
	
	
	Описать вопрос: «Виды административных наказаний».
	

	Практическое занятие №9. 
Диф. зачёт
	
	Административная ответственность за нарушение российского законодательства.
	
	Оформить практическую работу, изучить основные вопросы практической работы
	Тест, вариант 1,2 (30 вопросов в каждом)
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