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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Трудовое право

1.1. Область применения программы


         Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО   40.02.01  Право и организация социального обеспечения. Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке, дополнительном образовании,  в программах повышения квалификации. 
                1.2.  Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина относится к профессиональному циклу.
              1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

              В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:

       применять на практике нормы трудового законодательства;

       анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

       анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

       анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
знать:

нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

содержание российского трудового права;

права и обязанности работников и работодателей;

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
виды трудовых договоров;

содержание трудовой дисциплины;

порядок разрешения трудовых споров;
виды рабочего времени и времени отдыха;

формы и системы оплаты труда работников;

основы охраны труда;

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
          1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

          максимальной учебной нагрузки обучающегося  118 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 38 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	118

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	80

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	40

	практические занятия
	20

	курсовой проект
	20

	Самостоятельная работа обучающегося 
	38

	в том числе: 
	

	составление словаря
	27

	написание эссе
	3

	составление, заполнение таблиц
	8

	Итоговая аттестация в форме экзамена, защиты курсового проекта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Трудовое право»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовое проектирование 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Общая часть
	26
	

	Тема 1.1
Предмет, метод и система трудового права.
	Содержание учебного материала
	6
2
	

	
	Предмет, метод и система трудового права.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	3


	
	Составить таблицу, в которой отражается отличие трудового отношения от отношений, складывающихся при выполнении работ и оказании услуг по гражданско-правовому договору.

Составить таблицу, в которой отражаются институты общей и особенной части трудового права.
	
	

	Тема 1.2

Принципы и источники трудового  права.
	Содержание учебного материала
	8
2
	

	
	Принципы и источники трудового  права.
	
	1

	
	Практическое занятие 1
	2
	2,3
3

	
	Принципы трудового права.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	Заполнение таблицы  «Характеристика основных принципов трудового права».
Составление таблицы  «Характеристика нормативных правовых актов как источников трудового права России».  
	
	

	Тема 1.3

Субъекты трудового права.
	Содержание учебного материала
	6
2
	

	
	Субъекты трудового права.
	
	1

	
	Практическое занятие 2
	2
	2,3
3

	
	Гражданин как субъект трудового права.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Составить словарь по изученным темам.
	
	

	Тема 1.4

Социальное партнерство в сфере труда.
	Содержание учебного материала
	6
2
	

	
	Социальное партнерство в сфере труда.
	
	1

	
	Практическое занятие  3
	2
	2,3
3

	
	Социальное партнерство  -  самостоятельный  институт трудового права России.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Раздел 2. Особенная часть. Рынок труда (правовые аспекты)
	18
	

	Тема 2.1

Основы правового регулирования рынка труда, занятости и трудоустройства.
	Содержание учебного материала
	3
2
	

	
	Основы правового регулирования рынка труда, занятости и трудоустройства.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	3

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Тема 2.2
Трудовой договор.
	Содержание учебного материала
	15
6
	

	
	Трудовой договор.
	
	1

	
	Практическое занятие  4
	4
	2,3

3



	
	Заключение  трудового договора.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	5
	

	
	Составить словарь по  теме.

Написание эссе о правовом значении трудового договора
	
	

	Раздел 3. Особенная часть. Правовое регулирование организации и применение наемного труда
	40
	

	Тема 3.1
Рабочее время и время отдыха.
	Содержание учебного материала
	11
4
	

	
	Рабочее время и время отдыха.
	
	1

3

3

3

	
	Практическое занятие 5
	2
	

	
	Определение законности привлечения работников к сверхурочным работам.
	
	

	
	Практическое занятие 6
	2
	

	
	Определение законности в предоставлении  отпусков.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Тема 3.2
Заработная плата, гарантии и компенсации.
	Содержание учебного материала
	5
2
	

	
	Заработная плата, гарантии и компенсации.
	
	1

3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Тема 3.3
Трудовой распорядок. Дисциплина труда.

	Содержание учебного материала 
	5
2
	

	
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда.
	
	1

3

3

	
	Практическое занятие 7
	2
	

	
	Определение законности привлечения работников к дисциплинарной ответственности.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Тема 3.4
Охрана труда.
	Содержание учебного материала
	6
2
	

	
	Охрана труда.
	
	1

2

3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Тема 3.5
Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Содержание учебного материала
	5
4
	

	
	Материальная ответственность сторон трудового договора.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	3

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Тема 3.6

Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.
	Содержание учебного материала
	8
2
	

	
	Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.
	
	1

2,3

3

	
	Практическое занятие 8
	2
	

	
	Ученический договор
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	Составить словарь по теме.


	
	

	Раздел 4. Особенная часть. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2
	

	Тема 4.1

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
	Содержание учебного материала
	2

2
	

	
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

	
	1

	Раздел 5. Особенная часть. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры
	12
	

	Тема 5.1

 Защита трудовых прав работников.
	Содержание учебного материала
	2
2
	

	
	Защита трудовых прав работников.
	
	1

	
	
	
	

	Тема 5.2

Трудовые споры.
	Содержание учебного материала
	10
4
	

	
	Трудовые споры.
	
	1
3
3

	
	Практическое занятие 9
	2
	

	
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	Составить словарь по теме.
	
	

	Раздел 6. Курсовое проектирование

	20
	

	Тема 6.1

Разработка плана курсовой работы. Подбор материала.
	Содержание учебного материала
	2
2
	

	
	Разработка плана курсовой работы. Подбор материала.


	
	2



	Тема 6.2

Разработка и написание содержания, введения, заключения, списка использованных источников и литературы.
	Содержание учебного материала
	2

2
	

	
	Разработка и написание содержания, введения, заключения, списка использованных источников и литературы.

	
	2

	
	
	
	

	Тема 6.3

Написание и оформление основной части работы.
	Содержание учебного материала
	14
14
	

	
	Написание и оформление основной части работы.
	
	2

3

	Тема 6.4

Подготовка к защите курсовой работы.
	Содержание учебного материала
	2

2
	

	
	Подготовка к защите курсовой работы.
	
	3



	
	Всего
	118
	

	Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)   




3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

Технические средства обучения: 

- мультимедиа оборудование.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. Трудовое право: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/ С. В. Харитонова.-3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320 с.
Дополнительные источники:  

1. Трудовое право: учебник для СПО / В.Л. Гейхман [и др.]; под ред. В.Л Гейхмана. – М.: Издательство Юрайт 2015. – 407 с. – Серия: Профессиональное образование;
2. Трудовое право России : учебник для бакалавров / отв. ред. Ю. П. Орловский. — М. : Издательство Юрайт, 2014. — 854 с. 
3. Трудовое право Российской Федерации : учебное пособие / С. В. Пе-

редерин. — Воронеж : Издательство Воронежского государствен-

ного университета, 2010. — 448 с.
4. Трудовое право России в схемах: Учебное пособие / Отв. редактор Ю.П. Орловский – М.: Юридическая фирма «КОНТРАКТ», 2010. – 287с.  
5. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / под ред. Ю.П. Орловского. – 5-е изд., испр., перераб. и доп. – М., 2009.
Нормативные правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием на референдуме 12 декабря 1993 г. // Российская газета. - № 7. – 21.09.2009.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) // Консультант Плюс (электронный ресурс).
3. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 29.12.2015) «О занятости населения в Российской Федерации» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
4. Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 (ред. от 31.12.2014) «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
5. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 31.01.2016) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
6. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
7. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 14.12.2015) «О минимальном размере оплаты труда» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
8. Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (ред. 28.11.2015) «Об объединениях работодателей» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
9. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 30.12.2015) «Об образовании в Российской Федерации» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
10.  Постановление Правительства РФ от 12.11.2015 № 1223 «О размерах минимальной и максимальной велечин пособия по безработице на 2016 год» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
11. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 24.11.2015) «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // Консультант Плюс (электронный ресурс).
Программное обеспечение и интернет-ресурсы:

1. Ваше право (электронный ресурс).- Режим доступа: http://www.ist.ru

2. Юридическая научная библиотека (электронный ресурс). - Режим доступа: http://www. lawlibrary. Ru

3. Консультант Плюс (электронный ресурс).- Режим доступа:  http://www.consultant.ru

4. Гарант. Ру (информационно-правовой портал). – Режим доступа 

http://www.garant.ru

5. Кодекс (правовая система). – Режим доступа  http://www.kodeks.ru

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения обучающимися самостоятельных работ, экзамена, защиты курсового проекта.
	Результаты обучения

(умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:

     применять на практике нормы трудового законодательства;

     анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
     анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
     анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;

знать:

     нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

     содержание российского трудового права;

     права и обязанности работников и работодателей;

     порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

     виды трудовых договоров;

     содержание трудовой дисциплины;

     порядок разрешения трудовых споров;
     виды рабочего времени и времени отдыха;

     формы и системы оплаты труда работников;

     основы охраны труда;

     порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
	Тестирование,

опросы, практические занятия,
самостоятельные работы,

экзамен, защита курсового проекта.




5.  Обоснование вариативной части

           Запрос работодателя на дополнительные результаты освоения  ППССЗ, с учетом профессиональных стандартов (квалификационных требований), не предусмотренные ФГОС предполагает увеличение  на 34 часа  изучение дисциплины «Трудовое право»  для получения дополнительных   умений и знаний, а именно:

уметь:
-  определять, в каких случаях для работника наступает полная материальная ответственность за ущерб, причиненный работодателю, и какие обстоятельства исключают материальную ответственность работника; 
- осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике нарушений трудового законодательства;

- пресекать соответствующими правовыми средствами возможное коррупционное поведение участников различных правоотношений;

знать:
- содержание институтов общей и особенной части трудового права России;
- современные тенденции развития трудового законодательства;
- понятие занятости и правовую организацию трудоустройства;
- права и обязанности работников и работодателя в области охраны труда;

- виды дисциплинарных взысканий, порядок их наложения, обжалования и снятия;
- особенности материальной ответственности сторон трудового договора как самостоятельного вида юридической ответственности, принципиально отличающегося от других видов юридической ответственности имущественного характера, в том числе гражданско-правовой ответственности. 


