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Рабочая программа составлена в соответствии с:

· Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 05.06.01 Науки о земле (уровень подготовки кадров высшей квалификации), утвержденного приказом Минобрнауки России от 30 июля 2014 г. №870 (зарегистрирован Минюстом России 20 августа 2014 г., регистрационный № 33680);
· Положением об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий»;

· Положением о педагогической практике обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий»;
· учебным планом подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре СГУГиТ по направлению 05.06.01 Науки о земле.
1. Цели и задачи дисциплины (модуля)
Целью прохождения педагогической практики является формирование у аспирантов положительной мотивации к педагогической деятельности и профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к педагогическому проектированию учебно-методических комплексов дисциплин в соответствии с профилем подготовки и проведению различных видов учебных занятий с использованием инновационных образовательных технологий; формирование умений выполнения проектировочных, конструктивных, организаторских, коммуникативных и воспитательных педагогических функций; закрепление психолого-педагогических знаний в области профессиональной педагогики и приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач.

Основные цели педагогической практики аспирантов:

· изучение основ педагогической и учебно-методической работы в вузах;

· выработка практических умений и навыков профессионально-педагогической деятельности, укрепление мотивации к педагогическому труду в высшей школе;

· знакомство аспирантов со спецификой педагогической деятельности и формирование умений выполнения педагогических функций;

· закрепление психолого-педагогических знаний в области педагогики и приобретение творческого подхода к решению научно-педагогических задач;

· повышение уровня психолого-педагогической компетентности.

Основными задачами педагогической практики являются:
· приобретение опыта педагогической работы в условиях вуза;

· формирование у аспирантов целостного представления о педагогической деятельности, педагогических системах и структурах высшей школы;

· развитие профессионально-педагогической направленности будущего преподавателя;

· приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в образовательном процессе учреждения высшего образования;

· развитие у аспирантов личностно-профессиональных качеств педагога;

· совершенствование понимания психолого-педагогических проблем, актуальных на данном этапе развития высшего образования;

· освоение диагностических методик и эмпирических методов изучения личности студента и студенческой группы;

· формирование навыков принятия педагогически целесообразных решений с учетом индивидуально-психологических особенностей студентов;

· развитие творческих способностей, индивидуального стиля профессиональной деятельности и исследовательского отношения к ней;

· развитие умений создавать и поддерживать благоприятную учебную среду, способствующую достижению целей обучения; развивать интерес студентов и мотивацию обучения; формировать и поддерживать обратную связь;

· изучение достижений педагогики высшей школы, современного состояния образовательного процесса вуза, передовых образовательных технологий.

2.
Место дисциплины (модуля) в структуре программы аспирантуры

Педагогическая практика относится к вариативной части Блока 2 «Практики» учебного плана подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению 05.06.01 Науки о земле. 
Логически, содержательно и методически дисциплина базируется  на компетенцииях, сформированных у обучающихся по программам высшего образования подготовки (бакалавриата, специалитета или магистратуры), а также в ходе освоения дисциплин программы аспирантуры: «Педагогика и психология высшей школы», Современные образовательные технологии», «Основы педагогической риторики». 
Педагогическая практика призвана обеспечить функцию связующего звена между теоретическими знаниями, полученными при освоении образовательной программы, и практической деятельностью по внедрению этих знаний в реальный учебный процесс.
3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля)
Педагогическая практика имеет целью сформировать у аспирантов систему универсальных и общепрофессиональных компетенций, составляющих необходимую основу для успешного планирования и осуществления преподавательской деятельности в вузе по различным профилям направления подготовки 05.06.01 Науки о земле.
Аспирант-практикант должен быть широко эрудирован, иметь фундаментальную научную подготовку, владеть современными информационными технологиями, включая методы получения, обработки и хранения научной информации, уметь самостоятельно формировать научную тематику, организовывать и вести научно-исследовательскую деятельность по избранной научной специальности, обладать системой знаний, практических умений и навыков осуществления различных видов педагогической деятельности.

Для прохождения педагогической практики аспиранту необходимо владеть:

· знаниями, умениями и навыками, полученными при изучении обязательных и специальных дисциплин основной образовательной программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре соответствующей научной специальности;

· знаниями видов учебной работы и образовательных технологий;
· методикой подготовки и проведения разнообразных форм учебных занятий;
· методикой анализа учебных занятий;
· знанием современных научно-исследовательских и образовательных технологий;
· навыками профессионально-личностного самообразования и самосовершенствования для активизации научно-педагогической деятельности.

В процессе педагогической практики, аспирант должен:
познакомиться:

· с различными способами структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебной деятельности;

· с особенностями профессиональной риторики;

· с различными способами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе;

· со спецификой взаимодействия в системе «студент-преподаватель».

уметь:
· ставить учебно-воспитательные цели;

· выбирать тип, вид занятия;

· применять различные формы организации учебной деятельности студентов и магистрантов;

· излагать предметный материал во взаимодействии с дисциплинами, представленными в учебном плане, изучаемом студентами;

· контролировать и оценивать эффективность учебной деятельности;

· использовать в учебном процессе знание фундаментальных основ, новейших достижений, проблем и тенденций развития соответствующей научной отрасли.

овладеть:

· основами педагогического проектирования учебно-методических комплексов дисциплин в соответствии с профилем подготовки;

· навыками структурирования научного знания и психологически грамотного преобразования его в учебный материал;

· навыками систематизации учебных и воспитательных задач;

· особенностями профессиональной риторики;

· умениями обоснования выбора современных образовательных технологий и их апробации в учебном процессе;

· умениями проводить различные формы занятий, руководить различными видами практик, курсовым проектированием, научно-исследовательской работой студентов и магистрантов в соответствии с профилем подготовки;

· способами активизации учебно-познавательной деятельности студентов и магистрантов;

· методами и приемами составления задач, упражнений, тестов по различным темам; 

· навыками устного и письменного изложения предметного материала;

· навыками диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности студентов;

· разнообразными образовательными технологиями;

· навыками анализа авторских методик преподавания конкретных дисциплин;

· навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам кафедр;

· навыками работы в малых группах при совместной методической (научной) деятельности в процессе разработки методических и тестовых материалов и проведения психолого-педагогических исследований;

· различными способами структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебной деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент-преподаватель».

научиться: применять эффективные формы общения со студентами и педагогическим коллективом кафедры.
По окончании педагогической практики аспирант должен:

иметь представление о:
· сущности и специфике педагогической деятельности в высшей школе на современном социо-культурном этапе развития;

· ценностных и технологических характеристиках педагогической деятельности;

· профессиональной и коммуникативной культуре преподавателя вуза; специфике взаимодействия в системе «студент-преподаватель».

знать:
· правовые и нормативные основы функционирования системы высшего образования;

· порядок реализации основных положений, требований и документов, регламентирующих деятельность вуза, кафедры, преподавательского состава по совершенствованию учебно-воспитательной, методической и научной работы в вузе в соответствии действующими нормативными документами;

· современные подходы к моделированию научно-педагогической деятельности;

· основы учебно-методической работы в высшей школе;

· порядок организации планирования, ведения и обеспечения учебно-образовательного процесса с использованием новейших технологий обучения:

· основы педагогической культуры и мастерства;

· основные принципы, методы и формы организации научно-педагогического процесса в техническом вузе;

· методы контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых;

· психологические особенности студенческого возраста;

· средства и способы активизации познавательной деятельности студентов;

· социально-психологические особенности студенческой группы;

· основные виды профессиональной деятельности педагога;

· функции деятельности преподавателя вуза;

· основные требования к теоретической, практической и методической готовности преподавателя вуза.

уметь:
· применять методы и приёмы составления планов лекций, задач, упражнений, тестов по различным темам;

· использовать образовательные технологии, методы и приёмы проведения лекционных и практических занятий;

· использовать при изложении предметного материала взаимосвязи дисциплин, представленных в учебном плане, осваиваемом студентами;

· использовать при изложении предметного материала взаимосвязи научно-исследовательского и учебного процессов в высшей школе, включая возможности привлечения собственных научных исследований в качестве средства совершенствования образовательного процесса;

· осуществлять методическую работу по проектированию и организации учебного процесса;

· выступать перед аудиторией и создавать творческую атмосферу в процессе занятий;

· анализировать возникающие в педагогической деятельности затруднения и разрабатывать план действий по их решению;

· использовать в профессиональной деятельности психологические знания; определять цель занятия, подбирать методы изложения материала;

· выбирать адекватные способы планирования и проведения учебных занятий;
составлять задачи, упражнения, тесты по различным темам;

· давать психологическую характеристику личности, студенческой группе;

· активизировать собственную познавательную деятельность;

· организовывать эффективную работу в малых группах; снимать эмоциональное напряжение перед выступлением в аудитории; использовать полученные сведения для совершенствования учебно-воспитательного процесса.

· структурировать и психологически грамотно преобразовывать научное знание в учебный материал.

владеть:
· методами научных исследований и организацией коллективной научно-исследовательской работы;

· основами научно-методической и учебно-методической работы в высшей школе;

· опытом применения компьютерной техники и информационных технологий в учебном и научном процессах;

· технологиями профессионально - ориентированного обучения;

· методами формирования у студентов навыков самостоятельной работы, профессионального мышления и развития их творческих способностей;

· техниками использования экспериментальной базы и лабораторного оборудования кафедры, технических средств обучения при проведении занятий по учебным дисциплинам;

· техникой речи, правилами поведения при проведении учебных занятий;

· методикой и технологией проведения учебного занятия (лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация по дисциплине, курсовое проектирование, проверка различных видов домашних заданий, проведение промежуточных аттестаций с бальной оценкой);

· методикой самооценки и самоанализа результатов и эффективности проведения аудиторных занятий различных видов.

Педагогическая практика необходима для развития навыков межличностных коммуникаций.
Педагогическая практика аспиранта по направлению подготовки 05.06.01 Науки о земле направлена на формирование у выпускников аспирантуры следующих компетенций и получение следующих образовательных результатов:

Универсальные компетенции:
	Код 

компетенции
	Содержание

формируемой компетенции
	Образовательные результаты

	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач.
	Выпускник знает:

З-(УК-3)-1 особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах.
Выпускник умеет:

У-(УК-3)-1 следовать нормам, принятым в научном общении при работе в российских и международных исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач;
У-(УК-3)-2 осуществлять личностный выбор в процессе работы в российских и международных исследовательских коллективах, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой, коллегами и обществом.
Выпускник владеет:

В-(УК-3)-1 навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в том числе междисциплинарного характера, возникающих в работе по решению научных и научно-образовательных задач в российских или международных исследовательских коллективах;
В-(УК-3)-2 технологиями оценки результатов коллективной деятельности по решению научных и научно-образовательных задач, в том числе ведущейся на иностранном языке;
В-(УК-3)-3 технологиями планирования  деятельности  в рамках работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач; 
В-(УК-3)-4 различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач.

	УК-4
	Готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках.
	Выпускник знает:
З-(УК-4)-1 методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках;
З-(УК-4)-2 стилистические особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме на государственном и иностранном языках.
Выпускник умеет:

У-(УК-4)-1 следовать основным нормам, принятым в научном общении на государственном и иностранном языках.
Выпускник владеет:

В-(УК-4)-1 навыками анализа научных текстов на государственном и иностранном языках;
В-(УК-4)-2 навыками критической оценки эффективности различных методов и технологий научной коммуникации на государственном и иностранном языках;
В-(УК-4)-3 различными методами, технологиями и типами коммуникаций при осуществлении профессиональной деятельности на государственном и иностранном языках.

	УК-5
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития.
	Выпускник знает: 

З-(УК-5)-1 содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда.
Выпускник умеет:

У-(УК-5)-1 формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей;
У-(УК-5)-2 осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом;
Выпускник владеет:

В-(УК-5)-1 приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач;
В-(УК-5)-2 способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня развития.


Общепрофессиональные компетенции

	Код 

компетенции
	Содержание 

формируемой компетенции
	Образовательные результаты

	ОПК-1
	Способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий.
	Выпускник знает:

З-(ОПК-1)-1 современные способы использования информационно-коммуникационных технологий в выбранной сфере деятельности.
Выпускник умеет: 

У-(ОПК-1)-1 выбирать и применять в профессиональной деятельности экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования.
Выпускник владеет:

В-(ОПК-1)-1 навыками поиска (в том числе с использованием информационных систем и баз банных) и критического анализа информации по тематике проводимых исследований;
В-(ОПК-1)-2 навыками планирования научного исследования, анализа получаемых результатов и формулировки выводов;
В-(ОПК-1)-3 навыками представления и продвижения результатов интеллектуальной деятельности.

	ОПК-2
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования.
	Выпускник знает:

З-(ОПК-2)-1 нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего образования;
З-(ОПК-2)-2 требования к квалификационным работам бакалавров, специалистов, магистров.
Выпускник умеет:
У-(ОПК-2)-1 осуществлять отбор и использовать оптимальные методы преподавания;
У-(ОПК-2)-2 курировать выполнение квалификационных работ бакалавров, специалистов, магистров.
Выпускник владеет:

В-(ОПК-2)-1 технологией проектирования образовательного процесса на уровне высшего образования


4. Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Общая трудоемкость вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, составляет 144 часа (4 з.е.), в том числе: 3 семестр - 72 часа (2 з.е.); 4 семестр - 72 часа (2 з.е.).
	Вид учебной работы
	Трудоемкость  (часы)

	Аудиторные занятия (всего)
	не предусмотрено

	В том числе:
	

	- лекции
	-

	- практические занятия
	-

	Самостоятельная работа аспиранта (всего)
	144

	Вид промежуточной аттестации
	дифференцированный зачет

	Общая трудоемкость:
	

	
	Часы
	144

	
	Зачетные единицы (з.е.)
	4


5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1 Содержание разделов
Педагогическая практика осуществляется в форме самостоятельной аудиторной или методической работы, соответствующей направлению (профилю) подготовки аспиранта.

Содержание педагогической практики аспирантов не ограничивается непосредственной аудиторной деятельностью (самостоятельное проведение практических занятий, чтение пробных лекций по предложенной тематике и др.) Предполагается совместная работа практиканта с профессорско-преподавательским составом выпускающих кафедр по решению текущих учебно-методических задач, знакомство с инновационными образовательными технологиями и их внедрением в учебный процесс.

Педагогическая практика аспиранта включает в себя проведение следующих видов работ:

Организационная работа предполагает:

· знакомство со структурой университета (факультета);

· знакомство с должностными инструкциями преподавателей университета, документами, регламентирующими учебный процесс.
Методическая работа включает:

· изучение федеральных государственных образовательных стандартов по соответствующим направлениям подготовки студентов;
· ознакомление с методическим обеспечением учебного процесса кафедры;

· изучение учебно-методической литературы, лабораторного и программного обеспечения по рекомендованным дисциплинам учебного плана;

· подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями занятий;
· самостоятельную разработку рабочей программы по предложенной дисциплине;
· разработку на основе рабочей программы по предложенной дисциплине лекций и/или практических занятий;
· подготовку учебно-методических материалов в соответствии с профилем подготовки в аспирантуре (презентаций, деловых игр, материалов для семинарских занятий, задач и т.д.);

· подготовку контрольно-измерительных материалов: тестов, экзаменационных вопросов, контрольных работ и иных форм педагогического контроля.

Учебная работа предполагает:

· посещение практикантом, в рамках педагогической практики, лекционных и практических занятий ведущих преподавателей Университета, осуществление их анализа, составление конспекта.

· взаимопосещения учебных занятий, проводимых другими аспирантами, осуществление их анализа;

· самостоятельное проведение учебных занятий по предложенной учебной дисциплине (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий) с использованием интерактивных форм обучения, самоанализ.
Научно-исследовательская работа подразумевает организацию и проведение научного исследования со студентами в рамках выполнения ими курсовых, квалификационных и иных научно-исследовательских работ с целью приобщения студентов к науке и развитию у практиканта навыков научного руководства.
5.2. Вид и трудоемкость самостоятельной работы аспиранта,                       формы контроля
	№

раздела

педагогич.

практики
	Наименование разделов 

педагогической практики
	Трудоёмкость работы в 3 семестре (час)
	Трудоёмкость работы в 4 семестре (час)
	Форма контроля

	
	I. Установочный этап
	4
	0
	

	1.
	Общий инструктаж.
	2
	0
	Отметки в ведомостях о прохождении общего инструктажа.

	2.
	Организационная работа. Знакомство со структурой университета, должностными инструкциями преподавателей, нормативными документами, регламентирующими учебный процесс.
	2
	0
	Индивидуальный план педагогической практики аспиранта. Дневник педагогической практики.

	
	II. Подготовительный этап
	48
	46
	

	3.
	Изучение Федерального  Закона «Об образовании в Российской федерации», федеральных государственных образовательных стандартов по соответствующим направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры.
	2
	0
	Дневник педагогической практики.

	4.
	Ознакомление с методическим обеспечением учебного процесса кафедры
	2
	2
	Дневник педагогической практики.

	5.
	Посещение практикантом, в рамках педагогической практики, лекционных и практических занятий ведущих преподавателей Университета, осуществление их анализа, изучение педагогического опыта.
	4
	4
	Дневник педагогической практики. 
Отметка в журнале посещений занятий аспирантом.

	6.
	Изучение опыта применения современных образовательных и информационных технологий в учебном процессе; методами формирования у обучающихся навыков самостоятельной работы, профессионального мышления и активизации познавательной деятельности.
	4
	4
	Дневник педагогической практики.

	7.
	Изучение учебно-методической литературы, лабораторного и программного обеспечения по рекомендованным дисциплинам учебного плана.
	4
	4
	Дневник педагогической практики.

	8.
	Подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями занятий
	4
	4
	Дневник педагогической практики.

	9.
	Самостоятельная разработка рабочей программы по предложенной дисциплине.
	4
	4
	Рабочая программа дисциплины

	10.
	Разработка на основе рабочей программы по предложенной дисциплине план-конспектов лекций и/или практических занятий.
	8
	8
	Дневник педагогической практики. Планы учебных занятий.

	11.
	Подготовка учебно-методических материалов в соответствии с профилем подготовки в аспирантуре (презентации, деловые игры, материалов для семинарских занятий, задачи и т.д.)
	8
	8
	Учебно-методические материалы (презентации, видеоматериалы, раздаточный материал).

	12.
	Создание фонда оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	8
	8
	Фонд оценочных средств (контрольно-измерительные материалы: тесты, экзаменационные вопросы, контрольные работы и др.)

	
	III. Основной этап
	20
	24
	

	13.
	Самостоятельное проведение учебных занятий по предложенной учебной дисциплине (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий) с использованием интерактивных форм обучения, самоанализ.
	18
	18
	Дневник педагогической практики. 

	14.
	Взаимопосещение учебных занятий, проводимых другими аспирантами, осуществление их анализа.
	0
	2
	Дневник педагогической практики.

	15.
	Организация и проведение научного исследования со студентами в рамках выполнения ими курсовых, квалификационных и иных научно-исследовательских.
	2
	4
	Дневник педагогической практики.

	
	IV. Заключительный этап
	0
	2
	

	16
	Анализ итогов педагогической практики.
	0
	2
	Итоговый отчет по педагогической практике Отзыв научного руководителя. Выписка из протокола заседания кафедры.

	
	Общая трудоемкость:
	72
	72
	


5.3
Содержание самостоятельной работы
I. Установочный этап
Раздел 1. Общий инструктаж.

· формулирование задач педагогической практики;

· ознакомление с материально-технической базой кафедры и методическим обеспечением учебного процесса;

· инструктаж по технике безопасности.
Раздел 2. Организационная работа.

· распределение аспирантов по дисциплинам;

· беседа с руководителем практики;

· определение видов учебной деятельности аспиранта на время прохождения практики;

· экскурсия.
II. Подготовительный этап
Раздел 3. Посещение лекционных и практических занятий.
· Посещение лекционных и практических занятий по дисциплинам выпускающей кафедры, согласно распределению установочного этапа. Изучение педагогического опыта.
Раздел 4. Подготовка тематических планов занятий.

· изучение научной, учебной и методической литературы по дисциплине, занятия по которой предстоит вести;

· самостоятельное составление рабочей учебной программы по дисциплине (или отдельного её раздела) и плана-конспекта предстоящих занятий;

· подготовка оригинальных дополнительных учебно-методических материалов к предстоящим занятиям (презентации, видеоматериалы, раздаточный материал), проверка его качества;

· знакомство с техническим оборудованием, необходимым для проведения занятий;

· ознакомление научного руководителя со всеми подготовленными методическими материалами, их корректировка, после обсуждения.
III. Основной этап
Раздел 5. Проведение учебных занятий.

· письменная оценка знаний студентов по материалам собственных занятий для оценки качества своего преподавания;
· анкетирование студентов для выяснения их мнения о качестве своей работы как преподавателя, выявления недостатков для последующего самоанализа.
IV. Заключительный этап
Раздел 6. Анализ итогов педагогической практики.

· самоанализ качества проделанной работы, оценивание достоинств и недостатков, определение возможных путей коррекции;

· обсуждение с научным руководителем результатов педагогической практики;

· завершение работы по индивидуальному плану, подведение итогов.
6.
Матрица соотнесения разделов педагогической практики и                 формируемых в них компетенций

	№ раздела пед. практики
	Трудоемкость (з.е./час.)
	Компетенции
	Общее число компетенций

	
	
	универсальные
	общепрофессиональные
	профессиональные
	

	
	
	УК-1
	УК-2
	УК-3
	УК-4
	УК-5
	ОПК-1
	ОПК-2
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-3
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6
	

	I
	4
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	2

	II
	94
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	5

	III
	44
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	5

	IV
	2
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	4

	Всего
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	16


7.
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины       (модуля)
7.1
Рекомендуемая литература:
Основная
	№

п.п
	Библиографическое описание
	Количество

экземпляров

в библиотеке

СГУГиТ

	1. 
	Шарипов, Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Текст]: учеб. пособие / Ф.В. Шарипов. - М.: Логос, 2012. - 446, [2] с. - ISBN 978-5-98704-587-9.
	3

	2. 
	Курс практической педагогики и психологии для начинающих преподавателей [Текст]: учеб. пособие / И А. Мусихин; СГГА. - Новосибирск : СГГА, 2013. - 230, [1] с.
	50

	3. 
	Резник, С.Д. Аспирант вуза. Технологии научного творчества и педагогической деятельности [Текст]: учеб. пособие ( рек.) / С.Д. Резник. - 2-е изд., перераб. - М.: ИНФРА-М , 2011. - 520 с. 
	2

	4. 
	Oral Practice for Science Students Interferometry [Текст]: учеб. пособие / И.А. Мусихин; СГГА. - Новосибирск: СГГА, 2012. - 76, [1] с.
	4

	5. 
	Кравченко А.И. Психология и педагогика: Учебник / А.И. Кравченко. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 400 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-003038-8, 3000 экз. [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=394126 - заглавие с экрана.
	Электронный ресурс

	6. 
	Симонов В. П.Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для подготовки магистров: Учебное пособие / В.П. Симонов. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: 60x90 1/16 + (Доп. мат. znanium.com). (п) ISBN 978-5-9558-0336-4, 500 экз. [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=426849 - заглавие с экрана.
	Электронный ресурс

	7. 
	Островский Э.В. Чернышова Л.И. Психология и педагогика: Учебное пособие / Э.В. Островский, Л.И. Чернышова; Под ред. Э.В. Островского - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 381 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0025-7, 550 экз. [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=398710 - заглавие с экрана.
	Электронный ресурс

	8. 
	Минько Э.В. Минько А.Э. Карташева Л.В. Ястребов А.П. Николаева М.А. Менеджмент качества образовательных процессов: Учебное пособие / Э.В. Минько, Л.В. Карташева и др.; Под ред. Э.В. Минько, М.А. Николаевой. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 с.: 60x90 1/16. (п) ISBN 978-5-91768-369-0, 1000 экз. [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=400881 - заглавие с экрана.
	Электронный ресурс

	9. 
	Попов Е.Б. Гуманистическая педагогика: идеи, концепции, практика / Е.Б. Попов - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 156 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-103279-4 [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=515330 - заглавие с экрана.
	Электронный ресурс

	10. 
	Резник С.Д. Макарова С.Н. Джевицкая Е.С. Аспиранты России: отбор, подготовка к самостоятельной научной и педагогической деятельности: Моногр./ С.Д.Резник, С.Н.Макарова и др.; Под общ.ред. С.Д.Резника.-2 изд.,перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013-236с.: 60x88 1/16. - (Науч.мысль). (о) ISBN 978-5-16-006929-6, 200 экз. [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=415189 - заглавие с экрана.
	Электронный ресурс


Дополнительная

1. Борытко Н.М. Педагогика. / Н.М. Борытко, И.А. Соловцова, А.М. Байбаков. -М.: «Асademia», 2007. - 496 с.
2. Булатова О.С. Искусство современного урока. / О.С. Булатова. - М.: «Асademia», 2007.-256с.
3. Бурланчук Л.Ф. Психодиагностика. - Спб.: Питер, 2009. - 351 с.
4. Краевский В.В. Общие основы педагогики. - М.: Издательский центр «Академия», 2005. - 256 с.
5. Никулина И.В. Психология профессионально-педагогической деятельности преподавателя высшей школы: учебное пособие / И.В. Никулина. - Самара: Изд-во «Самарский университет», 2010. - 160 с.
6. Полат Е.С. Современные педагогические и информационные технологии в системе образования. / Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина. - М.: «Асademia», 2007. - 368 с.
7. Сластёнин В.А. Педагогика. / В.А. Сластёнин. И.Ф. Исаев. А.И. Мищенко, Е.Н. Ширянов. - М.: «Асademia», 2007. - 576 с.
8. Смирнов С.А. Педагогика: теории, системы, технологии. / С.А. Смирнов, И.Б. Котова, Е.Н. Шиян. - М.: «Асademia», 2007. - 384 с.
9. Краевский В.В. Общие основы педагогики. - М.: Академия. 2005. - 256 с.
10. Осмоловская И.М. Дидактика. / И.М. Осмоловская. - М.: «Асademia», 2006. -240 с.
11. Полат Е.С. Современные педагогические и информационные технологии в системе образования. / Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина. - М.: «Асademia», 2007. - 368 с.
12. Сорокова М.Г. Система М. Монтессори: Теория и практика. / М.Г. Сорокова. - М.: «Асademia», 2008. - 240 с.
13. Бордовская Н.В.. Реан А.А. Педагогика: учебное пособие для студентов вузов. - М.[и др.]: Питер .2011 - 299 с.
14. Крижанская Ю.С., Третьяков В.П. Грамматика общения. - М: Смысл; СПб.: Питер.2005.- 280с.
15. Обозов Н.Н., Щекин Г.В. Психология работы с людьми: Советы руководителю: учеб.пособие.- К.: МАУ11, 2004. - 228с.
16. Пинигина Г.В. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие. -Кемерово: КузГТУ, 2004. -132с.
17. Скок Г.Б. Как проанализировать собственную деятельность: Учеб. Пособие для преподавателей / Отв. ред. Ю.А. Кудрявцев.- Педагогическое общество России. 2001. -102 с.
Интернет-ресурсы:

1. Сетевые локальные ресурсы (авторизованный доступ) http://lib.sgugit.ru:
2. Сетевые удалённые ресурсы:
· Электронно-библиотечная система издательства «Лань» http://e.lanbook.com (доступ с компьютеров СГУГиТ);
· Электронно-библиотечная система Znanium http://Znanium.com (доступ с компьютеров СГУГиТ);
· Электронная библиотека научных публикаций http://www.elibrary.ru.
Программное обеспечение:
СГУГиТ обладает необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

8.
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
СГУГиТ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, а также эффективное выполнение выпускной квалификационной работы. 
Имеются специальные помещения для проведения занятий в виде лекций и практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, а также помещения для самостоятельной работы. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. 
Для проведения аудиторных занятий по дисциплине и обеспечения самостоятельной работы аспирантов в ходе освоения дисциплин используются:

	Название лаборатории

(№ аудитории)
	Материально-техническая база

	Научно-производственная лаборатория «Дигитайзер» (аудитория 137)
	Плоттер HP DesingJet550

Сканер Gristal G600

Компьютеры – 8 шт. Pentium -4.

Персональные навигаторы Garmin -3 шт.

	Лаборатория кадастровых работ  на 10 рабочих мест (аудитория 211)
	Компьютеры Intel Core i3-550 3.2 Ггц, 2Gb-DDR3 мониторы DELL 19”, HDD 1TB – 9 шт.;
Компьютер AMD Athlon 2.5 Ггц, 1Gb-DDR2, монитор DELL 19”, HDD 300Gb –1 шт., Сканер Epson Perfection 1270 – 1 шт.



	Лаборатория государственного кадастра недвижимости на 10 рабочих мест (аудитория 213)
	Компьютеры Intel Core i3-550 3.2 Ггц, 2Gb-DDR3 мониторы DELL 19”, HDD 1TB – 8 шт.;
Компьютер AMD Athlon 2.5 Ггц, 1Gb-DDR2, монитор DELL 19”, HDD 300Gb –2 шт, Принтер HP LJ 1300-1 шт.

	Мультимедийная лекционная  аудитория (аудитория 202)
	Компьютер Netbook Acer AМD 1.33ГГЦ, 2.0 ГГб, 320 ГГб, 10”. Проектор.


Вся компьютерная техника объединена в локальную сеть с высокоскоростным выходом в Интернет (100 Мб/сек), имеются принтер, сканер,  видеопроекционное устройство. На компьютерах установлено лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение (ОС Windows7, ОС Windows XP, ГИС MapInfo 12.0 -5 лиценз.ключей, Auto CAD,AdobePhotoShop, GeoMedia – 6 лиценз.ключей, Scanex Image Processor – лиценз.10 ключей, Полигон «Межевой План» - 7 лиценз.ключей, Полигон «Границы Субъекта» - 7 лиценз.ключей Acrobat Reader (свободно распростр.), MS Office).

9.
Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля)
9.1
Образовательные технологии

Стратегия профессиональной подготовки аспирантов в процессе прохождения педагогической практики учитывает установки на самоактуализацию и самореализацию, предоставляя аспирантам широкие возможности для самостоятельной углубленной профессиональной специализации на основе личных индивидуальных планов и образовательных программ.

Технологии обучения формируют системное видение профессиональной деятельности, обеспечивать будущему специалисту самостоятельную ориентировку в новых явлениях избранной им сферы деятельности, создавая условия для творчества.

Технология проектного обучения с использованием презентационного метода и метода защиты проекта (ориентирована на творческую самостоятельность аспиранта в процессе работы над научным исследованием с обязательной защитой и презентацией собственного научного результата.
Информационная технология с использованием презентационного метода (ориентирована на способность самостоятельно приобретать с помощью специальных способов, программных и технических средств новые знания и умения, демонстрировать их, участвуя в научно-исследовательском семинаре-диспуте с использованием презентационного метода, а также в разработке методических и тестовых материалов). 
Коммуникационная технология – ориентирована на свободное владение русским языком как средством коммуникации в научной сфере, на овладение коммуникативными стратегиями и тактиками, риторическими, стилистическими и языковыми нормами и приемами и умение адекватно использовать их при решении профессиональных задач.
9.2.
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,                   промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины (модуля)
Отчетная документация по педагогической практике

По итогам прохождения педагогической практики аспирант представляет на выпускающую кафедру отчетную документацию:

· индивидуальный план прохождения педагогической практики;

· дневник практики;

· итоговый отчет;

· отзыв научного руководителя;

· отзыв заведующего кафедрой, на которой проходила практика, если эта кафедра не является для аспиранта выпускающей.

Требования к структуре итогового отчета по педагогической практике

Основная часть отчета должна содержать данные, отражающие существо, методику и основные результаты научно-педагогической практики.
· цель, задачи, стоящие перед аспирантом, проходившим педагогическую практику;

· указание на методы преподавания дисциплин, которые применял аспирант в ходе педагогической практики, и их описание;

· краткое описание и анализ выполненных работ, сроки их осуществления;

· самоанализ проведенных занятий;

· затруднения, которые встретились при прохождении педагогической практики.

Заключение должно содержать обобщение и оценку результатов научно-педагогической практики, в том числе:

· оценку полноты поставленных задач и степени их реализации;

· рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения практики и осуществления педагогической деятельности.

Сроки предоставления отчета и защиты отчета определяются графиком учебного процесса и расписанием.

Материалы к отчету подбираются систематически в процессе выполнения программы педагогической практики.
Порядок изложения материала в отчете о прохождении педагогической практики избирается самим аспирантом. Отчет должен быть написан аккуратно, кратко, по конкретному фактическому материалу и составляется каждым аспирантом отдельно.
По итогам представленной отчетной документации по педагогической практике выставляется зачет с оценкой, который фиксируется в индивидуальном плане и аттестационном листе аспиранта.
Отчет о прохождении практики заслушивается на заседании выпускающей кафедры. Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета по педагогической практике влечет за собой те же последствия (в отношении перевода на следующий курс, право на получение стипендии и т.п.), что и неудовлетворительная оценка по одной из дисциплин учебного плана.

К защите отчётов на выпускающей кафедре не допускаются аспиранты, если:

· отчет составлен небрежно, представлен в форме пересказа или прямого списывания с отчетов других аспирантов;

· содержание отчета не соответствует выданному заданию;

· отсутствует заключение научного руководителя;

· дневник педагогической практики не заполнен или заполнен небрежно;
· нет отзыва заведующего кафедрой, на которой проходила практика, если эта кафедра не является для аспиранта выпускающей.

Выписка из протокола заседания выпускающей кафедры об утверждении отчета аспиранта по педагогической практике передается в отдел аспирантуры и докторантуры и хранится в индивидуальном плане аспиранта.
Критерии оценки результатов педагогической практики 
оценка «отлично» ставится аспиранту, полностью выполнившему предусмотренные программой педагогической практики задания; умело и творчески решающему профессиональные задачи, продемонстрировавшему компетентность в вопросах методологии и технологии разработки и реализации учебных проектов, овладевшему коммуникативными и организаторскими умениями;

оценки «хорошо» заслуживает аспирант, полностью выполнивший программу педагогической практики с элементами творческих решений образовательных и развивающих задач, используя для этого необходимые методические приемы; допускающий незначительные ошибки в постановке целей и задач занятия, структурирования материала и подбора методов; умеющий в целом устанавливать с преподавателями и студентами необходимые в профессиональной деятельности отношения;

оценки «удовлетворительно» заслуживает аспирант, полностью выполнивший программу педагогической практики, но не проявляющий творческого и исследовательского начала в решении образовательных и развивающих задач; использующий ограниченный перечень методических приемов; испытывающий трудности в подготовке и оформлении методических материалов, установлении необходимого контакта с коллегами и студентами; допускающий незначительные нарушения в выполнении своих профессиональных обязанностей;
оценки «неудовлетворительно» заслуживает аспирант, не полностью или некачественно выполнивший программу педагогической практики; допускающий существенные недочеты в решении образовательных и развивающих задач, нарушения трудовой дисциплины; не обнаруживающий умения взаимодействовать с коллегами и студентами.
� Формы отчетных документов утверждены «Положением о педагогической практике аспирантов ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий».
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