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по программам подготовки научно-педагогических кадров 
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Решением Ученого совета ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (протокол № 8 от 01 марта 2016 г.) установлен срок введения руководящего документа с 01 марта 2016 г.

1
Нормативные ссылки

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

· Федеральным законом «О персональных данных» от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ (с изменениями и дополнениями);

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г.        № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)».

· Утвержденными приказами Министерства образования и науки РФ Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации) по направлениям подготовки: 03.06.01 Физика и астрономия, 05.06.01 Науки о земле, 12.06.01 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии, 21.06.02 Геодезия, 27.06.01 Управление в технических системах, 38.06.01 Экономика, 46.06.01 Исторические науки и археология.

· Уставом ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» и локальными нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность.

2
Общие положения

2.1 Настоящее Положение определяет порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ высшего образования - программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - программ аспирантуры) в СГУГиТ.
2.2 Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися программ аспирантуры осуществляется путем формирования портфолио.

Портфолио - это многофункциональный инструмент, как внешней оценки, так и самооценки индивидуальных достижений обучающихся по программам аспирантуры (далее - аспирант), позволяющий осознанно и обоснованно прогнозировать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут повышения уровня их научной и педагогической компетентности.

2.3 Целью создания портфолио является накопление и представление значимых результатов профессионального, культурного и личностного роста будущего преподавателя и/или исследователя для обеспечения эффективного мониторинга, учета и контроля образовательной и научно-исследовательской деятельности аспиранта, качества формирования компетенций.
2.4 Задачи ведения портфолио:

· основание для аттестации аспирантов;
· основание для лицензирования и аккредитации направлений подготовки высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;
· основание для назначения специальных и именных стипендий аспирантам.
2.5 Портфолио представляет собой комплект документов, отражающих учебные, научно-исследовательские, педагогические и общественные достижения аспиранта в процессе его обучения в аспирантуре и получения соответствующей квалификации (компетентности).

Портфолио позволяет накопить и сохранить документальное подтверждение собственных достижений аспиранта в процессе обучения.

2.6 Портфолио достижений аспиранта является не только современной эффективной формой самооценки результатов образовательной деятельности аспиранта, но и способствует для аспиранта:
· мотивации к образовательным и научным достижениям;

· обоснованной реализации самообразования для развития профессиональных и общекультурных компетенций;

· выработке умения объективно оценивать уровень своих профессиональных компетенций, умения представить себя и результаты своего труда;

· организованной системной диагностике профессионально-личностного развития;

· определению направления профессионального самосовершенствования и саморазвития, построению своего образовательного маршрута;

· повышению конкурентоспособности будущего специалиста на рынке труда.

2.7 Для научного руководителя аспиранта портфолио позволяет:

· получать информацию, имеющую значение для оценки прогресса в обучении в рамках реализации индивидуального плана работы аспиранта;

· оценивать академическую успеваемость (освоение дисциплин образовательной программы, своевременность сдачи зачетов и экзаменов, прохождения педагогической практики, эффективность решения профессиональных и научных задач);

· проводить экспертизу хода научного исследования: соблюдения этапов работы, подготовки публикаций, готовности к презентации;

· наблюдать личностное развитие конкретного аспиранта в процессе обучения;

· контролировать индивидуальное продвижение аспиранта, оценивать перспективность его труда;

· выявлять проблемы подготовки, намечать перспективные линии развития аспиранта в соответствии с его достижениями;

· обеспечивать сопровождение научно-исследовательской деятельности аспиранта;
· своевременно вносить коррективы в процесс, содержание и результаты учебной и научной деятельности аспиранта;
· своевременно информировать заведующего кафедрой, директора института о выполнении индивидуального плана аспирантом (успешность, проблемы, конкретные научные результаты).
2.8 Для администрации СГУГиТ портфолио аспиранта предоставляет возможность:

· осуществлять контроль работы аспиранта;

· обеспечивать индивидуальное сопровождение процесса реализации образовательной программы аспирантуры;

· ходатайствовать о принятии решения о дальнейшем обучении (отчислении) аспиранта;

· предоставлять ходатайства о поощрении, стимулировании аспиранта, назначении специальных и именных стипендий;

· оперативно формировать итоговую и справочную информацию для принятия управленческих решений;

· обеспечивать вышестоящие органы достоверной и целостной информацией.

2.9 Информация, содержащаяся в портфолио, используется при прохождении промежуточной аттестации обучающегося и при допуске к государственной итоговой аттестации.

2.10 Педагогический эффект портфолио проявляется в личностно-ориентированном подходе к обучению аспиранта, позволяет индивидуализировать процесс обучения, повысить степень заинтересованности и личной ответственности научных руководителей и организационную культуру аспирантов, что позволит поднять образовательный уровень аспиранта, мотивировать его к обучению и повлияет на развитие исследовательской компетентности.
2.11 СГУГиТ осуществляет использование и обработку персональных данных, содержащихся в портфолио аспиранта, для функционирования информационных систем обеспечения и мониторинга учебного процесса, научной, производственной, организационной и финансово-экономической деятельности СГУГиТ в соответствии с действующим законодательством РФ на основании согласия на обработку персональных данных, подтвержденного личной подписью аспиранта при поступлении на обучение по программе аспирантуры и хранящегося в личном деле аспиранта.
3
СТУКТУРА и Порядок формирования портфолио
3.1 Портфолио формируется аспирантом самостоятельно. Контроль за качеством, полнотой и регулярностью пополнения портфолио осуществляет научный руководитель.
3.2 Требования к содержанию и оформлению различных разделов портфолио аспиранта регламентированы Инструкцией по формированию портфолио обучающегося по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре СГУГиТ.
3.3 Каждый раздел портфолио формируется аспирантом на основании собственных целевых установок и представлений о значимости тех или иных результатов своей научной и профессиональной квалификации.
3.4 В состав портфолио входят:

1) Автобиография с указанием личных качеств аспиранта.
2) Достижения до поступления в аспирантуру.
3) Результаты освоения образовательной программы аспирантуры.
4) Результаты педагогической практики

5) Достижения в научно-исследовательской деятельности.
6) Достижения в общественной деятельности.
7) Результаты государственной итоговой аттестации.
8) Результаты дополнительного образования.

3.5 Портфолио формируется в течение всего периода обучения в аспирантуре и  обновляется не реже двух раз в год.

3.6 Титульный лист портфолио должен содержать следующую информацию:

· полное название СГУГиТ,
· полное название кафедры, ответственной за реализацию программу аспирантуры по профилю подготовки;
· шифр и название направления подготовки,
· название профиля подготовки,
· фамилия, имя, отчество в именительном падеже полностью;

· фотографию аспиранта.

3.7 Автобиография включает в себя анализ важнейших событий и эпизодов жизни, их оценку, основные этапы становления личности.
В автобиографии указывается дата и место рождения аспиранта, основные достижения в процессе обучения в школе; дополнительное образование – музыкальная, художественная, спортивная школа, достижения в системе дополнительного образования; даты поступления в институт или университет; полученная квалификация и специальность по диплому о высшем образовании; место работы, занимаемая должность.
3.8 Раздел «Личные качества» предполагает описание положительных и отрицательных качеств личности аспиранта. В этом разделе отмечаются качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной, научно-исследовательской деятельности, способствующие или препятствующие коммуникативной эффективности.
3.9 В разделе «Достижения до поступления в аспирантуру» отмечаются успехи, которые были достигнуты в процессе получения высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура). Здесь размещаются документы о получении высшего и дополнительного образования, сертификаты международных, российских, региональных и городских олимпиад, конкурсов, фестивалей, сертификаты о прохождении практик, стажировок, тестирования, участии в проектах и программах, журнальные, газетные и фото документы и иные документы, свидетельствующие об успехах.

 В данном разделе также указываются сведения о научно-исследовательском и педагогическом опыте аспиранта до поступления в аспирантуру, список научных трудов (при наличии).

3.10 Раздел «Результаты освоения образовательной программы аспирантуры» включает:

· индивидуальный учебный план аспиранта, содержащий объяснительную записку к выбору темы научных исследований, общий учебный план на весь период обучения и планы на каждый год обучения;
· сведения о результатах освоения программы аспирантуры: отчеты аспиранта за каждый семестр обучения, результаты промежуточных аттестаций в виде регулярно обновляемой копии зачетной книжки, рефераты, проекты, эссе, доклады и другие виды выполненных аспирантом учебных работ согласно рабочим программам осваиваемых дисциплин.
3.11 Раздел «Результаты педагогической практики» в соответствии с Положением о педагогической практике обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Сибирского государственного университета геосистем и технологий включает:

· индивидуальный план прохождения педагогической практики;

· дневник педагогической практики;

· итоговый отчет о прохождении педагогической практики;

· отзыв научного руководителя;

· отзыв заведующего кафедрой, на которой проходила практика, если эта кафедра не является для аспиранта выпускающей;

· выписка из протокола заседания кафедры об утверждении отчета по педагогической практике;

· собственные методические разработки проведенных занятий, учебно-методические материалы и оценочные средства.

3.12 Раздел «Достижения в научно-исследовательской деятельности» содержит:
· копии собственных публикаций по теме научного исследования;

· данные о патентах на изобретения, свидетельствах о объектах интеллектуальной собственности;
· рецензии на свои статьи специалиста по данной проблеме;

· данные о стажировках и участии в научных исследованиях по грантам;

· данные о докладах на научных конгрессах, конференциях и т.п.;

· сертификаты, дипломы, грамоты международных, всероссийских, региональных и городских олимпиад, конкурсов, фестивалей;

· список опубликованных научных трудов, учебных изданий, патентов и свидетельств на объекты интеллектуальной собственности, отчетов по научно-исследовательской работе аспиранта.

3.13 В разделе «Достижения в общественной деятельности» приводятся сведения, подтверждающие участие в общественной жизни, характер общественной активности, выполняемые общественные поручения, участие в социокультурных, общественно-политических проектах, спортивных мероприятиях и результативность.

5
Хранение портфолио

5.1 Портфолио создается на электронном носителе. Информация, представленная в портфолио, обновляется не реже двух раз в год. Портфолио предоставляется на кафедру, ответственную за реализацию программы аспирантуры по профилю подготовки, при промежуточной и государственной итоговой аттестации аспиранта.
5.2 Портфолио в электронном виде размещается и регулярно обновляется в электронной информационно-образовательной среде СГУГиТ.
5.3 Размещение портфолио на сайте СГУГиТ осуществляется по желанию аспиранта.
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