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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностиСПО 100701(38.02.04) Коммерция(по отраслям)
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использованав дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовкепо профессиям рабочих: 20004 Агент коммерческий, 12721 Кассир торгового зала, 12965 Контролер-кассир, 17351 Продавец непродовольственных товаров, 17353 Продавец продовольственных товаров.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

- определять  организационно-правовые формы организаций;

- планировать деятельность организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные принципы построения экономической системы организации;

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

- планирование деятельности организации.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студентов 105часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки студентов70 часов;
самостоятельной работы студентов 35часов.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	105

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	70

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	30

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа студента (всего)
	35

	Промежуточная  аттестация в форме экзамена


2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Выделение общих основ функционирования субъектов хозяйствования в условиях рынка
	12
	

	Тема 1.1 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1 
	Экономические аспекты учреждения субъектов хозяйствования
Механизм функционирования организации (предприятия)
Государственная регистрация субъекта хозяйствования. Предприятие. Основные признаки предприятия как юридического лица
Предпринимательство. Сущность, цели и условия функционирования. Субъекты предпринимательства. 
Виды предпринимательства
Производственное предпринимательство
Консультативное предпринимательство
Банковское предпринимательство
Торгово-закупочное предпринимательство
Торговое предпринимательство
Торгово-посредническое предпринимательство
Торговые биржи
	2
	2

	
	2
	Организационно-правовые формы организаций
Субъекты хозяйственных отношений

 Коммерческие организации
 Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Производственные кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия

 Акционерные общества: сущность и особенности функционирования

Общество с ограниченной ответственностью. Общество с дополнительной ответственностью

 Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства

Холдинговые компании. Консорциумы. Концерны. Корпорации. Союзы предпринимателей. Картели. Синдикаты. Тресты. Концерны. ФПГ (финансово-промышленная группы)
Некоммерческие организации. Потребительский кооператив. Общественные и религиозные организации (объединения). Фонды. Учреждения. Малое предприятие
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1
	Определение особенностей организационно-правовых форм организаций (предприятий)
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6
	

	
	1
	Подбор материалов и документов для оформления себя, как частного предпринимателя
	2
	

	
	2
	Подготовка сообщений по следующим темам 

1.1. «Преимущества крупных предприятий (фирм) в экономике»;

1.2. «Поддержка малого бизнеса в России»

1.3 «Инновационное предпринимательство»

1.4 «Научно-техническое предпринимательство» 

1.5 «Информационное предпринимательство»

1.6  «Коммерческое предпринимательство»

1.7 «Финансовое предпринимательство»

1.8 «Страховое предпринимательство»

1.9 «Аудиторское предпринимательство»

1.10 «Лизинговое предпринимательство»
	4
	

	Тема 1.2Организация производства 
на предприятии

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Структура организации (предприятия)
Признаки отрасли. Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее экономического потенциала

Производственная структура организации. Виды производственной структуры предприятия

 Производственный процесс

Продолжительность производственного процесса

Основные принципы организации производства
Сущность и этапы технической подготовки производственного процесса
Понятие производственного и технологического  цикла

Пути совершенствования производственной структуры
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Разработка простейшей производственной структуры организации (предприятия)
	2
	

	
	2
	Оформление схемы построения производственного процесса организации (предприятия).
	2
	

	Раздел 2  Изучение материально-технической базы организации и проблема её обновления в современных условиях
	22
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	Тема 2.1Основной
капитал
	1
	Состав и структура основного капитала. Амортизация. Показатели эффективности использования основных фондов
Понятие и классификация основного капитала

Структура основных фондов (ОФ)

Расчет среднегодовой стоимости ОФ

Расчет показателей эффективности использования ОФ

Коэффициент обновления (поступления) ОФ. Коэффициент выбытия (ликвидации) ОФ. Коэффициент прироста основных фондов
Группы основных фондов для расчета сумм амортизации
Методы оценки основных средств

Исчисление амортизации 
Фондоотдача. Фондоемкость. Фондорентабелбность. Фондовооруженность
	2
	2

	
	2
	Капитальные вложения. Аренда. Лизинг.

Капитальные вложения: понятие, назначение, структура

Источники финансирования капитальных вложений

Показатели эффективности капитальных вложений

Экономическая сущность, формы и преимущества аренды
Лизинг.Финансовый лизинг
	2
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Расчет структуры ОФ и показателей состояния и движения ОФ. 
	2
	

	
	2
	Расчет амортизационных отчислений. Расчет показателей эффективности использования ОФ
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6
	

	
	1
	Характеристика основных фондов одного торгового  предприятия г. Вельска
	2
	

	
	2
	Решение задач
	4
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	Тема 2.4 Оборотный капитал.
	1
	Понятие оборотного капитала. Состав и структура.

Классификация оборотного капитала
Оборачиваемость оборотных средств. Длительность одного оборота в днях

Ускорение оборачиваемости

Экономия оборотных средств

Расчет эффективности использования оборотных средств
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	 1
	Расчет показателей эффективности использования материальных ресурсов
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Решение задач
	4
	

	Раздел 3 Планирование и основные показатели деятельности организации (предприятия)
	    24
	

	Тема 3.1Планирование деятельности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	 2

	
	1
	Планирование и его виды
Основные принципы и методы планирования
Методология планирования

Принципы планирования

Комплексность планирования

Информационная база планирования
Долгосрочное (перспективное) планирование. Среднесрочное планирование. Краткосрочное планирование

Разработка плана развития
Бизнес-планирование
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Проектирование и моделирование упрощенного бизнес-плана организации (предприятия).
	4
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	Тема 3.2Товарные ресурсы
	1
	Товарные ресурсы. Покупательные фонды населения. Емкость рынка

Товарные ресурсы: понятие, источники образования

Покупательные фонды населения (ПФН): понятие  и расчет

Емкость рынка (ЕР): понятие и расчет, факторы, влияющие на емкость рынка.
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1
	Расчет ПФН и ЕР
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	Тема 3.3Розничный товарооборот


	1
	Розничный товарооборот

Экономическое содержание и характеристика товарооборота розничной торговли Планирование товарооборота розничной торговли по общему объему и товарным группам. 
	2
	2

	
	2
	Товарные запасы в розничном предприятии. Поступление товаров в розничных предприятиях
Экономическое обоснование необходимых размеров товарных запасов. Их классификация

Товарооборачиваемость
Планирование поступления товаров на предприятия розничной торговли
	2
	2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Планирование розничного товарооборота по общему объему и товарным группам
	2
	

	
	2
	Расчет товарных запасов и товарооборачиваемости в розничной торговле
	2
	

	
	3
	Планирование поступления товаров в рознице
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Решение задач
	4
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	

	Тема 3.4Оптовый товарооборот
	1
	Оптовый товарооборот

Товарооборот оптовой торговли: виды, состав

Планирование оптового товарооборота
Факторы, влияющие на формирование оптового товарооборота
	2
	2

	
	2
	Товарные запасы и товарооборачиваемость. Поступления товаров на оптовые предприятия
Определение необходимой величины товарных запасов оптового предприятия
Особенности расчета товарных запасов и товарооборачиваемости в опте

Экономическое обоснование величины поступления товаров на оптовые предприятия на планируемыйпериод
Особенности планирования поступления товаров в опте
	2
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Планирование оптового товарооборота по общему объему, по видам и ассортиментной структуру
	2
	

	
	2
	Расчет товарных запасов и товарооборачиваемости в опте. Планирование поступления товаров в опте
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Решение задач
	4
	

	Раздел 4  Изучение организации труда и заработной платы на предприятии
	20
	

	Тема 4.1 Кадровый потенциал организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Структура кадров организации (предприятия) и нормирование труда. Производительность труда
Кадры (персонал) предприятия. Персонал организации: понятие, классификация

Планирование кадров и их подбор

Явочный состав. Списочный состав. Среднесписочный состав.
Плановая численность работников предприятия
Коэффициент выбытия кадров. Коэффициент приема кадров. Коэффициент оборота кадров. Коэффициент текучести кадров. Коэффициент замещения. Коэффициент постоянства кадров

Производительность труда

Метод определения выработки

Факторы повышения производительности труда
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1
	Расчет численности работников организации и расчет производительности труда и трудоемкости. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8
	

	
	1
	Изучение особенностей подбора кадров и приема на работу в современных условиях
	2
	

	
	2
	Изучение форм материальной заинтересованности работников в современных условиях
	2
	

	
	3
	Решение задач
	4
	

	Тема 4.2 Организация оплаты труда персонала
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура
Оплата труда

Заработная плата

Мотивация труда на предприятии

Тарифная система оплаты труда. Сдельная оплата труда. Условия применения сдельной оплаты труда

Понятие фонда оплаты труда

Фонд заработной платы

Оплата за отработанное время

Оплата за неотработанное время

Единовременные поощрительные выплаты

Выплаты социального характера
	2
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Расчет заработной платы различных категорий работников. Планирование и расчет годового ФОТ организации (предприятия)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Решение задач
	4
	

	Раздел 5Изучение финансовой деятельности организации (предприятия)
	16
	

	Тема 5.1Себестоимость и издержки предприятий торговли


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Издержки производства и обращения на предприятиях торговли
Экономическая сущность, понятие расходов организации, их состав. Классификация затрат по статьям и элементам. Показатели издержек производства и обращения. Расчет уровня издержек обращения Факторы, влияющие на сумму и уровень издержек обращения. Экономическое обоснование плана издержек предприятий торговли по общему объему и по отдельным статьям. Влияние издержек на эффективность финансовой деятельности организации. 
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1
	Расчет издержек обращения по общему объему и по отдельным статьям
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1
	Решение задач
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	Тема 5.2 Цена и ценообразование.


	Цена
Цена: понятие, назначение

Классификация цен на товары и услуги
Методика формирования свободных цен и тарифов на продукцию, товары, услуги, работы Структура розничной цены, ее основные элементы и их характеристика

Ценообразование: понятие, назначение
Факторы, влияющие на ценообразование

Особенности ценообразования в торговых (сбытовых) организациях
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1
	Подготовка сообщений по темам:

1.1 Антимонопольное законодательство в Российской Федерации

1.2  Аукционная цена. 
1.3 Престижная цена. 
1.4 Биржевая цена. 
1.5 Контрактная цена. 
1.6 Скользящая цена. 
1.7 Монопольная цена

 Региональные (местные) цены
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	Тема 5.3 Доходы предприятий торговли
	Валовый доход

Сущность, значение и виды доходов предприятия. Сущность и источники образования валового дохода. Операционные доходы. Внереализационные доходы. Чрезвычайные доходы. Показатели  валового дохода. Расчет уровня валового дохода. Факторы, влияющие на валовой доход. Экономическое обоснование торговых надбавок и наценок. Экономическое обоснование плана доходов предприятий торговли. Основные направления повышения доходности  предприятий торговли
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1
	Расчет суммы и уровня валового дохода
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1
	Решение задач
	2
	

	Раздел 6 Финансовые результаты деятельности организаций (предприятий) торговли
	10
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	Тема 6.1 Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности деятельности в рыночных условиях
	1
	Прибыль 

Сущность прибыли, ее источники и виды

Факторы, влияющие на величину прибыли

Функции и роль прибыли

Распределение и использование прибыли

Основные показатели прибыли

Формирование прибыли

Прибыль от продаж

Прибыль до налогообложения

Операционная прибыль

Внереализационная прибыль

Чистая прибыль и ее распределение


	2
	2

	
	2
	Рентабельность

Система показателей рентабельности
	2
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Расчет и планирование прибыли
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Решение задач
	4
	

	Раздел 7 Осуществление внешнеэкономической деятельность организации (предприятия)
	2
	

	Тема 7.1 Внешнеэкономическая деятельность организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Предприятие (организация) на внешнем рынке. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности
Значение внешнеэкономической деятельности организации

Основные формы расчетов, применяемых в практике международной торговли Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, рабочей силы

Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки

Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке Совместное предпринимательство, основные условия создания и функционирования

Организация международных расчетов
Таможенная тарифная система

Международная валютная система и валютное регулирование

Основные направления, формы и методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности

Государственное регулирование внешней торговли

Внешнеторговые отношения.
	2
	3


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. –Ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – Репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – Продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной  дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики организации и лаборатории информационных технологий в профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· методические материалы по курсу дисциплины (включая электронные): комплект учебно-наглядных, контрольно-тренировочных учебных пособий, методические указания для студентов по подготовке к практическим занятиям и др.  

Технические средства обучения: 
- видео- и аудиоаппаратура;

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор;
- калькулятор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

Перечень нормативно-правовых актов

Конституция РФ 

Гражданский кодекс Российской Федерации.

Налоговый кодекс Российской Федерации.

Трудовой кодекс Российской Федерации.
Основная учебная литература
	1. Абрамов В.Л. Мировая экономика: Учебное пособие. – 4-е изд., перераб. – М.: Дашков и К(, 2007. – 312 с.

	2. Альбеков А.У., Согомонян С.А. Экономика коммерческого предприятия. – Ростов н/Д.: Феникс, 2002. – 448 с.

	3. Арзуманова Т.И. Экономика и планирование на предприятиях торговли и питания: учебник – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К(, 2009. – 276 с.

	4. Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. Экономика и планирование на предприятиях торговли и питания: Учеб. пособие. –М.: Дашков и К(, 2007. – 272 с.

	5. Баев И.А., Варламова З.Н., Васильева О.Е. и др. Экономика предприятия.- СПб.:  Питер, 2006.- 384с.

	6. Бардовский В.П. и др. Экономика: учебник. – М.: Форум: ИНФРА-М, 2009. – 672 с.

	7. Барышева А.В. и др. Инновации: Учебное пособие. – М.: Дашков и К(, 2007. – 382 с.

	8. Баскакова О.Б. Экономика организаций (предприятий): Учеб.пособие. – 3-е изд., испр. – М.: Дашков и К(, 2007. –  272 с.

	9. Борисов Е.Ф. Экономика: учебник. – М.: Проспект, 2009. – 320 с.

	10. Г.Г. Иванов, Экономика торгового предприятия. Учебник, М.: Издательский центр «Академия», 2010

	11. Экономика отрасли: торговля и общественное питание / Е.А. Карпенко, В.А. Ларионова, Л.А. Ольхова и др. – М.: Альфа-М: Инфра-М, 2007. – 224 с.

	12. Экономика и организация деятельности торгового предприятия: Учеб./ Под ред. А.Н. Соломатина. - М.: Инфра-М, 2002. -292с.

	Дополнительная учебная литература

	13. Владимирова Л.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли (торговля): учебник. – 2-е изд., испр. – М.: Дашков и К(,  2007. – 348 с.

	14. Внешнеэкономическая деятельность предприятия: Учеб. / Под ред. д.э.н. И.Н. Иванова. – М.: Инфра-М, 2010. 297 с.

	15. Герасимов Б.И. и др. Организация планирования на предприятии: Учеб.пособие. – М.: Форум, 2009. – 240 с.

	16. Гребнева А.И. Экономика торгового предприятия –М.: Экономика, 1996

	17. Дашков Л.П., Памбухчиянц В.К., Памбухчиянц О.В. Организация труда работников торговли: Учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К(,  2007. – 240 с.

	18. Дробышева Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент: учеб.пособие. – М.: Дашков и К(, 2009. – 152 с.

	19. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управления предприятием: учеб.пособие. – 2-е изд., доп. – М.: Инфра-М, 2007. – 455 с.

	20. Иванов Г.Г. Экономика торговли: Учеб.пособ. для нач. проф. образования. – 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2007. – 144 с.

	21. Иванов Г.Г. Экономика торгового предприятия: Учебник. – М.: Академия, 2010, 2007. – 320 с.

	22. Кантор Е.Л. и др. Экономика предприятия. – СПб.: Питер, 2007. – 224 с.

	23. Конотопов М.В., Сметанин С.И. История экономики России. – 7-е изд., стер. – М.: Кнорус, 2008. – 352 с.

	24. Корнейчук Б.В. Экономика труда: Учеб.пособие. – М.: Гардарики, 2007. – 286 с.

	25. Корчагин Ю.А. Современная экономика России. – Ростов н/Д.: Феникс, 2007. – 544 с.

	26. Кузнецов Б.Т. Макроэкономика: Учеб.пособ. для студ. вузов, обучающихся по специальностям. – М.: ЮНИТИ-ДАНА,2009. – 463 с.

	27. Лебедева С.Н. Экономика торгового предприятия: Учеб.пособ. – 5-е изд., испр. – Минск: Новое знание, 2007. – 240 с.

	28. Малое предпринимательство: организация, экономика, управление: Учеб.пособ. – М.: Инфра-М, 2009. – 480 с.

	29. Мировая экономика: учеб. / Л.С. Падалкина и др.; под ред. И.П. Николаевой. – М.: Проспект, 2010. – 240 с.

	30. Мировая экономика: Учебник / Под ред. А.С. Булатова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Экономистъ, 2007. -860 с.

	31. Мумладзе Р.Г. Экономика и социология труда: учебник. – М.: Кнорус, 2007. – 328 с.

	32. Николаева Т.И., Егорова Н.Р. Экономика предприятий торговли и общественного питания: Учеб.пособ. – 2-е изд., стер. – М.: Кнорус, 2008. – 400 с.

	33. Одинцова Л.А. Планирование на предприятии: Учеб.для студ. вузов. – М.: Академия, 2007. – 272 с.

	34. Организация и планирование производства: учеб.пособ. Для студ. вузов. / [А.Н. Ильченко и др.] – 3-е изд., стер. – М.: Академия, 2010. – 208 с.

	35. Орленко Л.В. История торговли: учеб.пособ. – М.: Форум: Инфра-М, 2006. – 352 с.

	36. Поздняков В.Я., Каазаков С.В. Экономика отрасли: учеб.пособ. – М.: М.: Инфра-М, 2010. – 309 с.

	37. Правила торговли. М., ИНФРА-М, 2010

	38. Раицкий К.А. Экономика и управление в организациях торговли: Учеб.пособ. Для студ. вузов. – М.: Аспект-Пресс, 2009. – 191 с.

	39. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учеб.для ссузов. – 2-е изд., с изм. – М.: Магистр, 2008 – 255 с.

	40. Симунина Т.А., Симунин Е.Н. Экономика предприятия: Учеб. Пособ. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Кнорус, 2008. – 256 с.

	41. Слагода В.Г. Введение в специальность. Экономика и управление: Учеб.пособие. – М.: Форум: Инфра-М, 2007. –   176 с.

	42. Титов В.И. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Эксмо, 2007. – 416 с.

	43. Толмачева Р.П. Экономическая история: Учебник. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К(, 2007. – 464 с.

	44. Фокина О.М. Экономика организации (предприятия): учеб.пособ. – М.: Кнорус, 2009. – 240 с.

	45. Фридман А.М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества: Учебник. – 2-е изд. – М.: Дашков и К(,  2008, 2009. – 624 с.

	46. Хваткин Н.Г. Экономика оптовой торговли, организация приемки и хранения плодов, овощей и картофеля. Серия Высшее образование. – Ростов н/Д.: Феникс, 2004. – 320 с.

	47. Чеботарев Н.Ф. Мировая экономика: Учебник. – М.: Дашков и К(, 2007. – 332 с.

	48. Чуев И.Н. Экономика предприятия. – М.: Дашков и К(, 2010. – 416 с.

	49. Экономика организации (предприятия): Учеб. / Под ред. Н.А. Сафронова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Экономистъ, 2009. – 618 с.

	50. Экономика организации (предприятия): Учебник / Под ред. Н.А. Сафронова: 2-е изд., перер. И доп. – М.: Экономистъ, 2007. – 618 с.

	51. Экономика права: учебник / И.М. Алиев [и др.] – Ростов н/Д.: Феникс, 2007. – 393 с.

	52. Экономика торгового предприятия: торговое дело: учеб. / Под ред. Л.А. Брагина. – М.: Инфра-М, 2009. – 314 с.

	53. Экономика, анализ, планирование на предприятиях торговли: учеб.для вузов. – СПб.: Питер, 2009. – 560 с.


4. Контроль и оценка результатов освоения 
УЧЕБНОЙ Дисциплины


Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателемв процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентамииндивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	- определять организационно-правовые формы организаций;
	Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

Оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ.

	- планировать деятельность организации;


	Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций с применением вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ.

	- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;


	Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций с применением вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ.

	- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;


	Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций с применением вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ.

	- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;
	Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций с применением вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ.

	- находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на практических занятиях.

Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических операций с применением вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	- основные принципы построения экономической системы организации
	Устный опрос.

Тестирование.

Оценка результатов самостоятельной работы.

	- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
	Письменный опрос.

Тестирование.

Практические занятия.

Оценка результатов самостоятельной работы.

	- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
	Письменный опрос.

Тестирование.

Практические занятия.

Оценка результатов самостоятельной работы.

	- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
	Устный опрос.

Тестирование.

Практические занятия.

Оценка результатов самостоятельной работы.

	- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
	Письменный опрос.

Тестирование.

Практические занятия.

Оценка результатов самостоятельной работы.

	- планирование деятельности организации
	Письменный опрос.

Тестирование.

Практические занятия.

Оценка результатов самостоятельной работы.



По результатам освоения дисциплины должны быть сформированы следующие общие и профессиональные компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 6. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.
Должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 1. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также  рынки ресурсов.
ПК 2. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
14 кегль


строчные
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