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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Область применения
Комплект контрольно – оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля (далее ПМ) основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).

Комплект контрольно – оценочных средств разработан на основании: 
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования  по направлению подготовки специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 23 июня 2010г. № 688;
- Основной профессиональной образовательной программы по специальности  09.02.04 Информационные системы (по отраслям);
-    Рабочей программы профессионального модуля  ПМ 01. Эксплуатация и модификация информационных систем разработанной КГБПОУ «Чегдомынский горно-технологический техникум».
Результатом освоения профессионального модуля является готовность студента к выполнению вида профессиональной деятельности Эксплуатация и модификация информационных систем и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся  в процессе освоения ОПОП в целом.
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценить:

1.1.1 Освоение  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК):
	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Средства проверки

(№№ заданий, место, время, условия их выполнения)

	ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информаци​онной системы, участвовать в составлении отчётной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы


	правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
результативность построения ар​хитектурной схемы организации;
результативность проведения ана​лиза предметной области;
рациональность выбора модели построения информационной сис​темы и программных средств
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.


	ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке мето​дов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности
	· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность взаимодействия со специалистами смежного про​филя
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в со​ответствии с рабочим заданием, документировать произведённые изменения
	· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений.
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разраба​тываемых модулях информационной системы
	· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;

· рациональность выбора средств и методов тестирования;

· результативность документирова​ния производственных изменений
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы
	результативность применения до​кументации систем качества;
результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации РФ
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информацион​ной системы;
	· результативность результатов дея​тельности обучающихся в процессе освоения образовательной про​граммы в форме результатов работы на практических за​нятиях
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках сво​ей компетенции, документировать результаты работ;
	· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;

· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов.
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы;
	· результативность консультирова​ния пользователей ИС,

· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восста​новлению данных информационной системы, работать с технической документацией;
	· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;

· результативность выполнения сохранения и восстановления базы
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции
	· результативность дея​тельности обучающихся в процессе освоения образовательной про​граммы в форме результатов работы на лабораторных и практических за​нятиях

	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· наличие положительных отзывов по итогам практики;
· участие в студенческих конференциях, вы​ставках научно-технического творчества молодёжи и т.п.

	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· своевременность сдачи отчётных материа​лов по выполнению практических заданий, программы практики;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.
	· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной де​ятельности
	· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· мобильность взаимодействия с обучающи​мися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;
· проявление инициативы при выполнении профессиональных задач;
· результативность выполнения работы руко​водителя группы; наличие лидерских качеств
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий
	· аргументированность выбора целей и моти​вации деятельности подчинённых;
· проявление ответственности за работу чле​нов команды и результат выполнения зада​ния;
· самоанализ и коррекция результатов собст​венной работы и работы группы

	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация

самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
· планирование повышения личностного и квалификационного уровня
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· проявление интереса к инновациям в облас​ти профессиональной деятельности;
· анализ инноваций в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель​ности
	Практическое задание: задания №№ 1-16, кабинет № 23, 9.00-15.00ч., условия приближенные к профессиональной деятельности.



	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 
	· демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности с учётом профессио​нальных знаний
	Портфолио: 




1.1.2. Приобретение в ходе освоения профессионального модуля практического опыта
	Иметь практический опыт


	Виды работ на учебной и/ или производственной практике и требования к их выполнению



	Выполнения инсталляции, настройки и сопровождение одной из информационных систем
	Выполнения инсталляции, настройки и сопровождение одной из информационных систем 

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановле​нию данных информационной системы.


	Выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановле​нию данных информационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Сохранения и восстановления базы данных информационной системы.


	Сохранения и восстановления базы данных информационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Организация доступа пользователей к информационной системе в рамках компетенции конкретного пользователя.


	Организация доступа пользователей к информационной системе в рамках компетенции конкретного пользователя.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информа​ционной системы и участия в разработке проектной и отчётной документации.


	Обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информа​ционной системы и участия в разработке проектной и отчётной документации.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Определения состава оборудования и программных средств разработки информационной системы.


	Определения состава оборудования и программных средств разработки информационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Использования инструментальных средств программирования информационной системы.


	Использования инструментальных средств программирования информационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Участия в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опыт​ной эксплуатации и нахождения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ин​формационной системы.


	Участия в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опыт​ной эксплуатации и нахождения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ин​формационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Разработка фрагментов документации по эксплуатации информационной системы.


	Разработка фрагментов документации по эксплуатации информационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Участия в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.


	Участия в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Модификация отдельных модулей информационной системы.


	Модификация отдельных модулей информационной системы.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).

	Взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.


	Взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.

Требования к их выполнению: выполнение видов работ в период прохождения учебной практики и  производственной практики (на базе социальных партнеров). Оформление  дневника и отчета о прохождение   производственной практики, с приложением экспертного заключения работодателя  (печать, подпись).


1.1.3. Освоение умений и усвоение знаний:
	Освоенные умения, усвоенные знания
	Показатели оценки результата
	№№ заданий 

для проверки

	умения

	Осуществлять сопровождение информационной системы, настройку под конкретного пользователя согласно технической документации.
	Умеет осуществлять сопровождение информационной системы, настройку под конкретного пользователя согласно технической документации
	Задания №№ 1-16
Тестирование, реферативная работа

	Поддерживать документацию в актуальном состоянии.
	Умеет поддерживать документацию в актуальном состоянии.
	Задания №№ 1-16
Тестирование, реферативная работа, семинар

	Принимать решение о расширении функциональности информационной системы, о прекращении эксплуатации информационной системы или её реинжиниринге.
	Умеет принимать решение о расширении функциональности информационной системы, о прекращении эксплуатации информационной системы или её реинжиниринге
	Задания №№ 1-16
Тестирование, реферативная работа, семинар

	Идентифицировать технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации сис​темы.
	Умеет идентифицировать технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации сис​темы.
	Задания №№ 1-16
Тестирование, реферативная работа, контрольная работа

	Производить документирование на этапе сопровождения.
	Умеет производить документирование на этапе сопровождения.
	Задания №№ 1-16
Тестирование, реферативная работа, контрольная работа

	Осуществлять сохранение и восстановление базы данных информационной системы.
	Умеет осуществлять сохранение и восстановление базы данных информационной системы.
	Задания №№ 1-16
Тестирование 

	Составлять планы резервного копирования, определять интервал резервного копирования.
	Умеет составлять планы резервного копирования, определять интервал резервного копирования.
	Задания №№ 1-16
Тестирование, контрольная работа

	Организовывать разноуровневый доступ пользователей информационной системы в рам​ках своей компетенции.
	Умеет организовывать разноуровневый доступ пользователей информационной системы в рам​ках своей компетенции.
	Задания №№ 1-16

	Манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных.
	Умеет манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных.
	Тестирование, реферативная работа, контрольная работа

	Выделять жизненные циклы проектирования компьютерных систем.
	Умеет выделять жизненные циклы проектирования компьютерных систем.
	Задания №№ 1-16
Тестирование,   контрольная работа



	Использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации.
	Умеет использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации.
	Задания №№ 1-16
Тестирование

	Строить архитектурную схему организации.
	Умеет строить архитектурную схему организации.
	Задания №№ 1-16

	Проводить анализ предметной области.
	Умеет проводить анализ предметной области.
	Задания №№ 1-16
Тестирование



	Осуществлять выбор модели построения информационной системы и программных средств.
	Умеет осуществлять выбор модели построения информационной системы и программных средств.
	Задания №№ 1-16
Контрольная работа

	Оформлять программную и техническую документацию с использованием стандартов оформления программной документации.
	Умеет оформлять программную и техническую документацию с использованием стандартов оформления программной документации.
	Задания №№ 1-16
Контрольная работа 

	Применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и процессов.
	Умеет применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и процессов.
	Задания №№ 1-16


	Применять документацию систем качества.
	Умеет применять документацию систем качества.
	Задания №№ 1-16

	Применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации.
	Умеет применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации
.
	Задания №№ 1-16

	знания

	Основные задачи сопровождения информационной системы.
	Точность и полнота знаний основных задач сопровождения информационной системы.
	Задания №№ 1-16
Тестирование



	Регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информа​ционной системы.
	Точность и полнота знаний регламентов по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информа​ционной системы.
	Задания №№ 1-16

	Типы тестирования.
	Точность и полнота знаний типов тестирования.
	Задания №№ 1-16
Тестирование



	Характеристики и атрибуты качества.
	Точность и полнота знаний характеристик и атрибутов качества.
	Задания №№ 1-16

	Методы обеспечения и контроля качества.
	Точность и полнота знаний методов обеспечения и контроля качества.
	Задания №№ 1-16

	Терминологию и методы резервного копирования.
	Точность и полнота знаний  терминологии и методов резервного копирования.
	Задания №№ 1-16
Тестирование

	Отказы системы.
	Точность и полнота знаний отказов системы.
	Задания №№ 1-16

	Восстановление информации в информационной системе.
	Точность и полнота знаний восстановления информации в информационной системе.
	Задания №№ 1-16

	Принципы организации разноуровневого доступа в информационных системах, полити​ку безопасности в современных информационных системах.
	Точность и полнота знаний принципов организации разноуровневого доступа в информационных системах, полити​ки безопасности в современных информационных системах.
	Задания №№ 1-16

	Цели автоматизации организации.
	Точность и полнота знаний целей автоматизации организации.
	Задания №№ 1-16

	Задачи и функции информационных систем.
	Точность и полнота знаний задач и функций информационных систем.
	Задания №№ 1-16
Контрольная работа

	Типы организационных структур.
	Точность и полнота знаний типов организационных структур.
	Задания №№ 1-16
Тестирование

	Реинжиниринг бизнес-процессов.
	Точность и полнота знаний реинжиниринга бизнес-процессов.
	Задания №№ 1-16

	Основные модели построения информационных систем, их структуру, особенности и об​ласти применения.
	Точность и полнота знаний основных моделей построения информационных систем, их структуру, особенности и об​ласти применения.
	Задания №№ 1-16
Тестирование

	Особенности программных средств, используемых в разработке информационных систем.
	Точность и полнота знаний особенностей программных средств, используемых в разработке информационных систем.
	Задания №№ 1-16
Тестирование

	Методы и средства проектирования информационных систем.
	Точность и полнота знаний методов и средств проектирования информационных систем.
	Задания №№ 1-16
Тестирование

	Основные понятия системного анализа.
	Точность и полнота знаний основных понятий системного анализа.
	Задания №№ 1-16
Тестирование

	Национальную и международную системы стандартизации и сертификации и систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества.
	Точность и полнота знаний национальной и международной системы стандартизации и сертификации и системы обеспечения качества продукции, методов контроля качества.
	Задания №№ 1-16
Тестирование


1.2. Система контроля и оценки освоения программы ПМ
Контроль освоения студентами программного материала  профессионального модуля и его составляющих (междисциплинарных курсов) имеет следующие виды: текущий и рубежный контроль.

Текущий контроль знаний обучающихся проводится с целью объективной оценки качества освоения программы профессионального модуля, а также стимулирования учебной работы обучающихся, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса.

 Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению отдельного раздела профессионального модуля и его составляющих (междисциплинарных курсов), имеющих логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам обучения.

1.2.1 Средства оценивания для текущего и рубежного контроля
Контроль текущей успеваемости студентов реализуется в формах контрольных работ, тестирования, оценки качества и активности работы на семинарах, анализа добросовестности и самостоятельности студента при написании курсового проекта, реферативных  и иных письменных работ, посещаемости занятий.

Рейтинговая оценка («срезы») выводится на основе контроля всех параметров успеваемости, а не только по результатам контрольных работ.

Оценка контрольных работ осуществляется по следующим критериям:
Отлично - полные и правильные ответы на все поставленные теоретические вопросы, успешное решение задач с необходимыми пояснениями, корректная формулировка понятий и категорий.

Хорошо - недостаточно полные и правильные ответы на 1-2 вопроса несущественные ошибки в формулировке категорий и понятий, небольшие шероховатости в аргументации.

Удовлетворительно - ответы включают материалы, в целом правильно отражающие понимание студентом выносимых на контрольную работу тем курса. Допускаются неточности в раскрытии части категорий, несущественные ошибки математического плана при решении задач, неправильные ответы на 1 -2 вопроса.
 Неудовлетворительно - неправильные ответы на 3 и более вопросов, большое количество существенных ошибок.

Оценка работы студента на семинарских занятиях осуществляется по следующим критериям:

Отлично - активное участие в обсуждении проблем каждого семинара, самостоятельность ответов, свободное владение материалом, полные и аргументированные ответы на вопросы семинара, участие в дискуссиях, твёрдое знание лекционного материала, обязательной и рекомендованной дополнительной литературы, регулярная посещаемость занятий.

Хорошо - недостаточно полное раскрытие некоторых вопросов темы, незначительные ошибки в формулировке категорий и понятий, меньшая активность на семинарах, неполное знание дополнительной литературы, хорошая посещаемостью

Удовлетворительно - ответы отражают в целом понимание темы, знание содержания основных категорий и понятий, знакомство с лекционным материалом и рекомендованной основной литературой, недостаточная активность на занятиях, оставляющая желать лучшего посещаемость.

Неудовлетворительно - пассивность на семинарах, частая неготовность при ответах на вопросы, плохая посещаемость, отсутствие качеств, указанных выше для получения более высоких оценок.

Периодичность заполнения рейтинговой ведомости осуществляется 3 раза в семестр.

Определены следующие критерии выставления промежуточных рейтинговых оценок:

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ:

1. оценка текущей успеваемости по итогам контрольных работ;
2. оценка текущей успеваемости по итогам работы на семинарах;

3.  оценки за письменные работы (курсовой проект, рефераты, сообщения, доклады.);

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ:

1.  активность на лекциях и семинарских занятиях, интерес к изучаемому междисциплинарному курсу;

2.  владение компьютерными методами изучения междисциплинарного  курса, умение готовить презентации для конференций, использование Интернета при подготовке к занятиям и написании письменных работ,

3.  обязательное посещение учебных занятий;

4.  оценка самостоятельной работы студента;
5. общий культурный уровень,
эрудиция в области современных экологических и политических проблем.
С учетом основных и дополнительных критериев может быть рекомендован следующий подход к выставлению промежуточной рейтинговой оценки:
	Промежуточная рейтинговая оценка
	Критерий оценки

	96-100%
	Отличная оценка по всем критериям кроме одного дополнительного

	90-96%
	Отличная оценка по всем критериям кроме двух дополнительных

	86-89%
	Отличные и хорошие оценки по всем основным критериям, не выполнение двух дополнительных критериев

	81-85%
	Отличные и хорошие оценки по всем основным критериям, не выполнение трёх дополнительных критериев

	76-80%
	Хорошие оценки по всем основным критериям, не выполнение трёх дополнительных критериев

	71-75%
	Удовлетворительные оценки по всем основным критериям, не выполнение трёх дополнительных критериев

	66-70%
	Удовлетворительные оценки по всем основным критериям, не выполнение до пяти дополнительных критериев

	60-65%
	В основном положительные оценки по всем основным критериям, не выполнение до пяти дополнительных критериев

	менее 60%
	Наличие большинства неудовлетворительных оценок, невыполнение более пяти дополнительных критериев


1.2.2. Оценивание качества устного ответа при промежуточной аттестации обучающегося 
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время промежуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» по следующим критериям:

Оценка «5» (отлично) ставится, если:
· полно раскрыто содержание материала;

· материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;

· продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;

· точно используется терминология;

· показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации;

· продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков;

· ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;

· продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению профессиональных задач;

· продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;

· допущены одна - две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые исправляются по замечанию.

Оценка «4» (хорошо) ставится, если:
· вопросы излагаются систематизированно и последовательно;

· продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер;

· продемонстрировано усвоение основной литературы.

· ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один - два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.

Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если:
· неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала;

· усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;

· имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;

· при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации;

· продемонстрировано усвоение основной литературы.

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если:
· не раскрыто основное содержание учебного материала;

· обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала;
· допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
· не сформированы компетенции, умения и навыки.

Показатели для оценки устного ответа в привязке к компетенциям и шкале оценивания приведены в нижеследующей таблице:
	№
	Показатели оценивания
	Коды компетенций, проверяемых с помощью показателей
	Шкала оценивания

	1.
	Обучающийся имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по МДК; не способен аргументированно и последовательно его излагать, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на задаваемые  вопросы комиссией или затрудняется с ответом; не подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой
	ПК 1.1 – ПК 1.10
	Неудовлетворительно

	2.
	Обучающийся показывает знание основного материала в объеме, необходимом для предстоящей профессиональной деятельности; при ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы не допускает грубых ошибок, но испытывает затруднения в последовательности их изложения; не в полной мере демонстрирует способность применять теоретические знания для анализа практических ситуаций, подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой на минимально допустимом уровне
	ПК 1.1 – ПК 1.10
	Удовлетворительно

	3.
	Обучающийся показывает полное знание программного материала, основной и дополнительной литературы; дает полные ответы на теоретические вопросы билета и дополнительные вопросы, допуская некоторые неточности; правильно применяет теоретические положения к оценке практических ситуаций; демонстрирует хороший уровень освоения материала и в целом подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой
	ПК 1.1 – ПК 1.10
	Хорошо

	4.
	Обучающийся показывает всесторонние и глубокие знания программного материала, знание основной и дополнительной литературы; последовательно и четко отвечает на вопросы билета и дополнительные вопросы; уверенно ориентируется в проблемных ситуациях;

демонстрирует способность применять теоретические знания для анализа практических ситуаций, делать правильные выводы, проявляет творческие способности в понимании, изложении и использовании программного материала; подтверждает полное освоение компетенций, предусмотренных программой
	ПК 1.1 – ПК 1.10
	Отлично


1.2.3. Оценивание качества контрольной работы при промежуточной аттестации обучающегося 
Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. Контрольная работа - письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной работы - от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае внеаудиторного задания). Как правило, контрольная работа предполагает наличие определенных ответов.

Критерии оценки выполнения контрольной работы:

·  соответствие предполагаемым ответам;

·  правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, технологии и т.д.);

·  логика рассуждений;

·  неординарность подхода к решению.

Параметры оценочного средства 

	Источник (...)
	Полное библиографическое описание

	Предел длительности контроля
	45 мин

	Предлагаемое количество заданий
	3

	Критерии оценки:

· соответствие предполагаемым ответам;

· правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, технологии и т.д.);

· логика рассуждений;

· неординарность подхода к решению.
	мах 10 баллов

	«5», если
	(9 - 10) баллов

	«4», если
	(8 - 7)баллов

	«3», если
	(6 -5) баллов


1.2.4. Оценивание качества доклада при промежуточной аттестации обучающегося 
Доклад - подготовленное студентом самостоятельно публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад единственным объектом оценивания или он представляет собой только его часть. Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде всего, тогда, когда студент представляет результаты своей собственной учебно/научно - исследовательской деятельности, и важным является именно содержание и владение представленной информацией. В этом случае при оценке доклада может быть использована любая совокупность из следующих критериев:

·  соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;

·  проблемность / актуальность;

·  новизна / оригинальность полученных результатов;

·  глубина / полнота рассмотрения темы;

·  доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность выводов;

·  логичность / структурированность / целостность выступления;

·  речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.);

·  используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература);

·  наглядность / презентабельность (если требуется);

·  самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность.

Если доклад сводится к краткому сообщению (10-15минут, может сопровождаться презентацией (10-15 слайдов) и не может дать полного представления о проведенной работе, то необходимо оценивать ответы на вопросы и, если есть, отчет/пояснительную записку. В этом случае ситуация аналогична оцениванию курсовой работы или проекта.

Параметры оценочного средства (пример для доклада-презентации)

	Предлагаемое количество тем
	10

	Предел длительности контроля
	Общее время 90 мин.

	Критерии оценки:

· соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;

· показал понимание темы, умение критического анализа информации;

· продемонстрировал знание методов изучения ... и умение их применять;

· обобщил информацию с помощью таблиц, схем, рисунков и т.д.;
	мах 10 баллов

	· сформулировал аргументированные выводы;

· оригинальность и креативность при подготовке презентации;
	

	«5», если
	(9 - 10) баллов

	«4», если
	(8 - 7)баллов

	«3», если
	(6 -5)баллов


1.2.5. Оценивание качества семинара при промежуточной аттестации обучающегося 
Семинар является не только формой организации учебных занятий, но может выступать и средством оценивания. В этом случае проведение семинара доверяется студенту и оценка за его проведение вносит, например, 10%- вклад в итоговую оценку за семестр. Студент берет на себя ответственность за все действия по организации семинара (выбирает тему, готовит список источников или материалы для подготовки, раздаточный материал, план проведения семинара) и непосредственно проводит. Шкала оценивания и критерии оценки даны в таблице.
	Критерии оценки
	Шкала оценивания
(отл. - хор. - уд. - неуд. - ничего)

	1 Качество подготовки (предложенные материалы для чтения, раздаточные материалы, инструктирование, поддержка и помощь)
	2 - 1,5 - 1 - 0,5 - 0 Комментарии преподавателя:

	2 Качество объяснения (свободное владение материалом, ясное понимание темы, ясные ответы на вопросы, приведение примеров);
	2 - 1,5 - 1 - 0,5 - 0

	3 Качество ресурсов (широта представленных

релевантных источников, ссылки на необходимые для чтения источники. Ссылки на электронные ресурсы);
	2 - 1,5 - 1 - 0,5 - 0

Комментарии преподавателя:

	4 Качество презентации (хорошее использование аудио-видеотехники, раздаточных материалов, живая, динамичная);
	2 - 1,5 - 1 - 0,5 - 0 Комментарии преподавателя:

	5 Качество дискуссии (использование эффективных и интересных групповых методов обучения, вовлечение в участие студентов, координация работу группы).
	2 - 1,5 - 1 - 0,5 - 0 Комментарии преподавателя:


1.2.6. Тестирование как технология оценки учебных достижений

Интерес к тестированию как методу оценки учебных достижений учащихся вызван особенностями тестов, обеспечивающих объективность, быстроту, однозначность, технологичность оценивания и научную обоснованность результатов.

Методика тестирования хороша тем, что она позволяет охватить большое количество критериев оценки и допускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном процессе эту роль частично выполняет педагогический тест) и физиологические. Первые позволяют оценить личностные качества, вторые помогают определить степень квалификации, а третьи выявляют физиологические особенности участника оценки.
Задание в тестовой форме - это единица контрольного материала, содержание, логическая структура и форма представления которого удовлетворяют ряду специфических требований

Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания может быть использована простая схема:

·  отметка «3», если правильно выполнено 50 - 69% тестовых заданий;

·  «4», если правильно выполнено 70 - 89 % тестовых заданий;

·  «5», если правильно выполнено 90 - 100 % тестовых заданий.

Параметры оценочного средства (пример)

	Предел длительности контроля
	45 мин

	Предлагаемое количество заданий из одного контролируемого подэлемента
	30, согласно плана

	Последовательность выборки вопросов из каждого раздела
	Определенная по разделам, случайная внутри раздела

	Критерии оценки:
	выполнено верно заданий

	«5», если
	(90 -100)% правильных ответов

	«4», если
	(70 - 89)% правильных ответов

	«3», если
	(50 - 69)% правильных ответов


1.2.7. Формирование  рефлексивной самооценки
Формирование  рефлексивной самооценки, т.е. знаний о собственном знании и незнании, о  собственных возможностях и ограничениях. Учу студентов фиксировать трудность и анализировать её причину. Это в итоге развивает способность оценивать себя, а значит осознанно выбирать уровень сложности заданий.  «Я уверен в себе», «Я хочу сделать эти задания», «Мне это по силам», «Я постараюсь быть внимательным и решить правильно все задачи»  -  так     обосновывают студенты свой выбор заданий. Последовательный добровольный выбор студентами уровня усвоения материала позволяет формировать познавательную потребность, навыки самооценки, планирования и регулирования своей деятельности.
Методики  рефлексии: 

Анкета
	1.На уроке я работал
2.Своей работой на уроке я
3.Урок для меня показался
4.За урок я
5.Мое настроение
6.Материал урока мне был




7.Домашнее задание мне кажется
	активно / пассивно
доволен / не доволен
коротким / длинным
не устал / устал
стало лучше / стало хуже
понятен / не понятен
полезен / бесполезен
интересен / скучен

легким / трудным
интересно / не интересно 

 


Прием "Таблица"

 Существует множество способов графической организации материала. Среди них самыми распространенными являются таблицы. Это таблица ЗХУ, концептуальная таблица, сводная таблица. Можно рассматривать данные приемы, как приемы стадии рефлексии, но в большей степени – это стратегии ведения урока в целом. 

Таблица «Знаем – Хотим узнать – Узнаем» (З – Х – У) 

З – знаем Х – хотим узнать У – узнаем 

	З – что мы знаем 
	 Х – что мы хотим узнать 
	У – что мы узнали, и что нам осталось узнать  


 Приём «Синквейн» это стихотворение, представляющее собой синтез информации в лаконичной форме, что позволяет описывать суть понятия или осуществлять рефлексию на основе полученных знаний”. 
Слово происходит от французского “5”. Это стихотворение из 5 строк, которое строится по правилам:
1 строка – тема или предмет (одно существительное);
2 строка – описание предмета (два прилагательных);
3 строка – описание действия (три глагола);
4 строка – фраза из четырех слов, выражающая отношение к предмету;

5 строка – синоним, обобщающий или расширяющий смысл темы или предмета (одно слово). 

Синквейн дает возможность подвести итог полученной информации, изложить сложные идеи, чувства и представления в нескольких словах. Синквейн может выступать в качестве средства творческого самовыражения. 

"Рефлексивный экран" 

Студенты по кругу высказываются одним предложением, выбирая начало фразы из рефлексивного экрана на доске:

· сегодня я узнал… 

· было интересно… 

· было трудно… 

· я выполнял задания… 

· я понял, что… 

· теперь я могу… 

· я почувствовал, что… 

· я приобрел… 

· я научился… 

· у меня получилось … 

· я смог… 

· я попробую… 

· меня удивило… 

· урок дал мне для жизни… 

· мне захотелось… 

Саморефлексия работы в группе или паре

· Над чем работали? 

· Как спланировали работу? 

· Уложились во времени или нет?

· Что нового узнали? 

· Чему научились?

· Что получилось? Что не получилось? 

· Над чем нужно работать? 

Контроль и оценка по учебной, производственной практике проводится на основе: характеристики и дневника обучающегося с места прохождения практики, заверенной руководителем организации. Итоговым контролем профессионального модуля является экзамен (квалификационный).
1.3. Формы промежуточной аттестации  при освоении профессионального модуля

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен (оценка)/ не освоен (оценка)». Формы промежуточной аттестации  при освоении профессионального модуля.
	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	МДК. 01.01 Эксплуатация информационной системы.
	Дифференцированный зачёт

	МДК. 01.02 Методы и средства проектирования информационных систем.
	Дифференцированный зачёт

Защита курсовой работы

	УП. 01.
	Дифференцированный зачёт

	ПП. 01.
	Дифференцированный зачёт

	ПМ 01
	Экзамен (квалификационный)


Дифференцированный зачёт по междисциплинарному курсу проводиться по завершению освоения программы междисциплинарного курса. Учебная и производственная практика оценивается дифференцированным зачетом.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля. Итоговая аттестация по модулю в форме квалификационного экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки.

Экзамен (квалификационный) проводится после освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля – МДК и предусмотренных практик. 

Уровнем подготовки обучающихся при проведении экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю является  решение о готовности к выполнению профессиональной деятельности: «Вид профессиональной деятельности освоен (оценка) / не освоен (оценка)».

К критериям оценки уровня подготовки обучающегося относятся:

- уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного  программой профессионального модуля и его составляющих (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практике);

- умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

- уровень сформированности общих и профессиональных компетенций;

- обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении принципа полноты его содержания.

Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося  является результат научно-исследовательской деятельности, промежуточная оценка портфолио обучающегося.

1.3.1. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности Эксплуатация и модификация информационных систем, осуществляется на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практик.

Экзамен (квалификационный) проводится в виде выполнения теста, практических заданий, оценки содержания и защиты работ. Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене (квалификационном) является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. 

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен (оценка)».

Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется при проведении  дифференцированного зачёта по МДК, защиты курсовой работы и дифференцированного зачета по учебной и производственной практике.

Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. Дифференцированный зачёт по МДК проводится с учетом результатов текущего контроля. 

Предметом оценки по учебной и производственной практике является приобретение практического опыта, а также освоение общих и профессиональных компетенций.
Контроль и оценка по учебной и производственной практики проводится на основе утвержденного документационного обеспечения практики: приказ, договор с предприятием, содержание производственной практики, сопроводительная и отчетная документация по практике, характеристики обучающихся с места прохождения практики, составленных и завизированных руководителем практики от КГБПОУ ЧГТТ и руководителем практики от предприятия (базы практики). В характеристике, дневнике отражаются виды работ, выполненные обучающимся во время практики, их объем, качество выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, на базе  которой проходила практика.
1.3.2. Текущий контроль и промежуточная аттестация: 

	Наименование элемента умений и знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	У1. Осуществлять сопровождение информационной системы, настройку под конкретного пользователя, согласно технической документации
	Устный ответ, тест. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У2. Поддерживать документацию в актуальном состоянии
	Устный ответ, тест. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У3. Принимать решение о расширении функциональности информационной системы, о прекращении эксплуатации информационной системы или ее реинжиниринге
	Устный ответ, тест. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У4. Идентифицировать технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации системы
	Устный ответ, тест. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У5. Производить документирование на этапе сопровождения
	Устный ответ, тестирование. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У6. Осуществлять сохранение и восстановление базы данных информационной системы
	Устный ответ, тестирование, семинар.

Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У7. Составлять планы резервного копирования, определять интервал резервного копирования
	Устный ответ, тестирование. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У8. Организовывать разноуровневый доступ пользователей информационной системы в рамках своей компетенции
	Устный ответ, тестирование. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У9. Манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных
	Устный ответ, тестирование. Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У10. Выделять жизненные циклы проектирования компьютерных систем
	Устный ответ, тестирование, семинар.

Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У11. Использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У12. Строить архитектурную схему организации
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У13. Проводить анализ предметной области
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У14. Осуществлять выбор модели построения информационной системы и программных средств
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У15. Оформлять программную и техническую документацию, с использованием стандартов оформления программной документации
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У16. Применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и процессов
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У17. Применять документацию систем качества; 
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	У18. Применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации;
	Выполнение и защита практических работ
	Дифференцированный зачёт

	З1. Основные задачи сопровождения информационной системы
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З2. Регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информационной системы
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З3. Типы тестирования
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З4. Характеристики и атрибуты качества
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З5. Методы обеспечения и контроля качества
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З6. Терминологию и методы резервного копирования
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З7. Отказы системы; восстановление информации в информационной системе
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З8. Принципы организации разноуровневого доступа в информационных системах, политику безопасности в современных информационных системах
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З9. Цели автоматизации организации
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З10. Задачи и функции информационных систем
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З11. Типы организационных структур
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З12. Реинжиниринг бизнес-процессов
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З13. Основные модели построения информационных систем, их структуру, особенности и области применения
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З14. Особенности программных средств, используемых в разработке информационных систем
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З15. Методы и средства проектирования информационных систем
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З16. Основные понятия системного анализа
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт

	З17. Национальную и международную систему стандартизации и сертификации и систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества
	Выполнение и защита практических работ,

тестирование
	Дифференцированный зачёт


II. Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием практических заданий «Эксплуатация и модификация информационных систем»
2.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием практических заданий
В состав комплекта входят задания для экзаменующихся и пакет экзаменатора (эксперта).
	ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ, 

количество вариантов  16
Оцениваемые компетенции: ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3., ПК 1.4.,ПК 1.5.,ПК 1.6., ПК 1.7., ПК 1.8., ПК 1.9., ПК 1.10.,
 ОК 1,ОК 2, ОК 3,ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9.
Условия выполнения задания: задания выполняются в кабинете информационных технологий с соблюдением требований  ОТ, СНиП,  с  использованием ПК.
Вариант № 1
Задание
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Учебный процесс». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.   
           3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 2

Задание
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Гостиница». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.   
           3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 3

Задание 
1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Отдел кадров». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 4

Задание 
1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Автотранспорт». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 5

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Компьютерная техника». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 6

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Компьютерный магазин». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 7

Задание 
1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Салон красоты». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 8

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Компания оптовой торговли». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 9

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Движения товара на оптовом складе». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 10

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Библиотека». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 11

Задание  
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Общежитие». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 12

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Магазин-товаров». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 13

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Служба занятости населения». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 14

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Заказы». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Вариант № 15

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Склад магазина». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 


Вариант № 16

Задание 
1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Футбольные команды и игроки». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Вы можете воспользоваться  информационными источниками: учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе, персональным компьютером, интернет – ресурсами.  
3. Максимальное время выполнения задания –  90  мин. 
Экзаменационный тест

Вариант № 1

1. Верно ли утверждение, что информация обладает следующими свойствами:  объективностью, достоверностью, полнотой, актуальностью, ценностью и понятностью.

a) Верное утверждение

b) Не верное утверждение

2. Под информационной системой понимается прикладная программная подсистема, ориентированная на сбор, хранение, поиск и …    текстовой и/или фактографической информации. 

a) Обработку

b) Выдачу.

3. Деление информационных систем на одиночные, групповые, корпоративные, называется классификацией 

a) По масштабу

b) По сфере применения

c) По способу организации

4. OLTP ( OnLine Transaction Processing ), это: 

a) Режим оперативной обработки транзакций
b) Режим пакетной обработки транзакций
c) Время обработки запроса пользователя
5. Информационные системы, ориентированные на коллективное использование информации членами рабочей группы и чаще всего строящиеся на базе локальной вычислительной сети:

a) Одиночные

b) Групповые

c) Корпоративные

6. Как называется классификация, объединяющая в себе системы обработки  транзакций; системы поддержки принятия решений; информационно-справочные системы; офисные информационные системы:

a) По сфере применения

b) По масштабу

c) По способу организации

7. В … ИС регистрируются факты - конкретные значения данных атрибутов об объектах реального мира. Основная идея таких систем заключается в том, что все сведения об объектах (фамилии людей и названия предметов, числа, даты) сообщаются компьютеру в каком-то заранее обусловленном формате (например, дата - в виде комбинации ДД.ММ.ГГ). 

a) Фактографических
b) Документальных
8. Документальная информационная система (ДИС) — единое хранилище документов с инструментарием поиска и выдачи необходимых  пользователю … . 

a) Документов

b) Фактов

9. Связи, когда одна и та же запись может входить в отношения со многими другими записями называют:
a) “Один к одному”
b) “Один ко многим”
c) “Многие ко многим”
10. Связь, когда одна запись может быть связана только с одной другой записью называют «один к … » 

a) Одному

b) Многим

11. … классификация состоит в том, что вся предметная область разбивается на ряд исходных рубрик — фасет — по семантическому принципу, отражающему специфику предметной области. 

a) Фасетная

b) Метагранная

12. Непрерывный процесс, начинающийся с момента принятия решения о создании информационной системы и заканчивающийся в момент полного изъятия ее из эксплуатации:

a) Жизненный цикл ИС

b) Разработка  ИС

c) Проектирование ИС

13. [image: image6.png]


Перед вами:

a) Спиральная модель жизненного цикла

b) Сетевая модель информационной системы

c) Каскадная модель жизненного цикла

14. В реляционной модели данных, … называется множество атомарных значений одного и того же типа 

a) Доменом

b) Фасетом

15. Ключ, в который включены значимые атрибуты и который, таким образом, содержит информацию, называется:

a) Естественный ключ

b) Искусственный ключ

c) [image: image7.png]%@\6



Суррогатный ключ

16. На данном рисунке изображены:

a) Связанные отношения;

b) Подчиненные запросы;

c) Схема  отчетов базы
17. Процесс организации данных путем ликвидации повторяющихся групп и иных противоречий с целью приведения таблиц к виду, позволяющему осуществлять непротиворечивое и корректное редактирование данных:

a) Нормализация данных

b) Консолидация данных

c) Конкатенация данных

18. Оператор CREATE TABLE служит для:

a) Изменения таблицы

b) Создания таблицы

c) Добавления строк в таблицу
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Данное окно позволяет создавать таблицу в режиме:
a) Конструктора

b) Мастера

c) Путем прямого ввода данных
20. Оператор DELETE служит для:

a) Изменения данных таблицы

b) Создания таблицы

c) Добавления строк в таблицу

d) Удаления данных из таблицы

21. Уровни полномочий пользователей базы данных называют:

a) Привилегиями;

b) Свойствами;

c) Правами

22. Данное окно позволяет создавать

[image: image1.png]



a) Таблицы;

b) Запросы;

c) Отчеты

23. Документальные ИС подразделяются на:

a) Фактографические

b) Полнотекстовые

c) Библиографическо-реферативные 

24. При создании отчетов возможна:

a) Сортировка данных

b) Группировка данных

c) Изменение данных
25. Так выглядит окно добавления таблицы при создании запроса
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a) В режиме пользователя

b) В режиме конструктора

c) В режиме мастера

26. Какое ключевое слово используется для сортировки набора данных?

a) SORT ON
b) ORDER BY
c) GROUP BY
27. Какое ключевое слово используется для сортировки по убыванию?

a) DESC
b) MIN
c) ZA
28. Совокупность программных и языковых средств, предназначенных для управления данными в базе данных, ведения этой базы, обеспечения многопользовательского

a) СУБД

b) УВД

c) БДУС

d) БДИС

29. Совокупность действий со строго определенными правилами выполнения
a) Алгоритм

b) Система

c) Правило

d) Закон

30. Единая система данных, организованная по определенным правилам, которые предусматривают общие принципы описания, хранения и обработки данных
a) База данных

b) База знаний

c) Набор правил

d) Свод законов
Экзаменационный тест

Вариант № 2

1. … система – это материальная система, организующая, хранящая и преобразующая информацию. Это система, основным предметом и продуктом функционирования которой является информация. 

a) Информационная

b) Реляционная

2. Системы обработки транзакций по оперативности обработки данных разделяются на пакетные информационные системы и … информационные системы. 

a) Оперативные

b) Поисковые

3. Классификация информационных систем по способу организации не включает в себя один из перечисленных пунктов:

a) Системы на основе архитектуры файл – сервер

b) Системы на основе архитектуры клиент – сервер

c) Системы на основе многоуровневой архитектуры

d) Системы на основе интернет/интранет – технологий

e) Корпоративные информационные системы.

4. Информационные системы, основанные гипертекстовых документах и мультимедиа:

a) Системы поддержки принятия решений

b) Информационно-справочные

c) Офисные информационные системы
5. Выделите требования, предъявляемые к информационным системам:

a) Гибкость

b) Надежность

c) Эффективность

d) Безопасность

6. Документальная информационная система (ДИС) — единое хранилище документов с инструментарием поиска и выдачи необходимых  пользователю документов. Поисковый характер документальных информационных систем определил еще одно их название —…системы 

a) Информационно-поисковые

b) Корпоративные

7. В семантически-навигационных (гипертекстовых) системах документы, помещаемые в хранилище документов, оснащаются специаль­ными навигационными конструкциями … , соответствующими смысловым связям между различными документами или отдельными фрагментами одного документа. 

a) Гиперссылками

b) Ссылками

8. Когда  одна запись может быть связана со многими другими, такой вид связи называют:

a) “Один ко многим”
b) “Один к одному”
c) “Многие ко многим”

9. В … базах данных отношения представляются в виде двумерной таблицы. Каждое отношение представляет собой подмножество декартовых произведений доменов. 

a) Реляционных
b) Сетевых
10. … модель данных представляет данные в виде древовидной структуры и является реализацией логических отношений “один ко многим” (или “целое - часть”). 
a) Иерархическая
b) Сетевая
11.… - это ограниченное по времени целенаправленное изменение отдельной системы с изначально четко определенными целями, достижение которых означает завершение …, а также с установленными требованиями к срокам, результатам, риску, рамкам расходования средств и ресурсов, организационной структуре. 

a) Проект

b) Информационная система

12. Жизненный цикл ПО по методологии RAD состоит из четырех фаз: 

a) фаза анализа и планирования требований

b) фаза внедрения

c) фаза реализация

d) фаза проектирования
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разместите фазы по порядку.

13.Данная модель жизненного цикла ИС называется … 

a) Каскадной

b) Спиральной

14.…. — это новые сведения, которые могут быть использованы человеком для совершенствования его деятельности и пополнения знаний. 

a) Информация

b) Информационная система

c) Информационная технология

15. Э. Коддом была предложена модель данных, основанная на представлении данных в виде двумерных таблиц:

a) Реляционная модель

b) Объектно-ориентированная модель

16. Ключ, созданный самой СУБД или пользователем с помощью некоторой процедуры, но сам по себе не содержащий информации:

a) Естественный ключ

b) Искусственный ключ

c) Суррогатный ключ

17. На данном рисунке изображены:

[image: image3]
a) Связанные отношения

b) Подчиненные запросы

c) Схема  отчетов базы

18. Выделите из списка числовые типы данных:

a) Целочисленные;

b) Вещественные с фиксированной точкой

c) Вещественные с плавающей точкой

d) Даты и времени
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19. Данное окно позволяет создавать таблицу в режиме:

a) Конструктора

b) Мастера

c) Путем прямого ввода данных

20. Оператор UPDATE служит для:

a) Изменения данных таблицы

b) Создания таблицы

c) Добавления строк в таблицу

21. Оператор INSERT служит для:

a) Изменения данных таблицы

b) Создания таблицы

c) Добавления данных в таблицу

22. Функция Now(), при создании отчета возвращает:

a) Текущую дату и время

b) Текущее время

c) Дату создания базы данных
23. Так выглядит окно добавления таблицы при создании запроса
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d) В режиме пользователя

e) В режиме конструктора

f) В режиме мастера

24. Какое ключевое слово используется для реализации контекстного поиска?

a) FOR
b) LIKE
c) BETWEEN
25. Какое ключевое слово определяет условие в команде выбора?

a) FOR
b) IF
c) WHERE
26. Какое ключевое слово определяет диапазон в условии?

a) BETWEEN
b) IN
c) INTO
27. Непрерывный процесс, начинающийся с момента принятия решения о создании информационной системы и заканчивающийся в момент полного изъятия ее из эксплуатации:

a) Жизненный цикл ИС;

b) Разработка  ИС;

c) Проектирование ИС

28. Что такое АИС?

a) Автоматизированная информационная система
b) Автоматическая информационная система
c) Автоматизированная информационная сеть
d) Автоматизированная интернет сеть
29. Формализованная система сведений о некоторой предметной области, содержащая данные о свойствах объектов, закономерностях процессов и правила использования в задаваемых ситуациях этих данных для принятия новых решений.
a) База данных

b) База знаний

c) Набор правил

d) Свод законов

30. Вся совокупность полезной информации и процедур, которые можно к ней применить, чтобы произвести новую информацию о предметной области.
a) Знания

b) Данные

c) Умения

d) Навыки
Ключ к тесту по экзамену

ПМ 01. «Эксплуатация и модификация ИС»

	Вариант № 1
	№ п/п
	Вариант ответа
	Вариант № 2
	№ п/п
	Вариант ответа

	
	1. 
	а
	
	2. 
	а

	
	3. 
	а
	
	4. 
	а

	
	5. 
	а
	
	6. 
	e

	
	7. 
	а
	
	8. 
	b

	
	9. 
	b
	
	10. 
	a,b,c,d

	
	11. 
	a
	
	12. 
	a

	
	13. 
	a
	
	14. 
	a

	
	15. 
	a
	
	16. 
	a

	
	17. 
	c
	
	18. 
	a

	
	19. 
	a
	
	20. 
	a

	
	21. 
	a
	
	22. 
	a

	
	23. 
	a
	
	24. 
	a,d,c,b

	
	25. 
	a
	
	26. 
	a

	
	27. 
	a
	
	28. 
	a

	
	29. 
	a
	
	30. 
	a

	
	31. 
	a
	
	32. 
	b,c

	
	33. 
	a
	
	34. 
	a

	
	35. 
	b
	
	36. 
	a,b,c

	
	37. 
	a
	
	38. 
	a

	
	39. 
	d
	
	40. 
	a

	
	41. 
	a
	
	42. 
	c

	
	43. 
	a
	
	44. 
	a

	
	45. 
	b,c
	
	46. 
	b

	
	47. 
	a,b
	
	48. 
	b

	
	49. 
	b
	
	50. 
	c

	
	51. 
	b
	
	52. 
	a

	
	53. 
	a
	
	54. 
	a

	
	55. 
	a
	
	56. 
	a

	
	57. 
	a
	
	58. 
	b

	
	59. 
	a
	
	60. 
	a


Критерии оценки теоретической части:
	Процент результативности

(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	85 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 84
	4
	хорошо

	51÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 51
	2
	не удовлетворительно


Критерии оценки практической части:

оценка «5» - задание выполнено полностью и правильно;

оценка «4» - задание выполнено полностью, но с незначительными ошибками;                      

оценка «3» - задание выполнено частично;

оценка «2» - задание не выполнено.

2.2.  Пакет экзаменатора
Может быть сформирован как по всем заданиям (если оценивание проводится единовременно), так и по каждому заданию (если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе)

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального модуля ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	Номер и краткое содержание задания
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата (требования к выполнению задания)

м.б. конкретизированы, соотнесены с этапами выполнения задания в сравнение с паспортом

	№1
Задание
1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Учебный процесс». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№2
Задание
1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Гостиница». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№3

Задание 

1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Отдел кадров». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№4

Задание 

1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Автотранспорт». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№5

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Компьютерная техника». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№6

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Компьютерный магазин». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№7

Задание 

1.  Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Салон красоты». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№8

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Компания оптовой торговли». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№9

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Движение товара на оптовом складе». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№10

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Библиотека». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№11

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Общежитие». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№12

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Магазин-товаров». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№13

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Служба занятости населения». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№14

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Заказы». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№15

Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Склад магазина». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.

	№16
Задание 

1. Выполните тест.

2. Создайте таблицы базы данных «Футбольные  команды и игроки». Заполните таблицы тремя записями. Создайте схему данных. Создайте три разных вида запросов. Создайте три разных вида отчетов. Создайте на основе созданных таблиц, формы содержащие кнопки перехода на другую форму, отчет, запрос. Создайте кнопочную форму.

	ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 1.7
ПК 1.8
ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7
ОК 8
ОК 9

	· правильность выделения жизненные цик​лы проектирования информационных систем;
· аргументировать использование методов и критериев оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
· результативность построения архитектурной схемы организации;
· результативность проведения анализа предметной области;
· рациональность выбора модели построения информационной системы и программных средств;
· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность разработки от​дельных модулей ИС;
· рациональность выбора средств разработки;
· соблюдение требований рабочего задания;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность эксперименталь​ного тестирования информацион​ной системы на этапе опытной эксплуатации;
· рациональность выбора средств и методов тестирования;
· результативность документирова​ния производственных изменений;
· результативность применения до​кументации систем качества;
· результативность применения ос​новных правил и документов сис​темы сертификации Российской Федерации;
· результативность инсталляции и настройки информационной сис​темы в рамках своей компетенции;
· результативность оформления про​граммной и технической докумен​тации с использованием стандартов оформления про​граммной и технической докумен​тации с и применение требова​ний нормативных документов к ос​новным видам продукции (услуг) и процессов;
· результативность консультирова​ния пользователей ИС,
· результативность разработки фрагмента методики обучения пользователей ИС;
· результативность выполнения ре​гламентных работ по обновлению, техническому сопровождению ИС;
· результативность выполнения сохранения и восстановления базы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач;
· результативность и обоснованность реше​ний, принимаемых в стандартных и нестан​дартных ситуациях;
· оперативность и результативность инфор​мационного поиска необходимой информа​ции для эффективного выполнения про​фессиональных задач;
· положительная динамика профессиональ​ного и личностного развития в результате использования найденной информации;
· аргументированность выбора информаци​онно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач;
· результативность использования информа​ционно-коммуникационных технологий при решении производственных задач.


2.3.  Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием портфолио 
Тип портфолио: портфолио смешанного типа.

Проверяемые результаты обучения: 

ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информаци​онной системы, участвовать в составлении отчётной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы;

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке мето​дов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности;

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в со​ответствии с рабочим заданием, документировать произведённые изменения;

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разраба​тываемых модулях информационной системы;

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы;

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информацион​ной системы;

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках сво​ей компетенции, документировать результаты работ;

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы;

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восста​новлению данных информационной системы, работать с технической документацией;

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Основные требования
Требования к структуре и оформлению портфолио.
Обязательные материалы:

1. аттестационный лист по учебной и производственной практике;

2. характеристика с производства; 

3. дневник-отчёт по производственной практике;

4. карта формирования  профессиональных и общих компетенций.

Дополнительные материалы:

1. грамоты, дипломы за спортивные и общественные достижения;

2. дипломы и сертификаты за участие в областных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства по специальности Информационные системы;

3. приказы о поощрении и др. 

Требования к презентации и защите портфолио:

1. Достоверность.

2. Объективность.

3. Аккуратность и эстетичнрость оформления.

4. Целостность, тематическая завершенность представленных материалов.

5. Наглядность результатов работы.

6. Презентация проекта должна быть выполнена в формате Microsoft PowerPoint.

7. Длительность презентации – не более 5-7 минут.

8. Рекомендуемый объем – не более 7-10 слайдов.

1. Все слайды, за исключением титульного, должны быть пронумерованы.

2. Презентация должна быть предоставлена на Flash Drive (USB), распознаваемом стандартной операционной системой Windows.

3. Файл с презентацией должен быть передан слушателями для установки на компьютере не позднее, чем за 1 день до начала презентации.

4. Соблюдение общепринятых требований к оформлению мультимедийных презентаций (шрифт, контрастность, анимация и т.д.). 
Показатели оценки портфолио
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке мето​дов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности
	· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность взаимодействия со специалистами смежного про​филя
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· наличие положительных отзывов по итогам практики;
· участие в студенческих конференциях, вы​ставках научно-технического творчества молодёжи и т. п.
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· своевременность сдачи отчётных материа​лов по выполнению практических заданий, программы практики;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· мобильность взаимодействия с обучающи​мися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;
· проявление инициативы при выполнении профессиональных задач;
· результативность выполнения работы руко​водителя группы; наличие лидерских качеств
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий
	· аргументированность выбора целей и моти​вации деятельности подчинённых;
· проявление ответственности за работу чле​нов команды и результат выполнения зада​ния;
· самоанализ и коррекция результатов собст​венной работы и работы группы
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация

самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
· планирование повышения личностного и квалификационного уровня
	

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 
	· демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности с учётом профессио​нальных знаний
	


Показатели оценки презентации и защиты портфолио

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке мето​дов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности
	· аргументировать выбор методов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея​тельности;
· результативность взаимодействия со специалистами смежного про​филя
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
· наличие положительных отзывов по итогам практики;
· участие в студенческих конференциях, вы​ставках научно-технического творчества молодёжи и т. п.
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
· своевременность сдачи отчётных материа​лов по выполнению практических заданий, программы практики;
· результативность выбора методов и спосо​бов выполнения профессиональных задач
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· мобильность взаимодействия с обучающи​мися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;
· проявление инициативы при выполнении профессиональных задач;
· результативность выполнения работы руко​водителя группы; наличие лидерских качеств
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий
	· аргументированность выбора целей и моти​вации деятельности подчинённых;
· проявление ответственности за работу чле​нов команды и результат выполнения зада​ния;
· самоанализ и коррекция результатов собст​венной работы и работы группы
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация

самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
· планирование повышения личностного и квалификационного уровня
	

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 
	· демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности с учётом профессио​нальных знаний
	


III.   Контроль приобретения практического опыта
	Требования к практическому опыту и коды формируемых профессиональных компетенций


	Коды и наименование формируемых профессиональных, общих компетенций, умений 


	Виды и объем работ на учебной и/ или производственной практике, требования к их выполнению и/ или условия выполнения

(необходимо выбрать подходящую формулировку или скорректировать ее)
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	ПО 1.

Выполнения инсталляции, настройки и сопровождение одной из информационных систем.
ПК 1.7.
	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.
ПК 1.7.

Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компе​тенции, документировать результаты работ
	Производственная практика:
Производить инсталляции, настройки и сопровождение одной из информационных систем.

	Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО 2.

Выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановле​нию данных информационной системы.

ПК 1.9.
	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.
ПК 1.9.

Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	Производственная практика
Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановле​нию данных информационной системы.


	Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО3.

Сохранения и восстановления базы данных информационной системы.

ПК 1.9.

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 1.9.

Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	Производственная практика.
Сохранения и восстановления базы данных информационной системы.


	Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО4.

Организация доступа пользователей к информационной системе в рамках компетенции конкретного пользователя.

ПК 1.10.
	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ПК 1.10.

Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции
	Производственная практика.

Производить организацию доступа пользователей к информационной системе в рамках компетенции конкретного пользователя.

.


	Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО5.

Обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информа​ционной системы и участия в разработке проектной и отчётной документации.

ПК 1.1.

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ПК 1.1.

Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчётной документации, принимать участие в разра​ботке проектной документации на модификацию информационной системы.
	Учебная практика:

Обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информа​ционной системы и участия в разработке проектной и отчётной документации.

Производственная практика.

Обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информа​ционной системы и участия в разработке проектной и отчётной документации.


	Учебная практика:

Дневник по учебной практике.

Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО6.

Определения состава оборудования и программных средств разработки информационной системы.

ПК 1.1.
	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ПК 1.1.

Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчётной документации, принимать участие в разра​ботке проектной документации на модификацию информационной системы.
	Учебная практика.
Определить состав оборудования и программных средств разработки информационной системы.

Производственная практика

Определить состав оборудования и программных средств разработки информационной системы.


	Учебная практика:

Дневник по учебной практике.

Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО7.

Использования инструментальных средств программирования информационной системы.

ПК 1.1.

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ПК 1.1.

Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчётной документации, принимать участие в разра​ботке проектной документации на модификацию информационной системы.
	Учебная практика:

Использовать инструментальные средства программирования информационной системы.

Производственная практика.

Использовать инструментальные средства программирования информационной системы.


	Учебная практика:

Дневник по учебной практике.

Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО8.

Участия в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опыт​ной эксплуатации и нахождения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ин​формационной системы.

ПК 1.4.

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ПК 1.4.

Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатывае​мых модулях информационной системы,
	Производственная практика.

Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опыт​ной эксплуатации и нахождения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ин​формационной системы.


	Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО9.

Разработка фрагментов документации по эксплуатации информационной системы.

ПК 1.5.

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ПК 1.5.

Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
	Производственная практика.

Разработать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.


	Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО10.

Участия в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

ПК 1.6.

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ПК 1.6.

Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
	Производственная практика.

Производить оценку качества и экономической эффективности информационной системы.


	Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО11.

Модификация отдельных модулей информационной системы.

ПК 1.3.


	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ПК 1.3.
Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответст​вии с рабочим заданием, документировать произведённые изменения.
	Учебная практика:

Выполнить модификацию отдельных модулей информационной системы.

Производственная практика.

Выполнить модификацию отдельных модулей информационной системы.


	Учебная практика:

Дневник по учебной практике.

Производственная практика:

Дневник по производственной практике, характеристика с места прохождения производственной практики, аттестационный лист по производственной практике, заверенный печатью и подписью.

	ПО12.

Взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.

ПК 1.2.
	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выпол​нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен​ность.

ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы​полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной де​ятельности.

ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по​требителями.

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выпол​нения заданий.

ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани​маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ПК 1.2.

Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности
	Производственная практика.

Выполнить взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.


	Производственная практика:

Выполнить взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.




IV.  Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний
 4.1. Задания для усвоения знаний и усвоения умений по  МДК 01.01. Эксплуатация информационной системы.

4.1.1. Тестирование:
1. Сопровождение ПО, предполагающее изменения, вызванные необходимостью устранения (исправления) фактических ошибок в программном продукте называется …
a. корректирующее
b. адаптивное
c. полное
d. профилактическое

2. Сопровождение ПО, связанное с необходимостью адаптации программного продукта к изменившейся среде (условиям) называется …
a. корректирующее
b. адаптивное
c. полное
d. профилактическое

3. Сопровождение ПО, направленное на изменения, вызванные необходимостью устранения (исправления) потенциальных (скрытых) ошибок в программном продукте называется …
a. корректирующее
b. адаптивное
c. полное
d. профилактическое

4. Процесс модификации программного продукта после передачи в эксплуатацию для устранения сбоев, улучшения показателей производительности и/или других характеристик (атрибутов) продукта, или адаптации продукта для использования в модифицированном окружении  -  …
5. Деятельность, направленная на разработку и установление требований, норм, правил, характеристик, как обязательных для выполнения, так и рекомендуемых, обеспечивающая право потребителя на приобретение товаров надлежащего качества, а также право на безопасность и комфортность труда - … 
6. Нормативный документ по стандартизации, разработанный, как правило, на основе согласия, характеризующегося отсутствием возражений по существенным вопросам у большинства заинтересованных сторон,  принятый (утвержденный) признанным органом (предприятием) - … 
7. Системный процесс получения и оценки объективных данных о текущем состоянии ИС, действиях и событиях, происходящих в ней, устанавливающий уровень их соответствия определенному критерию (внутренним стандартам предприятия, требованиям национальных и международных стандартов) и предоставляющий результаты заказчику в виде рекомендаций - … 
8. Цели процесса «управление конфигурацией»:

a.  управлять конфигурацией на плановой основе; 

b.  обеспечить управляемость всех происходящих изменений;

c.  разработка и установление требований обязательных для выполнения;

d. разработка структуры программного продукта

9. Установите соответствие:
a. инструментальное ПО 
b. прикладное ПО 
c. системное ПО 
10.  ПО, обеспечивающее управление выполнением программ, а также выполняющее различные вспомогательные функции;

11. ПО, обеспечивающее создание новых программ для компьютера;

12. ПО, обеспечивающее выполнение необходимых пользователям работ: редактирование текстов, обработку информационных массивов и т.д.
13. Программа, предназначенная для обслуживания периферийных устройств - … 
14. Программа, выполняющая общие вспомогательные функции, например создание резервных копий используемой информации, выдачу справочной информации о компьютере, проверку работоспособности устройств компьютера и т.д. - … 
15. Компьютерные программы, осуществляющие преобразование программы в форме исходного текста на языке ассемблера в машинные команды в виде объектного кода - …
a. трансляторы 

b. компиляторы
c. ассемблеры

d. интерпретаторы

13.  Программы или технические средства, выполняющие трансляцию программы - ...

a. трансляторы 

b. компиляторы
c. ассемблеры

d. интерпретаторы

14. Модуль среды разработки или отдельное приложение, предназначенное для поиска ошибок в программе - ...

a. транслятор 

b. компилятор
c. отладчик

d. интерпретатор 

15. Установите соответствие:

a. Вирусы 
b. Boot-вирусы
c.  Черви 
d. Троянские программы
16. Категория вредоносных программ, использующих  для распространения сетевые ресурсы. 
17. Программы, которые заражают другие программы - добавляют в них свой код, чтобы получить управление при запуске зараженных файлов. 
18.  Вирусы, поражающие  загрузочные сектора дисков и операционной системы. 
19. Программы, которые выполняют на поражаемых компьютерах несанкционированные пользователем действия, т.е. в зависимости от каких-либо условий уничтожают информацию на дисках, приводят систему к "зависанию", воруют конфиденциальную информацию и т.д. 
20. Антивирусная программа, осуществляющая поиск характерной для конкретного вируса последовательности байтов (сигнатуры вируса) в оперативной памяти и в файлах и при обнаружении выдающая соответствующее сообщение - …

a.  детектор;

b.  доктор;

c.  ревизор;

d.  фильтр

21. Антивирусная программа, которая не только находит зараженные вирусами файлы, но и «лечит» их, т.е. удаляет из файла тело программы вируса, возвращая файлы в исходное состояние - …
a. детектор;

b.  доктор;

c.  ревизор;

d.  фильтр

22. Антивирусная программа, запоминающая исходное состояние программ, каталогов и системных областей диска тогда, когда компьютер не заражен вирусом, а затем периодически или по желанию пользователя сравнивающая текущее состояние с исходным - …
a. детектор;

b.  доктор;

c.  ревизор;

d.  фильтр

23. Выделенный для обработки запросов от всех рабочих станций сети многопользовательский компьютер, предоставляющий этим станциям доступ к общим системным ресурсам (вычислительным мощностям, БД, библиотекам программ, принтерам, факсам и др.) и распределяющий эти ресурсы - … 
24. Набор доменов, которые используют единое связанное пространство имен - … 
25. Структура в Active Directory, объединяющая деревья, которые поддерживают единую схему - … 
26. Распределите в порядке уменьшения серьезности уровни в системе учета багов Bugzilla:
a. Enhancement

b. Blocker

c. Major

d. Critical

e. Trivial

f.  Minor

27. Тестирование, проверяющее поведение системы на предмет удовлетворения требований заказчика - …
a.  установочное

b.  приемочное

c.  функциональное

d.  регрессионное

28. Тестирование, проверяющее соответствие системы, предъявляемым к ней требованиям, описанным на уровне спецификации поведенческих характеристик - ...

a. установочное

b.  приемочное

c.  функциональное

d.  регрессионное

29. Тестирование, проводимое с целью проверки процедуры инсталляции системы в целевом окружении - …

a. установочное

b.  приемочное

c.  функциональное

d.  регрессионное

30. Тип функционального тестирования, при котором программа рассматривается как конечный автомат, с входными и выходными данными, набором внутренних состояний и переходов между ними - …

a.  «белый ящик»

b.  «серый ящик»

c.  «черный ящик»

d.  «синий ящик»

31. Свойство системы выполнять заданные функции, сохраняя во времени значения установленных эксплуатационных показателей в заданных пределах, соответствующих установленным рамкам и условиям использования, технического обслуживания и ремонта - …
a.  надежность;

b.  безотказность;

c.  ремонтопригодность;

d. долговечность

32. Свойство системы непрерывно сохранять работоспособность в течение некоторого времени или некоторой наработки - …
a.  надежность;

b.  безотказность;

c.  ремонтопригодность;

d. долговечность

33. Свойство системы сохранять работоспособность до наступления предельного состояния при установленной системе технического обслуживания и ремонта - …
a.  надежность;

b.  безотказность;

c.  ремонтопригодность;

d. долговечность

34. Свойство системы, заключающееся в приспособленности к предупреждению и обнаружению причин возникновения нарушений работоспособности (отказов, повреждений, сбоев) и устранению их последствий путём проведения ремонтов и технического обслуживания - …
a.  надежность;

b.  безотказность;

c.  ремонтопригодность;

d. долговечность

35.  Метод повышения надёжности системы введением избыточности (дополнительных средств и возможностей сверх минимально необходимых для выполнения системой заданных функций) - … 
36. Система, работоспособность которой в случае отказа подлежит восстановлению в рассматриваемой ситуации - …
a.  невосстанавливаемая;

b.  ремонтируемая;

c.  неремонтируемая;

d.  восстанавливаемая

37. Система, исправность и работоспособность которой в случае возникновения отказа или повреждения не подлежит восстановлению - …
a.  невосстанавливаемая;

b.  ремонтируемая;

c.  неремонтируемая;

d.  восстанавливаемая

38. Условная плотность вероятности возникновения отказа объекта, определяемая при условии, что до рассматриваемого момента времени отказ не наступил - …
a.  вероятность отказа
b. частота отказов
c.  вероятность безотказной работы
d.  интенсивность отказов

39. Система состоит из трех параллельно соединенных элементов, вероятности безотказной работы которых равны 0,4, 0,6 и 0,8. Найти вероятность отказа системы.

a.  0,048

b. 0,808

c.  0,192

d.  0,952
Ответы:
	Вопрос
	Ответ
	Вопрос
	Ответ

	1. 
	A
	21.
	лес

	2. 
	B
	22.
	b, d, c, f, e, a

	3. 
	D
	23.
	B

	4. 
	сопровождение
	24.
	C

	5. 
	стандартизация
	25.
	A

	6. 
	стандарт
	26.
	C

	7. 
	аудит
	27.
	A

	8. 
	A, B
	28.
	B

	9. 
	1 – c, 2 – a, 3 - b
	29.
	D

	10. 
	драйвер
	30.
	C

	11. 
	утилита
	31.
	резервирование

	12. 
	C
	32.
	D

	13. 
	A
	333.
	C

	14. 
	C
	34.
	C

	15. 
	1 – c, 2 – a, 3 – b, 4 - d
	35.
	D

	16. 
	A
	36.
	C

	17. 
	B
	37.
	C

	18. 
	C
	38.
	D

	19. 
	сервер
	39.
	B

	20. 
	дерево
	40.
	A


Критерии оценки:

	Процент результативности

(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	85 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 84
	4
	хорошо

	51÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 51
	2
	не удовлетворительно


4.1.2. Практические задания по разделам
РРАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ

ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ.
ТЕМА 1.1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ПРОЕКТИРОВАНИЯ.

Задание 1.

Форма: практическая работа.
Разработать тест по теме (10 вопросов, 3 варианта ответа). Среда разработки – MS Excel или MS Power Point.
Задание 2.

Форма: практическая работа.
Самостоятельно, используя HELP приложения MS Access 2007, выполните с базой данных «Клиенты и заказы»:

1) создание резервной копии;

2) архивирование и разархивирование;

3) сжатие и восстановление;

4) шифрование, а затем дешифрование;

5) установление, а затем снятие пароля.

При выполнении этих заданий каждый шаг необходимо подтвердить скриншотом экрана. Скриншоты должны быть вставлены в хронологическом порядке в файл Word и снабжены подписями.

Задание 3.

Форма: практическая работа.
Изучите базы данных:

1) «Клиенты и заказы»

2) «Музей»

3) «Спортивный клуб»

ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ:

1. Перечень объектов БД.

	Тип объекта
	Кол-во объектов данного типа

	
	


2. Характеристика таблиц БД.

	№

п.п.
	Наименование

таблицы
	Кол-во

полей
	Кол-во

записей
	Подчиненные

таблицы
	Управляющие

таблицы

	
	
	
	
	
	


3. Характеристика форм.

	№

п.п.
	Наименование формы
	Тип формы
	Наименование таблицы

	
	
	
	


4. Характеристика запросов.

	№

п.п.
	Наименование запроса
	Тип запроса

	
	
	


5. Характеристика отчетов.

	№

п.п.
	Наименование отчета
	Наименование запроса

	
	
	


6. Отчет Архивариуса, экспортированный в Word.
Задание 4.

Форма: практическая работа.
1. Выберите одну из трех баз данных («Клиенты и заказы», «Музей», «Спортивный клуб») по своему усмотрению.

2. Для выбранной базы данных:

1) Изучите все таблицы в режиме Конструктора. Найдите поля, которые  можно более эффективно заполнять путем подстановки, и сделайте соответствующую настройку на вкладке «Подстановка».

Проделанную работу проиллюстрируйте скриншотами.

2) Изучите схему данных. Проанализируйте ее на предмет возможных ошибок (неверно установленных связей). Исправьте ошибки (если они есть).

Проделанную работу проиллюстрируйте скриншотами (если вы делали исправления, то скриншоты «до» и «после»).

3) Изучите взаимодействие объектов базы данных. Постройте схему, показывающую зависимость объектов друг от друга.

Например:
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Задание 5.

Форма: практическая работа.
1. Выберите одну из трех баз данных («Клиенты и заказы», «Музей», «Спортивный клуб») по своему усмотрению.

2. Для выбранной базы данных:

1) Проанализируйте все объекты на быстродействие. Рассмотрите предложенные Access исправления и при необходимости выполните их.

Проделанную работу проиллюстрируйте скриншотами.

2) Проанализируйте все таблицы с помощью инструмента «Анализ таблицы». Рассмотрите варианты автоматического изменения структуры, предложенные Access. Если они действительно более удачны, чем имеющиеся варианты, внесите исправления.

Проделанную работу проиллюстрируйте скриншотами.

Задание 6.

Форма: практическая работа.
1. Выберите одну из трех баз данных («Клиенты и заказы», «Музей», «Спортивный клуб») по своему усмотрению.

2. Для выбранной базы данных:

1) Экспортируйте в Word все таблицы.

2) Добавьте в режиме Word по 5 записей в каждую таблицу.

3) Импортируйте добавленные записи из Word в конец соответствующих таблиц Access.

4) Установите связь любой из таблиц БД с текстовым файлом.
Задание 7.

Форма: практическая работа.
1. Выберите одну из трех баз данных («Клиенты и заказы», «Музей», «Спортивный клуб») по своему усмотрению.

2. Для выбранной базы данных:

1) Экспортируйте в Excel все таблицы.

2) Добавьте в режиме Excel по 5 записей в каждую таблицу.

3) Импортируйте добавленные записи из Excel в конец соответствующих таблиц Access.

4) Установите связь любой из таблиц БД с листом Excel.

Задание 8.

Форма: практическая работа.
1. Создайте пустую базу данных под именем «Объединенная».

2. Экспортируйте в объединенную базу все объекты баз: «Клиенты и заказы», «Музей» и «Спортивный клуб».

3. Настройте схему данных объединенной базы таким образом, чтобы все связи  между таблицами были корректными и не было лишних связей.

4. Заархивируйте объединенную базу и определите ее объем.

Задание 9.

Форма: практическая работа.
1. Выберите одну из трех баз данных («Клиенты и заказы», «Музей», «Спортивный клуб») по своему усмотрению.

2. Проанализируйте таблицы выбранной базы данных: какие поля в них лучше заполнять не вручную, а подстановкой из справочника?

3. Создайте необходимые справочники, подключите их к заполняемым таблицам и заполните поля таблиц теперь уже из справочников.

Задание 10.
Форма: практическая работа.
1. Выберите одну из трех баз данных («Клиенты и заказы», «Музей», «Спортивный клуб») по своему усмотрению.

2. Для выбранной базы данных:

1) Проанализируйте имеющиеся в БД запросы. Рассмотрите их конструкцию и определите, по какому принципу они отбирают данные. Переименуйте эти запросы в соответствии с тем, что они делают.

2) Разработайте и сконструируйте новые запросы таким образом, чтобы в качестве условия отбора в них каждое поле каждой таблицы было задействовано минимум один раз.

Задание 11.

Форма: практическая работа.
1. Откройте базу данных, для которой вы создавали дополнительные запросы.

2. Для выбранной базы данных создайте отчеты на основе всех запросов. Настройте внешний вид отчетов.

Задание 12.

Форма: практическая работа.
1. Откройте базу данных, для которой вы создавали дополнительные запросы и отчеты.

2. Для выбранной базы данных создайте пользовательский интерфейс в виде кнопочных форм. При помощи кнопок пользователь должен иметь возможность перейти к любому объекту БД: к таблице, к форме, запустить запрос, просмотреть отчет.

Перечень практических заданий:

Практическая работа № 1 «Практические примеры применения стандартов в сопровождении ИС»

Практическая работа № 2 «Выполнение регламентных работ по обновлению и техническому сопровождению ИС»

Практическая работа № 3 «Идентификация технических проблем, возникающих в процессе эксплуатации ИС»

Практическая работа № 4 «Модификация кода программного обеспечения ИС в соответствии с требованиями технического задания»

Практическая работа № 5 «Настройка ИС под конкретного пользователя согласно технической документации»

Практическая работа № 6 «Выполнение работ по манипулированию данными с ис​пользованием языка запросов баз данных»
Практическая работа № 7 «Выполнение работ по определению ограничений целостности данных»

Практическая работа № 8 «Подготовка исходных данных для документации по эксплуатации информационной системы»
Практическая работа № 9 «Оформление документации по эксплуатации информационной системы»

Практическая работа № 10 «Формирование отчетной документации по результатам выполнения работ»

Практическая работа № 11 «Разработкам фрагмента методики обучения пользователей ИС»
Практическая работа № 12 «Установка и настройка серверного программного обеспечения: управляющие серверы (сетевые операционные системы) файловые серверы, серверы, предоставляющие свои аппаратные ресурсы, информационные серверы, Web – серверы, серверы приложений, серверы безопасности (брандмауэры, прокси-серверы)»
Практическая работа № 13 «Установка клиентского программного обеспечения»

Практическая работа № 14 «Настройка клиентской части в рамках поставленной задачи»

Практическая работа № 15 «Работа по управлению пользователями в различных информационных системах»
Практическая работа № 16 «Работа с нормативно-технической и справочной документацией пор установке и настройке программного обеспечения»
Практическая работа № 17 «Тестирование ИС с заданным сценарием»

Практическая работа № 18 «Разработка сценариев тестирования по заданным методам и видам тестирования»

Практическая работа № 19 «Формирование отчетной документации по результатам выполнения работ»

Практическая работа № 20 «Работы по обеспечению отказоустойчивости системы»

Практическая работа № 21 «Реализация сценариев резервного копирования»

Практическая работа № 22 «Работы по восстановлению информации в информационной системе»

Практическая работа № 23 «Разработка плана по обеспечению надежности системы»

Практическая работа № 24 «Описание методов обеспечения надежности на различных этапах жизненного цикла ИС»

Практическая работа № 25 «Разработка сценариев резервного копирования и восстановления информации в информационной системе»

Практическая работа № 26 «Работы по организации разноуровневого доступа в АИС»

Практическая работа № 27 «Установка и настройка антивирусных программ»

Практическая работа № 28 «Работы по программе защиты от утечки информации по техническим каналам»
Практическая работа № 29 «Разработка политики безопасности в АИС»

Практическая работа № 30 «Разработка политики антивирусной защиты»
Практическая работа № 31 «Разработка программы защиты от утечки информации по техническим каналам»
Практическая работа № 32 «Разработка программы организационно-правового обеспечения информационной безопасности»
Критерии оценки практической работы:

оценка «5» - задание выполнено полностью и правильно;

оценка «4» - задание выполнено полностью, но с незначительными ошибками;                      

оценка «3» - задание выполнено частично;

оценка «2» - задание не выполнено.

4.1.3.  Контрольные работы
Тематика контрольной работы № 1
	Вариант
	Теоретическая часть

	1
	Основные принципы модульности информационной системы

	2
	Цели автоматизации организации. Задачи и функции информационных систем

	3
	Принципы построения информационных систем администрирования

	4
	Инсталляция ИС: планирование инсталляционных работ, выбор аппаратно-программных средств

	5
	Оперативное управление и регламентные работы: методы выявления неполадок в работе ИС

	6
	Технические средства в ИС, методы тестирования и обслуживание технических средств

	7
	Настройка индивидуальных интерфейсов, наборов пользовательских прав

	8
	Управление отчетами информационной системы

	9
	Перенос файлов и базы данных на хостинг. Перенастройка конфигурационных файлов

	10
	Создание архивной копии информации информационной системы


В рамках практической части контрольной работы необходимо выполнить описание концептуальной модели информационной системы, по плану. 

1. Девиз сайта – разработка дизайна - бесценно, для всего остального есть MasterCard.

2. Структура сайта. Сайт имеет 10 веб-страниц. 

2.1 Домашняя страница. На ней расположена основная информация о компании. То, что должен видеть и знать пользователь впервые заходящий на наш сайт в сети интернет, а также впервые знакомящийся с нашей фирмой.

2.2 Виды карт. На этой странице расположена информация о видах выпускаемой продукции. 

2.3 Наши координаты. Страница, на которой расположена схема проезда к офису фирмы. Также адрес предприятия и основная контактная информация.

2.4 Список услуг. Прайс на изготовляемую продукцию. 

2.5 Вакансии. Вакантные должности для фирмы.

2.6 Список сотрудников. Имена и фамилии сотрудников фирмы, их контактные данные, занимаемые должности.

2.7 Дополнительные ссылки. Ссылки на сторонние ресурсы, имеющие отношение к организации.

2.8 Контакты

2.9 Карта сайта

2.10 Фотоальбом

3. Дизайнерские решения. Цветовая гамма сочетает в себе тусклые оттенки светло – зеленого и серого цветов, основной задний фон остается белым. На сайте используется два основных вида шрифта, это Arial и ComicSans MS. Анимация на сайте не используется.

4. Среда разработки сайта – CMS Drupal.
5. Структура сайта
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При выполнении практической части использовать информационную систему, созданную в рамках выполнения самостоятельной практической работы по МДК.01.01 Эксплуатация информационной системы.
Контрольная работа № 2

	1. Что собой представляет процесс автоматизации документооборота?

	2. Какие операции выполняют системы обработки изображений?

	3. Как организовано хранение больших изображений в системах обработки изображений?

	4. Чем отличается электронная форма документа в системах IS и OCR?

	5. Чем различается процесс распознавания текста в обучаемых и интеллектуальных системах? Что такое качество распознавания текста?

	6. Назовите 4 составляющие системы управления документами. Где они находятся?

	7. В чем особенность выдачи/возврата документа в системе управления документами?

	8. Что собой представляет маршрутизация документов в системах Groupware?

	9. В чем сущность синхронизации и тиражирования баз данных в системе Groupware?

	10. Назовите разновидность АИС, позволяющую «привязать» документооборот к графику бизнес-процесса.

	11. Сформулируйте в одном предложении назначение экспертных систем.

	12. Чем отличаются неформализованные задачи, для решения которых применяются ЭС?

	13. Назовите 6 компонентов статической экспертной системы.

	14. Укажите место хранения:

а) исходных данных задачи;

б) знаний о предметной области задачи.

	15. Кто работает с экспертной системой?

а) в режиме приобретения знаний?

б) в режиме решения?

Для кого из них предназначена «прозрачность» экспертной системы?

	16. Назовите 3 критерия, определяющие целесообразность разработки экспертной системы.

	17. Запишите этапы разработки экспертной системы в хронологическом порядке.

	18. Какие 3 требования со стороны пользователя принимаются в расчет при поиске решения в экспертной системе?

	19. Какие средства разработки экспертных систем вам известны?

	20. Из каких компонентов состоит комплекс ЭКО?
Критерии оценивания:

	Предлагаемое количество тем
	10

	Предел длительности контроля
	Общее время 90 мин.

	Критерии оценки:

· соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;

· показал понимание темы, умение критического анализа информации;

· продемонстрировал знание методов изучения ... и умение их применять;

· обобщил информацию с помощью таблиц, схем, рисунков и т.д.;
	мах 10 баллов

	· сформулировал аргументированные выводы;

· оригинальность и креативность при подготовке презентации;
	

	«5», если
	(9 - 10) баллов

	  «4», если
	(8 - 7) баллов

	  «3», если
	(6 -5) баллов


4.1.4. Список литературы
Основная литература
1. Избачков Ю.. Информационные системы, Питер,2011г.

2. Хомененко А.Д. Базы данных, Корона принт, 2012г.

3. Федоров А. Базы данных для всех, Компьютер Пресс, 2011г.

4. Кузин А.В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access, Форум:Инфрам, 2012г.

5. Голицына О.Л. Программное обеспечение, Форум:Инфрам, 2010г.

6. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности, Издательский центр «Академия»,2011г.

7. Партыка Т.Л. Информационная безопасность Форум:Инфрам,2012г.

8. Пятибратов А.П.  Вычислительные системы, сети и телекоммуникации Питер, 2013г.

9. Ляхович В.Ф. Основы информатики, Феникс, 2013г.

10. Электронный учебник. Методические указания по Delphi.

Дополнительная литература:

11. Автоматизированные информационные системы, базы и банки данных. Вводный курс: Учебное пособие. Н.А. Гайдамакин, М: Гелиос АРВ, 2012.

12. Информатика Учебник. Под ред. проф. Н.В. Макаровой. – Финансы и статистика, 2010.

13. Информационные системы. В.Н. Петров, СПб: Питер, 2013.

14. Информационные технологии. Ю.А. Шафрин, М: Лаборатория базовых знаний, 2010.

15. Информатика, А.В Могилёв, Н.И.Пак, Москва 2014г

16. Программирование на персональном компьютере. Практическое руководства с примерами, Москва, 2013г

17. Сетевые операционные системы/В.Г. Олифер, Н.А. Олифер. – СПБ.: Питер,2003

18. Информатика: Учебник.  Под. ред. Проф. Н.В. Макаровой. - М.: Финансы и статистика, 2010.
19. Леонтьев В.П. Новейшая энциклопедия ПК 2003. – 2 изд., перераб. и доп.-М.:ОЛМА-ПРЕСС,2013 
20. Н.А.Гандамакин. «Автоматизированные информационные системы, базы и банки данных», 2010 г.

21. В.В.Мельников. «Безопасность информации в АИС», 2012 г.

22. Соколов Л.В, Шаньгин В.Ф. «Защита информации в распределенных и корпоративных сетях и системах», 2010 г.

Электронные учебные пособия:

1. Гудов А.М. Введение в язык структурированных запросов SQL http://oldunesco.kemsu.ru/metod/sql/index.html

2. Зеленков Ю.А. Введение в базы данных.  http://www.mstu.edu.ru/education/materials/zelenkov/toc.html
3. Пушников А.Ю. Введение в системы управления базами данных http://citforum.ru/database/dblearn/index.shtml
4. Кузнецов С.Д. Основы современных баз данных http://citforum.ru/database/osbd/contents.shtml
5. Кузнецов С.Д. Введение в реляционные базы данных http://www.intuit.ru/department/database/rdbintro/
6. Полякова Л.Н. Основы SQL http://www.intuit.ru/department/database/sql/__
4.2.  Задания для усвоения знаний и усвоения умений по  МДК 01.02.  Методы и средства проектирования ИС.

Тестовое задание
Вариант № 1
1. Укажите начальную точку жизненного цикла АИС:

а) проектирование АИС;

б) принятие решения о создании АИС;

в) ввод АИС в эксплуатацию.

2. Чем заканчивается жизненный цикл АИС?

а) вводом АИС в эксплуатацию;

б) сопровождением;

в) выводом АИС из эксплуатации.

3. Как правильно обозначается международный стандарт, в котором описывается жизненный цикл АИС?

а) ISQ/IEC 12200;

б) ISO/IEC 12207;

в) ISO/ICE 12207.

4. Укажите правильное разделение процессов жизненного цикла АИС:

а) подготовительные, основные и заключительные;

б) планирование, проектирование и эксплуатация;

в) основные, вспомогательные и организационные.

5. Какой из перечисленных ниже процессов жизненного цикла АИС является основным:

а) разработка;

б) управление конфигурацией;

в) обучение разработчиков.
6. Какой из перечисленных ниже процессов жизненного цикла АИС является вспомогательным:

а) верификация;

б) эксплуатация;

в) управление разработкой.

7. Какой из перечисленных ниже процессов жизненного цикла АИС является организационным:

а) сопровождение;

б) улучшение жизненного цикла;

в) документирование.

8. Расставьте процессы разработки АИС в хронологическом порядке:

а) Проектирование → Планирование → Реализация → Анализ

б) Анализ → Планирование → Проектирование → Реализация

в) Планирование → Анализ → Проектирование → Программирование

9. Какой из процессов эксплуатации АИС следует осуществить раньше всех остальных:

а) конфигурирование компьютерной системы предприятия;

б) усовершенствование АИС;

в) обучение персонала предприятия.
10. По какому принципу сопровождение АИС делится на внутреннее и внешнее?

а) внутреннее сопровождение требуется на случай ошибок, вызванных низкой квалификацией персонала; внешнее – на случай ошибок, допущенных разработчиками;

б) внутреннее сопровождение осуществляют сотрудники предприятия, внешнее – сервисные организации;

в) такого деления не существует.
Вариант № 2
1. На каком из приведённых этапов создания информационной системы  согласно ГОСТ 34.601-90 не проводится её тестирование:
1) опытная эксплуатация
2) приёмочные испытания
3) технический проект +
4) предварительные испытания

2. Что из перечисленного не относится к  CASE-средствам проектирования информационной системы? 

1) Rational Rose 
2) CASE.Аналитик
3) ERwin+BPwin
4) Sil(Wount I-CASE) +
3. Функция системы включает:

 1)  подсистему, операцию, задачу

2)  одну или несколько задач +

3)  подсистемы, задачи

4) операцию, подсистему
4.  Укажите правильное определение триггера

1)  программа базы данных, вызываемая всякий раз при вставке, изменении или удалении строки таблицы, с которой связан триггер  +

2) выполнение некоторых системных задач, не связанных с внутренним представлением и хранением данных
3) процедурный план выполнения запроса, наиболее оптимальный при существующих в БД управляющих структурах
4) сохранность информации при любом сбое
5. Для оптимизации работы базы данных при её проектировании не играет роли:

1) Нормализация отношений БД

2) Содержимое базы данных +

3) Целостность базы данных

4) Реляции
6. Для чего предназначен документ «Постановка задачи»?
1) Для представления заказчику отчёта о предпроектных исследованиях

2) Для описания технического задания

3) Для описания характеристики комплекса задач, входной и выходной информации +

4) Для описания базы данных

7. Если надо выполнить выборку  каждой колонки таблицы, то используют следующие операторы языка SQL:

1)  DROP TABLE 

2)  ALTER TABLE
3)  SELECT* +

4)  CREATE DATABASE
8. Основным документом, определяющим требования к разработке, приёмке и вводу в эксплуатацию системы является:

1) Техническое задание +

2) Технический проект

3) Инструкция по эксплуатации

4) Рабочий проект

9 . Обследование объекта автоматизации производится на стадии:

1) Разработка технического  задания

2) Формирование требований к системе +

3) Технический проект

4) Рабочий проект

10. Что не является разделом технического задания согласно ГОСТ 34.602-89?

1)  Общие сведения

2)  Назначение и цели создания системы

3)  Требования к системе

4)  Формульный расчёт +

11. Что не относится к методам сбора материалов по обследованию  объекта автоматизации?

1) Метод личного наблюдения 
2) Метод анализа операций
3) Метод фотографии рабочего дня
4) Метод тавтологии +
12. Что не относится к функциональному обеспечению?
1) Подсистема

2) Функция

3) Задача

4) Программа +
13. Что не входит в стадии создания информационной системы согласно ГОСТ 34.601-90?

1) Эскизный проект
2) Технический проект
3) Базовый проект +
4) Рабочий проект
14. Хранимая процедура это:

1) это набор ко​манд, состоящий из одного или нескольких операторов SQL или функций и сохраняемый в БД в откомпилированном виде +

2) программа базы данных, вызываемая всякий раз при вставке, изменении или удалении строки таблицы

3) множество моделей дан​ных

4) процедурный план выполнения запроса, наиболее оптимальный при существующих в БД управляющих структурах
15. Для проверки содержимого поля на вхождение во множество значений применяется оператор:
1) LIKE
2) BETWEEN
3) IN +

4) ORDER BY
16. Объединение множества запросов в один осуществляет оператор:

1) DROP
2) INSERT
3) UNION +

4) REVOKE
17. Работа с NULL-значениями не охватывает:
1) Пустые поля

2) Нулевые значения полей +

3) Незаполненные записи

4) Функцию EMPTY()
18. Что не относится к обеспечивающей подсистеме АИС?
1) Программное обеспечение

2) Техническое обеспечение

3) Информационное обеспечение

4) Иерархическое обеспечение +

19. Язык манипулирования данными не включает операторы:
1) INSERT
2) DELETE
3) UPDATE
4) GRAND +

20. С чего начинается создание автоматизированной системы?
1) Разработка проекта
2) Формирование требований к системе +
3) Разработка технической документации
4) Разработка проектной документации
Критерии оценки:

	Процент результативности

(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	85 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 84
	4
	хорошо

	51÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 51
	2
	не удовлетворительно


4.2.1. Контрольные  разноуровневые задания

1 Уровень

КОНТРОЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ (по лекционному материалу): дайте ответы на вопросы.

1. Несмотря на принципиальные различия каскадной и спиральной моделей ЖЦ АИС, их основные этапы остаются одинаковыми. Перечислите эти этапы.

2. Сформулируйте основное различие между каскадной и спиральной моделями ЖЦ АИС.

3. По какой модели следует разрабатывать АИС, чтобы сократить время разработки? За счет чего будет сокращено это время?

2 Уровень

КОНТРОЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ:

1) ознакомьтесь со статьей «Проектирование и практическая разработка медицинской информационной системы»;

2) ответьте на вопросы:
1. На какие проблемы в создании медицинских информационных систем (МИС) указывают авторы статьи?

2. В чем заключается объектно-реляционная методика проектирования МИС? Назовите СУБД, использованные для работы с каждой из частей данной МИС.
3. Почему использование программного пакета Lotus Notes/Domino более выгодно при проектировании МИС, чем методика автоматизированных рабочих мест (АРМ)?

4. Чем определяется количество баз данных в МИС, проектируемой по объектно-реляционному принципу?

5. Поясните, что собой представляет сервис middlware.

6. В чем состоит выигрыш от применения middlware-сервисов при разработке МИС?

7. Как работает новая технология установки и обновления приложений, использованная при сопровождении данной МИС?

3 Уровень
	Вариант № 1

	1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА – это …
	

	2. Разместите КОМПОНЕНТЫ АИС в архитектуре «файл-сервер»: PS, PL, BL, DL, DS, FS.
	

	3. Перечислите ФАЗЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ АИС в хронологическом порядке.
	

	4. КАСКАДНАЯ МОДЕЛЬ АИС имеет следующие недостатки:
	

	5. ПРОТОТИП представляет собой …
	

	Вариант № 2

	1. КОРПОРАТИВНАЯ ИНФОРМАЦИОНАЯ СИСТЕМА обычно состоит из двух составляющих, к которым относятся:
	

	2. Стандартные ТРЕБОВАНИЯ к АИС со стороны заказчиков – это …
	

	3. ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ АИС – это …
	

	4. Изобразите СПИРАЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС разработки АИС.
	

	5. Сущность ОБЪЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПРОГРАММИРОВАНИЯ в том, что …
	

	Вариант № 3

	1. CASE-СРЕДСТВА служат для …
	

	2. Разместите КОМПОНЕНТЫ АИС в архитектуре «клиент-сервер»: PS, PL, BL, DL, DS, FS.
	

	3. ОСНОВНЫМИ ПРОЦЕССАМИ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА АИС являются: …
	

	4. ИТЕРАЦИЯ представляет собой …
	

	5. ВИЗУАЛЬНОЕ ПРОГРАММИРОВАНИЕ работает со следующими ОБЪЕКТАМИ: …
	

	Вариант № 4

	1. По МАСШТАБУ АИС классифицируют на три группы: …
	

	2. ПРОЕКТОМ АИС называется …
	

	3. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫМИ ПРОЦЕССАМИ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА АИС являются: …
	

	4. ИНТЕГРАЦИЯ представляет собой …
	

	5. Технология RAD НЕПРИГОДНА для разработки следующих АИС:..
	

	Вариант № 5

	1. По СФЕРЕ ПРИМЕНЕНИЯ АИС классифицируют на четыре группы: …
	

	2. Разместите КОМПОНЕНТЫ АИС в многоуровневой архитектуре: PS, PL, BL, DL, DS, FS.
	

	3. ОРГАНИЗАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА АИС являются: …
	

	4. ДЕКОМПОЗИЦИЯ представляет собой …
	

	5. ПРОТОТИП представляет собой …
	

	Вариант № 6

	1. По СПОСОБУ ОРГАНИЗАЦИИ АИС классифицируют на четыре группы: …
	

	2. Наиболее важными являются следующие ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРОЕКТА АИС: …
	

	3. Изобразите КАСКАДНЫЙ ПРОЦЕСС разработки АИС.
	

	4. Дайте русский перевод: RAD.
	

	5. Сущность ОБЪЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПРОГРАММИРОВАНИЯ в том, что …
	


Критерии оценки практической части:

оценка «5» - задание выполнено полностью и правильно;

оценка «4» - задание выполнено полностью, но с незначительными ошибками;                      

оценка «3» - задание выполнено частично;

оценка «2» - задание не выполнено.

4.2.2. Практические задания

РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ И ОПИСАНИЕ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ

ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ.

ТЕМА 2.2. ОПИСАНИЕ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ.
Задание 3.
Форма: Практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:
1. Что определяет международный стандарт ISO/IEC 12207?

2. Дайте определение информационной системы согласно стандарту ISO/IEC 12207.

3. Из чего состоит жизненный цикл АИС согласно стандарту ISO/IEC 12207?

4. Сформулируйте два основных различия между методикой CDM и стандартом ISO/IEC 12207.

5. Назовите процессы жизненного цикла АИС по стандарту ISO/IEC 12207:

	Основные
	Вспомогательные
	Организационные

	1)
	1)
	1)

	2)
	2)
	2)

	3)
	3)
	3)

	4)
	4)
	4)

	5)
	5)
	

	
	6)
	

	
	7)
	

	
	8)
	


6. Объясните, в чем заключается динамический характер реализации жизненного цикла АИС по стандарту ISO/IEC 12207?

7. Что означает адаптивность стандарта ISO/IEC 12207?

8. Является ли соблюдение стандарта ISO/IEC 12207 обязательным (да, нет, частично)? Поясните, почему.

9. К каким составляющим АИС в стандарте ISO/IEC 12207 предъявляются квалификационные требования?

10. В чем состоит ответственность сторон, использующих стандарт ISO/IEC 12207?

Задание 5.

Форма: практическая работа.
Составить ДИАГРАММУ АКТИВНОСТИ процесса рассмотрения заявки на получение кредита в банке.
Клиент банка подает заявку на кредит. Регистратор регистрирует заявку и проверяет, нет ли очевидных (формальных) оснований для отказа. Если их нет, то регистратор передает заявку управляющему для предварительного изучения. По распоряжению управляющего специалист по финансовым рискам рассчитывает финансовый риск выдачи кредита данному клиенту, а служба безопасности собирает информацию о клиенте.

Изучив собранные данные, управляющий принимает решение об удовлетворении заявки (отказе в кредите). Регистратор составляет письменный ответ для клиента по поводу его заявки.
Задание 6.

Форма: практическая работа. Построить ER-диаграмму системы судоремонта.
	Сущность
	Атрибуты

	RABOTA – выполняемая ремонтная работа.
	Nom – номер работы;

Im – наименование работы.

	OBJECT – объект ремонта.
	Kodo – код объекта;

Obj – наименование объекта;

Izmo – единица измерения объекта.

	MESTO – место выполнения работы.
	Mesto – наименование места выполнения работы.

	NORMDOC – нормативные документы, регламентирующие выполнение работ.
	Kodd – код документа;

Doc – наименование документа.

	MATERIAL – материалы, используемые при выполнении работ.
	Kodm – код материала;

Mat – наименование материала;

Izmm – единица измерения материала;

Cena – цена материала.

	SPECIAL – специалисты, необходимые для выполнения работ.
	Kods – код специальности;

Spec – наименование специальности.


ТЕМА 2.3. СИСТЕМЫ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО

ПРОЕКТИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ

3 Уровень

Форма: контрольная работ № 2.
	Вариант № 1

	1. CASE-средством называется …
	

	2. Какие основные параметры оцениваются при анализе возможностей организации – заказчика CASE-средств?
	

	3. Назовите критерии оценки CASE-средства.
	

	4. Назовите возможные алгоритмы выбора CASE-средств, дайте их краткую характеристику.
	

	5. С какой целью выполняется пилотный проект внедрения CASE-средства?
	

	Вариант № 2

	1. Перечислите компоненты CASE-средства:
	

	2. Какие основные параметры оцениваются при анализе организационных потребностей заказчика CASE-средств?
	

	3. Каковы показатели надежности CASE-средства?
	

	4. Назовите составляющие стратегии внедрения CASE-средства.
	

	5. Назовите основные шаги пилотного проекта по внедрению CASE-средства.
	

	Вариант № 3

	1. Репозиторий – это …
	

	2. Опишите процесс анализа рынка CASE-средств.
	

	3. Каковы показатели эффективности работы CASE-средства?
	

	4. Какие действующие лица играют принципиальную роль при разработке стратегии внедрения CASE-средств?
	

	5. Назовите основные характеристики пилотного проекта по внедрению CASE-средства.
	

	Вариант № 4

	1. Перечислите типы CASE-средств, которые считаются ОСНОВНЫМИ:
	

	2. В чем состоит процесс оценки CASE-средств?
	

	3. Каковы показатели сопровождаемости CASE-средства?
	

	4. В чем состоит нисходящий подход к выработке стратегии внедрения CASE-средств?
	

	5. Какая информация содержится в плане пилотного проекта по внедрению CASE-средства?
	

	Вариант № 5

	1. Перечислите типы CASE-средств, которые считаются ВСПОМОГАТЕЛЬНЫМИ:
	

	2. Что понимается под средой функционирования CASE-средства?
	

	3. Каковы показатели переносимости CASE-средства?
	

	4. В чем состоит восходящий подход к выработке стратегии внедрения CASE-средств?
	

	5. Какими могут быть варианты окончательного решения по итогам выполнения пилотного проекта CASE-средства?
	

	Вариант № 6

	1. Дайте классификацию CASE-средств по категориям:
	

	2. Что понимается под функциями CASE-средства, ориентированными на фазы жизненного цикла АИС?
	

	3. Каковы общие критерии оценки CASE-средства?
	

	4. Перечислите критерии успешного внедрения CASE-средства.
	

	5. Какие действия выполняются в процессе перехода от пилотного проекта к практическому использованию CASE-средства?
	


Задание 8.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1. Наименование CASE-средства:
	Silverrun

	2. Фирма-производитель:
	

	3. Назначение CASE-средства:
	

	4. Поддерживаемая модель ЖЦ АИС:
	

	5. Поддерживаемые технологии проектирования АИС:
	

	6. Структура CASE-средства:
	

	7. Наименование и назначение каждого модуля:
	

	8. Средства проектирования АИС, с которыми взаимодействует данное CASE-средство:
	

	9. Способы осуществления групповой работы:
	

	10. Среда функционирования:
	


Задание 9.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1. Наименование CASE-средства:
	JAM

	2. Фирма-производитель:
	

	3. Назначение CASE-средства:
	

	4. Поддерживаемая модель ЖЦ АИС:
	

	5. Поддерживаемые технологии проектирования АИС:
	

	6. Структура CASE-средства:
	

	7. Наименование и назначение каждого модуля:
	

	8. Средства проектирования АИС, с которыми взаимодействует данное CASE-средство:
	

	9. Способы осуществления групповой работы:
	

	10. Среда функционирования:
	


Задание 10.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1. Наименование CASE-средства:
	Vantage Team Builder

	2. Фирма-производитель:
	

	3. Назначение CASE-средства:
	

	4. Поддерживаемая модель ЖЦ АИС:
	

	5.Поддерживаемые технологии проектирования АИС:
	

	6. Функции CASE-средства:
	

	7. Разделение обязанностей между проектировщиком БД, администратором БД и разработчиком приложений:
	

	8. Средства проектирования АИС, с которыми взаимодействует данное CASE-средство:
	

	9. Способы осуществления групповой работы:
	

	10. Среда функционирования:
	


Задание 11.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:
	1. Наименование CASE-средства:
	Designer/2000

	2. Фирма-производитель:
	

	3. Назначение CASE-средства:
	

	4. Поддерживаемая модель ЖЦ АИС:
	

	5. Поддерживаемые технологии проектирования АИС:
	

	6. Функции CASE-средства (его компонентов):
	

	7. Разделение обязанностей между проектировщиком БД, администратором БД и разработчиком приложений (аналогично Vantage Team Builder):
	

	8. Средства проектирования АИС, с которыми взаимодействует данное CASE-средство:
	

	9. Способы осуществления групповой работы:
	

	10. Среда функционирования:
	


Задание 12.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1. Наименование CASE-средства:
	ERwin
	S-Designor
	CASE.Аналитик

	2. Назначение CASE-средства:
	
	
	

	3. Поддерживаемые технологии проектирования АИС:
	
	
	

	4. Функции CASE-средства:
	
	
	

	5. Совместимые СУБД:
	
	
	

	6. Используемые средства разработки приложений:
	
	
	

	7. Возможность групповой работы.
	
	
	


Задание 13.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1. Наименование CASE-средства:
	Rational Rose

	2. Фирма-производитель:
	

	3. Назначение CASE-средства:
	

	4. Поддерживаемые технологии проектирования АИС:
	

	5. Наименование и назначение компонентов CASE-средства:
	

	6. Средства проектирования АИС, с которыми взаимодействует данное CASE-средство:
	

	7. Способы осуществления групповой работы:
	

	8. Среда функционирования:
	


Задание 14.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:
	1. Наименование CASE-средства:
	PVCS Version Manager
	PVCS Tracker
	PVCS Configuration Builder
	PVCS Notify

	2. Назначение CASE-средства:
	
	
	
	

	3. Выходной результат:
	
	
	
	

	4. Средства проектирования АИС, с которыми взаимодействует данное CASE-средство:
	
	
	
	

	5. Возможность групповой работы:
	
	
	
	


Задание 15.

Форма: практическая работа.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1. Наименование CASE-средства:
	SoDA
	QA

	2. Назначение CASE-средства:
	
	

	3. Компоненты CASE-средства:
	
	

	4. Выходной результат:
	
	

	5. Среда функционирования:
	
	


РАЗДЕЛ 3. РАЗРАБОТКА ПРОГРАММНО-ИНФОРМАЦИОННОГО

ЯДРА ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ НА ОСНОВЕ

СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ БАЗАМИ ДАННЫХ.

ТЕМА 3.3. ПРАКТИКУМ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ

ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ.

Задание 16.

Форма: практическая работа.
Спроектировать и создать базу данных по описанию.
ЭТАП № 1: «ПРЕДМЕТНАЯ ОБЛАСТЬ»
Ателье «Кокетка» оказывает услуги населению по пошиву легкого платья, верхней одежды, меховых изделий, головных уборов, а также детской одежды. Клиенты обращаются в ателье, утверждают особенности эскиза заказа, приходят на примерки. В ателье работают несколько мастеров с разной специализацией:

· Портной легкого платья – 3 чел.;

· Портной верхней одежды – 1 чел.;
· Мастер по пошиву и ремонту головных уборов (в т.ч. меховых) – 1 чел.;
· Портной детской одежды – 1 чел.

Деятельность ателье осуществляется следующим образом:

1) Клиенты обращаются в ателье для получения услуги по пошиву изделий.

2) У клиента выясняют информацию о характере его заказа (легкое платье, верхняя одежда и т.п.). Далее ответственный за данную услугу мастер совместно с клиентом рисует эскиз, уточняет детали заказа. 

3) Информация о заказе и данные о клиенте регистрируются, оговаривается срок выполнения заказа и даты примерки.

4) Мастера, используя основные фонды ателье (инструменты, оборудование и т.п.) в указанные сроки изготавливают изделие (ремонтируют его), напоминают клиенту о примерке по телефону.

5) Готовое изделие после всех примерок и согласований отдают клиенту. Клиент оплачивает работу согласно ее стоимости. Если у клиента имеются претензии к качеству работы, оговариваются сроки устранения претензий.

6) Каждая сумма, полученная от клиента, пробивается по кассовому аппарату. Сумма выручки за весь день хранится в сейфе. Изъятие выручки и ее инкассирование делает хозяин ателье. Он же решает все хозяйственные вопросы.

Для ведения учета хозяин ателье желает приобрести автоматизированную информационную систему. Имеются следующие требования:

· АИС должна обеспечивать раздельный учет по портным, клиентам и заказам, т.е. состоять из трех частей: «ПОРТНЫЕ», «КЛИЕНТЫ» и «ЗАКАЗЫ».

· По каждому портному должна быть собрана информация (как минимум):

· № портного;

· Фамилия, имя, отчество портного;

· Дата рождения;

· Специализация;

· Домашний телефон.

· По каждому клиенту должна быть собрана информация (как минимум):

· № клиента;

· Фамилия, имя, отчество клиента;

· Контактный телефон;

· Примечание.

· По каждому заказу должна быть собрана информация (как минимум):

· № заказа;

· № клиента;

· № портного;

· Дата заказа;

· Наименование заказа;

· Дата примерки;

· Дата исполнения;

· Стоимость заказа.

· В любой момент АИС должна предоставлять ответ на следующие запросы (как минимум):

· Список заказов, выполненных в течение заданного периода (№ заказа, № портного, Наименование заказа, Дата исполнения и Стоимость заказа);

· Список заказов, которые выполняются на данный момент (№ заказа, № портного, Наименование заказа, Дата исполнения и Стоимость заказа);

· Список заказов, полученных ателье в течение заданного периода (№ заказа, Дата заказа, Наименование заказа, Дата исполнения);

· Список клиентов, заказавших изделие заданного наименования (№ заказа, Ф.И.О. клиента, Стоимость заказа);

· Список заказов, выполняемых заданным портным (№ заказа, Ф.И.О. клиента, Наименование заказа, Дата исполнения, Стоимость заказа);

· Общая стоимость всех заказов, выполненных заданным портным в течение заданного периода.

РАЗДЕЛ 4. ПРОЕКТИРОВАНИЕ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ

СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ.
ТЕМА 4.1. АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ СИСТЕМА

УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ (АСУП).

1 Уровень.

Форма: контрольная работа.
ВАРИАНТ № 1

1. Что собой представляет АСУП? Каково ее назначение? Изобразите типовую структуру АСУП.

2. Раскройте понятие «автоматизированное рабочее место».
ВАРИАНТ № 2

1. Назовите фазы автоматизированного управления предприятием. Дайте краткую характеристику каждой фазы.

2. Раскройте понятие «сетевая технология» управления предприятием.
ВАРИАНТ № 3

1. Какие виды планирования вы знаете? Какие математические модели при этом используются? Назовите выходной результат каждого вида планирования.

2. Опишите возможности информационных систем экономического учета. Какие ИСЭУ вам известны?
ВАРИАНТ № 4

1. Какие задачи решаются при помощи учета? Какие математические модели при этом используются? Назовите выходной результат фазы учета.

2. Какие разновидности офисных информационных систем существуют? Приведите конкретные примеры.
ВАРИАНТ № 5

1. Какие задачи решаются при помощи анализа? Какие математические модели при этом используются? Назовите выходные результаты фазы анализа.

2. Опишите содержание документа «Техническое задание на проектирование АИС».
ВАРИАНТ № 6

1. Какие виды регулирования вы знаете? Какие математические модели при этом используются? Назовите выходной результат каждого вида регулирования.

2. В чем состоит отличие между техническим и рабочим проектами АИС? Какой из них разрабатывается первым, а какой – после него?
ТЕМА 4.2. ПРАКТИКУМ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ АСУП.
Задание 18.

Форма: практическая работа.
Спроектировать и создать АСУП по плану.

1. Изучение:

· сведений о предприятии;

· ассортимента продукции (плана производства);

· технологического процесса (технологических карт).

· процесса снабжения предприятия (списка поставщиков, плана закупок, закупочных актов).

· организационной структуры предприятия (штатного расписания, приказов о приеме на работу) и кадровой политики (методики определения численности поваров).

· учетной политики предприятия (учета продаж и отчета по продажам, учета затрат и ведомости затрат).

· финансовых результатов работы предприятия (отчета о прибылях и убытках).

2. Разработка технического проекта АСУП (образец – типовой проект, изученный на лекциях). Формат – MS Word.

3. Выбор технического средства проектирования (MS Excel, MS Access, доступный язык программирования).

Простейший вариант – MS Excel.

4. Разработка:

· плана производства.

· технологических карт на 7 блюд + на дрожжевое тесто.

· плана закупок.

· закупочных актов (6 – по видам сырья).

5. Расчет численности поваров, составление штатного расписания, форм приказов о приеме на работу, оргструктуры предприятия.

6. Составление отчета по продажам и ведомости затрат.

7. Составление отчета о прибылях и убытках.

8. Решение задач по регулированию деятельности предприятия.
Перечень практических заданий:

Практическая работа № 1 «Приемы работы с инструментальными средствами проектирования ИС».

Практическая работа № 2 «Проектирование ИС на основе обеспечения полного жизненного цикла (регламентируемого стандартами ISO. Прежде всего, ISO 12207»

Практическая работа № 3 «Описание бизнес – модели компании»

Практическая работа № 4 «Построение организационно-функциональной структуры компании»

Практическая работа № 5 «Разработка положения об организационно - функциональной структуре компании».

Практическая работа № 6 «Обработка результатов анкетирования в рамках предпроектного обследования».

Практическая работа № 7 «Планирование работ по проведению предпроектного обследования организации».

Практическая работа № 8 «Проведение анкетирования в рамках предпроектного обследования».

Практическая работа № 9 «Проведение интервьюирования в рамках предпроектного обследования».

Практическая работа №10 «Фотография рабочего времени персонала».

Практическая работа № 11 «Отчёт о результатах предпроектного обследования».

Практическая работа № 12 «Описание объектной структуры».

Практическая работа № 13 «Описание функциональной структуры».

Практическая работа № 14 «Описание структуры управления»

Практическая работа № 15 «Описание организационной структуры»

Практическая работа № 16 «Разработка приложения модульной архитектуры»

Практическая работа № 17 «Разработка технического задания на проектирование»

Практическая работа № 18 «Сбор данных для анализа использования и функционирования информационной системы»

Практическая работа № 19 «Определение технических требований к проектируемой ИС»

Практическая работа № 20 «Разработка технических условий эксплуатации ИС»

Практическая работа № 21 «Определение состава оборудования и программных средств разработки информационной системы»

Практическая работа № 22 «Расчет экономической эффективности ИС»

Практическая работа № 23 «Оценка качества информационной системы»

Практическая работа № 24 «Построение диаграммы IDEF0: контекстная диаграмма, диаграммы декомпозиции, диаграммы дерева узлов, диаграммы только для экспозиции (FEO)»

Практическая работа № 25 «Нумерация работ и диаграмм»

Практическая работа № 26 «Каркас диаграммы»

Практическая работа № 27 «Слияние и расщепление моделей»

Практическая работа № 28 «Создание отчетов»

Практическая работа № 29 «Создание логической модели данных»

Практическая работа № 30 «Создание физической модели»

Практическая работа № 31 «Генерация кода клиентской части с помощью ERWin»

Практическая работа № 32 «Создание отчетов»

Практическая работа № 33 «Генерация словарей»

Практическая работа № 34 «Проектирование экранных форм электронных документов»
Критерии оценки практической работы:

оценка «5» - задание выполнено полностью и правильно;

оценка «4» - задание выполнено полностью, но с незначительными ошибками;                      

оценка «3» - задание выполнено частично;

оценка «2» - задание не выполнено.

4.2.3. Работа в группах:

Задание 

1. Создать структуры таблиц, ключевые поля. Заполнить таблицы данными. Количество  данных в таблицах должно обеспечивать выдачу не менее 3-5 записей по каждому запросу задания. Установить связи между таблицами.

2. Создать формы для ввода информации в удобном для пользователя формате. 

3. Создать запросы на выборку в соответствии с заданием. Создать параметрический запрос. Создать запросы на обновление и удаление. Создать перекрестный запрос. Создать запрос для создания отчета.

4. Создать простой отчет и  отчет на основе ранее созданного запроса.

5. Создать кнопочную форму для работы со всеми созданными ранее объектами базы данных (таблицы, формы, запросы, отчеты). Предусмотреть в форме выход из базы данных. 

Варианты заданий
1.   Библиотека

Минимальный список характеристик: 

· Автор книги, название, год издания, цена, количество экземпляров, краткая аннотация; 

· номер читательского билета, ФИО, адрес и телефон читателя, дата выдачи книги читателю и дата сдачи книги читателем, отметка о выбытии. 
Книга имеет много экземпляров и поэтому может быть выдана многим читателям.

Выборки: 

· Выбрать книгу, для которой наибольшее количество экземпляров находится "на полках" (не выданы читателям). 

· Выбрать читателей, которые имеют задолженность более 4 месяцев. 

· Определить книгу, которая была наиболее популярной весной 2000 года. 

· Определить читателей, у которых на руках находятся книги на общую сумму более 100 руб.

2.  Техникум
Минимальный список характеристик:

· Номер, ФИО, адрес и должность преподавателя; 

· код, название, количество часов, тип контроля и раздел предмета (дисциплины); 

· номер аудитории, где преподаватель читает свой предмет, дата, время, группа. 

Один преподаватель может вести несколько дисциплин и одна дисциплина может вестись несколькими преподавателями.

Примечание: Циклы дисциплин: гуманитарный, общеинженерный, математический, компьютерный и т.д. 

Выборки: 

· Выбрать преподавателя, который был "без работы" весной 2014г. 
· Определить возможные "накладки" аудиторий в расписании. 
· Вывести расписание занятий группы 'АП-17а' на март 2014г. 
· Определить для каждой группы долю дисциплин каждого цикла в процентах. 

3. Оптовая база
Минимальный список характеристик: 

· Код товара, название товара, количество на складе, единица измерения, стоимость единицы товара, примечания - описание товара; 

· Номер, адрес, телефон и ФИО поставщика товара, срок поставки и количество товаров в поставке, номер счета.

Один и тот же товар может доставляться несколькими поставщиками и один и тот же поставщик может доставлять несколько видов товаров.

Выборки: 

· Выбрать поставщиков, которые поставляют все товары. 

· Определить поставщика, который поставляет товар 'коврик для мыши' по самой низкой в среднем цене. 

· Вывести названия товаров, цены на которые никогда не повышались. 

· Определить, на сколько единиц возросли поставки товара 'инструмент' в 2001г. по сравнению с предыдущим годом. 

4.  Производство

Минимальный список характеристик: 

· Код изделия, название изделия, является ли типовым, примечание - для каких целей предназначено, годовой объем выпуска; 

· код, название, адрес и телефон предприятий, выпускающих изделия; 

· название, тип, единица измерения материала, цена за единицу, отметка об использовании материала в данном изделии;

· количество материала в спецификации изделия, дата установления спецификации, дата отмены;

· год выпуска и объем выпуска данного изделия предприятием. 

Одно изделие может содержать много типов материалов и один и тот же материал может входить в состав разных изделий.

Выборки: 

· Определить изделие, в которое входит больше всего материалов типа 'цветной металл'. 

· Вывести список изделий, которые не производились в 2014 г. 

· Вывести список изделий, для которых затраты на материалы в 2000 г. снизились по сравнению с предыдущим годом. 

· Вывести среднемесячный расход материала 'лапша' в 2014 г. 

5. Сеть магазинов

Минимальный список характеристик: 

· Номер, ФИО, адрес, телефон  владельца магазина, размер вклада в магазин, номер регистрации, дата регистрации; 

· номер, название, адрес и телефон магазина, уставной капитал, профиль; 

· номер, ФИО, адрес, телефон поставщика, а также стоимость поставки данного поставщика в данный магазин. 

Один и тот же магазин может иметь несколько владельцев и один и тот же владелец может иметь в собственности много магазинов.

Примечание: профиль - продуктовый, галантерейный, канцелярский и т.п. 

Выборки: 

· Определить самого молодого предпринимателя, владеющего собственностью в районе 'Киевский'. 

· Определить случаи, когда регистрировалось владение лицами, не достигшими 18 лет. 

· Определить случаи, когда больше 50% уставного капитала магазина внесено предпринимателем, проживающим в другом районе. 

· Вывести список профилей магазинов, которыми владеет предприниматель 'Кузнецов' в порядке убывания вложенного в них капитала
Критерии оценки практической работы:

оценка «5» - задание выполнено полностью и правильно;

оценка «4» - задание выполнено полностью, но с незначительными ошибками;                      

оценка «3» - задание выполнено частично;

оценка «2» - задание не выполнено.
Список литературы
Основные источники:

1. Гагарина Л.Г., Киселев Д.В., Федотова Е.Л. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем: учебное пособие. –М. ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2012.
2. Голышева А.В., Клеандрова И.А., Прокди Р.Г. Access 2007 без воды. Все, что нужно для уверенной работы. –М.: Наука и техника, 2013.

3. Горохова Т.Н. Разработка и эксплуатация информационных систем: Учебное пособие. –СПб.: ГОУ СПО Санкт-Петербургский колледж управления и экономики «Александровский лицей», 2010.

4. Дунаев В. Базы данных. Язык SQL для студента. –СПб: БХВ-Петербург, 2012.

5. Избачков Ю.С., Петров В.Н. Информационные системы. –СПб.: Питер, 2011.

6. Илюшечкин В.М. Основы использования и проектирования баз данных. –М.: Юрайт, 2011.

7. Карпова И.П. Базы данных. –СПб: Питер, 2013.

8. Советов Б.Я., Цехановский В.В., Чертовской В.Д. Базы данных. Теория и практика. –М.: Юрайт, 2013.

9. Фуфаев Э.В. Базы данных: учебное пособие для студентов среднего профессионального образования. –М.: Издательский центр «Академия», 2012.

10. Хомоненко А.Д., Цыганков В.М., Мальцев М.Г. Базы данных. –СПб.: КОРОНА принт, 2011.
Дополнительные источники:
1. Брешенков А.В., Губарь А.М. Проектирование баз данных в среде Access: Учебное пособие для вузов. –М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2012.

2. Вендров А.М. CASE-технологии. Современные методы и средства проектирования информационных систем. –М.: Финансы и статистика, 2011.

3. Виноградов Г.П., Кирсанова Н.В. Проектирование структуры и создание реляционных баз данных средствами СУБД Access: Учебное пособие. 1-е изд. –Тверь: ТГТУ, 2012.

4. Епанешников А.М., Епанешников В.А. Практика создания приложений в Access. –М.: Диалог-МИФИ, 2009.

5. Информатика и информационные технологии: учебное пособие / под ред. Ю.Д. Романовой. –М.: Эксмо, 2009.

6. Кириллов В., Громов Г. Введение в реляционные базы данных. –СПб: БХВ-Петербург, 2009.

7. Леонтьев Ю. Microsoft Office 2007. Краткий курс. –СПб.: Питер, 2012.

8. Международный стандарт ISO/IEC 12207 «Жизненный цикл автоматизированных информационных систем».

9. Михеева И.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: Учебное пособие для среднего профессионального образования. –М.: Издательский центр «Академия», 2009.
10. Попов В.Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. –М.: Финансы и статистика, 2011.

11. Фуфаев Э.В., Фуфаева Л.И. Пакеты прикладных программ: Учебное пособие для среднего профессионального образования. –М.: Академия, 2009.

12. Хомоненко А.Д., Цыганков В.М., Мальцев М.Г. Базы данных. –СПб.: КОРОНА принт, 2011.
Интернет-ресурсы:

1. http://www.interface.ru/ - Разработчикам информационных систем.

2. http://citforum.ru/ - Разработчикам информационных систем.

3. http://www.torins.ru/ - Сайт ассоциации разработчиков информационных систем.
4.2.4 Выполнение курсового проекта
Курсовой проект по МДК 01.02 «Методы и средства проектирования информационных систем» является одним из видов самостоятельной работы при подготовки техника по специальности 09.02.04  «Информационные системы» (по отраслям). В ходе выполнения курсовых проектов студент систематизирует, закрепляет и углубляет теоретические знания и практические навыки, полученные им в процессе изучения модуля «Эксплуатация информационных систем».

При оценке курсовых проектов учитываются ее содержание, степень самостоятельности студента при ее выполнении, объем  курсовой работы, оформление работы в соответствии с требованиями ЕСКД, владение практическими навыками и знаниями при защите.
Задание на курсовой проект
В соответствии с полученной темой выполнить техническое задание.

1. Проработать теоретический материал. Дать аналитический обзор проблемы.

2. Предоставить отчетный материал курсового проекта (печатный и электронный виды).

3. Выполнить практическую часть.

4. Предоставить презентацию к курсовому проекту, созданную в программе Microsoft Power Point (минимум 10 слайдов).

Темы курсового проекта
1.  Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы автосалона.

2. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы магазина проката видеопродукции.

3. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы магазина.

4. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы строительной компании.

5. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы библиотеки.

6. Разработка автоматизированной информационной системы по учету компьютерной техники.

7. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы интернет- магазина.

8. Разработка автоматизированной информационной системы по учету круговорота товара на оптовом рынке.

9. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы компьютерного магазина.

10. Разработка автоматизированной информационной системы по учету проведения занятий и успеваемости студентов техникума.

11. Разработка автоматизированной информационной системы по учету оплаты телефонных услуг.

12. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы магазина розничной торговли.

13. Разработка автоматизированной информационной системы по учету работы отдела кадров.

14. Разработка автоматизированной информационной системы по учету заказов на выполнение работ.

15. Разработка автоматизированной информационной системы по учету движения товара на оптовом складе.

Рекомендованная литература

1. Агальцов В.П. «Базы данных» Москва 2012.

2. Голицына О.Л., Максимов Н.В., Попов Н.И. «Базы данных», Москва 2012 год.

3. Гринченко Н.Н., Гусев Е.В., Макаров Н.П., и др. «Проектирование баз данных СУБД Microsoft Access» 2014 год.

4. Карпова Т. «Базы данных. Модели, разработка, реализация» 2011 год; 

5. Джеффри П. Мак – Манус. «Обработка Баз Данных на Visual Basic 6» Москва 2011 год.

6. Кузин А.В., Демин В.М. «Разработка баз данных в системе Microsoft Access», 2012 год.

7. Семакин И., Залогова Л., Русаков С., и др. «Информатика. Базовый курс», Москва 2012 год.

8. Томас Коннолли, Королин Бегг, Анна Строган «Базы данных»; Москва 2012 год. 

9.  Шумаков П. В., "Delphi 3.0 и создание баз данных". Москва 2011г.

10. A.M.Епанешников. Епанешников В.А., "Программирование в среде Delphi 2.0",М.: Диалог-Мифи, 2011г.-235с.

11. Горев А., Ахаян Р., Макашарипов С., "Эффективная работа с СУБД".СПб.:Питер,  2011.—   704 с.,ил.

12. Тиори Т., Фрай Дж., "Проектирование структур баз данных". 

13. Paradox for  Windows:  Практическое  руководство". Под редакцией Оспищева Д. А. Издательство АОЗ "Алевар",  2011.

14. Когловский М.Р.,  "Технология баз данных на персональных ЭВМ", Москва, 'Финансы и статистика', 2012 г.

15. Брябрин В.М., "Программное обеспечение персональных ЭВМ", Москва,

Объем и содержание курсового проекта
Общий объем курсового проекта не должен превышать 25-30 листов, в том числе введение – не более 1-2 листов.

 Курсовой проект должен давать достаточно полное представление о принципе решения задачи с обоснованием правильности решения.
Курсовой проект иллюстрируется схемами, рисунками и таблицами с соблюдением всех требований ЕСПД.

Курсовой проект должен включать в указанной последовательности следующие разделы: титульный лист; содержание с указанием страниц; введение; разделы и подразделы основной части; заключение; список используемой литературы; приложения (при необходимости).

Содержание основных разделов должно соответствовать следующее:
Титульный лист должен соответствовать установленному образцу.

Содержание включает наименование всех разделов курсового проекта, а также подразделов и пунктов, если они имеют наименование, с указанием номера страниц, на которых размещается начало материала разделов, подразделов, пунктов.

Введение содержит постановку задачи, анализ актуальности и цели, объект, предмет работы, методы исследования, основные практические результаты. Во введении дается краткий анализ возможных методов решения поставленной задачи, но так, чтобы он не заслонял основного содержания.

Основная часть состоит из разделов, в которых рассматривается существо проблемы. Раскрывается содержание согласно теме  выбранной студентом.

Заключение должно содержать  оценки результатов рассматриваемой темы.

Список использованной литературы содержит перечень источников, использованных при выполнении курсового проекта. 
Приложение содержит вспомогательный материал.
Критерии оценки:

оценка «5» - задание выполнено полностью и правильно;

оценка «4» - задание выполнено полностью, но с незначительными ошибками;                      

оценка «3» - задание выполнено частично;

оценка «2» - задание не выполнено.

4.3. Самостоятельная работа студентов
МДК 01.01 Эксплуатация информационной системы
Раздел 1. Организация процесса сопровождения информационной системы.
1. Создайте презентацию по теме: «Сопровождение информационной системы (далее – ИС): стандарт IEEE 90».

2. Изучите нормативные документы.
3. Напишите доклад по теме: «Регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информационной системы».
4. Создайте презентацию по теме: «Выполнение работ по манипулированию данными с использованием языка запросов баз данных».

5. Изучите нормативные документы.

6. Напишите доклад по теме: «Документация по эксплуатации ИС».
7. Напишите сообщение по теме: «Оформление документации по эксплуатации ИС».
Раздел 2. Инсталляция и настройка программного обеспечения информационной системы.

1. Найдите в Internet список совместимого оборудования для Server 2002.

2. Составьте таблицу «Сравнение видов сервера».

3. Создайте презентацию «Виды сервера».

4. Напишите сообщение по теме: «Брандмауэры, прокси-серверы».

5. Напишите сообщение по теме: «Виды клиентского ПО».

6. Составьте тест «Виды клиентского ПО».

7. Напишите сообщение по теме: «Различные виды серверного ПО».
Раздел 4. Обеспечение надежности ИС.
1. Создайте презентацию по теме: «Характеристики и атрибуты качества».

2. Изучите нормативные документы.
3. Напишите доклад по теме: «Национальная и международная система стандартизации и сертификации и система обеспечения качества продукции, методы контроля качества».

Раздел 5. Организация и технология защиты информации в ИС.

1. Создайте презентацию по теме: «Эволюция подходов к обеспечению информационной безопасности».
2. Изучите нормативные документы.

3. Напишите доклад по теме: «Защита от несанкционированного доступа, модели и основные принципы защиты информации».
4. Напишите сообщение по теме: «Принципы организации разноуровневого доступа в автоматизированных информационных системах (АИС)».
5. Разработайте схему основных классов антивирусных программ.
6. Изучите нормативные документы.
7. Напишите доклад по теме: «Защита от утечки информации по техническим каналам».
8. Напишите сообщение по теме: «Организационно-правовое обеспечение информационной безопасности».
МДК 01.02 Методы и средства проектирования информационных систем
Раздел 1. Общая характеристика процесса проектирования ИС, методы проектирования ИС.

1. Создайте презентацию по теме: «Принципы и методы проектирования ИС».
2. Изучите нормативные документы.
3. Напишите доклад по теме: «Иерархическое проектирование ИС».
4. Напишите сообщение по теме: «Каскадный метод проектирования ИС».
5. Создайте презентацию по теме: «Методы проектирования ИС».
6. Подготовка к семинару.

Раздел 2. Анализ и моделирование функциональной области ИС.
1. Создайте презентацию по теме: «Динамическое описание компании».

2. Создайте презентацию по теме: «Описание бизнес-модели компании».
Раздел 4. Методологии моделирования предметной области. 
1. Создайте презентацию по теме: «Методологии моделирования предметной области».
2.  Подготовка к семинару.
Раздел 5. Техническое задание на разработку ИС.
1. Изучите нормативные документы.
2. Создайте презентацию по теме: «Роль стандарта  ISO 12207».

Раздел 6. Оценка качества и экономической эффективности информационной системы.

1. Напишите реферат по теме: «Стандартизация качества».
2. Изучите нормативные документы.
Раздел 7. Моделирование Бизнес процессов Case  средствами (BPWin).

1. Напишите реферат по теме: «Инструментальная среда BPWin».
2. Изучите нормативные документы.
3. Создайте презентацию по теме: «Принципы построения модели IDEF0».
4. Напишите реферат по теме: «Инструментальная среда BPWin».
Раздел 8. Моделирование информационного обеспечения.

1. Напишите реферат по теме: «Информационное обеспечение ИС».
2. Изучите нормативные документы.
3. Создайте презентацию по теме: «Внутримашинное информационное обеспечение».

4. Создайте презентацию по теме: «Инструментальная среда ERWin».
5. Изучите нормативные документы.
Темы реферативных работ:

1. Концептуальное проектирование систем, методологии проектирования ИС (ПО) как программные продукты, методы проектирования на основе использования CASE средств. 

2. Параллельное проектирование, параметрическое проектирование».
3. Планировочное проектирование ИС, поисковое проектирование ИС (в том числе с использованием генетического алгоритма).
4. Статическое описание компании: бизнес потенциал компании, функционал компании, зоны ответственности менеджмента.
5. Построение организационно - функциональной   структуры компании.

6.  Основные элементы процессного подхода: границы процесса, ключевые роли, дерево целей, дерево функций, дерево показателе.
7. Проведение предпроектного обследования организации.  Анкетирование, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала.  Результаты предпроектного обследования.

8. Разработка ТЗ на проектирование, технических требований к проектируемому изделию , технических условий эксплуатации изделия.

9.  Методы оценки качества ИС, стандартизация качества
10. CASE средства для моделирования деловых процессов. Инструментальная среда BPwin.

11. Информационное обеспечение ИС. Внемашинное информационное обеспечение.

12. Создание отчётов с помощью ERwin.
4.4. Задания для оценки учебной практики УП 01.
Работа направлена на самостоятельную разработку логической и физической модели информационной системы из заданной предметной области.
Требования к информационным системам: следование стандарту при построении ER-диаграммы; поддержка целостности данных, наличие клиентского приложения. 
Студент должен без затруднений добавлять, обновлять, удалять записи в информационной системе, а также производить выборки данных.

Задания даются каждому студенту индивидуально. Дневник прохождения практики.
Варианты заданий:
Вариант № 1

Разработать автоматизированную информационную систему «Автоматизация регистрации договоров на предприятии малого бизнеса».

Разработанная система должна обеспечивать:

1. Ввод информации: номер договора, дата договора, реквизиты фирмы партнёра период действия договора.

2. Контроль введенной информации

3. Вывод списка фирм-партнёров в порядке убывания количества заключенных договоров.

4. Вывод списка договоров, сгруппированного по фирмам, с подсчетом количества договоров.

5. Вывод списка договоров, срок действия которых истек на текущую дату.

6. Поиск договора по дате.

7. Поиск договора по наименованию фирмы-партнёра.

8. Вывод реквизитов фирмы партнера.
Вариант № 2
Разработать автоматизированную информационную систему «Продуктовый склад» для хранения данных о продуктах на складе.

Разработанная система должна обеспечивать:

1. Ввод данных в базу данных: категории товара, наименования товара, фирмы производителя, вида единицы измерения, количества единиц, цены одной единицы, наличие сертификата качества, номера сертификата.

2. Контроль введенной информации.

3. Подсчет стоимости каждого товара.

4. Вывод списка товаров, которые упакованы в мешки.

5. Поиск сведений о товаре по наименованию.

6. Поиск ведений по категории товаров.

7. Вывод списка товаров сгруппированного по производителю.
Вариант № 3
Разработать автоматизированную информационную систему «Личная библиотека».

Имеются следующие сведения о книгах: автор, название, жанр произведения, год выпуска, издательство, номер стеллажа, номер ряда.

Разработанная система должна обеспечивать:

1. Ввод исходных данных в базу данных

2. Вывод информации о книгах, упорядоченной по фамилии автора.

3. Подсчет общего количества книг.

4. Вывод списка книг, выпущенных до 1998 года.

5. Вывод списка книг данного автора (фамилия вводится).

6. Поиск книги по ее наименованию.

7. Вывод списка книг, сгруппированного по автору с указанием количества книг автора.

8. Вывод списка книг, сгруппированного по номеру стеллажа.

9. Вывод списка книг определенного жанра (вид жанра вводится).

Вариант № 4
Разработать автоматизированную информационную систему «Сведения об обучающихся на курсах повышения квалификации»

Разработанная система должна обеспечивать:

1. Ввод информации: ФИО слушателя, пол, адрес, тип организации (коммерческая, государственная), наименование организации, должность слушателя, оценки по прослушанным дисциплинам.

2. Определить количество слушателей, не сдавших хотя бы одну дисциплину и вывести их список.

3. Вывести список слушателей, сгруппированных по организациям, с указанием ФИО слушателя, названий дисциплин и оценок по каждой дисциплине.

4. Вывод списка слушателей с оценкой «отлично»

5. Поиск информации о курсе.
Вариант № 5
Разработать автоматизированную информационную систему «Контроль сборки ПК из комплектующих». 

Имеются сведения о наименованиях, характеристиках, цене комплектующих и, сведения о сборщиках.

Разработанная система должна обеспечивать:

1. Ввод в базу данных: наименований, характеристик, цен комплектующих; сведений о сборщиках; даты сборки.

2. Подбор комплектующих в зависимости от требований покупателя.

3. Вывод списка собранных ПК, сгруппированного по дате, указанием фамилии и инициалов сборщика. Произвести подсчет количества собранных ПК за каждую дату.

4. Вывод самого дорого ПК с указанием его комплектующих и их стоимости.

5. Вывод самого дешёвого ПК с указанием его комплектующих и их стоимости.

6. Организовать поиск по фамилии сборщика и вывода собранных им изделий и суммы за указанный период.

7. Вывод списка комплектующих одного вида, имеющих цену не выше заданной (наименование комплектующего и цена вводятся).
Критерии оценки практической части:

оценка «5» - задание выполнено полностью и правильно;

оценка «4» - задание выполнено полностью, но с незначительными ошибками;                      

оценка «3» - задание выполнено частично;

оценка «2» - задание не выполнено.

Основная литература:

23. Избачков Ю.. Информационные системы, Питер,2011г.

24. Хомененко А.Д. Базы данных, Корона принт, 2012г.

25. Федоров А. Базы данных для всех, Компьютер Пресс, 2011г.

26. Кузин А.В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access, Форум:Инфрам, 2012г.

27. Голицына О.Л. Программное обеспечение, Форум:Инфрам, 2010г.

28. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности, Издательский центр «Академия»,2011г.

29. Партыка Т.Л. Информационная безопасность Форум:Инфрам,2012г.

30. Пятибратов А.П.  Вычислительные системы, сети и телекоммуникации Питер, 2013г.

31. Ляхович В.Ф. Основы информатики, Феникс, 2013г.

32. Электронный учебник. Методические указания по Delphi.
Дополнительная литература:

1.   Автоматизированные информационные системы, базы и банки данных. Вводный курс: Учебное пособие. Н.А. Гайдамакин, М: Гелиос АРВ, 2012.

2. Информатика Учебник. Под ред. проф. Н.В. Макаровой. – Финансы и статистика, 2010.

3. Информационные системы. В.Н. Петров, СПб: Питер, 2013.

4. Информационные технологии. Ю.А. Шафрин, М: Лаборатория базовых знаний, 2010.

5. Информатика, А.В Могилёв, Н.И.Пак, Москва 2014г

6. Программирование на персональном компьютере. Практическое руководства с примерами, Москва, 2013г

7. Сетевые операционные системы/В.Г. Олифер, Н.А. Олифер. – СПБ.: Питер,2003

8. Информатика: Учебник.  Под. ред. Проф. Н.В. Макаровой. - М.: Финансы и статистика, 2010.
9. Леонтьев В.П. Новейшая энциклопедия ПК 2003. – 2 изд., перераб. и доп.-М.:ОЛМА-ПРЕСС,2013 

10. Н.А.Гандамакин. «Автоматизированные информационные системы, базы и банки данных», 2010 г.

11. В.В.Мельников. «Безопасность информации в АИС», 2012 г.

12. Соколов Л.В, Шаньгин В.Ф. «Защита информации в распределенных и корпоративных сетях и системах», 2010 г.

Электронные учебные пособия:

1. Гудов А.М. Введение в язык структурированных запросов SQL http://oldunesco.kemsu.ru/metod/sql/index.html

2. Зеленков Ю.А. Введение в базы данных.  http://www.mstu.edu.ru/education/materials/zelenkov/toc.html

3. Пушников А.Ю. Введение в системы управления базами данных http://citforum.ru/database/dblearn/index.shtml

4. Кузнецов С.Д. Основы современных баз данных http://citforum.ru/database/osbd/contents.shtml

5. Кузнецов С.Д. Введение в реляционные базы данных http://www.intuit.ru/department/database/rdbintro/

6. Полякова Л.Н. Основы SQL http://www.intuit.ru/department/database/sql/__
4.5. Задания для оценки производственной практики ПП 01.

Производственная практика оценивается путем оценки представленных документов (дневника учета и выполнения производственных заданий, характеристики с места прохождения производственной практики, заверенные печатью организации и подписью руководителя).
Примеры вариантов работ по  ПП 01.
1. Разработка ИС по учету работы автотранспорта.

2. Разработка ИС по учету компьютерной техники.

3. Разработка ИС по учету работы Интернет-магазин

4. Разработка ИС по учету работы Магазин проката видеопродукции.

5. Разработка ИС по учету работы Службы занятости населения.

6. Разработка ИС по учету работы Библиотеки.

7. Разработка ИС по учету работы Компьютерного магазина.

8. Разработка ИС по учету работы парикмахерской.

9. Разработка ИС по учету работы автотранспорта.

10. Разработка ИС по учету  заказов распространителя косметики.

11. Разработка ИС по учету работы компании оптовой торговли.

12. Разработка ИС по учету оплаты телефонных услуг
13. Разработка ИС по учету успеваемости студентов в ВУЗе 
14. Разработка ИС по учету  заказов на выполнение работ

15. Разработка ИС по учету движения товара на оптовом складе.
Отчет по практике. Отчет о прохождении учебной практики студента должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми стандартом образовательного учреждения. 
Дневник прохождения практики.
Экзамен по практике проходит в форме публичной защиты отчетов, проведенной в установленном порядке в сроки, предусмотренные учебным планом. Оценка выставляется с учетом:
· полноты и качества выполнения программы практики;
· содержания отчета по практике;
· личных наблюдений за работой студента на практике (проявленный интерес студента к профессии, ответственность и творческое отношение к прохождению практики, активность, самостоятельность, инициативность и исполнительность).

Приложение А. Форма аттестационного листа по практике

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКЕ

__________________________________________________________________________
ФИО

обучающийся на ____ курсе (группа _____) по специальности СПО _______________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
успешно прошел (а) производственную (преддипломную) практику по профессиональному модулю ПМ.____. __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ в объеме ______ час.   с «_____»__________ по «______»__________ 20____г. в организации 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Виды и качество выполнения работ с целью оценки сформированности профессиональных компетенций
	Виды и объем работ, выполненных студентом во время практики
	Оценка выполнения каждого вида работ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Итоговая оценка:
	


Аттестуемый (ая) освоил (а) / не освоил (а)  профессиональные компетенции:

	Код

 ПК
	Профессиональные компетенции
	освоил (а) / не освоил (а)  

	ПК 1.1. 
	Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
	

	ПК 1.2. 
	Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
	

	ПК 1.3. 
	Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
	

	ПК 1.4. 
	Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
	

	ПК 1.5. 
	Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
	

	ПК 1.6. 
	Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
	

	ПК 1.7
	Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
	

	ПК 1.8. 
	Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
	

	ПК 1.9. 
	Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	

	ПК 1.10. 
	Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
	


Характеристика профессиональной деятельности студента по время производственной (преддипломной) практики:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Оценка:___________________

Дата «____»________ 20___ г.                     Подпись руководителя базы практики


                                                                                      __________________________________
ФИО, должность

печать организации
Приложение Б. Оценочная ведомость по профессиональному модулю
ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

ПМ. 01"Эксплуатация и модификация информационных систем"

 (название ПМ)

____________________________________________________
 (Ф.И.О. обучающегося)

обучающийся на III курсе по специальности СПО 09.02.04 "Информационные системы (по отраслям)" освоил программу профессионального модуля ПМ 01. "Эксплуатация и модификация информационных систем" в объеме 402 часа  с «01» сентября 2013 г. по «19» июня 2014 г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля 
	Элементы модуля
(код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 01.01 "Эксплуатация информационной системы"
	Дифференцированный зачет
	

	МДК 01.02 "Методы и средства проектирования информационных систем"
	Дифференцированный зачет
	

	МДК 01.02 "Методы и средства проектирования информационных систем"
	Курсовая работа
	

	УП
	Дифференцированный зачет
	

	ПП 


	Дифференцированный зачет
	


Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 
	Коды проверяемых компетенций
	Основные показатели оценки результата
	Оценка (освоен / не освоен)

	ПК 1.1. 
	Правильность обеспечения сбора данных для анализа и функционирования информационной системы (ИС).

Правильность составления отчетной документации в соответствии технической документацией.
	

	ПК 1.2. 
	Правильность определения состава оборудования и программных средств разработки ИС.

Правильность использования инструментальных средств программирования ИС.
	

	ПК 1.3. 
	Правильность проведения изменения отдельных модулей ИС.

Правильность заполнения рабочего задания с произведенными изменениями.  
	

	ПК 1.4. 
	Правильность проведения экспериментального тестирования ИС.
	

	ПК 1.5. 
	Правильность составления документации по эксплуатации ИС.
	

	ПК 1.6. 
	Правильность оценки качества.

Правильность оценки экономической эффективности ИС.
	

	ПК 1.7
	Правильность проведения инсталляции ИС.

Правильность проведения настройки ИС.

Правильность составления документации.
	

	ПК 1.8. 
	Правильность составления руководство пользователя  (инструкции) по эксплуатации ИС.
	

	ПК 1.9. 
	Правильность проведения обновления и технического сопровождения ИС.

Правильность восстановления базы данных информационной системы. 

Правильность разработки технической документации.

Правильность сохранения и восстановления базы данных информационной системы.
	

	ПК 1.10. 
	Правильность организации прав доступа пользователей к ИС.
	

	ОК 1.
	Аргументированность анализа ситуации на рынке труда. 

 Постоянство демонстрации интереса к будущей профессии. 
	

	ОК 2.
	Правильность определения цели и порядка работы. 

Грамотность обобщения результата. 

Эффективность использования в работе полученных ранее знаний и умений.  Рациональность распределения времени при выполнении работ. 

Обоснованность выбора методов и способов решения профессиональных задач в конкретной области.  Адекватность и аргументированность оценки эффективности и качества выполненных работ. 
	

	ОК 3.
	Грамотность самоанализа и коррекции результатов собственной деятельности. 

Высокая ответственность за свой труд. 

Правильность решения стандартных и нестандартных профессиональных задач в конкретной профессиональной деятельности. 
	

	ОК 4.
	Результативность поиска информации: анализ инноваций в области профессиональной деятельности; обзор публикаций в профессиональных изданиях.  
	

	ОК 5.
	Результативность: использования информационных   технологий в процессе обучения; освоения программ, необходимых для профессиональной деятельности.
	

	ОК 6.
	Адекватность выражения своих эмоций и терпимость к другим мнениям и позициям. 

Добровольность и осознанность необходимости оказания помощи участникам команды.

Внимательность и заинтересованность мнением сокурсников и преподавателей и признание их знаний и навыков. Активность участия в работе других. 

Эффективность соблюдения норм деловой культуры.  Эффективность соблюдения этических норм 
	

	ОК 7.
	Адекватность самоанализа и эффективность коррекции результатов собственной работы. 

Осознанность проявления ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий. 
	

	ОК 8.
	Регулярность и эффективность организации самостоятельной работы при изучении профессионального модуля. Эффективность планирования обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня. 
	

	ОК 9.
	Своевременность и осознанность проявления интереса к инновациям в области профессиональной деятельности. 
	

	ОК 10.
	Результативность и эффективность физической подготовки. 

Осмысленность стремлений к здоровому образу жизни. 

Сформированность активной гражданской позиции будущего военнослужащего. 

Результативность и эффективность занятий в спортивных секциях. 

Активность и результативность участия в военно-патриотических мероприятиях 
	


Решение экзаменационной комиссии: вид профессиональной деятельности – освоен (оценка)/не освоен (оценка)

_________________________________

Дата ___.___.20__г. 

Подписи членов экзаменационной комиссии:

______________________ /___________________________________________

                  (подпись)                                                                       (Ф.И.О.)

______________________ /___________________________________________

                  (подпись)                                                                       (Ф.И.О.)

______________________ /___________________________________________

                  (подпись)                                                                       (Ф.И.О.)

______________________ /___________________________________________

                  (подпись)                                                                       (Ф.И.О.)

Приложение В. Ведомость по выполнению практических работ в группе ИС-31 по МДК01.01:

«Эксплуатация информационных систем»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ведомость по выполнению практических работ в группе ИС-31 по МДК01.02:

«Методы и средства проектирования информационной системы»
	№ п/п
	Ф.И.О.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1. 
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	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Г. Лист индивидуальных достижений
Студент_______________________________________  

группа______________Преподаватель____________________________
МДК 01.01 :    ___________________________________________________
	№ п/п
	Формируемые умения и знания
	1 полугодие
	2 полугодие
	Итог

	
	
	Самооценка


	Оценка преподавателя
	Самооценка


	Оценка преподавателя


	

	1. 
	Умеет осуществлять сопровождение информационной системы, настройку под конкретного пользователя согласно технической документации
	
	
	
	
	

	2. 
	Умеет принимать решение о расширении функциональности информационной системы, о прекращении эксплуатации информационной системы или её реинжиниринге
	
	
	
	
	

	3. 
	Умеет идентифицировать технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации сис​темы.
	
	
	
	
	

	4. 
	Умеет производить документирование на этапе сопровождения.
	
	
	
	
	

	5. 
	Умеет осуществлять сохранение и восстановление базы данных информационной системы.
	
	
	
	
	

	6. 
	Умеет составлять планы резервного копирования, определять интервал резервного копирования.
	
	
	
	
	

	7. 
	Умеет организовывать разноуровневый доступ пользователей информационной системы в рам​ках своей компетенции.
	
	
	
	
	

	8. 
	Умеет манипулировать данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения целостности данных.
	
	
	
	
	

	9. 
	Умеет выделять жизненные циклы проектирования компьютерных систем.
	
	
	
	
	

	10. 
	Умеет использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации.
	
	
	
	
	

	11. 
	Умеет строить архитектурную схему организации.
	
	
	
	
	

	12. 
	Умеет проводить анализ предметной области.
	
	
	
	
	

	13. 
	Умеет осуществлять выбор модели построения информационной системы и программных средств.
	
	
	
	
	

	14. 
	Умеет оформлять программную и техническую документацию с использованием стандартов оформления программной документации.
	
	
	
	
	

	15. 
	Умеет применять требования нормативных документов к основным видам продукции (услуг) и процессов.
	
	
	
	
	

	16. 
	Умеет применять документацию систем качества.
	
	
	
	
	

	17. 
	Умеет применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации.
	
	
	
	
	

	18. 
	Точность и полнота знаний основных задач сопровождения информационной системы.
	
	
	
	
	

	19. 
	Точность и полнота знаний регламентов по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информа​ционной системы.
	
	
	
	
	

	20. 
	Точность и полнота знаний типов тестирования.
	
	
	
	
	

	21. 
	Точность и полнота знаний характеристик и атрибутов качества.
	
	
	
	
	

	22. 
	Точность и полнота знаний методов обеспечения и контроля качества.
	
	
	
	
	

	23. 
	Точность и полнота знаний  терминологии и методов резервного копирования.
	
	
	
	
	

	24. 
	Точность и полнота знаний отказов системы.
	
	
	
	
	

	25. 
	Точность и полнота знаний восстановления информации в информационной системе.
	
	
	
	
	

	26. 
	Точность и полнота знаний принципов организации разноуровневого доступа в информационных системах, полити​ки безопасности в современных информационных системах.
	
	
	
	
	

	27. 
	Точность и полнота знаний целей автоматизации организации.


	
	
	
	
	

	28. 
	Точность и полнота знаний задач и функций информационных систем.


	
	
	
	
	

	29. 
	Точность и полнота знаний типов организационных структур.
	
	
	
	
	

	30. 
	Точность и полнота знаний реинжиниринга бизнес-процессов.
	
	
	
	
	

	31. 
	Точность и полнота знаний основных моделей построения информационных систем, их структуру, особенности и об​ласти применения.
	
	
	
	
	

	32. 
	Точность и полнота знаний особенностей программных средств, используемых в разработке информационных систем.
	
	
	
	
	

	33. 
	Точность и полнота знаний методов и средств проектирования информационных систем.
	
	
	
	
	

	34. 
	Точность и полнота знаний основных понятий системного анализа.
	
	
	
	
	

	35. 
	Точность и полнота знаний национальной и международной системы стандартизации и сертификации и системы обеспечения качества продукции, методов контроля качества.
	
	
	
	
	


Приложение Д.  Оценка уровня сформированности учебной деятельности
1) Уровни сформированности учебно-познавательного интереса 
	Уро-вень
	Название 
уровня
	Основной диагностический признак
	Дополнительные диагностические признаки

	1
	Отсутствие интереса
	Интерес практически не обнаруживается
	Более охотно выполняет привычные действия, чем осваивает новые

	2
	Реакция на новизну
	Положительные реакции возникают только на новый материал, касающийся конкретных фактов, но не теории
	Оживляется, задаёт вопросы о новом факте

	3
	Любопытство
	Положительные реакции возникают на новый теоретический материал, но не на способы решения
	Интерес быстро пропадает

	4
	Ситуативный учебный интерес
	Возникает на способы решения единичной задачи
	Пытается самостоятельно найти способ решения и довести задание до конца

	5
	Устойчивый учебно-познавательный интерес
	Возникает на общий способ решения задач
	Работает длительно и устойчиво

	6
	Обобщённый учебно-познавательный интерес 
	Выходит за рамки изучаемого материала. Ориентирован  на общие способы решения задач
	Является постоянной характеристикой ученика


2) Уровни сформированности целеполагания 
	Уро-вень
	Название 
уровня
	Основной диагностический признак
	Дополнительные диагностические признаки

	1
	Отсутствие цели
	Предъявляемое требование осознаётся частично. Быстро отвлекается
	

	2
	Принятие практической задачи
	Принимает и выполняет только практические задачи
	Осознаёт, что надо делать и что он уже сделал. Выделяет промежуточные цели

	3
	Переопределение познавательной задачи в практическую
	Принимает и осознаёт познавательную задачу. Возникшая цель крайне неустойчива
	

	4
	Принятие познавательной цели
	Принятая цель сохраняется при выполнении учебных действий и регулирует процесс их выполнения
	Чётко может дать отчёт о своих действиях

	5
	Переопределение практической задачи в познавательную
	Столкнувшись с новой задачей самостоятельно формулирует познавательную цель и строит действия в соответствии с ней
	

	6
	Самостоятельная постановка новых учебных целей
	самостоятельно формулирует познавательную цель без какой-либо стимуляции извне
	


2) Уровни сформированности действия оценки 
	Уро-вень
	Название уровня
	Основной диагностический признак
	Дополнительные диагностические признаки

	1
	Отсутствие оценки
	Студент не умеет и не пытается, и не испытывает потребности в оценке своих действий
	Всецело полагается на отметку преподавателя

	2
	Неадекватная оценка
	Студент не умеет,  не пытается оценить, но испытывает потребность в получении внешней оценки
	

	3
	Адекватная оценка
	Студент самостоятельно оценить свои действия и содержательно обосновать правильность или ошибочность результата
	Может оценить действия других учеников

	4
	Неадекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, пытается оценить свои возможности
	Часто при этом допускает ошибки

	5
	Потенциально-адекватная прогностическая оценка
	Может с помощью преподавателя, но не сам оценить свои возможности
	

	6
	Актуально-адекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, может самостоятельно оценить свои возможности
	Самостоятельно обосновывает способы вариаций решения учебной задачи


Таблица по оценке сформированности компонентов учебной деятельности 

(по наблюдению преподавателя) 
	Ф.И.О. студента

	Учебно-познавательный интерес

	Целеполагание

	Действия оценки


	 
	
	
	








Бланк свойств





Макет таблицы





Бланк свойств





Макет таблицы





Таблица «Заказы»





Таблица «Клиенты»





Таблица «Сотрудники»





Таблица «Товары»





Запрос 1





Запрос 2





Запрос 3





Запрос 4
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