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Методическое сопровождение самостоятельной работы обучающихся при изучении дисциплины «Техническая механика»
[image: image12.wmf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

семестр

в основном, ничего не 

делают

работают активно в течение 

семестра

работают в семестре от 

случая к случаю

работают только в сессию


О роли самостоятельной работы обучающихся
К.Д. Ушинский утверждал, что «следует передавать студенту не только те или иные познания, но и развивать в нем желание и способность самостоятельно, без преподавателя приобретать новые познания, дать студенту средство извлекать полезные знания не только из них, но из предметов, его окружающих, из жизненных событий. Обладая такой умственной силой, извлекающей отовсюду полезную пищу, человек будет учиться всю жизнь, что, конечно, и составляет одну из главных задач обучения студентов».  
Федеральные государственные образовательные стандарты СПО отводят на самостоятельную работу обучающихся значительно большую часть учебного времени, чем прежние ГОС СПО. Для того, чтобы меньшее количество аудиторных занятий не ухудшило качество подготовки, следует особо тщательно подойти к планированию, организации и стимулированию самостоятельной работы обучающихся (СРО) – сложному и особо значимому в последнее время процессу. Всем известно, что сейчас существует своеобразная индустрия выполнения заданий, контрольных и курсовых работ, в которой определенную роль играют сами преподаватели школ, ССУЗов и ВУЗов. Используя такие «медвежьи услуги», обучающиеся порой не только не знают материал дисциплины, но не могут ориентироваться в учебной, справочной литературе, сформулировать задачу, составить алгоритм ее решения. Списывания на контрольных мероприятиях тоже не редкость и зачастую обучающийся даже не утруждается выполнением шпаргалок, приобретая уже готовые или используя на экзаменах Интернет. 
Важность самостоятельной работы обучающихся определяется не только тем, что она является неотъемлемой частью учебного процесса. Она формирует навыки самостоятельного умственного труда и мышления, организует, создает базу для самообразования и на основе ее - профессионального карьерного роста. Вот почему необходимо перевести обучающегося из пассивного потребителя знаний в активного их творца, умеющего сформулировать проблему, проанализировать пути ее решения, найти оптимальный результат и доказать его правильность. Знания, полученные самостоятельно, лучше запоминаются, а опытом их приобретения можно пользоваться в течение всей жизни.  
Важность роли самостоятельной работы обучающихся заставляет принципиально пересмотреть организацию и методическое обеспечение изучения дисциплины, которые должны развивать умение учиться, формировать у обучающегося способности к саморазвитию, творческому применению полученных знаний, способам адаптации к профессиональной деятельности в современном мире.

Для организации самостоятельной работы обучающихся необходимы следующие условия:

-  готовность к самостоятельной работе;

-  мотивация к самостоятельному получению знаний; 

- наличие и доступность всего необходимого учебно-методического и справочного материала;

-  система регулярного контроля качества выполненной самостоятельной работы;

- помощь преподавателя в самостоятельной работе обучающегося.

 
Формы самостоятельной работы определяются содержанием учебной дисциплины и степенью подготовленности обучающихся. 
Виды самостоятельной работы
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Что же такое самостоятельная работа обучающихся? Под самостоятельной работой следует понимать совокупность всей самостоятельной деятельности, как в учебной аудитории, так и вне неё, в контакте с преподавателем и в его отсутствии. Таким образом, в учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы: 

- аудиторную;

- внеаудиторную.

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимся по   заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. Содержание внеаудиторной самостоятельной определяется в соответствии с рекомендуемыми видами заданий согласно примерной и рабочей программам учебной дисциплины.

Виды аудиторной самостоятельной работы обучающихся:

1 Экспресс-тестирование.

2 Самостоятельное решение задач на практических занятиях. По дисциплине «Техническая механика» на это отводится не менее 50% времени урока. Практическое занятие организуется следующим образом: 

- вводное слово преподавателя (цели занятия, основные вопросы, которые должны быть рассмотрены);

- фронтальный опрос и определение готовности к самостоятельной практической работе;

- решение элементов заданий и типовых задач у доски;

- самостоятельное решение задач;

- разбор типичных ошибок при решении (в конце текущего занятия или в начале следующего).

3 Тестовая проверка уровня усвоения знаний.

4 Самостоятельная работа с книгой (систематизация и классификация знаний).
По большинству тем разделов дисциплины комплекты практических заданий имеют достаточно большую вариативность (от 3-х до 15) и, кроме того, дифференцированы (2 или 3 уровня сложности).  Каждый обучающийся может выбрать задание по силам, рассчитывая на соответствующую оценку за его решение. Изучаемый материал усваивается более глубоко, у обучающихся меняется отношение к теоретическому материалу, так как без понимания теории дисциплины, без хорошего конспекта трудно рассчитывать на успех в решении более сложной, а значит и выше оценивающейся задачи. 
5 Самостоятельная (контрольная) работа по теме (разделу).

6 Выполнение заданий в группах. Этот вид работы требует от обучающихся не только самостоятельности при выполнении задания, но и воспитывает ответственность за свое участие в коллективной работе, обучает организационным приемам.
7 Выполнение докладов и сообщений. Участие в качестве содокладчика преподавателя. Особенно эффективна такая форма работы при изучении раздела «Детали машин».
8   Защита рефератов и др.


Для участия обучающегося на занятии в качестве докладчика или содокладчика требуется достаточно тщательная внеаудиторная подготовка. То есть границы между аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работой достаточно размыты, а сами виды самостоятельной работы пересекаются. 
Виды внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся:

1 Подготовка и выполнение рефератов и докладов.

2 Выполнение практических задач и расчетов, составление задач с алгоритмами решений.

3 Подготовка к участию во внеурочных мероприятиях по дисциплине.

4 Подготовка к участию в научно-теоретических конференциях, смотрах, олимпиадах и др. 

5 Подготовка тематических обзоров с использованием периодических изданий и Интернета.
6 Оформление мультимедийных презентаций разделов и тем дисциплины.

7 Оформление плакатов, выполнение наглядных пособий, моделей.

8 Выполнение кроссвордов, тематических словарей и т.д.

Чтобы развить положительное отношение обучающихся к внеаудиторной СРО, следует на каждом ее этапе разъяснять цели работы, контролировать понимание этих целей обучающимися, постепенно формируя у них умение самостоятельной постановки задачи и выбора цели. По отдельным видам СРО преподаватель может проводить дополнительные консультации.
Требования к самостоятельной работе обучающихся:

1   Целесообразность и необходимость каждого вида СРО. 
2   Обязательность работы и установленный вид отчета об ее выполнении.

3 Индивидуальный характер каждой работы. Содержание работы должно мотивировать обучающегося к самостоятельному решению вопросов, к достижению поставленных целей.
4   Наличие у обучающихся навыков, приемов и порядка выполнения данного вида СРО.

5   Доступность и посильность каждого вида СРО.

О мотивации самостоятельной работы обучающихся

Мотивация – совокупность внешних и внутренних условий, вызывающих активность субъекта и определяющих ее направленность. Результат обучения всецело зависит от внутренней мотивации обучаемого. В первую очередь следует изучить мотивы, побудившие молодых людей поступить в учебное заведение СПО. Вопросы, связанные с социально-профессиональной ориентацией подростков, очень актуальны в части предпосылки дальнейшего целеустремленного профессионального образования и самообразования.
 Результаты ежегодного анкетирования, проводимого среди обучающихся 1-го курса филиала, показывают, что подавляющее большинство ребят самостоятельно или с помощью родителей, родственников или друзей определились с выбором будущей профессии. Но достижение конечной цели не подтверждено у того же большинства обучающихся наличием системы работы по самоорганизации, систематической самостоятельной учебно-познавательной деятельности, адекватной самооценки в ходе процесса обучения.  Несмотря на наличие у подростков готовности к социально-профессиональному самоопределению, существует совокупность факторов, которые способствуют или препятствуют достижению молодыми людьми поставленной цели. Это внутренняя мотивация и особенности личности, которые обеспечивают возможность успешного решения проблемы профессионального выбора, но напрямую не участвуют в активизации этого процесса (развитость рефлексии, ответственность, наличие навыков, уровень общей жизненной зрелости и т.д.). Согласно проводимому в течение 2009-2014 г.г. анкетированию обучающихся филиала на вопрос «Что побуждает Вас учиться в техникуме?», были даны следующие ответы:
	Ответы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Учусь, потому, что этого требуют родители
	2%
	3%
	0
	4%
	4%

	Стремлюсь узнавать новое
	14%
	27%
	19%
	29%
	27%

	Учусь, чтобы не отстать от товарищей
	8%
	12%
	9%
	12%
	13%

	Учусь, потому что знания необходимы для дальнейшей профессиональной деятельности
	89%
	90%
	83%
	97%
	89%

	Считаю учебу своим долгом 
	12%
	12%
	16%
	13%
	7%


(Допускалось выбрать несколько ответов на вопрос)
Внутренняя мотивация самостоятельной работы обучающихся
1 Уровень общей жизненной зрелости.

2 Степень устойчивости и мера гибкости человека.

3 Развитость рефлексии и саморегуляции.

4 Ценностные ориентации.
5 Ответственность за события в своей жизни.

6 Наличие трудового опыта.

7 Профессиональный интерес, вынесенный из семьи или знакомых.

8 Установки, идеалы и представления о жизненных ценностях.

9 Особенности личности, обуславливающие интерес к выбранной сфере деятельности и др.
На вопрос «Что Вас стимулирует в учебе?»  обучающимися выбраны следующие ответы:

	Ответы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Стимулируют высокие требования на зачетах и экзаменах
	26%
	29%
	27%
	25%
	22%

	Учу, так как постоянно проверяют домашние задания и классные работы
	33%
	29%
	21%
	20%
	31%

	Стремлюсь хорошо учиться, так как хочу быть в числе первых
	4%
	7%
	6%
	7%
	12%

	Стимулирует ответственность перед родителями, нежелание огорчать своих близких
	29%
	24%
	25%
	21%
	19%

	На мою учебу внешние факторы никак не влияют 
	16%
	20%
	19%
	22%
	19%


(Допускалось выбрать несколько ответов на вопрос)

На вопрос «Как Вы выполняете домашние задания?»  обучающимися выбраны следующие ответы:

	Ответы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Все задания выполняю самостоятельно
	34%
	31%
	28%
	34%
	44%

	«Скачиваю» готовый материал из Интернета, практически не внося коррективов
	6%
	11%
	12%
	29%
	34%

	Иногда обращаюсь к тем, кто сделает мне задание за плату
	2%
	3%
	2%
	7%
	8%

	Обращаюсь за помощью к друзьям или родственникам
	36%
	29%
	44%
	65%
	45%

	Использую, выполняя задания, в основном, только конспект
	51%
	48%
	46%
	56%
	52%


(Допускалось выбрать несколько ответов на вопрос)
Вместе с тем, существуют факторы, обеспечивающие направленность личности подростка и активизирующие этот процесс. Это, например, особенности экономическо-исторического развития региона, определяющие вид деятельности в нем, а в условиях учебного заведения успешное соблюдение целого ряда условий. Остановимся только на некоторых из них.
Учебная мотивация самостоятельной работы обучающихся
1 Организация и реализация самостоятельной работы обучающихся в качестве целостной системы, пронизывающей все этапы обучения:
- наличие требований к выполнению и оформлению самостоятельных работ;

- наличие методик самостоятельных работ различного вида;
- своевременное (лучше в начале изучения дисциплины) ознакомление обучающихся с видами СРО;

- своевременный и систематический контроль СРО.

2 Выполнение общепедагогических принципов в процессе формирования готовности к самостоятельной работе обучающихся:
- принцип добровольности и самостоятельности (обучающийся делает выбор сам, задача преподавателя – организация условий выполнения СРО);
- принцип системности и последовательности;
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей;

- принцип гуманизации и демократизации отношений между преподавателем и обучающимся;

- принцип активности и сознательности (обучающиеся должны осознавать необходимость овладевания умениями самостоятельной работы.

3 Соблюдение требований к построению системы обратной связи:
- создание психологически комфортных условий контроля;

- предоставление права альтернативного выбора форм СРО и методов контроля;

- объективность контроля СРО (разработка критериев оценки всех уровней усвоения материала, разнообразия видов, форм и методов контроля);
- единство контроля и самоконтроля (постепенный переход обучающегося от взаимоконтроля к самоконтролю, обеспечивающий его становление как специалиста, готового к постоянному самообразованию и совершенствованию).

4 Особенно эффективно стимулирует регулярную самостоятельную учебную работу обучающихся в семестре рейтинговая система оценки знаний. Ее основное преимущество состоит в повышении мотивации обучающихся к освоению образовательных программ путем более высокой дифференциации оценки их учебной работы. Социологические исследования показали, что большинство обучающихся учатся по методу «штурмовщины», теряя во время семестра много полезного времени. Система отличается от обычной тем, что материал делится на модули – логически завершенные блоки дисциплины, каждый из которых имеет контрольные точки. В период подготовки к работе в рейтинговой системе преподаватель неоднократно просматривает и анализирует учебный материал, подбирает, заменяет и оценивает задания, которые должны соответствовать цели обучения. Большую роль играет правильная оценка объема модуля, количества и «стоимости» контрольных точек, которая приходит только в процессе работы в системе, когда будут учтены слабые моменты планирования, составления и оценки заданий. Сами задания могут заменяться и добавляться в течение всего дальнейшего процесса работы.

 
Для более объективной оценки текущего и итогового рейтинга, обучающегося необходимо разработать достаточное количество контрольных точек, охватываемых заданиями как можно большее количество ребят. В качестве таких заданий используют тесты. Они уже давно в ряде стран стали измерительным инструментом для определения успехов в образовательном процессе, хотя слишком широкое их применение весьма спорно.
Прогностические тесты определяют базовые знания и позволяют дифференцировать обучение, диагностические тесты определяют освоение учебной программы. Существуют тесты, направленные на обратную связь, информирующие обучающегося об успешности усвоения им учебного материала.

При работе в рейтинговой модульной системе необходимо систематически информировать обучающихся о достигнутых ими успехах с помощью рейтинг-листа или иначе – хит-парада.

На первом месте в таком рейтинг-листе обучающийся, набравший максимальное количество баллов, и по нему очень легко увидеть лидеров и отстающих.


Рейтинг-лист дает достоверную информацию о состоянии дел не только отдельного обучающегося, но и группы за любой промежуток времени и стимулирует их к СРО. Особый разговор можно вести о целесообразности введения рейтинговой системы на заочных отделениях, где дисциплины уже предварительно разбиты на блоки (модули) и существуют графики со сроками выполнения заданий. Доработка учебных модулей до завершенного вида, создание системы контрольных точек и стимуляции за досрочно выполненные задания, за их качество – и результат не заставит ждать. 

О рейтинговой системе оценки знаний достаточно много пишут и существует множество вариантов организации учебного процесса, которые называют рейтинговой системой. В журналах и сборниках появляются статьи авторов, пожелавших поделиться своими успехами или сомнениями. В ряде учебных заведений эта система применяется отдельными преподавателями, кое-где на нее перешли всем преподавательским коллективом. На мой взгляд, это приемлемо только там, где собрался коллектив единомышленников. В противном случае идею рейтинговой системы можно извратить как любую другую, насаждаемую «сверху». Согласна с мнением некоторых приверженцев рейтинговой системы давать возможность учиться в обычной балльной системе отдельным сомневающимся студентам, несмотря на то, что группа большинством голосов приняла рейтинговую систему. Все условия работы в системе заранее оговариваются в начале семестра, и сомневающиеся обучающиеся, проработав в балльной системе некоторое время, начинают быстро понимать преимущества рейтинга. Таким образом, вопрос о работе в системе всей группы в целом отпадает сам собой.

Когда в системе работает все учебное заведение и имеется программное обеспечение рейтинговой технологии, возможно прогнозирование рейтинга обучающегося, анализ знаний для сравнения результатов по модулям, положение групп, формирование итогового рейтинга. Итоговый рейтинг позволяет использовать его для организационных и управленческих решений: поощрение лучших обучающихся, отчисление неуспевающих, стоящих в конце списка итогового рейтинг-листа.

Как никакая другая технология, рейтинговая позволяет использовать и выбирать обучающимися различные формы и варианты изучения предмета, в том числе самостоятельно. Чем шире список учебной деятельности, тем более гибкой становится система и тем больше создает она возможности для студентов проявлять себя в учебе.  Автор нескольких работ, посвященных изучению рейтинговой системы, В.В. Гузеев (Московский педагогический университет) предлагает ранжированный список видов деятельности студента:

1 Победа в конкурсе по дисциплине.

2 Сочинение, эссе.

3 Выступление по дополнительной литературе.

4 Реферат, изложение, обзор.

5 Письменное решение задачи в аудитории.

6 Выступление с решением задачи.

7 Выступление по обязательной литературе.

8 Рецензия на выступление.

9 Ассистирование преподавателю.

10 Постановка вопроса.

11 Ответ на вопрос.

12 Выполнение домашнего задания.

13 Изготовление наглядного материала.

14 Участие в конкурсе по дисциплине.

15 Добавление, дополнение, реплика.

5 Мотивационным фактором в интенсивной учебной работе и, в первую очередь, самостоятельной является личность преподавателя. Преподаватель может быть примером для студента как профессионал, как творческая личность. Преподаватель может и должен помочь обучающемуся раскрыть свой творческий потенциал, определить перспективы своего внутреннего роста.
Организация самостоятельной работы
При организации самостоятельной работы обучающихся следует учитывать не только содержание, но и основную дидактическую цель СРО – получение новых знаний, формирование умения работать с источниками знаний и применять их для решения практических задач, систематизировать знания, уметь делать выводы, сравнивать результаты, доказывать и сообщать информацию. 
Методика организации самостоятельной работы обучающихся зависит от структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее изучение, вида заданий для самостоятельной работы, индивидуальных особенностей обучающихся и условий учебной деятельности.
 
Процесс организации самостоятельной работы обучающихся включает в себя следующие этапы: 

1 Подготовительный (определение целей, составление программы, подготовка методического обеспечения, оборудования); 

2   Основной (реализация программы, использование приемов поиска информации, усвоения, переработки, применения, передачи знаний, фиксирование результатов, самоорганизация процесса работы); 

3 Заключительный (оценка значимости и анализ результатов, их систематизация, оценка эффективности программы и приемов работы, выводы о направлении оптимизации труда).

Организацию самостоятельной работы обеспечивает методическая служба и преподаватель, который 

знакомит обучающихся: с системой форм и методов обучения, научной организацией труда, методикой самостоятельной работы, критериями оценки качества выполняемой самостоятельной работы; с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами контроля самостоятельной работы;

формирует: умения поиска оптимальных вариантов ответов, расчетов, решений; навыки научного исследования; развивает навыки работы с учебником, классическими первоисточниками и современной научной литературой; 

проводит: групповые и индивидуальные консультации по методике самостоятельной работы;

осуществляет: систематический контроль выполнения обучающимися графика самостоятельной работы; проводит анализ и дает оценку работы. 

 
В организации СРО активное участие должна принимать библиотека учебного заведения, которая

организует: занятия по библиотековедению и библиографии с целью формирования навыков поиска информации, ее применения в учебном процессе, умения ориентироваться в справочно-библиографическом аппарате библиотеки, информационных системах и базах данных; 
оказывает обучающимся помощь в организации самостоятельных занятий. 
Для решения проблемы организации СРО целесообразно привлекать современные информационные технологии, в том числе и сеть Интернет. Сейчас практически каждый человек имеет доступ во Всемирную паутину. Можно эффективно использовать интернет-технологии при организации самостоятельной работы обучающихся. Кроме того, что они самостоятельно могут пользоваться данными различных сайтов с хорошо структурированным представлением информации, можно воспользоваться имеющейся программой 1С-колледж (библиотека), в которой формируется система поиска необходимой литературы, интернет-ресурсов филиала и ссылок на источники сети Интернет.
Методическое обеспечение и контроль самостоятельной работы

Разработка комплекса методического обеспечения учебного процесса является важнейшим условием эффективности самостоятельной работы обучающихся. К такому комплексу следует отнести тексты лекций, учебные и методические пособия, практические занятия, комплекты заданий и задач, творческих работ, программ для самоконтроля, автоматизированные обучающие и контролирующие системы, информационные базы дисциплины или группы родственных дисциплин и др.  

 
Результативность самостоятельной работы обучающихся во многом определяется наличием активных методов ее контроля. Существуют следующие виды контроля: 

- входной контроль знаний и умений обучающихся при начале изучения очередной дисциплины; 

- текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, практических и лабораторных занятиях; 

- промежуточный контроль по окончании изучения раздела или модуля курса; 

- самоконтроль, осуществляемый обучающимся в процессе изучения дисциплины при подготовке к контрольным мероприятиям;

- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или экзамена; 

- контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время после завершения изучения дисциплины. 

Рейтинговая система оценки знаний

Здесь снова уместно вспомнить о рейтинговой системе контроля знаний, которая предполагает многобалльное оценивание обучающихся, но это не простой переход от пятибалльной шкалы, а возможность объективно отразить в баллах расширение диапазона оценивания индивидуальных способностей обучающихся, их усилий, потраченных на выполнение того или иного вида самостоятельной работы. Рейтинговая система создает простор для создания большого количества комплектов дифференцированных индивидуальных заданий, каждое из которых имеет свою «цену». В системе обеспечена объективная позиция преподавателя по отношению к обучающемуся, так как заранее оговариваются все условия работы в семестре, количество и содержание модулей (выдается модульная программа), форма контроля и «цена» каждой контрольной точки. Очень важно дать верную оценку «стоимости» экзамена, чтобы был стимул работать активно в течение всего семестра и оставался смысл поправить свои дела на экзамене. Модели проведения такой формы промежуточной аттестации как экзамен могут быть разными, а в рейтинговой системе можно еще вводить некоторые особенности, учитывающие выбранную методику. В жесткой рейтинговой системе соотношение баллов за семестр и экзамен 40% к 60%, и упорная систематическая работа в семестре еще не дает гарантии успешной сдачи экзаменов. В мягкой рейтинговой системе соотношение 60% к 40% и он предполагает значительно большее влияние работы в течение семестра на итог всего обучения. Экзамены в рейтинговой модульной системе проходят в более спокойной обстановке, поскольку подготовка к ним только пополняет имеющийся запас знаний, а оценка за экзамен не является определяющей, как при работе в обычной системе. Модель выбранного экзамена в системе позволяет уйти от обычной стрессовой обстановки. Ведь можно гарантировать оценку за семестр по уровню его рейтинга обучающегося, а на экзамен он может прийти для того, чтобы рейтинг повысить. Кроме традиционного предлагается модель экзамена-подтверждения, на котором билеты ранжированы: есть билеты на «хорошо», «отлично» и «удовлетворительно». Можно применить экзамен – тест.
Тестирование
Весьма полезным, в системе контроля СРО, может быть тестовый контроль знаний и умений обучающихся, который отличается объективностью, экономит время преподавателя, в значительной мере освобождает его от рутинной работы и позволяет в большей степени сосредоточиться на творческой части методического обеспечения и преподавания дисциплины. Тестовый контроль обладает высокой степенью дифференциации испытуемых по уровню знаний и умений и очень эффективен при реализации рейтинговых систем, дает возможность в значительной мере индивидуализировать процесс обучения путем подбора индивидуальных заданий для практических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы, позволяет прогнозировать темпы и результативность обучения каждого обучающегося. Тесты позволяют проконтролировать завышение или занижение оценок преподавателем в течение семестра и проводить их полезно одновременно во всех исследуемых группах. И самому преподавателю тесты помогут проанализировать «цену» контрольных точек, изменить задания или их оценку. Можно дать примерную классификацию тестов

· входной тест (цель: проверка базовых знаний);

· текущий тест (цель: проверка уровня усвоения материала по темам, вопросам темы);

· рубежный тест (цель: проверка качества обучения по разделу);

· выходной тест (цель: проверка качества обучения по дисциплине);

· БЗТ – банк тестовых заданий (цель: проверка базовых знаний и уровня усвоения на любой стадии обучения. Установка обратной связи с сохранением логики изложения материала);

· ФКЗТ- фонд контрольных тестовых заданий (цель: проверка базовых

фундаментальных знаний, контроль и постконтроль, проверка качества преподавания).

Входное тестирование помогает выявить структуру знаний обучающихся и на этой основе переоценить методические подходы к обучению по дисциплине, индивидуализировать процесс обучения. Весьма эффективно использование тестов непосредственно в процессе обучения и при самостоятельной работе обучающихся. В этом случае обучающийся сам проверяет свои знания. Не ответив сразу на тестовое задание, он получает подсказку, разъясняющую логику задания и выполняет его второй раз. 
  Использование интернет-технологий в организации СРО  

Следует отметить и все шире проникающие в учебный процесс автоматизированные обучающие и обучающе-контролирующие системы, которые позволяют обучающемуся самостоятельно изучать ту или иную дисциплину и одновременно контролировать уровень усвоения материала. 

В литературе по тематике использования интернет-технологий предлагается множество вариантов: создание и использование тестовых программ по организации контроля знаний, интернет-библиотек, использование в обучении электронной почты, интернет-конференций, гостевых книг и т.д.  Один из вариантов – создание собственного электронного средства учебного назначения, размещенного в сети Интернет. В него может входить учебная информация, представленная в текстовом, графическом, звуковом и видео форматах, что учитывает различные особенности восприятия информации разными типами обучающихся (визуалами, аудиалами, кинестетиками). В электронных средствах учебного назначения имеется преимущество по сравнению с традиционными печатными: они имеют диалоговый режим обучения. Каждая такая программа представляет чередование блоков учебного материала в различных формах с циклом вопросов, заданий для самостоятельной работы, тестов и т.д.  
Для реализации всех преимуществ интернет-технологий требуется осознание огромных возможностей сети Интернет, мобильность и расстановка приоритетов в направлении деятельности.

Одним из видов методического обеспечения СРО является электронный учебно-методический комплекс, своеобразный электронный «портфель», включающий в себя,  кроме рабочей программы, электронный курс лекций, комплект тестов, презентаций, папки для творческой работы обучающихся, содержащие занимательные задания, интересные исторические факты развития науки и техники и т.д. Главным преимуществом электронного курса лекций является не только его абсолютная доступность, но и краткая форма изложения довольно насыщенного содержания. Это избавляет тех, кто изучает материал самостоятельно, от проработки множества источников информации, имеющих довольно большой объем и особенно важно для работы над дисциплиной студентов-заочников. Кроме того, после каждого блока, изложенного в курсе лекций материала, в курсе лекций имеются вопросы для самопроверки. Выполнение тестовых заданий позволяет получить необходимую практическую подготовку, необходимую для успешной сдачи зачета или экзамена. При выполнении электронного курса лекций использован различный цвет шрифта для выделения особенно важных определений и понятий, схемы, таблицы, позволяющие систематизировать и классифицировать данные, иллюстрации. После тщательной проработки теоретического материала обучающийся может закрепить знания, выполнив практические задания из предлагаемого комплекса заданий. Большинство комплектов практических заданий дифференцировано по сложности. 

Современная компьютерная техника позволяет реализовать наиболее эффективный вариант лекции. Часто указывают на специфические недостатки лекционной формы обучения: относительно небольшой объем информации, передаваемый в единицу времени слушателям, слишком большое отображение в лекции личности самого лектора: его профессиональной, методической, риторической подготовки, эмоционального настроя. Использование компьютерных технологий помогает лектору передавать часть своих функций компьютеру. Мультимедиа продукты становятся чрезвычайно важным звеном лекции, так как иллюстративный материал помогает усваивать знания гораздо эффективнее, чем при использовании только вербальных методов. Комментарии преподавателя только дополняют и усиливают процесс. Как при использовании любых инновационных форм и методов в преподавании, при подготовке иллюстративного материала, сопровождающего лекции, важно соответствовать дидактическим принципам, которые вырабатывались педагогической наукой в течение ряда лет. Следует оптимально выбирать последовательность демонстрации слайдов и уметь подчеркивать наиболее важные моменты, давая возможность делать необходимые записи. Мультимедийный материал должен соответствовать научному уровню требований, предъявляемых в ССУЗах, стимулировать познавательную деятельность обучающихся, развивать их интеллектуальный потенциал, обеспечивать контроль знаний, обладать универсальностью в исполнении, рационально сочетать различные технологии предоставления учебного материала и т.д.  Наконец, очень важным преимуществом мультимедийного сопровождения лекций является возможность использования его при самостоятельной работе обучающегося. Изучая разделы дисциплины, он имеет возможность рассмотреть иллюстративный материал, а выделенную текстовую часть использовать как опору для формирования знаний.  

При создании и использовании компьютерных презентаций, сопровождающих лекции, приходится учитывать существующие проблемы при наличии положительных моментов. Презентации позволяют демонстрировать авторское отношение к проблеме, значительно экономить время лекции, а обучающиеся, благодаря зрительному восприятию текста, лучше его запоминают. Но при большой популярности сопровождения лекционных занятий такого рода сопровождением нет модульно-компетентностного подхода к их разработке и требований к стилю оформления. Не всегда презентации достаточно гармонично вплетаются в общий метод ведения занятий, а оформление не помогает запомнить информацию, а, напротив, отвлекает от нее. Цели создания презентаций могут отражать знаниевый («ознакомление», «формирование», «трансляция») и компетентностный («подготовка к решению проблемы», «обучение способам и приемам» и т.д.) подходы к обучению. Самостоятельная работа обучающихся, связанная с созданием презентаций, связана с преодолением тех же проблем. Но практика показывает, что выполнение СРО в виде презентаций привлекает обучающихся гораздо больше, чем традиционные виды работ. В связи с этим необходимо уделить достаточное внимание технологии выполнения и дизайна таких СРО. Можно предложить различные виды презентаций – самостоятельных работ обучающихся:

- презентации сопровождения рефератов;

- презентации проблемы;

- презентации проекта;

- презентации теоретического материала;

- презентации исследований;

- презентации-эссе и т. д. 
Таким образом, интенсивное использование технических средств информационных технологий, подводящих обучающихся к мотивированному и грамотному использованию таких систем, помогает обеспечить полноценную проработку учебного материала.
Методическое обеспечение СРО должно включать ряд нормативных документов, регламентирующих содержание и оформление некоторых видов самостоятельных работ обучающихся, а также методические пособия и указания, оказывающие реальную помощь в СРО:

1 Рекомендации к подготовке мультимедиа-презентаций и докладов.
2 Инструкции для докладчиков и содокладчиков.

3 Требования к содержанию и оформлению рефератов (курсовых проектов и работ).

4 Правила и порядок сдачи и защиты рефератов (КП и КР).
5 Рекомендации к выполнению и оформлению домашних письменных работ и т.д. 
Заключение

Под системой самостоятельной работы понимается совокупность взаимосвязанных, взаимообусловливающих друг друга, логически вытекающих один из другого и подчиненных общим задачам видов работ. 
И, как всякая система, самостоятельная работа обучающихся должна удовлетворять определенным дидактическим требованиям и способствовать решению основных дидактических задач – приобретению обучающимися глубоких и прочных знаний, формированию умения самостоятельно приобретать, расширять и углублять знания, применять их на практике. Верно организованная СРО способствует сознательному и осмысленному изучению учебного материала, развивает мыслительную деятельность обучающихся и пробуждает интерес к изучаемым предметам и явлениям. Самостоятельная работа не самоцель, а средство формирования профессиональных компетенций, необходимых для осуществления конкретной профессиональной деятельности.   Конкретные пути и формы организации самостоятельной работы обучающихся с учетом курса обучения, уровня их подготовки и других факторов определяются в процессе творческой деятельности преподавателя и помогают сформировать свою творческую систему организации самостоятельной работы. 
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Приложение 1

Пример тестовых заданий

Техническая механика.

1Теоретическая механика.    1.1 Статика.

1.1.1 Плоская система сходящихся сил.

	Вопрос
	Ответ
	Код

	1.Определить проекцию равнодействующей системы сил на ось х
[image: image1.png]



F2=50кН; F3=20кН; F1=10кН.
	-24,8кН
	1

	
	-12,48кН
	2

	
	-35кН
	3

	
	Верный ответ не приведён
	4


	Вопрос
	Ответ
	Код

	2.Система сходящихся сил уравновешена.
Определить величину F4у, если известно.

∑Fkx=0;

F1y=16 H; F2y=-46 H; F3y=20 H.
	16 Н
	1

	
	10 Н
	2

	
	-8 Н
	3

	
	6 Н
	4


	Вопрос
	Ответ
	Код

	3.Как направлен вектор равнодействующей силы, если известно, что
Fx=15H; Fy=-20H.
	[image: image2.png]RN




	1

	
	
	2

	
	
	3

	
	
	4


	Вопрос
	Ответ
	Код

	4.Груз находится в равновесии. Указать, какой из силовых треугольников для шарнира В построен верно.
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	1

	
	
	2

	
	
	3

	
	
	4


Приложение 2
Пример 3-хуровневых заданий 

Техническая механика.

1Сопротивление материалов.    1.1 Растяжение (сжатие).

1.1.1 Определение осевых перемещений бруса
1 Вариант
Определить абсолютное удлинение балки.



F1
                                          F2



L1
                                     L2



F1= 11 kH
F2= 15 kH
Площадь сечения = 16см2 ;  E= 5· 10
[image: image5.wmf]5

Mпа;   L1= 1 м;   L2= 1,2м
2 Вариант
Определить абсолютное удлинение балки.



F1
F2
F3




L1
L2

L3

F1= 12 kH

F2= 8   kH

F3= 2   kH
Сторона квадратного сечения «а»=4см;  E= 5· 10
[image: image6.wmf]5

Mпа; L1= 0,3м; L2= 1,2м; L3=  0,6м

3 Вариант
Определить абсолютное удлинение балки.

       А1
А2



F1
F2
       F3




L1
L2
     L3
L4

F1= 5 kH
F2= 8   kH
F3= 2   kH
А1 = 3см 2 ;   А2  = 5см2 ; E= 5 ·10
[image: image7.wmf]5

Mпа; L1= 0,3; L2= 0,4м; L3= 0,5м; L4= 0,5м

Приложение 3

Примеры контрольной самостоятельной работы (в 4-х вариантах)
Контрольная самостоятельная работа №1

1 вариант

Выполнить эпюры продольных сил для заданных нагрузок:

1


F3                                                 F2                                                      F1






 

            L3
                         L2

                                 L1
2


F3                                                 F2                                                      F1






 

            L3
                         L2

                                 L1
3

               F3                                                                                      F2                                                F1






 

            L3
                         L2

                                 L1
4


F3                                                 F2                                                      F1






 

            L3
                         L2

                                 L1
При     F1 = 12Н;           F2 = 23 Н;          F3 = 16 Н.
Контрольная самостоятельная работа №3

1 вариант

Выполнить вычисления абсолютного удлинения балки:

1N = 46 кН;    сторона квадратного сечения «а»=4см; E= 5 10
[image: image8.wmf]5

Mпа;    L1= 3м
2 N = 86  Н;    сторона квадратного сечения «а»=20 мм; E= 3 10
[image: image9.wmf]5

Mпа;    L1= 2,4м
3 N = 12 кН;    сторона квадратного сечения «а»=0,04 м; E= 5 10
[image: image10.wmf]5

Mпа;    L1= 68 см
4 N = 340  Н;    сторона квадратного сечения «а»=40 мм; E= 2 10
[image: image11.wmf]5

Mпа;    L1= 900 мм
Приложение 4
Пример перечня заданий для рейтинговой системы оценки знаний

Перечень работ по дисциплине «Техническая механика»

2 семестр

	№ п/п
	Раздел
	Тема, занятие
	Наименование работы
	«цена» работы

	1
	Раздел 2. Сопротивление материалов.


	 Раздел 2 Сопротивление материалов.

Тема 2.3 Срез и смятие. Расчетные формулы, условия прочности.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Задача на срез и смятие.

2 Тестирование
	2-5

2-6

	2
	
	Тема 2.4 Кручение.

Чистый сдвиг. Закон Гука при сдвиге. Внутренние силовые факторы при кручении.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Задача на построение эпюры крутящих моментов (три степени сложности)

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия «Срез и смятие. Расчетные формулы. Условия прочности».

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию.
	1-3

3-5

2-4

	3
	
	Тема 2.4 Кручение бруса круглого поперечного сечения. Эпюры крутящих моментов. Расчет на прочность
	1Самостоятельная домашняя работа:

Задача на определение размеров бруса, работающего на кручение.

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию.

4 Самостоятельная работа
	3-6

4-6

3-5

4-6

	4
	
	Тема 2.5 Изгиб.

Классификация видов изгиба. Внутренние силовые факторы. Эпюры поперечных сил и изгибающих моментов.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Задача на построение эпюр поперечных сил и изгибающих моментов.

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 

4 Тестирование
	4-7

4-6

2-4

3-6

	5
	
	Тема 2.5 Нормальные напряжения при изгибе. Расчеты на прочность.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Задача на определение размеров балки, работающей на изгиб.

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию.

4 Тестирование
	5-8

3-7

2-5

3-6

	6
	
	Тема 2.5 Расчет на прочность балок из стандартных прокатных профилей. Подбор сечений.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Задача на определение размеров балки стандартного профиля, работающей на изгиб.

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию.

4 Тестирование
	4-7

4-6

3-6

3-6

	7
	
	Тема 2.5 Практическое занятие на тему: подбор балок различного сечения и сравнение их по массе из расчетов на прочность при изгибе.


	1Самостоятельная домашняя работа:

Задача на определение размеров балки, работающей на изгиб.

2Контрольная работа по теме «Поперечный изгиб».
	4-7

5-8



	8
	Раздел 3 Детали машин
	Раздел 3 Детали машин.

Тема 3.1 Основные положения.

Механизм, машина. Деталь. Требования, предъявляемые к машинам. Критерии работоспособности.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Требования, предъявляемые к машинам.

2 Тестирование
	3-6

3-6

	9
	
	Тема 3.2 Общие сведения о передачах. 

Назначение передач. Передаточное отношение. Кинематические и силовые соотношения.
	1 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

2 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 


	4-6

3-5

	10
	
	Тема 3.3 Фрикционные передачи и вариаторы
	1Самостоятельная домашняя работа:

Презентация «Фрикционные передачи и вариаторы».

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 

4 Тестирование
	4-8

4-6

3-5

3-5

	11
	
	Тема 3.4 Зубчатые передачи. Классификация. Геометрические соотношения и силы в передачах.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Презентация «Зубчатые передачи»

Доклад «Классификация зубчатых передач. Особенности и применение зубчатых передач»

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 

4 Тестирование
	4-8

4-6

3-5

3-5

	12
	
	Тема 3.5 Передача винт-гайка. Основы расчета передачи
	1 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

2 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 

3 Тестирование
	4-6

3-5

3-5

	13
	
	Тема 3.6 Червячная передача. Передаточное отношение, КПД. Виды расчетов передачи.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Презентация «Червячные передачи»

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 


	4-8

4-6

3-5

	14
	
	Тема 3.7 Общие сведения о редукторах. 

Тема 3. 8 Ременные передачи. Расчет передач.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Презентации «Редукторы», «Ременные передачи».

Реферат на тему «Редукторы»

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 
	4-8

4-6

3-5

	15
	
	Тема 3.9 Цепные передачи. Виды расчетов.

Тема 3.10 Общие сведения о некоторых механизмах. Рычажные, кулачковые и др. механизмы, принцип работы.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Сообщение «Цепные передачи»

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 

4 Тестирование
	4-6

4-6

3-5

3-5

	16
	
	Тема 3.11Валы и оси.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Сообщение «Валы и оси. Классификация. Материалы валов. Изготовление валов».

2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 

4 Тестирование
	4-7

4-6

3-5

3-5

	17
	
	Тема 3.12 Неразъемные и разъемные соединения деталей. Классификация. Проверочные расчеты.
	1Самостоятельная домашняя работа:

Реферат «Неразъемные и разъемные соединения деталей».
2 Устный ответ: тема предыдущего занятия.

3 Письменный ответ по индивидуальному заданию. 

4 Тестирование
	4-8

4-6

3-5

3-5

	Минимальное количество баллов за все виды заданий
	188

	Максимальное количество баллов за все виды заданий
	329


Каждый обучающийся группы может быть опрошен устно или письменно (по индивидуальному заданию или тестированию) на занятиях в среднем 4 раза. Минимальное количество баллов за ответы на занятиях – 14 баллов + 5 баллов за контрольную работу (19), максимальное – 22 балла + 8 баллов за контрольную работу (30).


Самостоятельная домашняя работа на решение задач обязательная. Минимальное количество баллов за решение задач – 23 балла, максимальное – 43 балла.

Из семи домашних самостоятельных работ по разделу «Детали машин» по выбору обучающийся должен выполнить две. Минимальное количество баллов за сообщения, доклады и презентации – 8 баллов, максимальное – 16 баллов.

Минимальное количество баллов во втором семестре – 50, максимальное - 89.

Обучающиеся, набравшие минимальное количество баллов, допускаются к экзамену в «жесткой» форме (ответ по билету, включающему два теоретических вопроса и один практический – задачу). Обучающиеся, набравшие максимальное количество баллов, могут сдавать экзамен в «мягкой» форме (ответ на любой из пяти предложенных преподавателем вопросов из раздела «Сопротивление материалов», ответ на любой из десяти предложенных преподавателем вопросов из раздела «Детали машин» и алгоритм решения любой задачи из включенных в экзаменационные билеты). 

Обучающиеся, набравшие больше 90 баллов за счет участия в конкурсах (до 15 баллов), внеурочных мероприятиях (до 10 баллов), изготовления наглядного материала (до 10 баллов), ассистирования преподавателю (до 8 баллов) и т. д. могут быть освобождены от сдачи экзамена.

Приучай ученика работать, заставь его не только полюбить �HYPERLINK "http://www.aforism.su/64.html"�работу�, но настолько с ней сродниться, чтобы она стала его второй натурой, приучи его к тому, чтобы для него было немыслимо иначе, как собственными силами что-либо усвоить; чтобы он самостоятельно думал, искал, проявлял себя, развивал свои дремлющие силы, вырабатывал из себя стойкого человека.


�HYPERLINK "http://www.aforism.su/avtor/255.html"�Дистервег А.�








Нет лучше метода сообщения уму знаний, чем метод преподнесения их в возможно более разнообразных формах.


                                                                        Д. Максвелл








Всякое �HYPERLINK "http://www.aforism.su/25.html"�знание� остается мертвым, если в учащихся не развивается инициатива и самодеятельность: учащихся нужно приучать не только к мышлению, но и к хотению. 


�HYPERLINK "http://www.aforism.su/avtor/683.html"�Умов Н. А.�
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