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1.  паспорт рабочей ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организация деятельности  персонала производственного подразделения
1.1  Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  130404 Открытые горные работы 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

Организация деятельности персонала производственного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1 Организовывать работу по управлению персоналом на производственном участке.

ПК 3.2 Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала. 

ПК 3.3 Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка.

1.2  Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
-ведения табеля выходов производственного участка;

-оценки уровня квалификации персонала производственного участка;

-проведения инструктажей по охране труда для рабочих;

-составления предложений и представлений о поощрениях и взысканиях персонала;

-оценки трудовой дисциплины на участке;

-определения технико-экономических показателей деятельности участка;
уметь:

-составлять производственную сводку по результатам деятельности участка;

-определять потребность в рабочих кадрах и оценивать состояние трудовой дисциплины по участку; 

-определять уровень профессиональной подготовки и квалификации персонала;

-разрабатывать программы обучения по охране труда в соответствии с профессией, специальностью и занимаемой должностью;

-вести делопроизводство в соответствии с действующими правилами и инструкциями;

-оценивать психологическое состояние персонала; 

-оценивать адекватность поведения персонала;

-решать конфликтные ситуации;

-организовывать мероприятия по здоровьесбережению трудящихся, соревнования по профессии;

-оценивать уровень технико-экономических показателей по участку;

-определять факторы, влияющие на себестоимость работ по участку;

-определять факторы, влияющие на производительность труда по участку;

-определять плановые показатели деятельности производственного подразделения;
знать:

     -организацию планирования горного производства и управления им, основные принципы планирования;

     -структуру управления организацией, систему взаимодействия производственных подразделений;

     -организацию ремонтных работ в организации;

     -организацию обеспечения безопасного производства: вскрышных, добычных и отвальных работ; буровых и взрывных работ;

     -требования отраслевых нормативных документов к уровню квалификации персонала организации;

     -содержание должностных инструкций и производственных инструкций рабочих кадров участка;

     -требования к оформлению, утверждению и согласованию инструкций по охране труда для персонала производственного участка;

     -документооборот внутренний и внешний, требования к оформлению документов, согласование и утверждение документов;

     -закономерности общения, пути социальной адаптации личности;

     -психологические аспекты управления коллективом;

     -факторы, влияющие на психологический климат в коллективе;

     -приемы мотивации труда, управление конфликтами, этику делового общения;

     -влияние человеческого фактора на состояние безопасности труда на производственном участке;

     -основные сведения об экономическом анализе, этапы проведения анализа, способы сбора данных для анализа;

     -способы обработки информации;

     -формы представления результатов анализа;

     -методику расчета технико-экономических показателей по участку;

     -методику расчета норм выработки для персонала участка;

     -факторы, влияющие на производительность труда;

     -мероприятия по повышению эффективности труда;

     -программное обеспечение для автоматизированной обработки данных и создания информационной базы.

1.3  Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 201 час, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 201 час, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 110 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 55 часов;

         учебной и производственной практики – 36 часов.
Аттестация по МДК проводится в форме экзамена.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности  Организация деятельности персонала производственного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Организовывать работу по управлению персоналом на производственном участке

	ПК 3.2
	Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала

	ПК 3.3
	Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК 8


	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организация производственной деятельности технического персонала
3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1-4
	Раздел 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
	54
	36
	20
	-
	18
	-
	-
	

	ПК 1-4 
	Раздел 2. Расчет технико-экономических показателей структурного подразделения
	111
	  74
	40
	20
	37
	20
	-
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	36
	
	36

	
	Всего:
	201
	110
	60
	20
	55
	
	-
	36


3.2  Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовые работы (проекты)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 ПМ 03 Организация деятельности персонала производственного подразделения
	
	54
	

	МДК 03.01

Организация и управление производственным подразделением
	
	36
	

	Тема 1.1
Управление работой подразделения.
	Содержание
	10
	

	
	1
	Принципы организации структуры управления производственного подразделения. Сущность и классификация стилей управления.
	
	2

	
	2
	Устав организации. Правила внутреннего распорядка.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Права и обязанности сотрудников. Положение о подразделениях предприятия. Должностные инструкции методы принятия эффективных управленческих и организационных решений.
	
	

	
	2
	Охрана труда и промышленной безопасности. Виды инструктажей.
	
	

	
	3
	Автоматизация управления производственным подразделением. Информационные технологии, принимаемые в сфере управления производством.
	
	


	1
	2
	3
	4

	Тема 1.2 
Суть управленческой деятельности. Эволюция управления.  

	Содержание
	8
	

	
	1
	Этапы развития теории и практики управления.  Научные подходы к управлению.
	
	1

	
	2
	Основные функции управленческой деятельности.
	
	1

	
	3
	Мотивация трудовой деятельности в системе управления.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Делегирование полномочий и ответственности на современном этапе развития менеджмента.
	
	

	Тема 1.3  
Характеристика профессиональной деятельности
	Содержание
	6
	

	
	1
	Роль руководителя в  системе управления производственного подразделения. Профессиональные и личностные качества руководителя и их особенность.  
	
	2
2

	
	2
	Руководство: власть и личное влияние. Источники власти.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Подбор, подготовка, расстановка и воспитание кадров. Современные проблемы подбора персонала и механизм их реализации.
	
	

	Тема 1.4  
Этика деловых отношений
	Содержание
	8
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Управление этическими нормами межличностных отношений в производственном подразделении.
	
	

	
	2
	Вербальное, невербальное и дистанционное деловое общение. Кинесические и проксемические особенности невербального общения.
	
	

	
	3
	Особенности этикета деловых отношений. Принципы и национальные отличия международного делового этикета
	
	

	
	4
	Особенности управления конфликтами, стрессами и методы их разрешения.
	
	

	Тема 1.5  
Понятие, принципы и методы планирования работы подразделения
	Содержание
	4
	

	
	1
	Планирование как основа работы производственного подразделения предприятия.
	
	2



	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Система планов  производственного подразделения.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении Раздела 1 ПМ 03:
Изучение учебной и дополнительной литературы при подготовке к выполнению тестовых заданий  и практических работ. 

Работа с дополнительными источниками информации

Сбор статистических данных при подготовке к выполнению практических работ

Ведение терминологического словаря (глоссария)

Подборка информационных экономических новостей

Подготовка презентаций-проектов
Решение ситуационных задач
Изучение должностных инструкций

Изучение трудового Кодекса РФ

Изучение Положений о структурных подразделениях

Анализ факторов внешней среды, оказывающих влияние на работу подразделения (по материалам СМИ)

      Разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Менеджер и какова его роль в современном обществе

Исторические корни менеджмента в России

Роль менеджера в управлении социально – экономическими объектами

Нормативно-правовые акты, регулирующие организация труда и трудовые отношения в организации

Содержание прав и обязанностей работника и работодателя

Стратегия внедрения ИТ на российских предприятиях
      Развитие кадрового менеджмента на разных стадиях развития производственных отношений и 

      экономического роста

      Управленческая роль руководителя

      Лидер и руководитель, ведомые и подчиненные: специфика отношений значимости

      Этика деятельности руководителя
      Национальные особенности этики делового поведения
      Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм

      Индивидуально - типологические особенности личности: темперамент, акцентуация характера, 

      организаторские способности

      Особенности менеджмента на производстве

      Инновационный менеджмент

      Управление информацией в организации

      Взаимосвязь планов организации и структурных подразделений

      Отечественный и зарубежный опыт внедрения эффективных систем организации производства.

      Влияние корпоративной культуры на результаты работы структурного подразделения.

      Определение профессиональной пригодности к выбранной профессии.

      Подготовка к встрече с работодателем.


	18
	


	1
	2
	3
	4

	Раздел 2 ПМ 03.
Расчет технико-экономических показателей структурного подразделения
	
	111
	

	МДК 03.01

Организация и управление производственными подразделениями
	
	74
	

	Тема 2.1

Организация подготовки производства
	Содержание
	10
	

	
	1
	Формы организации производства: концентрация, специализация,            кооперирование, комбинирование производства, их сущность, виды,   экономическая эффективность. 
	
	2

2

2

	
	2
	Организация производственного и технологического процессов. Отраслевые особенности организации производственных процессов.
	
	

	
	3
	Организация вспомогательных и обслуживающих структурных подразделений, их роль, значение и виды. 
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Определение структуры производственного процесса. 
	
	

	
	2
	Планирование технической подготовки производства. Оформление технической документации по подготовке производства
	
	

	Тема 2.2  
Организация труда
	Содержание
	16
	

	
	1
	Организация труда в производственном подразделении и её совершенствование. Организация вспомогательных и обслуживающих структурных подразделений, их роль, значение и виды.
	
	2

	
	2
	Сущность, функции, цели и задачи нормирования труда. Нормативы для нормирования труда,  нормы затрат труда, их назначение и классификация.
	
	2

	
	3
	Понятие о рабочем времени. Классификация затрат рабочего времени: время работы и время перерывов. Бюджет рабочего времени.
	
	2

	
	4
	Классификация затрат рабочего времени исполнителя. Классификация затрат рабочего времени оборудования.
	
	2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Определение бюджета рабочего времени 
	
	

	
	2
	Определение норм выработки, норм времени, резервов повышения  производительности труда.
	
	

	
	3
	Изучение методики проведения хронометража и фотографии рабочего дня. Обработка результатов хронометража и фотографии рабочего дня.
	
	

	
	4
	Определение производственной мощности производственного подразделения и коэффициента её использования.
	
	

	Тема 2.3 

Основные средства предприятия
	Содержание
	2
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1
	Источники формирования капитала. Расчет показателей использования основных средств
	
	

	Тема 2.4

 Оборотные средства предприятия
	Содержание
	6
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Расчет показателей использования оборотных средств
	
	

	
	2
	Порядок определения норм и нормативов оборотных средств
	
	

	
	3
	Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств
	
	

	Тема 2.5
Издержки производства и реализации.
	Содержание
	4
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Расчёт видов издержек организаций (предприятий)   
	
	

	
	2
	Разработка калькуляции  продукции
	
	

	Тема 2.7

 Ценообразование, прибыль и рентабельность
	Содержание
	16
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Порядок определения оптовой цены предприятия, оптовой цены промышленности, розничной цены
	
	

	
	2
	Составление калькуляции изделия, сметы затрат
	
	

	
	3
	Определение цены и стоимости товара
	
	

	
	4
	Расчет прибыли и рентабельности производства. 
	
	

	
	5
	Расчет прибыли рентабельности отдельных видов товаров
	
	

	
	6
	Определение показателей, характеризующих технический уровень производства.
	
	

	
	7
	Определение показателей плана повышения эффективности производства.
	
	

	
	8
	Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия.  
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ 03:
Изучение учебной и дополнительной литературы при подготовке к выполнению тестовых заданий  и практических работ. 

Сбор статистических данных при подготовке к выполнению практических работ

Работа с дополнительными источниками информации

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций, решение задач, оформление практических заданий и отчетов-практикумов.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Изучение нормативной и технической документации структурного подразделения.
Проблемы внедрения системы комплексного обеспечения рабочих мест на современных российских предприятиях.
Влияние НТП на повышение эффективности организации основного и вспомогательного оборудования на предприятиях отрасли.

Отечественный и зарубежный опыт внедрения эффективных систем организации производства.
Показатели эффективного использования основного капитала

Ускорение оборачиваемости оборотных средств

Принцип безубыточности как основа ценообразования в рыночных условиях.
	37
	

	Курсовое проектирование
	20
	

	Тематика курсовых проектов

Расчет показателей экономической эффективности предприятия с открытым способом добычи.
Самостоятельная работа

Выполнение расчетов в соответствии с методическими указаниями 
	
	


	Производственная практика     (по профилю специальности)                                                                                                                                                 36 часов
Виды работ:

получение общих сведений о производственном  подразделении;

*ознакомление с производственным процессом, изучение его структуры;

*выполнение работ по планированию и организации производственных работ, работы коллектива исполнителей в процессе технической    эксплуатации горного оборудования

*выполнение работ по оценке экономической эффективности производственного подразделения;
*выполнение работ по сбору информационного материала о внешней и внутренней среде предприятия;
участие в анализе работы структурного подразделения;
*выполнение работ по оформлению отчетной документации.
 


4  условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов экономических дисциплин, охраны труда, организации производства.
 Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест:

- столы, стулья по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- комплект учебно-методической документации.

Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий: 

Автоматизированных и информационных систем (АИС):

Компьютеры, принтер, сканер, проектор, плоттер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации.

4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Авдеев В.В. Управление персоналом: технология формирования команды : уч. пос.- М.: Финансы и статистика, 2011
2. Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность и охрана труда: учебное пособие для студентов средних профессиональных учебных заведений / П.П. Кукин, В.Л. Лапин, Н.Л. Пономарев и др. - М.: Высшая школа, 2012
3. Безопасность жизнедеятельности: Учебник для студентов средних

профессиональных учебных заведений / С.В. Белов., В.А. Девисилов, А.Ф.

Козьяков и др.; Под общей редакцией С.В. Белова. М.: Высшая школа, 2010
4. Бухалков М.И. Управление персоналом: уч.- М.: Инфра-М. 2011
5. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: уч.-М.: Экономистъ, 2012
6. Грибов, В.Д. Менеджмент / В.Д. Грибов. – М.: Кронус, 2010 – (Среднее профессиональное образование)

7. Грибов В. Д., Грузинов В. П., Кузьменко В. А.  Экономика организации. – М.: КНОУС 2011

8. Герчикова И.Н. Менеджмент: уч.-М.: Юнити-Дана, 2012
9. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента: уч. пос.- Минск: Новое знание, 2010

10. Казначеевская, Г.Б. Менеджмент / Г.Б. Казначеевская. – Ростов на/Д: Феникс, 2011 - (Среднее профессиональное образование).

11. Каменская, В.Г. Социально-психологические основы управленческой деятельности: Уч.пос. - М.: Академия, 2010
12. Колесникова Н.Л. Деловое общение / Н.Л. Колесникова. – М.: Флинта, 2010
13. Лукичева Л.И. Управление организацией: Учеб. пособ. -2-е изд.-М.:Омега-Л, 2009

14. Мескон М.Х. Основы менеджмента: уч. пос.- М.: Вильямс, 2008

15. Практикум по теории управления / Под ред. Ю.П. Васильева, В.Н. Парахиной, Л.И. Ушвицкого.- 2-е издание.- М.: Финансы и статистика, 2009

16.Управление персоналом организации: Практикум: Учебное пособие. / Под ред. д. Э. Н. проф. А.Я Кибанова. - М.: ИНФРА-М, 2009

17. Попова, А.А. Менеджмент: Практикум / А.А. Попова. – Ростов на/Д: Феникс, 2008 – (Среднее профессиональное образование)

18. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / под ред. А.С. Аракчеева и Д.С. Тузова. - М. – Инфра – М, 2009

19. Сафронов Н.А. Экономика предприятия. – М.: Юрист, 2010

20. Сергеев И.В. Экономика предприятия.-М.: Финансы и статистика,2009

21. Сухов, В.Д. Основы менеджмента: учебное пособие для начального профессионального образования. – 3-е издание, стереотипное / В.Д.Сухов, С.В.Сухов, Ю.А.Москвичев. – М.: Академия, 2010

22. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия: Ростов-на-Дону: Феникс,2011
23. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия. – М.: Дашков и К, 2012
Дополнительные источники:

1. Безопасность и охрана труда: Учебное пособие для вузов/ Н.Е. Гарнагина, Н.Г. Занько, Н.Ю. Золотарева и др. ; Под редакцией О.Н. Русака. - СПб: МАНЭБ, 2009

2. Бухалков М.И.Управление персоналом: уч. - М.: Инфра-М,  2009

3. Веснин В.Р. Менеджмент: уч. – М.: Проспект, 2008 

4. Егоршин А.П. Основы управления персоналом: Учебное пособие для вузов/ А.П. Егоршин. – Нижний Новгород: НИМБ, 2008

5. Зарецкая, И.И. Основы этики и делового общения / И.И.Зарецкая. – М.: Оникс, 2010

6. Канке, А.А. Профессиональная этика и психология делового общения / А.А. Канке, И.П. Кошевая – М.: Форум, 2009 – (Профессиональное образование)

7. Кашпук, О.Н. Этика и психология делового общения руководителя подчиненного / О.Н. Кашпук. – Ростов на/Д: Феникс, 2008

8. Кибанов А.Я. Основы управления персоналом: Учебник,/А,Я. Кибанов, Мамед-Заде Г.А., Родика Т. А. под ред. А.Я. Кибанова. – М.:Экзамен, 2009

9. Кибанов, А.Я. Управление персоналом / А.Я. Кибанов. – М.: Кронус, 2010– (Среднее профессиональное образование)

10. Кравченко А.И. История менеджмента: уч.пос. – М.: Академический проект, 2008

11. Никуленко, Г.Р. Организационное поведение / Г.Р. Никуленко. – Ростов на/Д: Феникс. (Среднее профессиональное образование).

12. Поршнев А.Г. Управление организацией: уч. – М.: Инфра-М, 2009

13. Сладкевич В.П. , Чернявский А.Д. Современный менеджмент (в схемах), - Киев: МАУП, 2012

14. Практикум по курсу «Менеджмент» / Под ред. А.Н.Наумова. – М.: Гардарики, 2010

15. Шейнов, В.П. Управление конфликтами: теория и практика / .П.Шейнов. – М.: Харвест, 2010

Ресурсы интернета:
1. Интернет ресурсы по менеджменту. Форма доступа: http://www.new-management.info/

2. Сайты и учебные материалы по экономике для студентов. Форма доступа: http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm

3. Административно-управленческий портал «Менеджмент и маркетинг в бизнесе». Форма доступа: http://www.aup.ru/library/

4. Сайт компании «Евроменеджмент». Обзоры зарубежного и российского опыта управления современными компаниями. Форма доступа: http://www.emd.ru

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

освоение профессионального модуля «Организация деятельности персонала производственного подразделения» базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин «Основы экономики», «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Правовые основы профессиональной деятельности», «Охрана труда» и др.

Разделы модуля могут осваиваться параллельно.

При работе над курсовым проектом обучающимся оказываются консультации.

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса «Организация и управление  производственным подразделением».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Инженерно-педагогический состав: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация и управление  производственным подразделением». Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися данного  модуля, эти преподаватели должны проходить стажировку в

профильных организациях не реже одного раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	1.   Организовывать работу по управлению персоналом на производственном участке

	· грамотность планирования и организации работы структурного подразделения
· правильность составления планов размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест
- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования
	Экспертная оценка при  анализе выполнения самостоятельной работы

Наблюдение за действиями обучающихся при выполнении практических работ

Экспертная оценка на практическом занятии

Экспертная оценка результатов практического задания 

Экспертная оценка при  анализе выполнения самостоятельной работы

Наблюдение за действиями обучающихся при выполнении практических работ

Экспертная оценка на практическом занятии

Экспертная оценка результатов практического задания 
Экспертная оценка на практическом занятии

Экспертная оценка результатов практического задания
Тестирование

Курсовое проектирование

	2. Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала

	· принятие и реализация управленческих решений

	Экспертная оценка при  анализе выполнения самостоятельной работы

Экспертная оценка на практическом занятии

Тестирование
Устный опрос

	3. Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка.

	-качество анализа работы структурного подразделения

- правильность контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов
	Экспертная оценка при  анализе выполнения самостоятельной работы

Экспертная оценка на практическом занятии

Тестирование

Устный опрос
Курсовой проект
Экспертная оценка при  анализе выполнения самостоятельной работы

Экспертная оценка на практическом занятии

Тестирование

Устный опрос


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- Владение информацией о профессиональной области, о профессии и основных видах деятельности техника

- Постановка цели дальнейшего профессионального роста и развития

- Адекватное оценивание своих образовательных  и профессиональных достижений
	Наблюдение и экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ на экзаменах и Государственной (итоговой) аттестации
Наблюдение, 
Тестирование
Методы контроля: практический, визуальный, самоконтроль

Наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ на производственной практике, экзаменах и Государственной (итоговой) аттестации

	1
	2
	3

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- Организация рабочего места в соответствии с выполняемой работой и требованиями охраны труда
- Выбор оборудования, материалов, инструментов в соответствии с требованиями техники безопасности и видами работ

- Применение методов профессиональной профилактики своего здоровья
	Экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике


	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Выполнение заданий по алгоритму и в нестандартных ситуациях, применяя интегрированные знания профессиональной области.
	Практическая работа на реальных  объектах



	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- Владение  профессиональными определениями, техническими терминами, обозначениями и др.

- Владение различными методиками поиска информации
	Экспертная оценка на практических занятиях при выполнении самостоятельной работы и на Государственной (итоговой) аттестации

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	- Выполнение операций по сбору, продуцированию, накоплению, хранению, обработке, передаче информации
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