ПОЛОЖЕНИЕ

о  зачете (дифференцированном)

Дисциплина – Менеджмент 

Форма обучения:  заочная 

Форма зачета (дифференцированного) – презентация темы.

Преподаватель:   Дюкина Е.А.
 Цель зачета (дифференцированного) -  выявление соответствия уровня и качества подготовки студентов по дисциплине «Менеджмент» в соответствии с ГОС СПО.

Задачи зачета:

1. Оценить уровень приобретенных в ходе освоения дисциплины знаний.

2. Оценить степень сформированности отдельных  компетенций в ходе защиты презентации.

3. Оценить навыки  самостоятельной деятельности в процессе разработки углубленной темы дисциплины и навыки разработки компьютерной презентации.

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны:

Знать:

· Функции, виды и психологию менеджмента;

· Основы организации работы трудового коллектива;

· Принципы делового общения в коллективе;

· Информационные технологии в сфере управления образованием;

· Особенности педагогического менеджмента 
Уметь:

· Реализовывать функции менеджмента в профессиональной деятельности.
· Принимать управленческие решения.
· Управлять динамикой конфликта и владеть методами его профилактики.
· Следовать этике делового общения в поведении.

Организация зачета:

- К зачету (дифференцированному) допускаются студенты, прослушавшие курс Менеджмент, выполнившие программу самостоятельных работ в течение сессии.
- Форма проведения зачета (дифференцированного)– групповая  презентация темы (8 тем).
- Результаты зачета обозначаются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», выраженные в отметках «5», «4», «3», «2».

- Процедура презентации тем – открытая, в аудитории может находится вся группа.
- Знакомство  студентов с Положением о проведении зачета (дифференцированного).
Требования к процедуре  презентации:

-  Объем презентации -  не менее 10 слайдов. 

- Время презентации -  15 минут. 

Критерии оценивания  презентации
	Показатель оценивания презентации
	Критерии

	Стиль
	Соблюден  единый  стиль   оформления

	Фон
	Фон   соответствует деловому стилю презентации

	Использование цвета
	Фон и текст оформлены   контрастными цветами

	Содержание представляемой информации

	Слайд содержит минимум информации;
Информация изложена профессиональным языком;
Содержание текста точно отражает этапы выполненной работы;
В содержании текста указаны ответы на проблемные вопросы;
Текст соответствует теме презентации.

	Расположение информации на странице
	Наиболее важная информация располагается в центре,
надпись - под картинкой

	Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия информации используются разные виды слайдов:

· с таблицами

· с текстом

· с диаграммами

	Наличие ссылок на используемую литературу 
	Корректно оформлены ссылки на источники, соблюдены авторские права.


Если студенческая работа отвечает всем требованиям критериев, то ей дается оценка отлично. Если при оценивании половина критерием отсутствует, то работа оценивается удовлетворительно. При незначительном нарушении или отсутствии каких-либо параметров в работе, она оценивается хорошо.
Критерии оценивания процедуры презентации темы

	Показатель
	Критерий

	«Отлично»

	Речевые и коммуникативные компетенции
	· грамотно используют в процессе защиты профессиональную терминологию в рамках дисциплины
· материал изложен логично, последовательно, тема полностью раскрыта
· свободно ориентируются в теме

· легко вступают в диалог с преподавателем и коллегами

	Умения командой работы 
	· слаженная работа в группе, вся деятельность равномерно распределена между членами команды

	«Хорошо»

	Речевые и коммуникативные компетенции
	· используют в процессе защиты профессиональную терминологию в рамках дисциплины

· недостаточное полное раскрытие темы, поверхностное изложение материала
· имеются затруднения при ответах на вопросы аудитории

· умение владеть аудиторией слушателей 

	Умения командой работы 
	· работа над материалом равномерно распределена между большинством участников команды

	«Удовлетворительно»

	Речевые и коммуникативные компетенции
	· в процессе защиты темы не используется профессиональная терминология  
· нарушена логика и последовательность изложения мысли, тема раскрыта не полностью

· ответы и выводы недостаточно обоснованы

· редко осуществляется контакт с аудиторией 

	Умения командой работы 
	· большинство членов команды участвует, но продуктивность деятельности  разная

	«Неудовлетворительно»

	Речевые и коммуникативные компетенции
	· компетенция не проявляется

	Умения командой работы 
	· компетенция не проявляется


Приложение 1

Темы для зачета по дисциплине «Менеджмент» 
1. Принципы менеджмента

2. Функции менеджмента (организация, контроль, мотивация, координация)

3. Внешняя и внутренняя среда организации

4. Стили руководства 

5. Корпоративная культура

6. Современные теории педагогического менеджмента 

7. Структура управления 

8. Особенности национальных моделей менеджмента
