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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика    организации.
1.1. Область применения программы:
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 120701 Землеустройство (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 120000 Геодезия и землеустройство по направлению 120700 Землеустройство и кадастры.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (подготовке работников в области  при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
общепрофессиональные  дисциплины.
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен
уметь:
· рассчитывать основные технико - экономические показатели  деятельности организации;

· выполнять анализ хозяйственной деятельности организации;

· намечать мероприятия и предложения по повышению экономической эффективности производства.

знать:

· особенности и перспективы развития отрасли, отраслевой рынок труда;
· организационные и производственные структуры организаций, их типы;

· основные фонды, оборотные средства; трудовые ресурсы, нормирование и оплату труда на предприятии; 
· ценообразование на предприятии; 
· планирование и анализ деятельности организации;
· основные технико-экономические показатели  деятельности
     организации;

· пути повышения экономической эффективности производства;
· маркетинговую  деятельность организации.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося  - 218 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 
  160часов;

· самостоятельной работы обучающегося - 58 часов.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	218

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	 160

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	 не предусмотрено

	     практические занятия
	 74

	     контрольные работы
	 не предусмотрено

	     курсовая работа
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	58

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	4,5

	Ответы на вопросы преподавателя, оформление практических и лабораторных работ
	40,0

	темы для самостоятельных работ:
	13,5

	- понятие предпринимательской среды, правовой среды,  экологической обстановки и институциональной среды  
	0,5

	-  основные направления структурной перестройки экономики
	0,5

	-  составить кроссворд по изученной теме
	1,0

	- Вы  собственник  определенной  суммы  денег  и  решили  создать  предприятие. Какие  преимущества  и  недостатки  характерны для  предприятия,  принадлежащего  индивидуальному  владельцу
	0,5

	-  пути улучшения использования производственной мощности
	0,5

	-сущность банкротства, внешнее управление и мировое соглашение 
	0,5

	-  составить кроссворд по изученной теме
	1,0

	- аренда и лизинг имущества
	0,5

	-  на  какие  группы  делится  персонал  предприятия в  зависимости  от  участия  в  производственном процессе
	0,5

	 -  метод моментных наблюдений, фотохронометраж
	0,5

	 - составить баланс рабочего времени работника на 2015г
	0,5

	 -  государственное  регулирование заработной платы
	0,5

	 -  рабочий    6разряда  за  месяц  изготовил  600 изделий,  норма  времени  на  изготовление  одного  изделия   30  мин.  Часовая  тарифная  ставка  6  разряда   6,50 руб.  Определить заработок  рабочего  
	0,5

	-  ознакомиться  с Трудовым  кодексом  РФ. Изучить  положения  по  доплатам  и  надбавкам  к  тарифным ставкам. 
	0,5


	- какие  формы  и  системы  оплаты  труда  появились в  Российской  практике  при  формировании  рыночных отношений
	0,5


	- нормативный   метод  учета  и  калькулирования  фактической  себестоимости  продукции.
	0,5



	классификацию  доходов,  входящих  в  прибыль  предприятия  и  их  состав    
	0,5



	-  стратегическое, среднесрочное и текущее  планирование.
	0,5

	-  структура бизнес – плана.
	0,5

	-  Матрица Бостонской консультационной группы.
	0,5

	   -  управление финансами на предприятии.  
	0,5

	-  виды банковских кредитов
	0,5

	-  конкурентноспособность  в маркетинговой деятельности
	0,5

	-  расчет  производственных  ситуаций
	0,5

	-  роль рекламы на предприятии в условиях рыночной экономики.


	0,5

	Итоговая  аттестация  в  форме   -    экзамена
  

	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины экономика организации.

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	          4

	Введение
	Введение. Содержание дисциплины и её задачи. Понятие экономики и экономики предприятия. Понятие правовой, предпринимательской, географической среды,  экономической  и политической ситуации.  Основные объекты изучения курса.
	2
	            1

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	           

	
	Практические занятия:
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
2. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам,  главам  учебных  пособий,  указанным  преподавателем.

3. Понятие предпринимательской среды, правовой среды,  экологической обстановки и институциональной среды.  
	0,7
	

	Раздел 1.1 Организация (предприятие)  в условиях  рынка.

	
	30

	

	Тема 1.1. Отрасль в условиях рынка.


	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1.Народно-хозяйственный комплекс России. Понятие сферы и ее разновидности. Понятие отрасли и виды отраслей, Понятие  межотраслевого комплекса, секторов экономики и их разновидности. Основные направления структурной перестройки экономики. 
	
	2


	
	2.Предпринимательство: основные понятия, виды. Определение предпринимательства и ее важнейшие черты. Виды предпринимательской деятельности:  производственная, коммерческая, финансовая.  Понятие  индивидуального  и коллективного предпринимательства.
	
	2

	
	4. Экономические  ресурсы  отрасли: основные понятия и определения. Производственные и финансовые ресурсы отрасли.  Трудовые  ресурсы отрасли: процесс труда и средства труда. Совокупность трудовых норм. Рынок  труда. Занятость и виды занятости населения: полная, совместная, неполная, временная и другие виды.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия:
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1.Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам,  главам  учебных  пособий,  указанным  преподавателем.     

2. Основные направления структурной перестройки экономики.

3.Вы  собственник  определенной  суммы  денег  и  решили  создать  стать предпринимателем.  Какие  преимущества  и  недостатки  характерны для  предприятия,  принадлежащего  индивидуальному  владельцу.
4.Составить кроссворд по изученной теме.
	2,1


	

	Тема 1.2.  Организация (предприятие)  в условиях рынка.  
	Содержание учебного материала:
	             8  
	

	
	1.Предприятие   как  хозяйствующий  субъект  в  рыночной  экономике. Понятие предприятия и их виды в зависимости от экономической деятельности. Понятие уставного капитала  предприятия в зависимости организационно-правовой

формы предприятия. Понятие государственные,  арендные  и  малые  предприятия и их классификация  по сферам 

 деятельности,  по  количеству  видов  производимой  продукции,  размеру  и  формам  собственности.  
	
	2

	
	2.Производственная  структура  предприятия. Понятие основного и вспомогательного производства. Понятие цех , участок, рабочее место.  Совершенствование  производственной структуры предприятия. 
	
	2

	
	3.Производственная программа предприятия: общие положения, понятие товарной, валовой и реализованной продукции и методика их расчета. Производственная мощность предприятия: основные понятия и определения, расчет производственной мощности предприятия. 
	
	2

	
	4.Производственный  и  технологический  процессы. Понятие производственного процесса  и производственного цикла: основные понятия и их характеристика. Понятие логистики   ее основные задачи. 
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	          

	
	Практические занятия:

1. Расчет  показателей  производственной  программы.

2. Расчет  производственной  мощности  предприятия.
3. Расчет  потребности  в  технике.
4. Построение  графика  использования   техники.
	              8
	

	
	Контрольные работы:
	          не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и подготовка их  к  защите. 
3. Составить кроссворд по изученной теме. 
4. Функции аппарата управления.    
5. Пути улучшения использования производственной мощности. 

	          5,9     
	

	Раздел 2. Материально – техническая база  предприятия.
	
	65,5

             
	

	Тема 2.1. Основные  и  оборотные  средства.


	Содержание учебного материала:
	               8
	

	
	1. Имущество предприятия: понятие, состав. Понятие уставного капитала предприятия и источники его формирования. Имущество предприятия: понятие, состав и источники его формирования.
	
	2

	
	2. Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Учет основных производственных фондов. Виды оценки основных средств (фондов): первоначальная, восстановительная, остаточная и  ликвидная стоимость.
	
	2

	
	3. Износ основных средств: физический (эксплуатационный  и естественный) и моральный.   Коэффициент физического износа  и коэффициент годности основных фондов. Амортизация основных средств (фондов).  Воспроизводство основных  средств  (фондов). Показатели использования основных средств: фондоотдача,  фондоемкость,  фондовооруженность,  фондорентабельность.  Аренда и лизинг имущества предприятия.
	
	2

	
	4.Оборотные  средства:  источники их формирования, оборотные  фонды и фонды обращения. Структура  оборотных средств.  Стадии  оборота оборотных средств и пути их ускорения. Показатели и пути улучшения  использования оборотных средств.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	              

	
	Практические занятия:

1. Расчет  стоимости  и  показателей  использования  основных  производственных  фондов.
	2
	

	
	Контрольные работы:
	не
	

	
	
	предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и подготовка их  к  защите. 
3. Сущность банкротства, внешнее управление и мировое соглашение.     
4. Нематериальные  активы  предприятия.
5. Аренда и лизинг имущества предприятия.
	3,7
	

	Тема 2.2   Трудовые 

             ресурсы  и  нормирование  труда    на  предприятии.


	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	  1. Кадры (персонал) предприятия: общие понятия, структура кадров (персонала).  Учет и планирование численности и состава персонала организации: явочный,  списочный и среднесписочный состав. Коэффициенты выбытия, приема, оборота и текучести кадров.
	
	2

	
	2. Нормирование труда на предприятии: цели и задачи. Основные виды норм затрат труда:  норма выработки, норма времени и норма обслуживания. Классификация  затрат  рабочего времени: нормируемое и нормируемое  время.   Методы изучения  затрат  рабочего времени: хронометраж, фотография рабочего дня, фотохронометраж. 
	
	2

	
	3. Баланс рабочего времени работника. Определение численности персонала  рабочих в зависимости от трудоемкости производственной программы и объема выполняемых работ.
	
	2

	
	 4. Производительность труда: основные понятия и определения. Методы измерения производительности труда: натуральные, стоимостные. Трудоемкость продукции.  Пути  повышения производительности труда.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	           

	
	Практические занятия:

1. Расчет численности персонала предприятия.

2. Составление  фотографии рабочего  дня.

3. Обработка  данных  хронометража  выполненных  работ.

4. Расчет  показателей  производительности  труда: натуральный метод.
5. Расчет  показателей  производительности  труда: стоимостной метод.
	10
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и  подготовка их  к  защите.      
3.  На  какие  группы  делится  персонал  предприятия в  зависимости  от  участия  в  производстве.

4.  Метод моментных наблюдений, фотохронометраж.
5.  Составить баланс рабочего времени работника на 2015г.
	6,5
	

	Тема 2.3.  Оплата  труда  на  предприятии.

	Содержание учебного материала:
	10
	

	
	1.Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы, принципы ее  организации на предприятии. Понятие мотивации труда и ее основные формы. Виды заработной платы: номинальная, реальная и минимальная.
	
	           2
           

	
	2.Тарификация труда, понятие единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС)  и методы его  использования. Понятие тарифной сетки по оплате труда, тарифной ставки, среднедневной, среднемесячной заработной платы  и тарифного коэффициента.
	
	2

	
	3.Доплаты и надбавки к тарифным ставкам: за условия труда, доплата за работу во 2-ю или 3-ю смену, надбавки за профессиональное мастерство, доплаты за совмещение профессий, доплата за работу в сверхурочное время, доплата за работу в выходные и праздничные дни, оплата времени простоя.  Выплата среднего заработка.
	
	2

	
	4.Формы и системы оплаты труда и их разновидности.  Сдельная форма оплаты   труда: простая, сдельно- премиальная,

аккордная.  Повременная  форма оплаты труда: простая и повременно - премиальная.  
	
	2

	
	5.Бестарифная система заработной платы:  расчет заработной платы работников в зависимости от квалификационного  балла, коэффициента трудового участия (КТУ) и отработанного времени;  расчет заработной платы работников  в зависимости  от объема  реализации.  Ее преимущество перед остальными формами оплаты труда. Контрактная система приема на работу.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	           

	
	Практические занятия:
       1. Распределение   заработной  платы  между  членами  бригады  по  тарифным  ставкам.
2. Расчет  заработной  платы   членов  бригады  при  аккордной  форме  оплаты  труда  с использованием 
    коэффициента трудового  участия  (КТУ).
3. Расчет  заработной  платы   членов  бригады  при  аккордной  форме  оплаты  труда  с использованием 
    коэффициента трудового  участия  (КТУ).

4. Бестарифная система  оплаты труда: расчет  заработной  платы  в зависимости  от объема  реализации. 

5. Бестарифная система  оплаты труда: расчет  заработной  платы работников  по  квалификационным  баллам.
	10
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и подготовка их  к  защите.
3. Государственное  регулирование заработной платы.

4. Рабочий    разряда  за  месяц  изготовил  600 изделий,  норма  времени  на  изготовление  одного  изделия   30  мин.  Часовая  тарифная  ставка  6  разряда   6,50 руб.  Определить заработок  рабочего.  
5. Ознакомиться  с Трудовым  кодексом  РФ. Изучить  положения  по  доплатам  и  надбавкам  к  тарифным  ставкам. 
6. Какие  формы  и  системы  оплаты  труда  появились в  Российской  практике  при  формировании  рыночных отношений.
	7,3
	

	Раздел 3. Планирование  и  анализ  деятельности организации.
	
	119,8

	

	Тема 3.1 Понятие себестоимости  и ценообразования   на  продукцию.


	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	1.Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Понятие «затраты». «расходы» и «издержки». Состав и структура затрат по экономическим элементам  и   статьям калькуляции. Смета затрат на производство и реализацию продукции предприятия.
	
	2

	
	2.Ценообразование    в  рыночной  экономике. Сущность и функции цены как экономической категории. Формирование цен. Ценовая политика предприятия. Система цен и  их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. 
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	          

	
	Практические занятия:

1. Составление  калькуляции  на  выпускаемую  продукцию.
2. Составление  калькуляции  на  выпускаемую  продукцию.
3. Расчет  планово – расчетной  цены  одного  часа  работы   трактора.

4. Расчет  планово – расчетной  цены  одного  часа  работы   трактора.
	8
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и  подготовка их  к  защите.      
3. Нормативный   метод  учета  и  калькулирования  фактической  себестоимости  продукции.

	4,4
	

	Тема 3.2. Прибыль предприятия и показатели рентабельности.

	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	1.Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Планирование прибыли и ее распределение на предприятии. Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности и пути ее повышения. 
	
	2

	
	2.Распределение и формирование прибыли на предприятии. Формирование чистой  прибыли хозяйствующего субъекта. Распределение балансовой прибыли акционерного общества. Резервы повышения рентабельности.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	          

	
	Практические занятия:

1. Расчет  показателей  прибыли  и  рентабельности  производства.
	2
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и  подготовка их  к  защите.      
3. Классификацию  доходов, входящих  в  прибыль  предприятия, и  их  состав.    
	2,2
	

	Тема 3.3 Планирование  деятельности  организации (предприятия).

	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	1. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия. Понятие планирования, оценка  имеющихся возможностей, постановка задач, рассмотрение плановых предложений, поиск альтернатив, сравнение альтернатив с учетом поставленных целей, выбор курса действий. Процесс формирования общего бюджета предприятия.
	
	          2

	
	 2. Бизнес  -  планирование: общие положения, функции бизнес – планирования.  Бизнес - план как одна из форм внутрифирменного планирования. Структура бизнес – плана. Типы бизнес – планов.
	
	2

	
	 3. Составление исходной информации и резюме бизнес – плана. Общая характеристика  предприятия.  Анализ  рынка  основных  конкурентов: физическое описание, использование привлекательности товара, разработка и развитие продукта или услуги. 
	
	2

	
	4. Составление плана маркетинговой деятельности: определение спроса и возможностей рынка, конкуренция, стратегия маркетинга и исследование рынка. Производственный план.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	          

	
	Практические занятия: Составление бизнес – плана:

1. Производственная  программа  предприятия.

2. Расчет потребности в основных производственных фондах.

3. Расчет потребности  в  оборотных средствах.
4. Расчет численности  персонала затрат на заработную плату.

5. Составление  калькуляции производства.

6. Планирование  потребности  в   оборотных  средствах.
7. План  маркетинговой деятельности.
	14
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и  подготовка их  к  защите. 

3. Стратегическое, среднесрочное и текущее  планирование.
4. Структура бизнес – плана.
5. Матрица Бостонской консультационной группы.
	7,8
	

	Тема 3.4. Финансы  организации (предприятия).
 
	Содержание учебного материала:
	              6
	

	
	1.Финансы предприятия: общие положения, источники денежных средств  предприятия.  Движение денежных  средств: взаимосвязь (логика) внутренних и внешних денежных потоков предприятия. Управление финансами.
	
	2

	
	2.Банки и их роль в рыночной экономике. Банковские кредиты. Прямое банковское кредитование. Виды кредитов и кредитное соглашение.  Формы залога: ипотека (залог недвижимости), залог товарно-материальных ценностей,  залог ценных бумаг,   залог  имущества.
	
	2

	
	3.Управление  финансами   предприятия: финансовое планирование, финансовый менеджмент.  Безубыточность работы предприятия, точка безубыточности.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	       

	
	Практические занятия:

1. Расчет   безубыточного  объема   производства:  общие положения.
2. Расчет  точки  безубыточности.
3. Расчет уровня  безубыточности.

4. Расчет  валовых  издержек,  валового  дохода,  прибыли (убытков).
5. Построение  графика  безубыточного  производства.
	10
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1.     Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

6. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и  подготовка их  к  защите.      
7. Управление финансами на предприятии.  
8. Виды банковских кредитов.
	            5,8  
	

	Тема 3.5. Технико-экономические  показатели работы  предприятия.
	Содержание учебного материала:
	           4
	

	
	1.Показатели  технического  развития  и  организации  производства, их  расчет. Показатели  экономической  эффективности  капитальных  вложений в  новую  технику. Показатели экономической эффективности капитальных вложений и методика их расчета.  
	
	2

	
	2.Система показателей экономической эффективности: обобщающие показатели, показатели эффективности использования труда, основных производственных фондов и оборотных средств, материальных ресурсов, эффективности новой техники и эффективности капитальных вложений.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	            

	
	Практические занятия:

1. Расчет  показателей  эффективности  производства.
	2
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Курсовая  работа:  Планирование  на сельскохозяйственных предприятиях.
	12
	

	
	1.Выдача исходных данных. Введение.
	
	

	
	2. Анализ установления структуры  посевных  площадей.
	
	

	
	3.Планирование на сельскохозяйственных предприятиях.
	
	

	
	4.Планирование потребности хозяйства в кормах.
	
	

	
	5.Расчет стоимости кормов для производства молока.
	
	

	
	6. Расчет стоимости кормов для производства мяса.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)
2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и  подготовка их  к  защите. 

3.  Подготовка  к  курсовой работе  с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  курсовой   работы  и  подготовка ее  к  защите.     

4.  Расчет  производственных  ситуаций.

	6,5
	

	Теме 3.6. Анализ  хозяйственной  деятельности  предприятия.


	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1.Понятие об экономическом анализе  хозяйственной деятельности. Методы проведения анализа: сравнительный, метод детализации, метод обобщения и графический. Документы, необходимые для проведения анализа, и последовательность его проведения. Разработка мероприятий, обеспечивающих выполнение плана.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	             

	
	Практические занятия:

1. Анализ  использования  фонда  заработной  платы.
2. Анализ  использования  фонда  заработной  платы.
3. Анализ  выполнения  плана  по  труду
4. Анализ выполнения производственной программы.
	8
	

	
	Контрольные работы:
	не  предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. Подготовка  к практическим  работам с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  практических  работ,  отчетов  и  подготовка их  к  защите. 
3. Подготовка  к курсовой работе с использованием методических  рекомендаций преподавателя, оформление  курсовой  работы    и  подготовка ею  к  защите.           
4. Расчет производственных ситуаций.


	3,6
          
	

	Тема 3.7. Маркетинговая деятельность на предприятии.


	Содержание учебного материала:
	           4,0
	

	
	1.Маркетинг  и  его  основы.  Понятие  и  концепции  маркетинга. Принципы  и  методы маркетинга.  Функции  маркетинга  и  этапы  его  организации. Внешняя и внутренняя среда маркетинга. Маркетинг и его основы. Принципы и цели маркетинга.
	
	            2

	
	2.Функции  маркетинга  и  этапы   его  организации. Товар и товарная политика  на  предприятии.  Реклама: назначение, классификация, требования к рекламе, виды рекламы.
	
	2

	
	Лабораторные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Практические занятия:
	не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы:
	не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической  литературой (по параграфам, главам учебных пособий,  указанным  преподавателем.)

2. конкурентноспособность в маркетинговой деятельности.

3. роль рекламы на предприятии в условиях рыночной экономики.
	1,5
	

	
	                                                      Итого часов:
	218
	            


3.
Условия  реализации  программы  дисциплины

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация  учебной  программы  предполагает:

1. Наличие учебного кабинета «Экономики  и  менеджмента»;

2. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Экономики  и  менеджмента».
· рабочие тетради;

· комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения:

· мультимедийное оборудование (интерактивная доска),

· компьютеры, принтер, сканер,

· программное обеспечение общего и профессионального назначение,

· комплект учебно-методической документации.

1.1. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Трудовой кодекс РФ. Трудовой кодекс Российской Федерации:  офиц.  текст  по  состоянию  на  1 декабря 2009. – М.: Проспект, КНОРУС, 2009.

2. ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».

3. ФЗ «Об акционерных обществах».
Дополнительная литература:

1. Грибов,В.Д., Грузинов, В.П., Кузьменко, В.А. Экономика  организации. Учебное пособие/ В.Д.Грибов, В.П. Грузинов, Кузьменко В.А. – М.: КноРус,2009. Серия: Среднее профессиональное образование.

2. Сафронов, Н.А. Экономика  организации (предприятия): Учебник для  средних специальных учебных  заведений / Н.А. Сафронов. – М.: Магистр, 2008. 

3. Чечевицына, Л. Н. Экономика предприятия: учебное пособие  /  Л. Н. Чечевицына, Е.В. Чечевицына. -  Ростов н/Д.: Феникс, 2010. ( Среднее профессиональное  образование.).
4. Гавриленко, Н.И..Основы маркетинга: учебное пособие. Допущено УМО. Для среднего профессионального образования.

5. Алемайкин, И.Д., Коваленко, Н.Я., Орехов, С.А., Сорокин, В.С.,Черевко, Л.Д. Экономика  сельского хозяйства /  И.Д. Алемайкин,  Н.Я.Коваленко, С.А. Орехов,  В.С.Сорокин, Л.Д.Черевко. М.: Колос,2008.
6. Грибов, В.Д.,Грузинов,  В.П.  Экономика предприятия.  Учебник. Практикум.  / В.Д. Грибов, В.П.Грузинов.   - М.; Финансы и статистика, ИНФРА – М, 2009 г.

7. Елизаров, Ю.Ф. Экономика организаций  (предприятий):  учебник  /  Ю. Ф. Елизаров.  - М.: Экзамен, 2008.

8. Жудро, М.К.,  Экономика организаций АПК:  Учебное пособие  /  В. М. К. Жудро. -  М.; ИВЦ Минфина, 2010.

9. Скляренко, В.К.  Экономика предприятия:  конспект лекций  /   В.К.Скляренко,  В. М. Прудников,  - М.; ИНФРА - М,  2007.

10. Скляренко, В.К.  Экономика предприятия:  учебник  /  В.К.Скляренко, В.К. Прудников.  -  М.; ИНФРА - М,  2008.

11. Справочно - правовая система «ГАРАНТ».
12. Интернет – ресурсы: Ekonomik@XP http://www.ekonomikxp.ru/
13. Электронная  библиотека - / www/ fictionbook.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения  обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:

1.Рассчитывать основные  технико – экономические показатели деятельности  организации. 
	1.Демонстрация ориентации в действующем  законодательстве Российской Федерации;

2.Моделирование практических ситуаций.

3. Решение  практических  ситуаций;

4. Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ  коллег

	2.Выполнять анализ хозяйственной деятельности организации.
	1.Моделирование практических ситуаций;

2. Решение практических ситуаций;

3.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ  коллег.

	3. Намечать мероприятия и предложения по повышению экономической эффективности производства. 
	1.Моделирование практических ситуаций;

2. Решение практических ситуаций;

3.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ коллег

	Знания:

1. Современное  состояние и перспективы  развития отрасли, роль и организацию хозяйствующих  субъектов в рыночной  экономике.
	1.Защита творческих и исследовательских работ;

2.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ коллег.

3. Устный  опрос.

	2. Организационные и производственные структуры организаций;

.
	1.Защита творческих и исследовательских работ;
2. Моделирование практических ситуаций;

3. Решение практических ситуаций;
4.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ коллег
5. Устный опрос.

	3. Отраслевой рынок труда. Понятие основных и оборотных средств, трудовых ресурсов, вопросы нормирования и оплаты труда на предприятии.


	1. Моделирование  практических ситуаций;

2.Защита творческих и исследовательских работ;

3.Решение практических ситуаций;

4.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ коллег;
5. Устный  опрос.

	4.  Механизм  ценообразования на  продукцию (услуги).   


	1.Моделирование  практических ситуаций;

2.Защита творческих и исследовательских работ;

3.Решение практических ситуаций;

4.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ коллег.
5. Устный опрос.

	5. Планирование и анализ хозяйственной деятельности организации.
	1.Моделирование  практических ситуаций;

2.Защита творческих и исследовательских работ;

3.Решение практических ситуаций;

4.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ  коллег.

5.Устный опрос.

	6. Пути повышения экономической эффективности производства.

	1. Моделирование  практических ситуаций;

2.Защита творческих и исследовательских работ;

3.Решение практических ситуаций;

4.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ коллег.

5.Деловые игры, имитирующие 
   профессиональную деятельность.

	7. Сущность,  цели, основные  принципы  и  функции  маркетинга.

	1. Моделирование  практических ситуаций;

2.Защита творческих и исследовательских работ;

3.Решение практических ситуаций;

4.Рецензирование домашнего задания собственных работ и работ коллег.

5.Деловые игры, имитирующие 
   профессиональную деятельность.


Составлена преподавателем 


экономики  и  менеджмента


Н.В. Лыжевой
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