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Часть 1

I. Общая характеристика образовательного учреждения

Приказом Государственного комитета РСФСР по профессионально – техническому образованию от 28.05.87 г. № 193 в Туле было открыто профессиональное училище № 37. В 1994 г., присоединив к себе Тульский филиал Калужского торгово-экономического колледжа, оно было реорганизовано в Тульский индустриально – педагогический колледж. Приказом Федерального агентства по образованию от 24.01.07 г № 146 он был преобразован в ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса».

Возглавляет колледж директор Савушкин Н.Н., кандидат педагогических наук, доцент, заслуженный учитель профтехобразования РФ, почетный работник СПО, отличник качества образовательных услуг, доцент кафедры профессионального образования ИПК РО ТО.

Аналитическое обоснование Программы развития колледжа основывается на результатах изучения сильных и слабых сторон ее деятельности, выявлении проблем.

Свою деятельность колледж осуществляет в соответствии с законодательством Российского Федерации в области образования, Уставом колледжа и на основании лицензии серия ТО № 000168 регистрационной номер 0133/00168, выданной инспекцией Тульской области по надзору и контролю в сфере образования от 06 августа 2010 г., действующей по 17.01.2014 г., дающей право на ведение образовательной деятельности по 12 образовательным программам НПО, 22 образовательным программам СПО, по 15 образовательным программам профессиональной подготовки, 2 программам ДПО. 
ФГОУ СПО ТКПТС включен в национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России» по инициативе Администрации Тульской области на основании свидетельства № 02065 от 13..05.2010 г.

Колледж награжден  ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ  с занесением во   Всероссийский  Национальный регистр  «СТО ЛУЧШИХ ССУЗов РОССИИ»  в разделе  «ЭЛИТА ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ» в  2008г.
Колледж успешно прошел государственную аккредитацию в 2010 году (свидетельство об аккредитации серия ОП 016358, рег. № 0134/00143 от 25.05.2010 г.).
Перечень специальностей и профессий подготовки, аккредитованных в 2010 году:
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В состав колледжа входят следующие филиалы и представительства:

1) Новомосковский филиал Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»
 (специальности подготовки 050501 Профессиональное обучение по отраслям 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта», 070602 «Дизайн»; 0808501 «Менеджмент»)

2) представительство  в г.Белев (специальности подготовки 050501 Профессиональное обучение по отраслям 110301 «Механизация сельского хозяйства»)
3) представительство  в г.Кимовск (специальности подготовки 050501 Профессиональное обучение по отраслям 110301 «Механизация сельского хозяйства»)

В настоящее время колледж ведет подготовку по следующим специальностям СПО и профессиям НПО очной и заочной форм обучения (по данным на 01.10.2010 г.):
- профессии НПО

080302 Коммерция;
34.2 Повар, кондитер.
- специальности  СПО

030503 Правоведение ;
100108 Парикмахерское искусство;
100109 Косметика и визажное искусство;
260903 Моделирование и конструирование швейных изделий;
080110 Экономика и бухгалтерский учет;
080501 Менеджмент по отраслям;
260502 Технология продукции общественного питания;
050501 Профессиональное обучение по отраслям (280502, 151001).
Миссия колледжа в соответствии с Программой развития
Содействие социально-экономическому развитию региона путем удовлетворения потребностей личности в качественных профессиональных образовательных услугах, обеспечивающих высокий уровень готовности к профессиональной деятельности, а также конкурентоспособность выпускников, ориентированных на требования современного рынка труда.

Цель в соответствии с Программой развития
Развитие конкурентных преимуществ колледжа в образовательном пространстве региона.

Задачи ФГОУ СПО ТКПТС в соответствии с Программой развития
· повышение качества образования;
· внедрение и апробация модели СМК;
· обеспечение высокой рейтинговой оценки учебного заведения в системе образования по итогам аттестации и общественной экспертизы;
· совершенствование эффективной, постоянно действующей системы непрерывного профессионального образования;
· разработка условий для реализации инновационных образовательных программ, интегрирующих ценности и цели всех субъектов педагогического процесса.
Основные направления Программы развития
-  Повышение качества образования путем внедрения системы менеджмента качества.

· Подготовка и переподготовка, повышение квалификации в сфере дополнительного образования.

· Внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс.

· Развитие системы государственно-общественного управления.

- Развитие учебно-производственной деятельности в сфере малого бизнеса и предпринимательства.
Сроки и этапы реализации Программы развития
1 этап: разработка проекта, обеспечивающего достижение основных направлений стратегии Программы – 2007-2008 гг.;

2 этап: реализация разработанного проекта – 2008-2009 гг.;

3 этап: мониторинг выполнения Программы – 2010 г.
Запланированные показатели результативности в соответствии с Программой развития
1) Увеличение доли выпускников с трудоустройством на предприятиях по специальности с 55 % до 60 %.
Цель достигнута. В целевой показатель внесены коррективы на уровне СМК – 75%. Цель выполнена на уровне 75,4%.
2) Увеличение доли образовательных программ, разработанных учебным заведением на основе регионального компонента, до 70%.
Цель достигнута. Доля образовательных программ, разработанных учебным заведением, составляет 100% от числа специальностей, обучаемых в 2010 году.
3) Укрепление учебно-материальной базы на 100 единиц учебного оборудования.
Цель выполнена на 52% В общем разрезе цель не выполнена.
4) Повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в т.ч. информационно-развивающих.

Цель достигнута. 

5) Повышение эффективности деятельности органов государственно-общественного управления.
Управление Программой осуществляет директор колледжа через заместителей: по управлению учебным процессом, воспитательным процессом, инновационно-методической деятельностью, по дополнительному профессиональному образованию, маркетингу, управлению производственной деятельностью; контроль за исполнением Программы осуществляет Совет колледжа; общий контроль осуществляется учредителем.

Структура управления учебным заведением
На момент принятия программы в колледже существовала следующая структура управления:

 Для обеспечения работы и развития колледжа, содействия развития социальной и культурной компетенции личности, определения перспективных направлений обучения и воспитания в колледже организованы и действуют:

·                  Совет колледжа;

·                  Консультативные советы;

·                  Педагогический совет;

·                  Методический совет;

·                  Совет общежития;

·                  Попечительский совет.

Общее руководство ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» осуществляет выборный представительный орган – Совет колледжа.
Модель образовательного учреждения


[image: image3]
С целью оптимизации процессов управления и контроля данная структура была оптимизирована. Кроме того, по причине сокращения численности контингента было уменьшено количество отделений. Теперь структура управления колледжем выглядит следующим образом:

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ КОЛЛЕДЖА С 01 февраля 2011 г.
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obyuaroLuxca Ha ypoBHe 95%.

Iens He docmucHyma.
Coxpannocms konmuneenma
cocmacina 85, 3%

Ifeas docmueryma. Kornmunzenm cocmasi
99%

3. [losecTn abconoTHyIo ycneBaemocTb

N0 KonnezXy 0 ypoBHA He meHee 90,5%.

IJens e docnuieHyma.
Abconromnanycnesaemocms
cocmasina85%

Iens e docnueryma. Abconomnan
yenecaemocms cocmaeina 64,8

4. [oBecTv NpoueHT 0becneyeHHoCT!
yue6Ho-nnaHupyloLleil JOKymeHTaumei

N0 Konneaxy 10 ypoBHA He meHee 99%.

IIpouenm obecneuenrocmit
pasounmunpozpammanit 99,8%
Ipouenm obecneuerrocimu KTIT
98,3%

IIpouenm obecneuenrocmit
npumepHsLIIL

npocpammani 77%

Himnozo, npoverin obecneneHnHocmL
yuebno-nanupyrouert
OOKYMEHIAUUEILTLO KOLTeOHCY:
91,7%. Iens He docmuHyma

IIpouenm obecnevenrocm padoumi
npocpanmann 99,8%

IIpouerm odecnenerrnocmu KTIT 81,8%
IIpouenin obect e eHHOCINIL PN EPHBIMIL
npocpanmani 77,3%

Himnozo, npotienin 00ecneteHHOCINIL Y LedHO-
NIAHUpYrOUeTt JOKyMeHIm A eri N0
Koneducy: 86,4%. Llens He docmueryma
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5. YucneHHocTb npenopasarenei,
MCNONb3YIOWUX COBPEMEHHDBIE
neaarornueckue TeXHONOTMU AOMKHA

cocTaBnATb He MeHee 67%.

HucaAeHHOCHD P enodasantenell,
HCTLOUB SYIOUIIX COGP eMEHHbBIE
NeOAL0NeCKIE MEXHOLOIIL -
30%

Ifens ne docmuzHyma

HucaAeHHOCHD P enodasantenell,
HCTLOUB SYIOUIIX COGP eMEHHbBIE
nedazocuneckue mexronou-30%
Ifens ne docmuzHyma

6. O6ecneumnTb COOTHOLIEHUE LITATHBIX
neAarornyeckux pabotTHUKOB U

coBmectutenein 9/1.

74 % Iens He docmuHyma

61% IJens He docmueHyma

7. OXBaTWUTb AONONHUTENbHBIM
npodeccuoHanbHbIM 06pasoBaHMem He

meHee 20% CTYAEHTOB Konnegxa.

Ifens oocnueryma

Ifens oocnueryma

8. C03AaTb COBPEMEHHY!IO 3/1EKTPOHHYIO

6ubnuoreky.

IJens docmuerymana 80%. B
JLeKIP OHHYIO FUFTILOMERY
eHecero 921 HaUMeHOGAHIILILS
1106 umeronguxca.

Bomonnenana80%. Ifeas He docmuryma

9. [JoBectyn peHTabenbHOCTb yue6HO-
NPOM3BOACTBEHHBIX MACTEPCKUX A0 YPOBHA

He meHee 10%

Iens ne docnuuzHyma.
Hexomopuore VIIM yoviumnourst,
penmabensrocms
ompuyamensHan.

Ifens ne oocmueryma. YIIM Ne2
(CamconoéaB.C.), VIIM Ne 3, Ne 5 (Tynes
I.3.), VIIM Ne6 (Kosnoéa T.A.) yosumourst,
PEHINAGETLHOCIS OIMPUL AN ETBHAA.

10. OXBaTUTb BHEYPOUHOI AeATENbHOCTbIO

Iens ne docnuuzHyma.
BHEYP OUHOIL 0eAIN ENLHOCHILIO

IJens e docmucHyma. Breypounoi
OdeAmensHocbI0 0x6aeno 31,13 %
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Численность и сохранность контингента

Численность контингента по состоянию на 31.12.2010 г. может быть представлена в виде таблицы: 

[image: image4]
 

Форма и содержание вступительных испытаний
ФГОУ СПО ТКПТС  является образовательным учреждением СПО. Обучение ведется по очной форме на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.

Прием в колледже по всем специальностям осуществляется по итогам вступительных испытаний, проведение которых осуществлялось в соответствии с Правилами приема во ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса».

Вступительные испытания проводятся на основании ЕГЭ.

Прием в 2009 году составил:

	Количество студентов, зачисленных на 1 курс
	377

	Конкурс в текущем учебном году (чел/мест)

 •     по очной форме обучения 

•     по очно-заочной 

•     по заочной
	1,1

 1,1


 Прием в 2010 году
	№

п/п
	Направления

(специальность)
	Контрольные цифры приема
	Итоги зачисления
	Конкурс при зачислении

	Очное отделение

	
	- профессии НПО
	
	
	

	1.
	080302 Коммерция
	20
	20
	1 (20 заявлений)

	2.
	34.2 Повар, кондитер
	
	
	

	3.
	- профессии СНПО
	
	
	

	1.
	100108 Парикмахерское искусство
	30
	30
	1,1 (33 заявления)

	2.
	100109 Косметика и визажное искусство
	
	
	12

	3.
	080110 Экономика и бухгалтерский учет
	25
	25
	1 (26  заявлений)

	4.
	080501 Менеджмент
	30
	30
	1,1 (33 заявления)

	5.
	260502 Технология продукции общественного питания
	60
	60
	1,3 (79 заявлений)

	6.
	050501 Профессиональное обучение по отраслям (Новомосковск)
	25
	25
	1,2 (30  заявлений)

	7
	Дизайн (по отраслям) (Новомосковск)
	25
	25
	1 (25 заявлений)

	Средний балл по очной форме
	1,1

	Количество студентов, зачисленных на 1 курс по очной форме
	215

	Заочное отделение

	1
	030503 Правоведение
	15
	15
	1,1 (16 заявлений)

	2
	050501 Профессиональное обучение по отраслям 
	45
	45
	1,9 (87 заявлений)

	3
	080501 Менеджмент
	30
	30
	1,1 (34 заявлений)

	4
	260502 Технология продукции общественного питания
	30
	30
	1,4 (43 заявлений)

	Средний балл по заочной форме
	1,375

	Количество студентов, зачисленных на 1 курс по заочной форме
	120


Система менеджмента качества ФГОУ СПО ТКПТС
В 2008 году в колледже разработана и внедрена в действие система менеджмента качества (СМК). 

Создание прозрачного механизма оценки качества образования на уровне учебного заведения способствует повышению качества образовательных услуг. Кроме того, это значительным образом повышает систему управления образовательными процессами в колледже, так как делает полностью прозрачными все процессы на уровне контрольных точек и механизмов их отслеживания. 

Главные цели внедрения СМК в колледже:

- повышение уровня заинтересованности всех работников колледжа в улучшении результатов собственного труда;

- создание механизма непрерывного повышения качества образовательных услуг, предоставляемых колледжем;

- выход на качественно новый уровень преподавания;

- обеспечение прозрачности процессов;

- оптимизация деятельности колледжа;

- повышение имиджа колледжа в регионе;

- дополнительные конкурентные преимущества;

- повышение качества предоставляемых услуг;

- улучшение коммуникаций внутри колледжа;

- совершенствование системы управления и повышение его эффективности.
24.09.2010 ФГОУ СПО ТКПТС получил международный сертификат К № 15779 соответствия СМК ФГОУ СПО ТКПТС международному стандарту ИСО 9001, действительный до 01.03.2012 г.

Реализация СМК в  разрезе Программы развития
	Основные этапы построения системы качества образовательного учреждения
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	Ответственные

	1. Формулировка миссии, видения, стратегии, политики в области качества, целей и задач
	+
	
	
	Директор колледжа

	2. Проектирование политики и стратегии на структурные подразделения сотрудников
	+
	
	
	Структурные подразделения

	3. Формирование организационной структуры системы качества по ИСО 9001 – 2000
	+
	
	
	Служба УУП

	4. Самооценка колледжа
	+
	
	+
	Структурные подразделения

	5. Определение и описание всех рабочих процессов и упорядочивание существующей документации
	+
	
	
	Структурные подразделения

	6. Разработка документации СМК (руководство по качеству, документированные процедуры, инструкции)
	+
	
	
	Специалист по качеству

	7. Разработка системы измерения основных параметров и характеристик рабочих процессов
	+
	
	
	Структурные подразделения

	8. Разработка системы корректирующих и предупреждающих действий
	+
	
	+
	Специалист по качеству

	9. Проведение внутренних аудитов и самооценки колледжа
	
	+
	+
	Специалист по качеству

	10. Непрерывное улучшение всех рабочих процессов
	
	+
	+
	Структурные подразделения




 - полное соответствие Программе развития

 - совершенствование  параметра

Мониторинг осуществляется путем наблюдения наиболее значимых параметров процесса и документирования фактических данных для их последующего анализа.

	Наименование параметра
	Цель мониторинга

	1. Отсутствие обоснованных жалоб по предоставлению образовательных услуг
	Удовлетворенность потребностей

	2. Выполнение законодательных норм, регламентирующих организацию учебного процесса
	Соблюдение законодательных норм

	3. Уровень профессиональной подготовки преподавателей
	Повышение квалификации и тарификационных разрядов

	4. Наличие комплексного методического обеспечения дисциплин
	Повышение качества образовательной услуги

	5. Качественный уровень проведения учебных занятий
	Выполнение требований ГОС СПО, НПО

	6. Результаты ГАК
	Контроль и анализ результативности процесса

	7. Соответствие и выполнение учебных программ и КТП требованиям ГОС СПО, НПО
	Соблюдение требований нормативных документов

	8. Отсутствие случаев необоснованного отчисления студентов
	Сохранение контингента


В целом, анализ показателей СМК показал эффективность и высокое качество действующей системы СМК. Однако запланировано дальнейшее совершенствование данной модели в соответствии с новой Программой развития, имеющее основной целью дальнейшее развитие конкурентных преимуществ колледжа в Тульском регионе. 
Политика в области качества ФГОУ СПО  ТКПТС заключается в следующих направлениях:

1) Стремления наилучшим образом удовлетворять запросы наших потребителей по подготовке конкурентоспособных кадров, в максимальной степени удовлетворяющих требованиям развивающегося потребительского рынка Тульской области за счет:

2) Ориентации на потребителей, понимания их текущих и будущих потребностей.

3) Достижения качественно нового уровня преподавания с использованием инновационных технологий, личностно-ориентированного, деятельностно-компетентностного и здоровьесберегающего подходов в процессе обучения и воспитания.

4) Совершенствования процессов СМК, обеспечивающих постоянное улучшение системы управления колледжа и качества образовательных услуг для обеспечения их конкурентоспособности.

5) Консолидации сил и возможностей всех участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и их родителей, а также социальных партнеров и выпускников.

Совершенствования и развития материально-технической базы колледжа

7) Систематического повышения квалификации педагогических работников, что является основой высокого интеллектуального потенциала ФГОУ СПО ТКПТС и, соответственно, конкурентного преимущества.

8) Повышения уровня заинтересованности работников колледжа в улучшении результатов собственного труда.

Принятия решений, основанных на фактах, анализе данных и информации.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Выполнение  целей Программы развития в разрезе СМК
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По заключению экспертной комиссии аккредитации 2010 года, существующая в образо​вательном учреждении система контроля качества позволяет отсле​живать степень усвоения студентами программного материала.

II. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы

Режим работы учебного заведения: 1 смена – с 8-30 до 14-20. 2 смена – с 14-40 до 19-00. 

Численность обучающихся в расчете на 1-го педагогического работника

Контингент обучающихся на 01.01.2008г. составлял 1732 чел.

Педагогический коллектив в 2008 году включал – 94 штатных преподавателя, из них 42 -  внутренние совместители, 8 - внешние совместители. 

В настоящий момент, на декабрь 2010 года, численность преподавательского состава ФГОУ СПО ТКПТС, включая представительства и филиалы, составляет 110 человек собственно преподавательского состава и 9 мастеров производственного обучения, итого 119 человек. Численность обучающихся в 2010 году составляет 1297 человек. Численность обучающихся в расчете на 1-го педагогического работника составляет в декабре 2010 года 11 человек. В апреле 2010 года она составляла 9,1 человек. По данному показателю ФГОУ СПО ТПТС находится в середине выборки из всех ССУЗов.
Учебно-материальная база 

В колледже созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Материально-техническая база отвечает условиям ведения образовательной деятельности по лицензированным и аккредитованным  специальностям.

Многопрофильный колледж размещается в 2-х корпусах. Учебные площади рассчитаны на 450 мест. Учебные занятия ведутся в 27 учебных кабинетах и лабораториях. В их числе 6 лабораторий (лаборатория приготовления пищи, швейная мастерская, лаборатория массажа, лаборатория макияжа и грима, 2 лаборатории парикмахерского искусства, лаборатория маникюра), спортивный зал. В колледже имеется 3 компьютерных класса, актовый зал, медпункт, библиотека, читальный зал, имеется спортивная площадка. Для проведения занятий лыжным спортом имеется лыжная база.

         Кабинеты  (лаборатории)   в   колледже   создаются   приказом директора колледжа на основе перечня   кабинетов и лабораторий, согласно учебного плана по специальностям.
Основным    содержанием   работы    кабинетов   (лабораторий) является создание условий для проведения содержательных теоретических и практических занятий со студентами.

Кабинет (лаборатория):

- эстетически оформлен, и по содержанию соответствует своему назначению;

- имеет необходимые учебно-методическое пособия, наглядные материалы, технические средства обучения, литературу, инструкционные карты;

При кабинете (лаборатории) проводится следующая работа:

- по развитию научно-исследовательской и творческой работы студентов (выставки рефератов, курсовых работ и проектов, творческих работ, студенческой проектной деятельности и т.п.);

- организуется внеучебная деятельность студентов в форме предметных кружков, секций, клубов и т.д.

- по ознакомлению студентов с достижениями российской и мировой науки и техники, литературой по изучаемым дисциплинам или специальности в целом;

-  по организации консультаций для студентов.

В кабинетах (лабораториях) осуществляется накопление наглядных материалов, дидактических средств, учебно-методических разработок для студентов.
Кабинеты (лаборатории) участвуют в смотрах-конкурсах по итогам, которых  работы за семестр и за учебный год.
А) общая и учебная площадь
Учебные занятия в кабинетах и лабораториях проходят в двухсменном режиме.
	п/п
	Фактический ад-
рес зданий и от-
дельно располо-

оль
ых помеще-
ний
	Вид и назначение
зданий и помещений
(учебно-
лабораторные, адми-
нистративные, обще-
жития и т.п.),
их общая площадь
(кв.м.)
	Форма владения, 
оль-
зования (собственность.
Оперативное управле-
ние, аренда и т.п.)

	1.
2.
	300005, г. Тула,
ул. Чмутова, д. 1-в
301670, Тульская
область,
г. Новомосковск,
ул. Мира, д. 7
	Учебно-
административное,
11672 м2
	Оперативное управле-
ние, другие
Аренда (НПО профес-
сиональное училище
№ 13)

	Всего:
	11672  м2

	на единицу приведенного контингента
	14,0 м2 (апрель 2010 г.)

16,6 м2 (декабрь 2010 г.)

	В т.ч. учебная (всего)
	9690 м2

	на единицу приведенного контингента
	11.6 м2(апрель 2010 г.)

13,7 м2 (декабрь 2010 г.)
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Рис.1. Диаграмма ранжирования колледжей по учебно-лабораторной площади, приходящейся на единицу приведенного контингента учащихся

По показателю материально- технического обеспечения образова​тельного процесса ФГОУ СПО 
«Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» находится в центральной зоне выборки из 1292 колледжей. 
Анализ динамики изменения количества площади (в т.ч. учебной) на единицу приведенного контингента указывает некоторое увеличение, что можно рассматривать как нерациональное использование площадей по критерию «площадь/пропускная способность». Это указывает на необходимость увеличения контрольных цифр приема и цифр контингента, обучающегося на возмездной основе.

Б) Коэффициент обеспеченности учебно-методической литературой

Коэффициент обеспеченности учебно-методической литературой по аккредитованным специальностям составляет: 

	Специальность
	Блок учебных дисциплин
	Кол-во дисциплин по учебному плану (ОПД+СД)
	Контингент
	Коэффициент обеспеченности учебно-методической литературой

	
	ОПД
	СД
	
	
	

	
	Основная
	Дополнительная
	Основная 
	Дополнительная
	
	
	

	030503 Правоведение
	616
	146
	485
	96
	36
	34,1
	1,1

	100108 Парикмахерское искусство
	270
	125
	172
	225
	24
	51
	0,6

	100109 Косметика и визажное искусство
	250
	400
	274
	312
	33
	37
	1

	260903 «Моделирование и конструирование швейных изделий»
	161
	51
	376
	242
	20
	22,4
	1,9

	080110 Экономика и бухгалтерский учет
	280
	89
	342
	184
	34
	107
	0,2

	080501 Менеджмент
	336
	94
	488
	271
	35
	114,9
	0,3

	100106 Организация обслуживания в общественном питании

260502 Технология продукции общественного питания
	892
	487
	1035
	837
	19
	351,5
	0,5


Объем фонда учебной литературы с грифом Миобрнауки России составляет 65.4% (при нормативе 60%).

	Общее количество учебно-методической литературы в библиотеке
	22757

	Количество посадочных мест в библиотеке (включая читальные залы в общежитиях)
	8


Обеспечение специальности учебно-методической литературой по циклам

	Специальность
	ОГСЭ
	ЕН
	ОПД
	СД
	СД УП

	100109 Косметика и визажное искусство
	1,6
	0,9
	1,6
	1,4
	-

	100108 Парикмахерское искусство
	1,2
	0,6
	1
	1,3
	-

	260903 Моделирование и конструирование швейных изделий
	1,2
	0,6
	1,6
	8,9
	-

	050305 Правоведение
	1,7
	1,2
	7,8
	16,7
	0,04

	080501 Менеджмент
	1,26
	0,8
	1,6
	1,5
	8,1

	080110 Экономика и бухгалтерский учет
	1,4
	0,8
	1,5
	0,87
	0,3

	100106 Организация обслуживания в общественном питании
	1,3
	0,6
	2,4
	0,9
	-

	260502 Технология продукции общественного питания
	1,3
	0,8
	1,9
	3,2
	0,87


По заключению экспертной комиссии информационно-методическое обеспечение учебного процесса, обеспечение учебной литературой соответствует требованиям к образовательным учрежде​ниям среднего профессионального образования.
По этому показателю ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» находится в последней четверти выборки из 1292 колледжей.
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Рис. 2. Диаграмма ранжирования колледжей по обеспеченности учебной литературой
Анализ данного показателя указывает  на необходимость дальнейшего пополнения фонда учебной и учебно-методической литературы. 
Одной из главных задач современного среднего профессионального образования является подготовка конкурентоспособного на рынке труда специалиста. 

В настоящее время поиск путей совершенствования качества подготовки специалиста в условиях формирующегося рынка труда, с одной стороны, и удовлетворения запросов личности в образовательных услугах среднего профессионального образования, с другой, заставляет учебные заведения пересматривать как содержание обучения, так и технологию образовательного процесса.

Преподаватели Тульского колледжа профессиональных технологий и сервиса активно работают над внедрением инновационных процессов, включающих в себя разработку, применение новых методов, приемов, средств обучения; а также работу по совершенствованию и внедрению новых форм организации учебно-воспитательного процесса.

Известно, что многие из противоречий системы образования связаны с тем, что мы находимся на этапе перехода от школы объяснения к школе развивающего обучения. Длительное время российская профессиональная школа находилась на позициях гностического, так называемого «знаниевого» подхода, когда основной образовательной задачей считалось формирование у студентов прочных систематизированных знаний, а умения выступали на второй план.

Сейчас акцент смещается от «знаниевой» парадигмы к деятельностному подходу. Основная цель образования рассматривается как формирование способности к активной деятельности, к труду во всех его формах, в том числе к творческому профессиональному труду. Ведь сегодня важно не заставить студента выучить материал, а показать его значимость для будущей профессиональной деятельности. Это не значит, что роль знаний каким-либо образом принижается, их главное назначение – быть средством, «орудием» деятельности. Эффективного образования не может быть без опыта продуктивной деятельности. Для этого необходим поиск путей организации личного опыта студентов в осуществлении различных видов деятельности.

Занятия проходят на высоком уровне с использованием не только  основного фонда учебно-методической литературы, относящейся к разряду основной и дополнительной, который ежегодно пополняется и обновляется, но и учебно-методических разработок, созданных преподавателями и мастерами производственного обучения для студентов.
в 2008 г. количество печатных листов составило 51, на одного преподавателя (всего 91 чел.) -  0.5;  

в 2009 г количество печатных листов  - 41.4, на одного преподавателя (всего 80 чел.) - 0.5.
В 2010 г количество печатных листов  - 63.3, на одного преподавателя (всего 91,4 чел. приведенного контингента) - 0.7.
В) Состояние и уровень обеспеченности компьютерной техникой


Парк компьютерной техники увеличивается постоянно. Количество компьютеров возросло с 88 в 2008 г. до 109 в 2010 г. Планируется дальнейшее наращивание парка компьютерной техники. 
В.1) Компьютеров по УЗ
	
	Декабрь 2008 г.
	Декабрь 2009 г.
	Декабрь 2010 г.

	Кабинет 108
	15
	15
	15

	Служба хозяйственной деятельности
	1
	1
	2

	Технологическое  отделение
	1
	2
	2

	Бухгалтерия
	6
	6
	6

	Директор
	2
	2
	1

	Секретарь
	1
	1
	1

	Юрист
	1
	1
	1

	Отдел кадров
	2
	2
	1

	Отделение предпринимательства
	2
	2
	2

	Касса
	4
	4
	4

	Учебная часть
	3
	3
	1

	Отдел воспитательной работы
	2
	3
	3

	Отдел качества
	1
	1
	3

	Склад - хранилище
	1
	1
	1

	Склад
	1
	1
	1

	Кабинет 205
	4
	4
	5

	Кабинет 211
	2
	2
	3

	Компьютерный кабинет 403
	12
	12
	12

	Служба ИМД
	3
	3
	3

	Отдел маркетинга
	3
	3
	4

	Служба УПД
	3
	4
	4

	Служба ДПО
	2
	2
	3

	Отделение неочных форм обучения
	1
	1
	1

	Кабинет 307
	
	1
	1

	Кабинет 315
	
	 
	1

	Кабинет № 105 
	
	 
	1

	Библиотека
	1
	1
	1

	Отдел ИПиМО
	5
	3
	3

	Кимовск
	4
	4
	4

	Новомосковск
	2
	2
	2

	Белев
	1
	1
	1

	кабинет № 115
	
	 
	15

	Кабинет № 113 
	
	 
	1

	Кабинет № 320
	
	
	

	Отделение сервиса
	2
	2
	

	ИТОГО
	88
	90
	109

	Из них в учебной деятельности
	33
	33
	53


Цветом выделены компьютеры, задействованные в учебном процессе

В.2) Количество ПК на 100 единиц контингента, приведенного к очной форме

	Декабрь 2008 г.
	Декабрь 2009 г.
	Декабрь 2010 г.

	3,8
	3,8
	7,8


В.3) Компьютеров по УЗ, подключенных к сети Интернет

	
	Декабрь 2008 г.
	Декабрь 2009 г.
	Декабрь 2010 г.

	Кабинет 108
	15
	15
	15

	Служба хозяйственной деятельности
	1
	1
	2

	Технологическое  отделение
	1
	2
	2

	Бухгалтерия
	6
	6
	6

	Директор
	2
	2
	1

	Секретарь
	1
	1
	1

	Юрист
	1
	1
	1

	Отдел кадров
	2
	2
	1

	Отделение предпринимательства
	1
	2
	2

	Касса
	4
	4
	4

	Учебная часть
	3
	3
	1

	Отдел воспитательной работы
	2
	3
	3

	Отдел качества
	1
	1
	3

	Склад - хранилище
	1
	1
	1

	Склад
	1
	1
	1

	Кабинет 205
	4
	4
	5

	Кабинет 211
	2
	2
	3

	Компьютерный кабинет 403
	12
	12
	12

	Служба ИМД
	3
	3
	3

	Отдел маркетинга
	3
	3
	4

	Служба УПД
	3
	4
	4

	Служба ДПО
	2
	2
	3

	Отделение неочных форм обучения
	1
	1
	1

	Кабинет 307
	
	1
	1

	Кабинет 315
	
	
	1

	Кабинет № 105 
	
	
	1

	Библиотека
	1
	1
	1

	Отдел ИПиМО
	5
	3
	3

	Кимовск
	4
	4
	4

	Новомосковск
	2
	2
	2

	Белев
	1
	1
	1

	кабинет № 115
	
	
	15

	Кабинет № 113 
	
	
	1

	Кабинет № 320
	
	
	

	Отделение сервиса
	2
	2
	 

	ИТОГО подключено к Интернет 
	34
	44
	87

	Из них в учебной деятельности
	15
	27
	42


Цветом выделены компьютеры, подключенные к сети Интернет
В.4) Процент компьютеров, подключенных к сети Интернет

	Декабрь 2008 г.
	Декабрь 2009 г.
	Декабрь 2010 г.

	38
	39
	85


В.5) Наличие собственного Веб-сайта

Веб-сайт www.tkptis.ru обновлялся дважды. Сейчас сайт представляет собой систему, состоящую из 3-х сайтов и форума. Собственно сайт ФГОУ СПО ТКПТС содержит сведения о приеме, об отделениях, правилах приема, достижениях студентов и т.п.
Подсайт «Губернский стиль» содержит информацию о мероприятии «Губернский стиль», спонсорах, условиях участия и т.п.

Подсайт «Клуб выпускников» содержит информацию о вакансиях работодателей, о Центре профориентации и Центре трудоустройства выпускников колледжа. Для работодателей имеется возможность заявить о своих вакансиях дистанционно. Для студентов имеется доступ к ресурсам с вакансиями по Тульской области и собственно предложениям работодателей, которые собираются в отделе маркетинга.

Подсайт «Ресурсный центр» содержит информацию о специальностях ресурсного центра. Имеется информация о следующих направлениях подготовки:

	Курсы красоты
	Менеджмент и делопроизводство

	-парикмахер-универсал (c 26.08.2010)
- классический массаж
- маникюр-педикюр (c 27.08.2010)
- наращивание ногтей
- дизайн ногтей
- визажист-стилист 

Длительность курсов: 
3 месяца, ежедневно, с 9-00 до 13-00
	- менеджер по персоналу
- секретарь-референт
- кадровый менеджер
- делопроизводитель
- референт руководителя-администратор
- оператор ЭВМ

	Курсы общественного питания и коммерции
	Бухгалтерские курсы

	- курсы повара
- курсы бармена
- курсы официантов
- курсы менеджера в торговле
	- Бухгалтер на компьютере: система 1С Предприятие 8.0
- Бухгалтерский учет и налогообложение с использованием 1С
- Бухгалтерские курсы для начинающих

	Стоимость: 8500-9500 руб. в зависимости от курса. Комплектование по мере формирования групп


- Бухгалтерские курсы для начинающих
Имеется возможность записаться на курсы дистанционно.

Форум представляет собой разговоры студентов на заданные темы. Форум модерируется.

III. Параметры и особенности образовательного процесса

 Перечень образовательных программ, реализуемых в 2010 году

- профессии НПО

080302 Коммерция

34.2 Повар, кондитер

- профессии СПО

030503 Правоведение
100108 Парикмахерское искусство

100109 Косметика и визажное искусство
260903 Моделирование и конструирование швейных изделий
080110 Экономика и бухгалтерский учет
080501 Менеджмент

100106 Организация обслуживания в общественном питании

260502 Технология продукции общественного питания
050501 Профессиональное обучение по отраслям (280502, 151001)
Учебные планы образовательного учреждения

 График учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин по курсам и семестрам, виды учебных занятий и профессиональной практики, формы промежуточной и  виды итоговой государственной аттестации определяются рабочим учебным планом. Для каждой учебной группы разрабатывается свой рабочий план на основе действующего государственного образовательного стандарта СПО в соответствии со специальностью и дополнительной подготовкой, по которой осуществляется обучение. Все дисциплины, включение в учебный план, делятся на циклы:

·   «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины»;

·   «Математические и общие естественнонаучные дисциплины»;

·   «Общепрофессиональные дисциплины»;

·   «Дисциплины предметной подготовки»;

·   «Дисциплины национально-регионального компонента»;

Содержание национально-регионального компонента формируется образовательным учреждением самостоятельно, с учетом потребностей регионального рынка труда и в соответствии со спецификой профессии (специальности) подготовки и направленно на решение следующих основных задач:

·      создание условий, способствующих адаптации и социализации выпускников в региональных образовательных учреждениях и социальном окружении; формированию культуры межнациональных отношений;

·      формирование компетенции, обеспечивающей успешное вхождение выпускника в региональный рынок.

Исходя из данных требований, в цикл «Дисциплины национально-регионального компонента» были введены следующие курсы:

Декоративно-прикладное искусство, История народного костюма, Основы дизайна, Вышивка и ее использование в одежде, САПР в одежде, Антропометрия, Маркетинг в легкой промышленности, Новые технологии в современном построении одежды (специальность 260903 «Моделирование и конструирование швейных изделий»), Организация и методика воспитательной работы, Педагогические системы (специальность 050501 «Профессиональное обучение»), Организация работы спеццехов и минипроизводств, Решение производственных ситуаций, Технологий блюд ресторанной кухни, Идентификация и фальсификация сырья и продуктов (специальность 260502 «Технология продукции общественного питания»), Основы бизнеса, Биржевое дело (специальность 080110 «Экономика и бухгалтерский учет»).

Рабочие учебные планы были представлены на экспертизу в отдел экспертизы ФГУ «ИМЦА» и получили положительную оценку.
Используемые инновационные  образовательные технологии 

Наряду с традиционными, проверенными временем педагогическими технологиями, преподаватели колледжа в рамках реализации компетентностного подхода активно адаптируют и внедряют в образовательный процесс инновационные технологии и их элементы:

1.
Информационно-развивающая, ориентированная на прочное усвоение большого запаса информации, формирование стройной системы зна​ний, владение и свободное оперирование знаниями (информационно-комму​никационные  технологии,  дистанционное  обучение,  автоматизированные обучающие системы, электронные образовательные ресурсы). 

Основная цель - подготовка эрудированного специалиста, владеющего необходимой системой
знаний, обладающего большим запасом информации. Ориентация при разработке этих технологий - на формирование системы знаний, их максимальное обогащение, запоминание и свободное оперирование ими, самостоятельное пополнение знаний, включая использование информационных, технических и электронных средств, глобальной сети Интернет.
2.
 Деятельностная, ориентированная на овладение способами профессиональной и учебной деятельности (имитационные и кейс-технологии, мо​делирование профессиональной деятельности в учебном процессе). Главная цель внедрения деятельностных технологий - подготовка конкурентоспособ​ного специалиста, способного грамотно решать профессиональные задачи, ориентация на формирование системы профессиональных практических на​выков с помощью учебной информации, обеспечивающей возможность каче​ственно выполнять профессиональную деятельность. Деятельностные техно​логии предусматривают анализ производственных задач, деловые игры, «погружение» в профессиональную деятельность (в разных вариантах), мо​делирование профессиональной деятельности в учебном процессе, контекст​ное   обучение,   организацию   профессионально-ориентированной   учебно-исследовательской работы.
3. Личностно-ориентированная, направленная на развитие личности,
в частности, на формирование активности личности в учебном процессе. Се​годня в связи с новой образовательной парадигмой приоритетной целью яв​ляется направленность на развитие активности и самостоятельности лично​сти в учебном процессе. Основная цель - формирование активной личности, самостоятельно строящей и корректирующей свою учебно-познавательную деятельность. Для этой технологии характерно установление соотношения аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы и соответствующая организация учебного процесса; установление соотношения обязательных и элективных курсов; опережающая самостоятельная работа, предшествующая лекциям, теоретическим занятиям и семинарам, основанная на использова​нии информационных технологий; индивидуализация обучения (более сво​бодный выбор тем, работ, курсов, работа по индивидуальным учебным пла​нам в своем темпе); индивидуализированные формы контроля знаний и уме​ний; учебно-исследовательская работа, организованная таким образом, чтобы студент испытывал потребность в изучении литературы и поиска информа​ции с использованием современных информационных и коммуникационных
технологий для решения намеченных задач; широкое использование метода
проектов в учебной деятельности.
4. Модульно-рейтинговая, направленная на оценивание результатов обучения студентов по дисциплине, основана на учете накапливаемых ими оценок в баллах за выполнение текущих работ (лабораторных, контроль​ных, коллоквиумов, рефератов, докладов и др.) и регулярно проводимых контрольных мероприятий. Модульный принцип организации учебного процесса по дисциплине предполагает, что весь материал по курсу разбива​ется на модули. Изучение каждого модуля дисциплины завершается кон​трольной точкой (итоговым, рубежным контролем), проводимой в форме теста, контрольной работы или коллоквиума. Основная цель внедрения модульно-рейтинговой технологии обучения в колледже:  стимулирование учебно-познавательной активности студентов, организация познавательной деятельности по овладению профессиональными знаниями, умениями и навыками; стимулирование систематической самостоятельной работы над учебным материалом; повышение посещаемости и уровня дисциплины на
занятиях; стимулирование творческого отношения к учебному процессу как
студентов, так и преподавателей.

Можно представить применение указанных технологий в  виде сводной таблицы.

	Виды педагогических технологий
	Краткое описание педагогических технологий
	ФИО преподавателя
	Степень применения (полное использование; использование элементов, адаптация…)

	Технология модульного обучения
	Ориентация образовательного процесса на результат, выраженный через профессиональные компетенции. Структурирование учебной информации с полными, логически завершенными блоками.
	Данилова Л.П.

Жукова Н.В.

Локоткова Г.А.

Бученкова О.В.

Елисеева Ю.Б.

Осадчая Л.А.
	Активное внедрение элементов.

	Личностно-ориентированная технология
	Формирование устойчивой учебно-профессиональной мотивации; развитие профессионально значимых компетенций; формирование и развитие умений и навыков самостоятельного труда посредством организации опережающей самостоятельной работы; использование метода проектов.
	Касьянова Н.В.

Кузнецова Н.В.

Климова Н.В.

Яременко Л.П.

Кондаченкова Ю.С.

Федосов В.В.


	Активное внедрение элементов.

	Деятельностная технология 
	Анализ производственных задач, «погружение» в профессиональную деятельность (в разных вариантах), мо​делирование профессиональной деятельности в учебном процессе, контекст​ное   обучение,   организацию   профессионально-ориентированной   учебно-исследовательской работы.

	Локоткова Г.А.
	Активное внедрение в образовательный процесс

	Модульно-рейтинговая технология
	Основана на учете накапливаемых студентами оценок в баллах за выполнение текущих работ (лабораторных, контроль​ных, коллоквиумов, рефератов, докладов и др.) и регулярно проводимых контрольных мероприятий.
	Кондаченкова Ю.С.

Кузина О.В.
	Активное внедрение в образовательный процесс

	Информационно-развивающая технология 
	Формирование системы знаний, их максимальное обогащение, запоминание и свободное оперирование ими, самостоятельное пополнение знаний, включая использование информационных, технических и электронных средств, глобальной сети Интернет.
	Полынникова А.С., Холодкова Н.Ю., 

Рябова М.А.
	Активное внедрение в образовательный процесс


Особое внимание при обучении в Тульском колледже профессиональных технологий и сервиса  уделяется формированию общих компетенций, позволяющих  челове​ку гибким образом превратить знания в действия, адаптируя основные знания и навыки к определенной ситуации. Компетенции включают в себя требования: критически мыслить, анализировать ситуацию и предлагать курс действий, планировать, орга​низовывать работу и доводить ее до конца, анализировать проделанную работу и делать выводы на будущее.
В процессе обучения уделяется внимание развитию следующих навыков:
Коммуникативные (навыки общения). Они являются фундаментом прак​тически всей индивидуальной, социальной, учебной и рабочей деятельнос​ти. Они необходимы для выражения мыслей, эффективного взаимодействия и общения с другими людьми, для обмена чувствами и мнениями.

Коммуникативные навыки формируются при изучении таких дисцип​лин, как: «Русский язык и культура речи», «Сервисная деятельность», «Психология и профессиональная этика», «Социальная психо​логия», «Менеджмент», «Маркетинг».
Также к навыкам общения относятся и навыки владения иностранным языком. В процессе обучения формируются и совершенствуются навыки ауди​рования, говорения, чтения и письма с использованием ресурсов лекси​ки, грамматики и фонетики языка. На занятиях по иностранному применяются современные методы обучения, в  центре внимания которых находится формирование коммуникативной компетенции, уделяется большое внимание учету лич​ностных особенностей студента.
Навыки работы на компьютере развиваются, начиная со 2- 3 курса, при изучении дисциплины «Информатика». На 3-4 курсе в целях реализации требования работодателей в плане владения выпускником современными компьютерными технологиями   вводится  дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» или «Информационные системы в профессиональной деятельности». 
Организаторские навыки, а также навыки руководить производственными процессами формируются при изучении дисциплин «Менеджмент», «Маркетинг», «Управление качеством».

Навыки анализа,  оценки, творческого поиска формируются и  развиваются при работе над курсовыми проектами по общепрофессиональным и специальным дисциплинам. 
Навыки трудоустройства развиваются у студентов всех специальностей, они связаны с коммуникативными и  формируются при изуче​ния дисциплины «Основы поиска работы».
В целевые индикаторы Программы развития были заложены следующие параметры внедрения инновационных технологий в образовательный процесс.
	№

п/п
	Мероприятия
	2008
	2009
	2010
	Ответственные



	1. 
	Разработка методического, информационного и компьютерного обеспечения дисциплин и специальностей согласно требованиям ГОС СПО нового поколения. Пополнение библиотеки учебно-методических комплектов - "кейсов" по предметам и по специальностям.
	+
	
	
	Служба управления инновационно-методической деятельностью

(УИМД)

	Показатель выполнен частично, в части построения УМК. Компьютерное обеспечение специальностей выполнено частично для специальности «Менеджмент»,

	2. 
	Разработка методических подходов к определению оценки качества подготовки конкурентоспособного выпускника колледжа
	+
	
	
	Служба УИМД

	Показатель выполнен частично.

	3. 
	Перенос курсов лекций на электронные носители информации, создание обучающих и контролирующих программ по дисциплинам колледжа
	
	+
	
	Преподаватели колледжа

	Показатель выполнен для дисциплин «Информатика», «Информационные технологии в ПД», « информационные системы», «Парикмахерское искусство»

	4. 
	Создание и обновление информационного банка инновационных технологий обучения и воспитания. Создание банка данных передового педагогического опыта и современных технологий обучения и методик
	
	+
	
	Служба УИМД и отдел по работе с персоналом и ДОУ

	Показатель выполнен

	5. 
	Подготовка научных публикаций (монографий, брошюр, статей), разработка учебников, учебных пособий (в том числе и электронных), методических рекомендаций
	+
	+
	+
	Служба УИМД, преподаватели 

	Показатель выполнен

	6. 
	Проведение Педагогических чтений, научно-практических конференций для преподавателей и мастеров п/о 
	+
	+
	+
	Служба УИМД

	Показатель выполнен

	7. 
	Организация, проведение и мониторинг научно – исследовательской и инновационной деятельности преподавателей и студентов
	
	+
	
	Служба УИМД

	Показатель выполнен

	8. 
	Развитие научного сотрудничества с учреждениями СПО и ВПО области. Участие в работе Регионального университетского профессионального комплекса на базе ТГПУ им. Л.Н. Толстого
	+
	+
	+
	Служба УИМД

	Показатель выполнен

	9. 
	Сотрудничество с общеобразовательными учреждениями (школами) и организации профессионального, предпрофильного и профильного обучения с ориентацией на дальнейшее обучение в колледже
	+
	+
	+
	Служба УИМД

	Показатель не выполнен.

	10. 
	Внедрение модульно-рейтинговой технологии обучения по отдельным дисциплинам учебных планов колледжа
	
	+
	+
	Служба УИМД

	Показатель выполнен

	11. 
	Экспериментальная апробация различных инноваций в сфере содержания и технологий обучения 
	
	
	+
	Служба УИМД

	Показатель выполнен в части апробации деятельностной, модульно-рейтинговой, информационно-развивающей технологий

	12. 
	Внедрение дистанционных технологий на отделении неочных форм обучения
	
	+
	+
	Отделение неочных форм обучения

	Показатель не выполнен

	13. 
	Разработка образовательной структурно-содержательной схемы непрерывного профессионального образования, способствующая организации единого образовательного пространства
	+
	+
	+
	Служба УИМД

	Показатель выполнен в части построения интегрированных учебных планов

	14. 
	Апробирование в практической работе идей по уровням отслеживания теоретической и формальной модели специалиста в системе непрерывного профессионального  образования
	
	
	+
	Служба УИМД

	Показатель выполнен 

	15. 
	Открытие федеральной экспериментальной образовательной площадки как межрегионального, многоуровневого непрерывного профессионального, научно-исследовательского и образовательного центра для реализации программы эксперимента
	
	+
	+
	Служба УИМД


	Показатель выполнен (открыт Ресурсный центр)




 - показатель выполнен.

Анализ использования педагогических технологий показывает недостаточно высокий охват их применения на уровне коллектива в целом.  Актуальной остается цель создания экспериментальной системы ДО, а также компьютерного и комплексного обеспечения дисциплин учебно-методическими и компьютерными кейсами.
Научно-исследовательская работа

Участие преподавателей и студентов в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, мастер-класах  различного масштаба по реализуемым в колледже специальностям являются одной из эффективных форм подготовки будущих специалитсов к профессиональной деятельности в условиях инновационной экономики страны, а результат участия в них – объективным интегральным показателем готовности студентов к профессиональной деятельности в условиях современной экономики. Кроме того стремление лучше выступить побуждает студентов к самостоятельной работе над углубленным изучением теоретического материала, по изучению новых технологий, техники и оборудования и овладению навыками работы на нем, а преподавателей к методическому и организационному обеспечению этой работы. 

В условиях конкурсов, олимпиад… реализуется моделирование будущей профессиональной деятельности, характеризуемой следующими факторами:

· ограничение времени, выделенного  на выполнение задания;

· стрессовая ситуация выполнения задания;

· необходимость самостоятельного и оперативного принятия решения; 

· ответственность перед командой и колледжем за приянтое решение;

· умение работать в команде;

· умение решать профессиональные и творческие задачи;

· необходимость демонстрации высоких сенсомоторных качеств;

· стремление к получению окончательного результата.

Ежегодно преподаватели и студенты ФГОУ СПО ТКПТС участвуют не только в многочисленных внутриколледжных мероприятиях – научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, но и в различных мероприятиях областного и всероссийского масштаба. Стало традиционным участие преподавателей и студентов колледжа в Российских образовательных форумах в Москве, выставках-ярмарках в Тульской Торгово-промышленной палате, ежегодном международном фестивале молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль», Всероссийских олимпиадах по специальностям «Правоведение» и «Технология продукции общественного питания», Областных конкурсах кулинарного искусства, ежегодных Областных конкурсах «Лучший выпускник года», международных научно-практических конференциях, Дельфийкских играх.

Главными достижениями работы коллектива ФГОУ СПО ТКПТС в 2008-2009 году стали:

- награждение ФГОУ СПО ТКПТС почетной грамотой с занесением во Всероссийский национальный регистр «100 лучших ССУЗов России» в раздел «Элита образования России»;

- получение сертификата соответствия системы менеджмента качества применительно к образовательным услугам;

- участие в Международной выставке «Российский образовательный форум - 2009» и получение диплома активного участника международной выставки и диплома Союза дизайнеров г. Москвы за лучшую экспозицию;

- участие в Х юбилейном Всероссийском форуме «Образовательная среда - 2008»

- участие в IX Всероссийском конкурсе «1000 лучших предприятий и организаций России - 2008» в номинации «Активный участник реализации проекта стратегического партнерства»;

- участие в конкурсе Федеральной программы «100 лучших товаров» в номинации «Услуги»;

- участие в VIII молодежных Дельфийских играх в номинации «Кулинарное искусство» в г. Самаре;

- организация и проведение регионального полуфинала фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль»;

- организация и проведение региональной студенческой олимпиады по специальности «Технология продукции общественного питания».
Использование информационных технологий в образовательном процессе

Во ФГОУ СПО ТКПТС разрабатываются компьютерные программы по различным дисциплинам естественнонаучного, гуманитарного циклов и спецдисциплин. Большая часть данных программ выложена в так называемую Медиатеку, разработанную для использования студентами колледжа в рамках локальной сети. Лекции в электронном виде и иные полезные источники информации выкладываются в раздел сайта www.tkptis.ru под названием «Сервер учебных ресурсов». Кроме того, разработаны реализации моделей открытых уроков с использованием ИТ (презентации, программы тестового контроля, обучающе-контролирующие программы). Создана и внедрена подсистема сбора информации о выпускниках колледжа (раздел «Клуб выпускников» на сайте), подсистема записи на курсы Ресурсного центра. Создана оболочка тестового контроля для проведения тестов среди преподавателей и студентов. Оболочка используется на таких мероприятиях, как «Мастер года», «Преподаватель года», на экзаменах для студентов очной и заочной форм обучения специальности «Менеджмент» и профессии «Повар, кондитер», Приобретены программы для составления расписания «Экспресс-расписание», 1С-Библиотека.

Анализ учебно-производственной деятельности

	№ п/п
	Мероприятия
	
	Ожидаемый результат в %,

в единицах

	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	

	1.
	Привлечение крупных производственных, коммерческих и иных необразовательных организаций, имеющих ресурсы для реализации различных образовательных программ в рамках внутрифирменного обучения. 
	Организация и проведение технологической и преддипломной практик на предприятиях:

- ООО «Центргазсервис»;

- ООО «Спар-Тула»;

- Группа компаний «Посольский Дом»;

- ООО трикотажная фирма «Заря»;

- ООО «Артель»;

- ООО «Милая Леди»;

- Служба судебных приставов;
	Повышение качества подготовки (приложение), трудоустройство – всего – 82,5 %, по специальности – 76,4 %

	
	
	- организация и проведение мастер-классов КРК Премьер;

- организация и проведение фестиваля молодых дизайнеров «Губернский стиль», полуфинал г. Тула, финал г. Воронеж;


	- организация и проведение мастер-классов КРК Премьер;

- организация и проведение стажировок для мастеров п/о: Самсонова В.С, Орлова Л.Н. – кофейня «Шоколад»;

- организация и проведение фестиваля молодых дизайнеров «Губернский стиль», полуфинал г. Тула, финал г. Воронеж;


	- 30.03.2010 - организация и проведение мастер-класса КРК Премьер, «Мясо, стейки»;

- организация и проведение стажировок для мастеров п/о: Травникова О.П. –  кафе «У камина», Бобылева М.А. КРК Премьер;

- 15.04.2010 – организация и проведение фестиваля молодых дизайнеров «Губернский стиль», полуфинал г. Тула, финал г. Воронеж;
	

	2.
	Разработка рабочих программ, методических разработок и пособий по практическому обучению с участием представителей от предприятий.
	Разработка рабочих программ по учебной, технологической и преддипломной практикам:

- Художественное оформление изделий текстильной и легкой промышленности (базовый) – трикотажная фирма «Заря», ООО «Артель»;

- Профессиональное обучение (Технология ПОП), (повышенный) – КРК «Премьер»;

- Профессиональное обучение (Технология машиностроения), (повышенный);

- Правоведение (базовый, повышенный);

- Технология швейных изделий (базовый) – трикотажная фирма «Заря», ООО «Артель».
	Разработка рабочих программ по учебной, технологической и преддипломной практикам:

- Технология продукции общественного питания (базовый, повышенный) – КРК «Премьер»;

- Экономика и бухгалтерский учет (базовый) – ОАО «Семейная копилка»;

-  Косметика и визажное искусство (повышенный) – ООО «Милая Леди»;

- Организация обслуживания на предприятиях ПОП (базовый) – КРК «Премьер».
	Разработка рабочих программ по учебной, технологической и преддипломной практикам:

- Коммерция (базовый) – ОАО «Семейная копилка»;

- Парикмахерское искусство (базовый) – ООО «Милая Леди»;

- Моделирование и конструирование швейных изделий (базовый) – трикотажная фирма «Заря», ООО «Артель»;

- Менеджмент (базовый, повышенный) – ОАО «Семейная копилка».
	100 % - выполнена работа по разработке рабочих программ по всем видам практического обучения

	3.
	Создание условий для реализации творческого потенциала студентов посредством участия в различных городских и областных мероприятиях.
	- 20-23.02.08. – 7-я Межрегиональная специализированная выставка народных художественных промыслов «Тульский Левша-2008»;

- 29.05.08. – собрание «День Российского предпринимательства»;

- 17.10.08 – III Тульский   фестиваль кулинарного искусства, посвященный Году Семьи;

- 28.10.08 - поездка на выставку «Интер-шарм»;

- организация и совместное с Администрацией Советского и Привокзального районов проведение мероприятий: День города, 9 мая, день работников торговли, бытового обслуживания населения, День призывника и т.п.;

- организация и проведение фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль» полуфинал г. Тула (1, 2 место по номинациям);

- участие студентов в финале фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль» г. Воронеж;

и т.п.
	- 22.04.09. – Арт-Дефиле в выставочном зале, Красноармейском пр.;

- 10-12.09.09 – выставка «Тульский край»;

- 27.09.09 - участие в финале международного конкурса молодых дизайнеров «Русский силуэт», г. Москва;

- 31.10.09 - поездка на выставку «Интер-шарм»;

- организация и совместное с Администрацией Советского и Привокзального районов проведение мероприятий: День города, 9 мая, день работников торговли, бытового обслуживания населения, День призывника и т.п.;

- организация и проведение фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль» полуфинал г. Тула (1, 2 место по номинациям);

- участие студентов в финале фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль» г. Воронеж;

- участие студентов в конкурсе молодых модельеров и дизайнеров Центральной России «Экзерсис», г. Воронеж;

и т.п.
	- 3.11. 2010 - выставка вышивки «Живая нить», выставочный зал музея;

- конкурс «Тульская красавица - 2010»;

- 10.02.2010 – арт-дефиле, выставочный зал на Красноармейском пр.;

- 21.05.2010 – неделя современного искусства «Городское сумашествие»;

- 11.09.2010 – шоу-дефиле Тульских молодых дизайнеров, посвященное празднованию Дня города;

- организация и совместное с Администрацией Советского и Привокзального районов проведение мероприятий: День города, 9 мая, день работников торговли, бытового обслуживания населения, День призывника и т.п.

- организация и проведение фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль» полуфинал г. Тула (1, место по номинациям);

- участие студентов в финале фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль» г. Воронеж;

и т.п.
	Формирование имиджа колледжа

	4.
	Организация и проведение обучающих семинаров для мастеров п/о, рук. практик и зав. мастерских. 
	- 11.2008 – выставка «Образовательная среда», г. Москва;

- октябрь – обучающийся семинар «Методика тестирования»;

- ноябрь - семинар «Методика обеспеченности многоуровневых систем профессионального образования»;

- декабрь - научно-практическая конференция «Деятельностно-компетентностный подход в обучении»;

- март - круглый стол «Основы самоорганизации учебной деятельности или как научиться хорошо учиться»;

- апрель – «О ходе реализации программы воспитательной работы в колледже».


	- октябрь – семинар «Методика составления тестов»;

- ноябрь – семинар в рамках самообследования «Методика проведения контрольных срезов и их анализ»;

- ноябрь – семинар «Нормативно-правовая база государственной аккредитации»;

- март – научно-практическая конференция «Конкурсы профессионального мастерства как фактор повышения качества подготовки специалиста»;

- апрель – круглый стол – «Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе при подготовке к переходу к стандартам 3-го поколения».
	- 12-14.11.2010 – Московская Международная выставка «Образование и карьера – 21 века»;

- декабрь 2010 – курсы «Создание электронных учебников. Создание электронных портфолио»;

- декабрь, февраль - семинары по СМК, психологии, основам самоорганизации учебной деятельности;

- 12.02.2010 – методика проведения урока производственного обучения;

- 2.02.2010 – заседание областного метод. Объединения преподавателей и мастеров п/о сферы сервиса «Мониторинг качества образования»;

- 23.03.2010 – портфолио (преподавателя, мастера п/о);

- 23.04.2010 – информационные технологии в ОП;

- 30.04.2010 – семинар для преподавателей и мастеров п/о по психологии, сопровождающей педагогическую деятельность;

- 21.05.2010 – семинар «Психологическое сопровождение педагогической деятельности»;

- 15.11.2010 – семинар «Научить учиться»;

- 26.11.2010 – семинар «Организация проектной деятельности студентов и самостоятельная работа учащихся».
	Повышение качества подготовки, трудоустройство.
1. Абсолютная успеваемость, % - 88 %
2. Качественная успеваемость,  % - 63,2 %

3. Посещаемость учебных практик  % - 85 %



	5.
	Организация сезонной, временной, разовой работы студентов (вторичная занятость) – студенческие отряды.
	- Организация и проведение банкетов в парк-отеле «Грумант» (23 февраля, 8 марта, Новогодние праздники, Майские праздники);

- работа на выборах президенте РФ 2.03.2008;

Работа на спецобслуживаниях:

- 7-13.09.08 – XIIIЧемпионат России по воздухоплавательному спорту на Кубок Губернатора ТО;

- 16.12.08 – Российские соревнования по спортивным танцам;
	- Организация и проведение банкетов в парк-отеле «Грумант» (23 февраля, 8 марта, Новогодние праздники, Майские праздники);

- работа на выборах депутатов Тульской областной Думы 5-го созыва 11.11.09;


	- Организация работы студентов в период зимних и летних каникул ООО СУТЦ «Заполярье»;  
	Повышение качества подготовки, трудоустройство, формирование имиджа колледжа

	6.
	Расширение профессиональных возможностей, путем приобретения дополнительных рабочих профессий в период прохождения производственной (профессиональной) практике студентов.
	- получение дополнительных профессий через службу дополнительного образования:

повышение квалификации:

повар – 58 чел. ТО;

получение дополнительной профессии:

парикмахер – 9 чел. ОС;

обучение на тематических курсах:

дизайн ногтей – 13 чел. ОС;

современные технологии менеджмента и мерчендайзинга – 31 чел.;

наращивание ногтей – 10 чел.
	- получение дополнительных профессий через службу дополнительного образования:

повышение квалификации:

повар – 62 чел. ТО;

парикмахер – 10 чел. ОС;

маникюрша – 19 чел. (13+1+5 – ОС, ТО, ОП);

менеджер – 40 чел. ОП;

бухгалтер – 40 чел. ОП;

получение дополнительной профессии:

парикмахер – 6 чел. ОС;

официант, бармен – 14 чел. (13+1 – ТО, ОП);

обучение на тематических курсах:

визаж – 11 чел. (2+9 – ТО, ОС);

оздоровительный массаж – 24 чел. (6+16+2 – ТО, ОС, ОП).
	- получение дополнительных профессий через службу дополнительного образования:

Обучение на тематических курсах:

«Оздоровительный массаж» - 9 человек

«Визаж и секреты красоты» - 9 человек


	Повышение качества подготовки, трудоустройство

	7.
	Повышение качества предлагаемых услуг.
	- проверка готовности всех УПМ, раздаточных пунктов, буфетов (Управление Роспотребнадзора);

- сертификация продукции УПМ № 1, УПМ № 2 (ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Тульской области»);

- получение санитарно-эпидемиологического заключения на продукцию и услуги общественного питания УПМ № 5 (ООО «Центр сертификации Тульской торгово-промышленной палаты»).


	- проверка готовности всех УПМ, раздаточных пунктов, буфетов (Управление Роспотребнадзора);

- сертификация продукции и услуг УПМ № 1 (ООО «Центр сертификации Тульской торгово-промышленной палаты»).
	- проверка готовности всех УПМ, раздаточных пунктов, буфетов (Управление Роспотребнадзора);

- анализ информации о качестве и безопасности выполняемых работ по услугам общественного питания и плановый инспекционный контроль за соблюдением требований к сертифицированным услугам общественного питания УПМ № 1 (ООО «Центр сертификации Тульской торгово-промышленной палаты»).     
	Формирование имиджа колледжа

	8.
	Модернизация учебно-производственной базы колледжа в соответствии с современными требованиями.
	-
	-
	- ремонт вентиляции
	Повышение качества подготовки, трудоустройство, формирование имиджа колледжа

	9.
	Открытие новые учебно-производственных мастерских, раздаточных пунктов и мест реализации готовой продукции.
	Открытие новый торговых точек:

- УПМ № 4 – ул. Пр. Ленина, д. 145. 
	Открытие новый торговых точек:

- УПМ № 5 – ул. Л. Толстого, д.107.
	Открытие новый торговых точек:

- УПМ № 6 – ул. Вересаева, д.7;

- буфет по адресу ул. Вересаева, д.14;

- буфет по адресу ул. 18 проезд, д.94;

- буфет по адресу ул. Коминтерна, д.21;

- буфет по адресу ул. 11 полюсный проезд, д….. 
	Повышение качества подготовки, трудоустройство, формирование имиджа колледжа

	10.
	Заключение договоров с предприятиями розничной торговли на реализацию собственной сертифицированной продукции.
	Заключение договора о совместной деятельности ФГОУ СПО ТКПТС и Тульского областного суда:

- УПМ № 4 – ул. Пр. Ленина, д. 145. 
	Заключение договора о совместной деятельности ФГОУ СПО ТКПТС и Отделением Пенсионного Фонда РФ по ТО:

  - УПМ № 5 – ул. Л. Толстого, д.107.
	Заключение договора о совместной деятельности ФГОУ СПО ТКПТС и ФГОУ СПО ТГТК:

- УПМ № 6 – ул. Вересаева, д.7;

- буфет по адресу ул. Вересаева, д.14;

- буфет по адресу ул. 18 проезд, д.94;

- буфет по адресу ул. Коминтерна, д.21;

- буфет по адресу ул. 11 полюсный проезд, д…..
	Повышение качества подготовки, трудоустройство, формирование имиджа колледжа

	11.
	Формирование корпоративной культуры и внутренних взаимоотношений между службами и сотрудниками.
	Организация и проведение корпоративных праздников для сотрудников и студентов колледжа:

- Масленичная неделя;

- Неделя здоровья;

- «День учителя»;

- «Новый год»;

- «8 марта»;

- «23 февраля»;

- «Подведение итогов по результатам работы в учебном году».
	Формирование внутреннего имиджа колледжа

	12.
	Разработка программы мотивации сотрудников и студентов через материальное поощрение (именные стипендии, премии: «Лучший мастер п\о», «Лучший по профессии», «Лучший специалист», «Лучшая учебно-производственная база» и т.п.)
	- Разработка критериальных показателей для премирования сотрудников по результатам семестра, учебного года.

- Оплата проф. осмотра сотрудников УПМ и студентов, обучающихся по специальностям «Технология ПОП», «Организация обслуживания на предприятиях ПОП», «Парикмахерское искусство».

- Поощрение студентов за добросовестное прохождение практического обучения и участие в общеколледжных мероприятиях.
	Повышение качества подготовки,  формирование имиджа колледжа

	
	
	
	- 24, 25. 03. 2010 - Организация и проведение конкурса «Мастер года 2010»
	


Таки м образом, анализ мероприятий по линии  показал  полное соответствие  Программке развития.
В рамках учебной, производственной практик проводятся следующие конкурсы и мероприятия:

1. Участие в «Кулинарном салоне» «Учитель-это дел и помыслов родник».

2. Конкурс «Приготовление пирога «Московского»»

УПМ №1 Бобылева М.А. – 3 студентов

УПМ №2 Дергачева О.Н. – 3 студента

3. Конкурс «приготовление Кулебяки»

УПМ №1 Бобылева М.А. – 3 студентов

УПМ №6 Лапшина Г.А. – 5 студентов

4. Конкурс «Нарезка из овощей»

УПМ №6 Комиссарова Е.А. - 5 студентов

УПМ №2 Орлова Л.Н. – 8 студентов

В рамках специальности «Технология продукции общественного питания»  организована работа с социальными партнерами ПОП группы компаний «Посольский дом» и ООО «СУТЦ «Заполярье» в части организации прохождения технологической практики студентов гр.Т-833 (Долженко Н.С.) Т-931 (Болтовский М.Е., Дьяков И.А.) в ресторанах и кафе группы компаний «Посольский дом», по трехстороннему соглашению, работы студентов в новогодние и рождественские праздники

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся 
Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся позволяют сделать вывод о необходимости дальнейшего развития СМК в части контроля эффективности образовательного процесса. 

Качество образования - комплексная характеристика, отражающая диапазон и уровень образовательных услуг, предоставляемых населению (различного возраста, пола, физического и психического состояния) системой профессионального и дополнительного образования в соответствии с интересами личности, общества и государства. Качественное образование должно давать возможность каждому индивиду продолжить образование в соответствии с его интересами.

Количественные результаты качества образования в разрезе СМК можно определить по следующим направлениям:

· Учебно-воспитательная работа
· Учебно-производственная деятельность
· Маркетинг и содействие трудоустройству выпускников
· Кадровый потенциал
· Обеспечение безопасности и хозяйственной деятельности

Дополнительная сертификация квалификации с участием работодателей пока отсутствует. 

Воспитательная работа и социальная защита обучающихся
А) Основные направления воспитательной деятельности

1. Внедрение в воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий
2. Развитие профессиональных клубов и предметных кружков
3. Развитие деятельности Совета профилактики
4. Расширение спектра кружков и спортивных секций
5. Организация студенческого самоуправления
6. Создание студенческой Биржи труда, развитие деятельности трудовых отрядов и других форм занятости студентов
7. Организация волонтерского движения в колледже, всемерное поощрение добровольческого труда
           8. Организация и проведение конкурса «Лучший классный руководитель года»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат 
	Ответственные

	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	
	

	1
	Внедрение в воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий: (адаптивной физкультуры, валеологии, экологической культуры и др.)
	
	+
	
	Снижение уровня заболеваемости студентов, формирование устойчивого неприятия девиантных форм поведения (употребление алкоголя, наркотиков); сокращение количества курящих студентов
	Служба управления воспитательным процессом (УВП), педагоги

	2
	Развитие профессиональных клубов и предметных кружков
	
	+
	
	Развитие ключевых профессиональных компетенций студентов и их профессиональная адаптация
	Служба УВП, служба управления учебным процессом

	3
	Развитие деятельности  Совета профилактики
	+
	
	
	Снижение количества студентов, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и на внутриколледжном учете
	Служба УВП, служба управления учебным процессом

	4
	Расширение спектра кружков и спортивных секций
	
	
	+
	Рост досуговой занятости студентов и их включенности в оздоровительные и спортивные мероприятия
	Служба УВП

	5
	Создание студенческой Биржи труда, развитие деятельности трудовых отрядов и других форм занятости студентов
	
	
	+
	Широкое вовлечение студентов в трудовую деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения
	Служба УВП, служба маркетинга

	6
	Организация студенческого самоуправления в группах, на отделениях, в колледже
	+
	
	
	Увеличение количества студентов, участвующих в управлении жизнедеятельностью колледжа;

осознание студентами лидерства как условия жизненной успешности
	Служба УВП

	7
	Организация волонтерского движения в колледже, всемерное поощрение добровольческого труда
	
	
	+
	Увеличение числа студентов, проявляющих действенную инициативу в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке;

развитие социальной активности студентов
	Служба УВП

	8
	Всемерное укрепление института семьи, поддержка студенческих семей, пропаганда ответственного родительства
	
	
	+
	Развитие семейных ценностей;

готовность студентов из числа детей-сирот к созданию благополучных семей
	Служба УВП

	9
	Организация и проведение конкурса «Лучший классный руководитель (куратор) года»
	+
	
	
	Повышение роли классного руководства (кураторства) в общем образовательном процессе колледжа;

активизация деятельности классных руководителей (кураторов)
	Служба УВП




 - цель выполнена

Б) Организация, содержание и эффективность воспитательной работы

 Организация воспитательной работы во ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» проводится через:

- создание воспитательной системы колледжа;

- формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности;

- развитие творческой деятельности студентов, соотносимой с общим контекстом их будущей профессиональной деятельности;

- формирование у студентов здорового образа жизни;

-формирование студенческого самоуправления.

В колледже разработана Концепция образовательно-воспитательной деятельности, которая предусматривает непрерывный целенаправленный процесс создания условий профессионального и личностного развития, саморазвития и самореализации студентов

Для достижения этих целей немаловажно наличие условий для воспитательной работы. Для этого в штатном расписании предусмотрена должность  начальника отдела воспитательной работы. Во ФГОУ СПО ТКПТС работает 25 классных руководителей. Также разработаны локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность - Положение о Попечительском совете, Положение о студенческом самоуправлении и т.д.

Система воспитательной работы, ее содержание и методы призваны создать такие условия, в которых каждый студент может реально участвовать в жизни колледжа, высказывать свое отношение к происходящему, активно действовать, приобретать умения и опыт в отстаивании своих убеждений и взглядов, формироваться как педагог - учитель. Сложившаяся система воспитательной работы основывается на перспективном плане функционирования и развития колледжа, который включает разделы:  

-  Содержание и организация воспитательной деятельности;

-  Управление воспитательной деятельностью; 

- Кадровое обеспечение воспитательной деятельности.

Поэтому работа по организации воспитательного процесса ориентирована на:

- формирование общей культуры- вовлечение студентов в работу секций и кружков, изучение интересов и потребностей студентов для организации мероприятий, экскурсий в театр, музей; организация и проведение лекций по вопросам экологии и т.д.

- работу со студентами- включение студентов в воспитывающую среду колледжа осуществляется с первых дней пребывания первокурсника в учреждении, через систему выполнения творческих заданий, участия в различных спортивных мероприятиях. В образовательном учреждении создан студенческий Совет, основным содержанием деятельности которого является организация и координация внеучебной деятельности студентов, подготовка и проведение массовых мероприятий. Систематически проводятся классные часы, индивидуальные консультации со студентами «группы риска», дни здоровья, осуществляется контроль за неуспевающими студентами; развитие сети кружков и секций для студентов с целью привлечения большого количества студентов для занятий в свободное время.  

- работу с преподавателями - по теоретической подготовке преподавателей по вопросам индивидуально-личностного подхода к студентам.

- работу с родителями - проводятся родительские собрания, включающие беседы по профилактике правонарушений, венерических заболеваний и наркомании.

Мероприятия, проводимые в рамках воспитательной работы, осуществляются по направлениям:

•          умственное воспитание (воспитание культуры умственного труда -проведение бесед, лекций, классных часов)

•          нравственное воспитание - формирование потребностей студентов следить за своим внешним видом, воспитывать культуру поведения)

•          патриотическое воспитание - проведение уроков мужества и мемориальных недель, конкурса патриотической песни, поисково-краеведческой работы музеев, месячника оборонно-массовой работы)

•          трудовое воспитание - участие в работе на участке, в месячнике по благоустройству города и т.д.)

 •         воспитание здорового образа жизни - проведение дней здоровья, дней туризма, зимних и летних спартакиад по всем видам спорта.

В формировании положительных качеств личности значительна роль физического воспитания. Колледж остается флагманом спортивной жизни города и призером областных соревнований.  

 Студенты колледжа, обучающиеся на « Хорошо и «Отлично» получают академическую стипендию в размере 400 руб., обучающиеся на «Отлично»- 800 руб., также студенты получают социальную стипендию –  600 руб., если их прожиточный уровень ниже установленной суммы; материальную помощь в размере 400 руб.;  3 студента (Сущева Алена, Щепак Вениамин, Акимов Алексей) получают именные стипендии Администрации г.Тулы и Тульской области и  Правительственную стипендию в размере 700 руб.

В) Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

В колледже работает педагог-психолог, который оказывает помощь студентам «группы риска», проводятся консультации, индивидуальные беседы с целью вовлечения их в жизнь коллектива и общественную деятельность.

Охрана и укрепление здоровья студентов и преподавателей осуществляется по следующим направлениям: охрана и укрепление здоровья студентов, развитее нормативно-правовой базы, организация питания, общежитие (80 мест), физическое воспитание (занятие физкультурой и спортом).

Условия и режим работы в колледже соответствует возможностям здорового развития организма студентов. Студенты колледжа проходят ежегодное медицинское обследование. 

Учебные занятия со студентами ведутся с учетом состояния здоровья, продумана индивидуальная форма работы, в колледже организован клуб «Помоги себе сам».

Участие студентов в спортивно массовых мероприятиях позволяет совершенствовать спортивные навыки, личностные качества. 

 Отделом ВР и преподавателями физвоспитания разработана программа «Студенческое здоровье», преподаватель Вишневская Н.Г. составила рабочую программу дисциплины «Физическое воспитание» с учетом валеологического подхода. В рамках данных программных документов в колледже ведется следующая работа:

1). апрель 2009г. - выступление студента Щепака В. на Международной научно-практической конференции «Проблемы молодежи глазами студентов» (ТГПУ им. Л.Н. Толстого) по теме «Наркомания - проблема XXI века».

2). июнь 2009г. - Неделя здоровья (служба УПД, отдел ВР), целью которого стало позиционирование здорового образа жизни.

3). лекции: «Молодежь и наркотики», Тульский областной наркодиспансер, Сельдешова Л.В.; «Так ли безвредно пиво?», гор. больница №10, подростковый врач Каган Л.М.

4). Участие в городской акции «Знать, чтобы жить!», диплом городского фестиваля «Творить, чтобы жить!».

5). активное участие в соревнованиях среди студентов ССУЗ: Спортивные соревнования: открытое первенство по настольному теннису на приз Главы Привокзального и Советского районов - I место; среди студентов ССУЗ по футболу - II место; по баскетболу - IV место; по настольному теннису - I место. Призовые места - это результат работы спортивных секций и значительного уменьшения количества студентов, освобожденных от занятий физкультурой. Из 800 студентов: освобождены - 40 человек, занимаются в спец. Группе - 51 человек, занимаются в подготовительной группе (совместно с основной) - 110 человек.

В целях обеспечения условий безопасности сотрудников и студентов колледжа разработаны и утверждены планы по противопожарной, антитеррористической безопасности и ГО, на основании которых проводится обучение педагогических работников и студентов действиям в чрезвычайных ситуациях.

Кадровое обеспечение учебного процесса

В настоящее время во ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» подготовку специалистов осуществляет коллектив высокопрофессиональных педагогов. Численность педагогического состава, включая штатных преподавателей, совместителей, филиалы и представительства,  составляет 110 человек, из них 22 педагога имеет высшую квалификационную категорию. 

Творческая работа руководителей и преподавателей колледжа отмечалась наградами и почетными званиями.
В составе приведенного штата ПС Тульского колледжа профес​сиональных технологий и сервиса 94,1% лиц имеют высшее образова​ние.
Доля учебной нагрузки, выполняемой преподавателями с выс​шим образованием, составляет 94,1%, в том числе 96,3% нагрузки вы​полняется штатными преподавателями.

В числе преподавательского состава Тульского колледжа про​фессиональных технологии и сервиса 96,1% штатных преподавателей (работает на полную ставку).
За последние 5 лет в Тульском колпедже профессиональных технологии и сервиса окончили курсы повышения квалификации, прошли переподготовку, стажировку 76,6% штатных преподавателей.

За последние 3 года в среднем за год издано 3,1 печатных лис​тов учебных и учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных или отраслевых УМК, НМК в расчете на 10 человек приведенного штата ПС.
По этому показателю ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» находится в последней четверти выборки из 1292 колледжей.
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Рис. 3. Диаграмма ранжирования колледжей по объему (в печатных листах) учебно-методической литературы, приходящемуся на десять человек приведенного штата ПС
Анализ показателя количества печатных лис​тов учебных и учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных или отраслевых УМК, НМК в расчете на 10 человек приведенного штата ПС показывает необходимость увеличения количества печатных разработок, имеющих рецензию.
За последние 3 года в среднем за год издано 0,65 учебных посо​бий (учебников) в расчете на 10 человек приведенного штата ПС.
По этому показателю ФГОУ СПО «Тульский колледж: профессиональных технологий и сервиса» находится в центральной зоне выборки из 1292 колледжей.
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Рис. 4. Диаграмма ранжирования колледжей по количеству учебных пособий (учебников), приходящемуся на десять человек приведенного штата ПС
А) Структура преподавательского состава
	Наименование показателя
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Численность преподавательских кадров и вспомогательного персонала (Тула)
	110
	106
	61

	в том числе
	
	
	

	с высшим образованием
	101
	100
	58

	со средним специальным образованием
	9
	6
	3

	с первой категорией
	25
	24
	19

	со второй категорией
	24
	27
	4

	с высшей категорией
	31
	34
	22

	повысивших квалификацию
	15
	41
	19

	прошедших стажировку
	6
	9
	5

	молодых специалистов
	4
	2
	3

	прошедших аттестацию
	9
	8
	17

	награжденных знаками отличия в сфере образования
	
	
	

	в том числе
	
	
	

	Почетной грамотой
	23
	26
	25

	нагрудным знаком «Почетный работник СПО»
	10
	8
	8

	орденом им. Макаренко
	1
	1
	1

	медалью им. Макаренко
	3
	3
	3

	орденом «Лучший педагог России»
	-
	-
	1

	медалью «Лучший педагог России»
	-
	-
	3

	Обучаются в аспирантуре
	4
	3
	3

	имеют ученую степень
	
	
	

	в том числе
	
	
	

	кандидата наук
	2
	1
	1

	доктора наук
	1
	1
	1

	средний возраст штатных преподавателей
	49
	47
	41

	количество штатных преподавателей
	102
	100
	58

	количество совместителей
	8
	6
	3

	отношение числа преподавателей к числу совместителей
	12/1
	16/1
	19/1


Анализ динамики структуры преподавательского состава показывает уменьшение численности ППС с высшей и первой категорией и, как следствие, указывает на необходимость работы педагогического коллектива в данном направлении. 

Б) Сведения о повышении квалификации 

Образование – одна из областей человеческой жизни, претерпевающей постоянные изменения. Один из передовых инновационных подходов в образовании – компетентностный подход прокламирует лозунг: «Образование не на всю жизнь, а через всю жизнь». Способность к саморазвитию, самообразованию, постоянному повышению профессионального уровня – одни из самых важных ключевых компетенций преподавателя, мастера производственного обучения, формирующие их профессиональную компетентность. 

Функциями процесса повышения квалификации являются:

1. Компенсаторная (направлена на  -  компенсацию в пробелах знаний).

2. Адаптивная (направлена на настоящее время – на изучение передовых идей и технологий).

3. Развивающая (направлена на будущее – на внедрение передовых технологий).

Всего за три последних года квалификацию повысили 48 человек 

CВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ за 2008 год

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Вид повышения квалификации
	Организация
	Дата проведения
	Тематика



	1
	Савушкин Н.Н.
	директор
	Научно-практический семинар
	Москва, ГОУ ДПО «Институт повышения квалификации информационных работников»
	21.01-23.01


	Разработка Программы развития образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования 

	2
	Ершова В.Б.
	Начальник отдела по работе с персоналом и ДОУ
	семинар
	Москва, Административное управление Федерального агентства по образованию
	01.02-09.02
	Семинар по повышению квалификации специалистов кадровых служб учебных заведений 

	3
	Кондаченкова Ю.С.
	методист
	Курсы повышения квалификации
	Москва, ГОУ ВПО «Московский государственный институт радиотехники, электроники и информатики (технический университет) МИРЭА»
	10.03-20.03
	Обучение по направлению «Управление качеством образования»

	4
	Савушкин Н.Н.
	директор
	Семинар
	Москва, Московский институт экономики, менеджмента и права
	18.03-21.03
	Участие во Всероссийской научно-практическом семинаре 

	5
	Тачановская Н.М.
	Зам.директора
	Курсы повышения квалификации
	Москва, ГОУ ВПО «Московский государственный институт радиотехники, электроники и информатики (технический университет) МИРЭА»
	24.03-03.04
	Обучение по направлению «Управление качеством образования»

	6
	Данилова Л.П.
	Зам.директора
	Курсы повышения квалификации
	Москва, ГОУ ВПО «Московский государственный институт радиотехники, электроники и информатики (технический университет) МИРЭА»
	24.03-03.04
	Обучение по направлению «Управление качеством образования»

	7
	Савушкин Н.Н.
	директор
	Научно-практический семинар
	Москва, Межрегиональный центр поддержки и развития профессионального образования
	29.03-08.04
	Всероссийский научно-практический семинар «Управление качеством в образовательном учреждении» 

	8
	Касьянова Н.В.
	Зам.директора
	конференция
	Москва, Московский колледж управления и новых технологий 
	31.03-04.04
	Конференция «Глобальные проблемы взаимодействия человека и окружающей среды» 

	9
	Кузнецова Н.В.
	менеджер
	конференция
	Москва, Московский колледж управления и новых технологий 
	31.03-04.04
	Конференция «Глобальные проблемы взаимодействия человека и окружающей среды» 

	10
	Горина Г.В.
	методист
	Курсы повышения квалификации
	Санкт-Петербург, ФГОУ СПО «Петровский колледж»
	13.04-15.04
	«Информационные технологии в управлении профессиональным образовательным учреждением в современных условиях»

	11
	Касьянова Н.В.
	Зам.директора
	форум
	Москва, КВЦ «Сокольники»
	21.04-25.04
	Российский образовательный форум

	12
	Кузнецова Н.В.
	менеджер
	форум
	Москва, КВЦ «Сокольники»
	21.04-25.04
	Российский образовательный форм

	13
	Королева Н.В. 
	бухгалтер
	обучение
	Москва, ГОУ ДПО «ИПКИР»
	26.05-27.05
	Построение налогового учета в бюджетном образовательном учреждении

	14
	Головина И.И.
	юрисконсульт
	обучение
	Москва, ННОУ «Институт УПЭП»
	26.06-27.06
	«Новое в организации и проведении конкурсов и аукционов на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт»

	15
	Шурупова В.В.
	Начальник отдела
	обучение
	Москва, ННОУ «Институт УПЭП»
	26.06-27.06
	«Новое в организации и проведении конкурсов и аукционов на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт»

	16
	Ершова В.Б.
	Начальник отдела по работе с персоналом и ДОУ
	семинар
	Санкт-Петербург, НОУ Межрегиональный информационный экономико-правовой центр, Консалтинговая группа «Северная Венеция»
	24.09-20.09
	«Трудовой кодекс для руководителей, работников кадровых служб. Решение правовых вопросов»

	17
	Савушкин Н.Н.
	директор
	семинар
	Адлер
	20.09-30.09
	«Актуальные проблемы и перспективы развития СПО, НПО и ВПО РФ»

	18
	Рябова М.А.
	Зам.директора
	семинар
	Адлер
	20.09-30.09
	«Актуальные проблемы и перспективы развития СПО, НПО и ВПО РФ»

	19
	Тачановская Н.М.
	Зам.директора
	семинар
	Москва, Рособразование 
	22.09-23.09
	Переход подведомственных Рособразованию образовательных учреждений на новую систему оплаты труда

	20
	Касьянова Н.В.
	Начальник отдела маркетинга
	форум
	Москва, ОАО «ГАО «Всероссийский выставочный центр»
	29.09-03.10
	Всероссийский форум «Образовательная среда»

	21
	Кузнецова Н.В.
	менеджер
	форум
	Москва, ОАО «ГАО «Всероссийский выставочный центр»
	29.09-03.10
	Всероссийский форум «Образовательная среда»

	22
	Фридланд И.А.
	Начальник отдела информационно-программного обеспечения
	форум
	Москва, ОАО «ГАО «Всероссийский выставочный центр»
	29.09
	Всероссийский форум «Образовательная среда»

	23
	Копылова Т.Л.
	преподаватель
	Курсы повышения квалификации
	Москва, отраслевой центр повышения квалификации работников торговли 
	06.10-10.10
	«Актуальные проблемы стандартизации, метрологии, оценки и подтверждения соответствия»

	24
	Савушкин Н.Н.
	директор
	выставка
	Москва, центр Международной торговли 
	13.11-14.11
	III Международная специализированная выставка «Индустрия образования»

	25
	Тачановская Н.М.
	Зам.директора
	выставка
	Москва, центр Международной торговли 
	14.11
	III Международная специализированная выставка «Индустрия образования»

	26
	Рябова М.А.
	Зам.директора
	Курсы повышения квалификации
	Н. Новгород, Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 
	23.11-06.12
	Управление качеством образования 

	27
	Кузина О.В.
	Зав.практикой
	Курсы повышения квалификации
	Н. Новгород, Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 
	23.11-06.12
	Управление качеством образования 

	28
	Наумов В.А.
	Директор центра подготовки кадров
	семинар
	Казань, Казанский государственный технологический университет 
	08.12-12.12
	Кадровое обеспечение инновационных процессов в экономике и образовании России

	29
	Новиченкова А.Ю.
	преподаватель
	Курсы повышения квалификации
	Москва, Отраслевой центр Повышения квалификации работников торговли 
	15.12-19.12
	Методика проведения промежуточной и государственной аттестации в учреждениях СПО»

	30
	Куклева М.В.
	преподаватель
	Курсы повышения квалификации
	Москва, Отраслевой центр Повышения квалификации работников торговли 
	15.12-19.12
	Методика проведения промежуточной и государственной аттестации в учреждениях СПО»


Всего прошли обучение – 30  раз (18 сотрудников, из них 15 педагогических сотрудников),  из них на:

· курсах повышения квалификации – 7 педагогических сотрудников;

· семинарах – 9 раз, 5 педагогических сотрудников (Савушкин – четырежды, Ершова – дважды);

· конференциях – 2 педагогических работника;

· форумах – 5 раз, 3 педагогических работника (Касьянова – дважды, Кузнецова – дважды);

· выставках – два педагогических работника;

· других формах обучения- 3 сотрудника.

CВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ  2009 год

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Вид повышения квалификации
	Организация
	Дата проведения
	Тематика



	1
	Антошина Н.В.
	Ст.бухгалтер
	обучение
	Москва, Государственная академия профессиональной переподготовки и повышения квалификации руководящих работников
	26.01.-31.01.2009
	Новое в оплате труда работников бюджетной сферы

	2
	Шурупова В.В.
	Начальник экономического отдела
	обучение
	Москва, Государственная академия профессиональной переподготовки и повышения квалификации руководящих работников
	26.01.-31.01.2009
	Новое в оплате труда работников бюджетной сферы

	3
	Макарова Т.Е.
	Зав.библиотекой
	семинар
	Москва, Межотраслевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	26.01.-30.01.2009
	Теория и практика создания и применения электронных библиотек в образовании

	4
	Рябова М.А.
	Зам.директора
	Научно-практическая конференция
	Пятигорск, колледж
	03.02.-09.02.2009
	Новые технологии в общественном питании

	5
	Григорьева Г.В.
	преподаватель
	Курсы повышения квалификации
	Москва, межотраслевой институт повышения квалификации кадров по новым направлениям развития техники и технологии
	09.02.-20.02.2009
	Организация научных исследований молодежи

	6
	Мусатова О.В.
	менеджер
	семинар
	Москва, Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии»
	20.03.-22.03.2009
	Дистанционные технологии

	7
	Савушкин Н.Н.
	директор
	семинар
	Москва, ННОУ Институт управления прикладной экономики и права
	24.03.-25.03.2009
	Новое в развитии дополнительного профессионального образования в современных социально-экономических условиях. Организация опережающего обучения

	8
	Наумов В.А.
	Директор центра подготовки кадров
	Научно-практическая конференция
	Ярославль, Государственная академия промышленного менеджмента им.Н.П.Пастухова
	09.04.-11.04.2009
	Возможности дополнительного профессионального образования в новых экономических условиях

	9
	Ершова В.Б.
	Начальник отдела по работе с персоналом и ДОУ
	семинар
	Москва
	11.04-18.04.2009
	Документационное обеспечение управления персоналом

	10
	Касьянова Н.В.
	Начальник отдела маркетинга
	Российский образовательный форум
	Москва
	20.04.-24.04.2009
	

	11
	Кузнецова Н.В.
	менеджер
	Российский образовательный форум
	Москва
	20.04.-24.04.2009
	

	12
	Савушкин Н.Н.
	директор
	семинар
	Москва
	21.05.-22.05.2009
	Развитие инновационной образовательной и финансово-экономической деятельности в современных условиях

	13
	Рябова М.А.
	Зам.директора
	семинар
	Москва
	21.05.-22.05.2009
	Развитие инновационной образовательной и финансово-экономической деятельности в современных условиях

	14
	Наумов В.А.
	Директор центра подготовки кадров
	семинар
	Москва, Российский университет дружбы народов
	03.06.-04.06.2009
	Экономически успешная реализация программы ДПО в условиях финансового кризиса: опыт, методики, перспективы

	15-42
	Тачановская Н.М.

Данилова Л.П.

Локоткова Г.А.

Юрищева Л.В.

Яременко Л.П.

Ардынцева В.М.

Болквадзе Т.М.

Осадчая Л.А.

Солодкова Т.Н.

Абрамов Ю.Л.

Бученкова О.В.

Селюкова Е.Н.

Викторова М.В.

Гриценко Т.В.

Жукова Н.В.

Кудряшова Н.А.

Кучеренко Н.С.

Ахаладзе М.А.

Елисеева О.А.

Борисенкова Н.Г.

Курбаков А.Н.

Абакумова Е.Л.

Новиченкова А.Ю.

Кондаченкова Ю.С.

Медведева Е.Ю.

Куклева М.В.

Рябова М.А.

Кузина О.В.
	Зам.директора

Нач.отдела

Зав.отдел.

Зав.отдел.

Зав.отдел

Ст.мастер

Преподав.

Нач.уч.отд

методист

преподав.

Преподав

Преподав

Преподав

Преподав

Преподав

Преподав

Преподав

Нач.отд.

Преподав.

Преподават

Преподават.

Преподав.

Преподав.

методист


	Курсы повышения квалификации
	Тула, ТГПУ им.Л.Н.толстого
	23.03.-21.05.2009
	Актулаьные проблемы среднего профессионального образования

	43
	Осадчая Л.А.
	Нач.учебного отдела
	Курсы повышения квалификации
	Воронежский государственный университет
	23.11.-03.12.2009
	Русский язык и культура

	44
	Травникова О.П.
	Мастер п/о
	Курсы повышения квалификации
	ИПК РО ТО
	07.10.-23.12.2009
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

	45         
	Рябова М.А.
	Зам.директор
	Курсы повышения квалификации
	ИПК РО Тульской области
	22.09.2009-01.12.2009
	Подготовка специалистов к работе в экспертных группах по аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических и руководящих кадров

	46
	Тачановская Н.М.
	Зам.директор
	Курсы повышения квалификации
	ИПК РО Тульской области
	22.09.2009-01.12.2009
	Подготовка специалистов к работе в экспертных группах по аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических и руководящих кадров

	47
	Яременко Л.П.
	Зав.отделением
	Курсы повышения квалификации
	ИПК РО Тульской области
	22.09.2009-01.12.2009
	Подготовка специалистов к работе в экспертных группах по аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических и руководящих кадров

	48
	Локоткова Г.А.
	Начальник отдела
	Курсы повышения квалификации
	ИПК РО Тульской области
	22.09.2009-01.12.2009
	Подготовка специалистов к работе в экспертных группах по аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических и руководящих кадров

	49
	Жукова Н.В.
	преподаватель
	Курсы повышения квалификации
	ИПК РО Тульской области
	22.09.2009-01.12.2009
	Подготовка специалистов к работе в экспертных группах по аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических и руководящих кадров

	50
	Абакумова Е.Л.
	преподаватель
	Курсы повышения квалификации
	ИПК РО Тульской области
	22.09.2009-01.12.2009
	Подготовка специалистов к работе в экспертных группах по аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических и руководящих кадров

	51
	Климова Н.В.
	методист
	Курсы повышения квалификации
	Воронежский государственный университет
	30.11.-09.12.2009
	Управление качеством образования

	52
	Федосов В.В.
	преподаватель
	Курсы повышения квалификации
	Белгородский государственный университет
	09.11.-20.11.2009
	Управление качеством образования: процессный подход

	53
	Холодкова Н.Ю.
	Начальник отдела информационно-программного обеспечения
	Курсы повышения квалификации
	Кубанский государственный университет
	09.11.-20.11.2009
	Информационно-коммуникационные технологии

	54
	Курбатова Н.С.
	Мастер п/о
	обучение
	ЩЩЩ «Милая леди»
	Ноябрь 2009
	Парикмахерское искусство


Всего прошли обучение – 54  раза (18 сотрудников, из них 15 педагогических сотрудников),  из них на:

· курсах повышения квалификации – 41 раз (7 педагогических работников – дважды);

· семинарах – 7 раз, 6 педагогических сотрудников (Савушкин – дважды);

· конференциях – 1 педагогический работник;

· форумах – 2 раза;

· других формах обучения- 3 сотрудника.

CВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 2010 год

	Сведения о повышении квалификации

2010 год

	1
	Полынникова Алла Сергеевна
	преподаватель
	курсы повышения квалификации
	МИРЭА
	ноябрь 
	Информационно-коммуникационные технологии

	2
	Юрищева Людмила Викторовна 
	заведующая отделением, преподаватель
	курсы повышения квалификации
	Воронежский государственный университет 
	ноябрь 
	Управление качеством образования

	3
	Горина Галина Васильевна
	преподаватель
	курсы повышения квалификации
	самарский государственный университет
	декабрь 
	Информационно-коммуникационные технологии

	4
	Кучеренко Надежда Савельевна
	Преподаватель 
	Курсы повышения квалификации
	Пятигорский торгово-экономический колледж
	Февраль 
	Новые технологии в общественном питании 

	5
	Савушкин Николай Николаевич 
	Директор 
	Семинар 
	Всероссийский заочный финансово-экономический институт 
	Апрель 
	Экспертиза условий осуществления образовательного процесса и качества профессионального образования

	6
	Савушкин Никола Николаевич 
	Директор 
	Семинар-совещание 
	НП «Профессионал»
	Сентябрь 
	Повышение качества профессионального образования в сфере торговли и общественного питания в контексте внедрения ФГОУ СПО нового поколения

	7
	Локоткова Галина Анатольевна 
	Начальник отдела 
	Конференция 
	ФГОУ СПО «Тульский экономический колледж»
	Ноябрь 2010
	Активные методы обучения в условиях внедрения новых ФГОС

	8
	Тачановская Нина Михайловна
	Зам. директора по УОП
	Курсы повышения квалификации
	УМЦ ГО ЧС Тульской области
	Май 
	Техника безопасности в образовательном учреждении

	9
	Королева Татьяна Николаевна
	Заведующая архивом 
	Семинар 
	НОУ ДПО ПК «Учебный центр Аудит-Партнер» 
	Июнь 
	Государственное архивное учреждение «Государственный архив»: изменения в деятельности архивных учреждений Тульской области»

	10.
	Рябова Марина Александровна 
	Зам. директора по УПД
	Стажировка 
	КРК «Премьер»
	Октябрь 
	Административная работа в организациях общественного питания

	11
	Климова Наталья Владимировна 
	Методист 
	Семинар 
	НОУ ДПО ПК «Учебный центр Аудит-Партнер»
	Ноябрь 
	Долги ИП – есть решение!

	12
	Локоткова Галина Анатольевна 
	Начальник отдела 
	Семинар 
	ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»
	Ноябрь 
	Разработка и экспертиза примерной профессиональной образовательной программы НПО/СПО

	13
	Климова Наталья Владимировна 
	Методист 
	Семинар 
	ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»
	Ноябрь 
	Разработка и экспертиза примерной профессиональной образовательной программы НПО/СПО

	14
	Индюхин Василий Федорович 
	Организатор ОБЖ
	Курсы 
	УМЦ ГО ЧС ТО
	Ноябрь – декабрь
 
	Безопасность жизнедеятельности

	15
	Котелкина Н.П.
	Преподаватель спецдисциплин 
	Курсы повышения квалификации
	Тула, ИПК РО ТО
	март 
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

	16
	Кузина О.В.
	Преподаватель химии 
	Курсы повышения квалификации
	Тула, ИПК РО ТО
	март 
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

	17
	Курбатова Н.С.
	Мастер п/о, преподаватель спецдисциплин
	Курсы повышения квалификации
	Тула, ИПК РО ТО
	март 
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

	18
	Мусатова О.В.
	Преподаватель химии 
	Курсы повышения квалификации
	Тула, ИПК РО ТО
	март 
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

	19
	Комракова Н.Н.
	Мастер п/о
	Курсы повышения квалификации
	Тула, ИПК РО ТО
	март 
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования


Всего прошли обучение – 19  раз (19 сотрудников, из них 10 педагогических сотрудников),  из них на:

· курсах повышения квалификации – 10 раз (7 педагогических работников – дважды);

· семинарах – 6 раз, 6 педагогических сотрудников (Савушкин, Климова – дважды);
· конференциях – 1 раз;

· стажировках  – 1 раз;

В) Средняя заработная плата преподавателей колледжа составляет по годам:
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	11185, 90
	11443,23
	13350,00


Г) Участие педагогов и студентов во внутри- и внеколледжных мероприятиях
Участие преподавателей и студентов в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, мастер-класах  различного масштаба по реализуемым в колледже специальностям являются одной из эффективных форм подготовки будущих специалитсов к профессиональной деятельности в условиях инновационной экономики страны, а результат участия в них – объективным интегральным показателем готовности студентов к профессиональной деятельности в условиях современной экономики. Кроме того стремление лучше выступить побуждает студентов к самостоятельной работе над углубленным изучением теоретического материала, по изучению новых технологий, техники и оборудования и овладению навыками работы на нем, а преподавателей к методическому и организационному обеспечению этой работы. 

В условиях конкурсов, олимпиад реализуется моделирование будущей профессиональной деятельности, характеризуемой следующими факторами:

· ограничение времени, выделенного  на выполнение задания;

· стрессовая ситуация выполнения задания;

· необходимость самостоятельного и оперативного принятия решения; 

· ответственность перед командой и колледжем за приянтое решение;

· умение работать в команде;

· умение решать профессиональные и творческие задачи;

· необходимость демонстрации высоких сенсомоторных качеств;

· стремление к получению окончательного результата.

Ежегодно преподаватели и студенты ФГОУ СПО ТКПТС участвуют не только в многочисленных внутриколледжных мероприятиях – научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, но и в различных мероприятиях областного и всероссийского масштаба. Стало традиционным участие преподавателей и студентов колледжа в Российских образовательных форумах в Москве, выставках-ярмарках в Тульской Торгово-промышленной палате, ежегодном международном фестивале молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль», Всероссийских олимпиадах по специальностям «Правовоедение» и «Технология продукции общественного питания», Областных конкурсах кулинарного искусства, ежегодных Областных конкурсах «Лучший выпускник года», международных научно-практических конференциях, Дельфийкских играх.

Главными достижениями работы коллектива ФГОУ СПО ТКПТС в 2008-2009 году стали:

- награждение ФГОУ СПО ТКПТС почетной грамотой с занесением во Всероссийский национальный регистр «100 лучших ССУЗов России» в раздел «Элита образования России»;

- получение сертификата соответствия системы менеджмента качества применительно к образовательным услугам;

- участие в Международной выставке «Российский образовательный форум - 2009» и получение диплома активного участника международной выставки и диплома Союза дизайнеров г. Москвы за лучшую экспозицию;

- участие в Х юбилейном Всероссийском форуме «Образовательная среда - 2008»

- участие в IX Всероссийском конкурсе «1000 лучших предприятий и организаций России - 2008» в номинации «Активный участник реализации проекта стратегического партнерства»;

- участие в конкурсе Федеральной программы «100 лучших товаров» в номинации «Услуги»;

- участие в VIII молодежных Дельфийских играх в номинации «Кулинарное искусство» в г. Самаре;

- организация и проведение регионального полуфинала фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль»;

- организация и проведение региональной студенческой олимпиады по специальности «Технология продукции общественного питания».
 Подготовка по ДПО
Во  ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» осуществляется подготовка по дополнительным образовательным программам. Имеется лицензия серия ТО № 000168 регистрационной номер 0133/00168, выданная инспекцией Тульской области по надзору и контролю в сфере образования от 06 августа 2010 г., действующая по 17.01.2014 г., дающей право на ведение образовательной деятельности по 12 образовательным программам НПО, 22 образовательным программам СПО, по 15 образовательным программам профессиональной подготовки, 2 программам ДПО.
Механизм формирования единой системы подготовки рабочих кадров основан на анализе потребности Тульского региона в кадрах и тесном взаимодействии с Департаментом труда и занятости населения Тульской области, государственным учреждением «Центр занятости населения г.Тулы», государственными учреждениями Тульской области центрами занятости населения районов Тульской области, центром обучения и развития персонала «Карьера»,  консалтинговым агентством «Кадры», ООО  «Бизнес-Студия  Staff», кадрово-консалтинговым агентством «Профессионал».
А) Дополнительные платные образовательные услуги 
	Наименование курсов

	Подготовка по рабочим профессиям и специальностям

	Парикмахер

	Парикмахер, маникюрша

	Маникюрша

	Повар

	Менеджер по работе с персоналом

	Визажист-стилист

	Оператор ПЭВМ с умением работать в «1С»

	Секретарь

	Парикмахер 3чел./5 чел.

	Повар 3чел./5 чел.

	Повар (население)

	Кондитер 3чел./5 чел.

	Официант, бармен 3чел./5 чел.

	Оператор ПЭВМ с умением работать в «1С»

	Повар (кондитер) 3чел./5 чел.

	Парикмахер

	Маникюрша 3чел./5 чел.

	Официант, бармен

	Визаж и секреты красоты 3чел./5 чел.

	Маникюр и дизайн ногтей 3чел./5 чел.

	Моделирование ногтей по гелевой и акриловой технологиям

	Оздоровительный массаж 3чел./5 чел.

	Наращивание ресниц

	Компьютерная экспресс-подготовка

	Базовая компьютерная подготовка

	«Работа в комплексе 1С:Торговля и склад»

	«Работа в комплексе 1С:Зарплата и кадры»

	«Работа в комплексе 1С:Бухгалтерия»

	Парикмахер

	Маникюрша

	Повар


В апреле 2010 года был открыт Ресурсный центр на базе  Центра подготовки, переподготовки и повышения квалификации ФГОУ СПО ТКПТС.

Охват студентов очной формы обучения Ресурсным центром:

- 2008 год – 159 человек;

- 2009 год – 85 человек;

- 2010 год – 313 человек.

IV. Результаты деятельности, качество образования

 Итоговая государственная аттестация проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений. 

Результаты учебной  деятельности за 3 года можно представить в виде таблицы:

	№ п/п
	Наименование параметра
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Результаты промежуточной аттестации (абсолютная успеваемость, %)
	94
	95
	65

	2
	Результаты итоговой аттестации (%):
	
	
	

	
	- абсолютная
	84
	94
	

	
	- качественная
	54
	52
	

	
	- диплом с отличием
	
	
	

	3
	Обеспеченность обязательной литературой на 1 студента
	0,5
	0,5
	0,5

	4
	Учебно-материальная база на 1 студента приведенного контингента (м2)
	8.9
	8,9
	8,9

	5
	Трудоустройство по специальности
	83
	75,4
	

	6
	Сохранность контингента  (%)
	91
	85,3
	99

	7
	Прием абитуриентов (кол-во)
	330
	377
	335

	8
	Выпуск студентов (кол-во)
	422
	396
	

	9
	Контингент (кол-во)
	1744
	1407
	1279

	10
	Посещаемость студентов (%)
	90
	89,4
	85,2


 
Трудоустройство выпускников за 3 года
Трудоустройство выпускников за 3 года можно представить в виде диаграммы «Выпускники, трудоустроенные по специальности  (в % от общего количества выпускников):

[image: image13]
Рис.5. Трудоустройство выпускников за 3 года

Оценки  отдельных знаний и умений выпускников показали:

· Наиболее высокие оценки - способность к дальнейшему самостоятельному обучению, высокий уровень саморазвития; умение работать в коллективе; дисциплинированность; профессиональная  организация своей деятельности, несут ответственность за выполненную работу;

 важным качеством считают «желание учиться новому», «потребность совершенствоваться в профессии; «желании работать по специальности», «заинтересованности в профессии»,

· Наиболее низкие оценки - знание необходимой сопроводительной документации; знание и применение передовых технологий; умение применять различные методы работы;

Портрет модели выпускника колледжа, идеального с точки зрения карьеры:
· любит ситуации, где необходим риск, где можно проявить максимум способностей и умений, за успех которых он несет персональную ответственность;
· выбирает цели выше среднего уровня сложности, успех в достижении которых требует напряжения всех сил и дает возможность подтвердить высокую самооценку;
· настойчив и упорен в реализации своих целей, предпочитает высокую степень самостоятельности;
· реалистичен в оценке своих возможностей; оптимистичен, в ситуации успеха повышает уровень сложности решаемых задач, в случае неудачи временно понижает уровень сложности;
· стремится получить объективную оценку своей деятельности со стороны окружающих, адекватно реагирует на критику;
· уверен в своем будущем: чем выше уровень достижения, тем выше ориентация на будущее.

В условиях современной рыночной экономики, в силу чрезвычайно высокой подвижности ее конъюнктуры, каждому выпускнику колледжа придется не только менять место работы, но и на протяжении трудовой жизни менять направление сферы деятельности (профессию). Профессиональное образование должно стать конвертируемым.

Анализируя отзывы работодателей, колледж готовит мобильного специалиста, соответствующего уровня и профиля, востребованного на региональном рынке труда, свободно владеющего профессией, ориентирующегося в смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной адаптации. 

В тоже время работодатели рекомендовали обратить внимание: у выпускников возникают сложности в проявлении организаторских качеств, не всегда проявляют желание участвовать в трудовой и общественной жизни предприятия. При подготовке выпускников к профессиональной деятельности необходимо выработать у них профессиональную ответственность

 По результатам трудоустройства можно заключить, что выпускники колледжа являются конкурентоспособными и востребованными на рынке труда.

Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения)
ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» имеет множество наград. 
         Колледж   - победитель Всероссийского конкурса «1000 лучших предприятий  и организаций России» в номинации  «Активный  участник  реализации  программы (проекта)  стратегического партнерства»  2008 г.
В разрезе 3-х лет можно перечислить следующие награды ФГОУ СПО ТКПТС.
Грамоты
1. За участие в VIII Всероссийской студенческой научно - практической конференции «Глобальные проблемы взаимодействия человека и окружающей среды» - Москва, 2008 г.

2. Почетная грамота за выдающиеся заслуги и коллективный вклад в развитие просвещения, образования и духовно-нравственного воспитания, направленного на формирование интеллектуального и профессионального потенциала общества и государства, способствующего процветанию славе и величию России, награждается с внесением во Всероссийский Национальный Регистр «Сто лучших ССУЗов России», в разделе «Элита Образования» (согласно постановлению №35 от 19 мая 2008г.).

3. За организацию и проведение V Регионального полуфинала международного фестиваля молодых дизайнеров одежды «Губернский стиль - 2010», 2010г.

Дипломы
1. Российский образовательный форум, за активное участие в выставке – Москва, 2009г.

2. Российский образовательный форум, победитель II Всероссийского профессионального конкурса «Иноватика в образовании», инновационная разработка «Система формирования «потребителей» выпускников ФГОУ СПО ТКПТС»

3. За участие в XIII-ом Российском образовательном форуме – Москва.

Благодарности
1. За хорошую подготовку студентки Болотовой А.Н., участницы Всероссийской Олимпиады Профессионального мастерства обучающихся учреждений СПО по специальности 260502 «Технология продукции общественного питания» - Ростов – на - Дону, 2010г.

Благодарственные письма
1. За работу по правовому и нравственному воспитанию молодежи, обучению и подготовке молодых людей к службе в правоохранительных органах – Тула, 2008

2. Лучший выпускник ВУЗа, ССУЗа, НПО Тульской области – 2009.

3. За активное участие в «Социально – психологическом игровом тренинге общения» - Щекино, 2009

Сертификаты
1. Внесено в реестр сборника «Федеральный справочник. Образование в России», 

Свидетельства
1. Программа «100 лучших товаров России», проект социальное партнерство и сетевое взаимодействие в условиях профессионального образования - Тула, 2010

Прочее
1. Победитель IX Всероссийского конкурса «1000 лучших предприятий и организаций России - 2008» в номинации «Активный участник реализации программы (проекта) стратегического партнерства», 2008

Место учреждения в рейтинге (ах)

Показатели  деятельности ФГОУ СПО ТКПТС можно представить в виде диаграммы:
[image: image14.jpg]



Рис. 6. Лепестковая диаграмма (эпюра) показателей деятельности образовательного учреждения на фоне статистики показателей государственной аккредитации

V. Финансово-экономическая деятельность

На приобретение учебно-методической литературы, а также обучающих компьютерных программ, компьютерной техники и учебного оборудования за 3 года  было затрачено: 

	2008
	2009
	2010

	Учебная литература
	Методическая литература
	Обучающие компьютерные программы
	Методическая литература
	Учебная литература
	Обучающие компьютерные программы
	Библиотечный фонд
	Компьютерная техника
	Учебное оборудование

	292038,02 руб.
	68095 руб.
	292038,02 руб.
	68095 руб.
	292038,02 руб.
	68095 руб.
	360569 руб
	443 000 руб.
	495 000 руб.

	Итого 360993,02 руб.
	Итого 202104,22 руб.
	Итого 360569 тыс.руб.


Расходование средств, как бюджетных, так и полученных от предпринимательской деятельности, осуществляется в соответствии с утвержденной сметой. Основными направлениями расходования являются:

1. Оплата труда.

2. Расходы на текущее содержание учреждения: оплата стоимости полученных коммунальных услуг; текущий ремонт зданий; расходы на повышение квалификации работников; выплата стипендий и др. видов социальной поддержки студентов.

3. Укрепление и развитие материально-технической базы учреждения путем приобретения учебных пособий, технических средств, учебной и методической литературы, вычислительной техники и прочего оборудования.

Затраты на содержание учреждения возросли за счет увеличения заработной платы работников, социальных выплат студентам, роста тарифов на коммунальные услуги.

За последние 3 года образовательным учреждением выполнено 4 опытно-экспериментальные работы на сумму 6,8 тыс. руб., финан​сируемые из средств учредителя; а так же из собственных средств.
VI. Социальное, государственно-частное партнерство

ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» заинтересован в эффективности и плодотворности сотрудничества с социальными партнерами. Стратегическая цель организации системы социального партнерства – формирование профессионально-компетентной, социально-адаптированной личности конкурентно способного специалиста.

Форма реализации социального партнерства – различные договора и соглашения между колледжем и субъектами рынка труда и образовательных услуг.

Ресурсный центр при тесном сотрудничестве с отделом маркетинга и содействия трудоустройству выпускников в сфере дополнительного профессионального образования и развития предпринимательства наладил взаимодействие в качестве делового партнера:

· с Департаментом предпринимательства и потребительского рынка Тульской области – по вопросам развития малого бизнеса и поддержки предпринимательства в г.Туле и Тульской области;

· с Тульской торгово-промышленной палатой – по вопросам содействия различным бизнес–структурам в их деятельности, по обмену деловой информацией по организации бизнеса;

· со службой занятости населения г.Тулы и Тульской области – по вопросам профориентации, подготовки и переподготовки безработных граждан, ориентированных на региональный рынок труда;

· с Региональным центром развития профессионального образования – по вопросам установления сетевого взаимодействия с ресурсными центрами региона;

· с Департаментом образования Тульской области – по вопросам развития Ресурсного центра в условиях модернизации региональной системы профессионального образования; 

· с Государственным унитарным издательско-полиграфическим предприятием «Тульский полиграфист» - по вопросу издания и реализации печатной продукции;

·  с агентством по трудоустройству и бесплатному подбору персонала ООО «НОВЭНТА» - по вопросу трудоустройства выпускников;

· со средними общеобразовательными школами Воловского района – по вопросу профессиональной подготовки учащихся;

· с ООО «СПАР ТУЛА», ООО «Копилка», ООО «Милая леди», ЗАО «Фея», ООО «Ульяна» - по вопросам подготовки квалифицированных кадров по различным рабочим профессиям и повышения квалификации;

· с КРК «Премьер» - по вопросу организации прохождения стажировки в ресторанах, кафе, барах, пиццериях;

·  с ГОУ «Тульская областная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», ГУТО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Советского района города Тулы» - по вопросам организации процесса отработки полученных теоретических и практических навыков;

· с муниципальными общеобразовательными учреждениями средними общеобразовательными школами и учебно-производственными комбинатами – по вопросам ведения профориентационной работы;

· со школой шоколада «Бискотто» - по вопросам организации проведения мастер-классов.
 

Система социального партнерства открывает следующие дополнительные возможности: расширяются возможности трудоустройства выпускников, обеспечивается учет требований работодателей к содержанию подготовки специалистов, проявляются возможности организации краткосрочной стажировки преподавателей, открываются более широкие возможности для производственной (профессиональной) практики.

VII. Перспективы развития учреждения

Основными направлениями деятельности педагогического отделения ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» в 2010 учебном году были:

1.     Совершенствование нормативно-правовой, материально-технической базы.

2.     Научно-методическое обеспечение качества педагогического образования.

3.     Расширение спектра подготовки специалистов 
4.     Социально-экономическая поддержка студентов и работников колледжа.

В качестве ожидаемого результата проектируется цель: обеспечения выхода на рынок образовательных услуг. Высококвалифицированного специалиста в области начального и основного (общего) образования, организации воспитательной деятельности.

Для достижения данной цели определены задачи обновления образовательного процесса в колледже:

- открытие новых направлений подготовки на основе изучения рынка образовательных услуг;

- реализация новых профессиональных образовательных программ по специальностям: «Преподавание в начальных классах»; «Физическая культура»; «Документационное обеспечение управления и архивоведение»;

- удовлетворение потребности личности в получении качественной профессиональной подготовки;

- получение студентами дополнительной подготовки в определенной области;

- формирование исследовательской культуры студента;

- формирование у студентов профессиональной психолого-педагогической готовности к работе в условиях модернизации образования;

- изменение подходов к структурной модели управления научно-методической деятельности педагогов;

- повышение эффективности профессиональной подготовки педагогических кадров более глубокое внедрение ИКТ в образовательный процесс;

- дальнейшая реализация личностно-ориентированной воспитательной системы;

- развитие системы дополнительного образования;

- сохранение и поддержка традиции колледжа.

Реализация поставленных задач будет являться предметом деятельности администрации и различных структурных подразделений.

В перспективном плане перед ФГОУ СПО ТКПТС стоят следующие задачи:

1. Приведение объемов, профилей и направлений подготовки кадров в соответствие с инновационными и перспективными направлениями развития экономики, потребностями регионального рынка труда. Системное взаимодействие с социальными стратегическими партнерами колледжа по подготовке востребованных специалистов, способных обеспечить развитие экономики региона.

2. Создание необходимой ресурсной базы современного профессионального образования (кадровый потенциал, новая образовательная среда). Создание и функционирование ресурсного центра.

3.
Обеспечение условий для выполнения и дальнейшего развития результатов инновационных образовательных программ 1-го и 2-го этапов приоритетного национального проекта «Образование». Обеспечение условий для качественной подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО-3.  Создание условий для обучения в колледже детей - инвалидов. Реализация программ адаптационного и социализирующего характера для мигрантов.

4. Реализация интегрированных образовательных программ начального и среднего профессионального образования, экспериментальной программы  прикладного бакалавриата по направлению высшего профессионального образования.

5. Обеспечение внедрения в систему профессионального образования новых федеральных государственных образовательных стандартов СПО 3-го поколения, основанных на профессиональных компетенциях, модульном обучении и эффективных механизмах, обеспечивающих подготовку кадров в соответствии с требованиями экономики в соответствии с потребностями регионального рынка труда.

6. Совершенствование системы менеджмента качества для контроля эффективности образовательной деятельности.

7. Экспериментальная апробация механизмов независимой оценки качества обучения, основанной на профессиональных компетенциях. 

8. Создание условий для модернизации технологий профессионального образования и воспитания с целью обеспечения требуемого уровня компетенций в области современных производственных отношений.

9. Внедрение эффективных форм, методов и механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки кадров.

10. Развитие сотрудничества и обеспечение преемственности со всеми уровнями образования (общего, начального и высшего профессионального образования) на основе инновационных образовательных программ и технологий обучения, общих подходов к независимой оценке качества образования, инструментов социального диалога и развития системы непрерывного образования.

10. Осуществление мер по переходу колледжа на новый организационно-правовой статус образовательной организации, учреждения (автономное, бюджетное, казенное учреждение – организация).

11. Обеспечение (подтверждение) соответствия деятельности колледжа новым требованиям к лицензированию, аккредитации колледжа и аттестации работников. (2011 г.).

12. Обеспечение эффективного функционирования колледжа на основе строгой экономии средств, привлечения дополнительных ресурсов, в том числе через механизмы формирования целевого капитала.

13. Повышение кадрового потенциала колледжа через новые механизмы переподготовки преподавателей, системное индивидуальное планирование работы всех сотрудников и структурных подразделений, оценку результативности работы и введение эффективной системы мотивации и стимулирования труда.

14. Позиционирование колледжа как важнейшего ресурса инновационного развития экономики региона через новые механизмы профориентации и информирования граждан о перспективных и востребованных на рынке труда профессиях и специальностях. Обеспечение конкурентоспособности  и лидерства колледжа на рынке образовательных услуг региона. 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять учреждение в предстоящем году.
1.     Конкурс профессионального мастерства.

2.     Всероссийский конкурс молодежных проектов «Моя законотворческая инициатива».
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