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      Открытый урок оформлен в виде методической разработки. Цель этой разработки – показать методику обучения в сотрудничестве при проведении комбинированного урока с использованием  дидактического материала. 

       В работе изложены основные методические приемы, используемые при разработке, подготовке и проведению урока. В приложении содержится материал, бланки документов, карточки заданий и презентация, используемые во время урока.     

         Методическая разработка урока предназначена для преподавателей средних специальных учебных заведений, а также  других читателей, интересующихся современными педагогическими технологиями.
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ВВЕДЕНИЕ
                                                            «Уча других, мы учимся сами» 
Сенека
       Технология «обучение в сотрудничестве, обучение в малых группах»  является инновационной технологией в обучении и воспитании. 

       Идея обучения в группах относится к 20-м годам XX столетия, но разработка технологии совместного обучения в малых группах началась лишь в 1970-е годы. В настоящее время мы приспосабливаем ее применительно к современным условиям учебной и воспитательной деятельности.

       Главная идея обучения в сотрудничестве - учиться вместе, а не просто что- то выполнять вместе! Девиз: помогая другим, учимся сами! 

      Целью обучения в сотрудничестве является не только овладение знаниями, умениями и навыками каждым студентом на уровне, соответствующем его индивидуальным особенностям развития. Очень важен здесь эффект социализации, формирования коммуникативных умений. Ребята учатся вместе работать, творить, общаться, всегда быть готовыми придти друг другу на помощь. 

      Я уверена в актуальности и перспективности применения этой технологии на занятиях экономических дисциплин и профессиональных модулях, так как  выделяю следующие преимущества использования данного метода.
1. На занятиях не все студенты готовы задавать вопросы преподавателю, если они не поняли новый или ранее пройденный материал. При работе в малых группах, при совместной деятельности студенты выясняют друг у друга все, что им не ясно. В случае необходимости не боятся все вместе обратиться за помощью к преподавателю.

2. Обучение в сотрудничестве учит студентов самостоятельно формулировать проблему и найти способы ее решения.

3. Каждый из студентов понимает, что успех группы зависит не только от запоминания готовых сведений, данных в учебнике, но и от способности самостоятельно приобретать новые знания и умения, применять их при решении конкретных задач.

4. У студентов формируется собственная точка зрения, они учатся ее аргументировать, отстаивать свое мнение.

5. Студенты начинают понимать, где и как они смогут применить полученные на уроках знания.
6. Ребята учатся общаться между собой, с преподавателями, овладевают коммуникативными компетенциями, у них развивается чувство товарищества, взаимопомощи.
7. В конечном итоге у студента успешно формируются профессиональные и общие компетенции.
      В связи с этим, из всего многообразия технологий, претендующих на реализацию компетентностного подхода, на занятиях по экономическим дисциплинам и профессиональным модулям, я считаю, наиболее эффективным является применение метода «обучение в сотрудничестве».

Обоснование выбора темы урока

      Знания, полученные при изучении темы  урока «Анализ состава и движения собственного капитала» являются неотъемлемой частью  знаний по теме «Анализ формы №3 «Отчет об изменениях капитала» и направлен на формирование профессиональных и общих компетенций. Данный урок проводится первым в теме «Анализ формы №3 «Отчет об изменениях капитала» и позволяет сформировать у студентов целостные знания по теме в целом.   
Обоснование вида занятия
       Для преподавания профессиональных модулей  характерна ориентация на приобретение прочных знаний, на личностно-ориентированное обучение, развитие необходимых компетенций.

       Практика показывает, что учебный материал стандартных уроков забывается быстрее, нежели тот, на которых использовались нестандартные приемы для объяснения, или закрепления нового материала. В русском языке есть такая пословица: «То же слово, да иначе молвить».

      При проблемном обучении у студентов формируется умение творчески, нестандартно решать поставленные задачи. При реализации проблемного подхода большинство обучающихся проявляют больший интерес к изучению предмета, что позволяет вывести их на более высокий уровень. Проблемный метод можно использовать на любом  этапе урока. Наиболее эффективно, на мой взгляд, ставить проблему  на стадии вызова при актуализации темы урока. Этим сразу решается несколько задач: познавательная мотивация, удерживается внимание группы в течение всего урока, активизируется мыслительная деятельность, всю информацию, получаемую на уроке, студент соотносит с поставленной проблемой, пытаясь её решить.
ПЛАН   ОТКРЫТОГО УРОКА
Предмет:  ПМ 04. – Составление и использование бухгалтерской отчетности.
                   МДК 04.02. - Основы анализа бухгалтерской отчетности.
Преподаватель: Ушакова Любовь Николаевна.
Группа: Б-32, III курс; специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» базового уровня.  

Место урока:
ГБОУ СПО РО «СИТ», учебная аудитория №22  
Время: 90 минут.
Дата: 17.02.2014г.
Тема урока: «Анализ состава и движения собственного капитала».
Тип урока: комбинированный урок с применением технологии сотрудничества, обучение в малых группах. 
Вид урока: проблемное изложение с использованием элементов исследовательской деятельности.

Форма урока: комбинированный урок
Методы обучения: 
- словесный – эвристическая беседа, проблемное изложение;

- наглядный – слайды;

- практическая работа – решение заданий, работа в малых группах.
Методы по уровню активности познавательной деятельности:
По уровню активности познавательной деятельности:

1.  объяснительно-иллюстративный метод (объяснение методики анализа);

2.  проблемное изложение изучаемого материала (постановка проблемы по ходу урока);

3.  эвристический метод (эвристическая беседа).

По функциям:

1.  методы устного изложения и активизации познавательной активности (демонстрация аналитических таблиц  и выводов с использованием учебника);

2.  методы закрепления (фронтальный опрос, применение знаний в новой учебной ситуации);

3.  методы проверки и оценки знаний (тестирование при проверке выполнения домашнего задания, фронтальный опрос при актуализации знаний и первичной проверке знаний).

По источникам познания:
1.  словесные методы (объяснение, беседа);

2. наглядный метод (демонстрация мультимедийной презентации, использование интерактивной доски, учебника);

3.  практический метод (проведение анализа ф. №3 «Отчет о движении собственного капитала», составление вывода по результатам анализа).
Цели урока:

Методическая:
Формирование профессиональных и общих компетенций посредством применения технологий исследовательской деятельности, сотрудничества, обучения в малых группах.

Дидиктические:

1. Создать содержательные и организационные условия для развития у студентов умений анализировать состав и движение собственного капитала.
2. Содействовать развитию у студентов умений использовать научные методы контроля и анализа информации по составу и движению собственного капитала.

3. Способствовать формированию профессиональных и общих компетенций будущих специалистов.
Образовательная: 

-сформировать профессиональную компетенцию  контроля и анализа информации по составу и движению собственного капитала;

-сформировать общие компетенции:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Развивающая:  способствовать развитию у студентов логического и аналитического мышления, способности к сотрудничеству, умения экономически грамотно излагать мысли, обоснованно делать выводы по результатам решения задач и ситуаций, отстаивать свои позиции и взгляды на определенные экономические процессы. 
Воспитательная: 

- содействовать формированию устойчивого интереса к будущей профессии;

- развивать информационную и экономическую культуру, способность к сотрудничеству;

- воспитывать чувства ответственности не только за собственные успехи, но и за успехи всей группы; 

- развивать общие компетенции:
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК. 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

       ОК. 09. Организовывать и планировать работы малых коллективов исполнителей.
Внутрипредметные связи: МДК 04.01. Технология составления бухгалтерской отчетности
Межпредметные связи: Анализ финансово-хозяйственной деятельности, Экономика, Статистика.
Средства обучения:

Вербальные средства обучения:

I. Учебно-методическая литература:

   1. Маркарьян Э.А., Герасименко Г.П.,  Маркарьян С.Э. Финансовый анализ:  Учебное пособие. – 4-е изд.. испр. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 224 с.

II. Дидактические материалы: карточки с заданиями, тесты по теме «Сущность и методы финансового анализа».

Учебно-наглядные пособия: ф. №3 «Отчет о движении капитала», мультимедийная презентация.
Технические средства обучения: интерактивная доска.
Предварительная подготовка: 

1. группа делится на 4 команды (заранее по 6-7 человек: сильный, средний, слабый);

2.  назначается организатор активной деятельности, который берет на себя ответственность за подготовку всех своих партнеров к отчету по выполненному заданию и выполняет функции:

 - наблюдения за активностью своих партнеров;

-  отслеживания культуры общения и взаимопомощи внутри группы;

- контроля за правильностью выполнения задания;

- ведения рейтингового листа группы.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УРОКА

	Этапы урока
	Вре-мя
	Элементы урока
	Формы организации
	Методы обучения
	Дидактические задачи
	Показатели реального результата решения задачи

	1. Организационный этап
	3 мин.
	-приветствие

-фиксация отсутствующих

- постановка целей, задач
	
	изложение
	Подготовка учащихся к работе на занятии
	Полная готовность класса и оборудования, быстрое включение учащихся в деловой ритм

	2. Проверка выполнения домашнего задания
	10 мин.
	Выдача тестовых заданий для каждой группы
	Групповой, текущий контроль
	Тестовый контроль
	Установление правильности и осознанности выполнения домашнего задания всеми учащимися, выявление пробелов и их коррекция
	Оптимальность сочетания контроля, самоконтроля и взаимоконтроля для установления правильности выполнения задания и коррекции пробелов.

	3. Подготовка к основному этапу занятия
	2 мин.
	Мотивация (цель-мотив-деятельность-результат), актуализация знаний
	изложение
	Проблемное изложение
	Обеспечение мотивации и принятия учащимися цели, учебно-познавательной деятельности, актуализация опорных знаний и умений.
	Готовность учащихся к активной учебно-познавательной деятельности на основе опорных знаний.

	4. Усвоение новых знаний и способов действий.
	25 мин.
	Изложение нового учебного материала


	Изложение с элементами эвристической беседы
	Проблемное изложение
	Обеспечение восприятия осмысления и первичного запоминания знаний и способов действий, связей и отношений в объекте изучения.
	Активные действия учащихся с объемом изучения; максимальное использование самостоятельности в добывании знаний и овладении способами действий.

	5. Первичная проверка понимания.
	5 мин.
	Постановка вопросов по изученной теме
	Работа в малых группах
	Фронтальный опрос


	Установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала; выявление пробелов и неверных представлений и их коррекция.
	Усвоение сущности усваиваемых знаний и способов действий на репродуктивном уровне. Ликвидация типичных ошибок и неверных представлений у учащихся.

	6. Закрепление знаний и способов действий
	20 мин.
	Выдача заданий группам
	Работа в малых группах
	Практический (проведение анализа)
	Обеспечение усвоения новых знаний и способов действий на уровне применения в измененной ситуации.
	Самостоятельное выполнение заданий, требующих применения знаний в знакомой и измененной ситуации.

	7. Обобщение и систематизация знаний.
	10 мин.
	Постановка вопросов
	Работа в малых группах
	беседа
	Формирование целостной системы ведущих знаний по теме, курсу; выделение мировоззренческих идей.
	Активная и продуктивная деятельности учащихся по включений части в целое, классификации и систематизации, выявлению внутрипредметных и межкурсовых связей.

	8. Контроль и самопроверка знаний.
	5 мин.
	Подсчет баллов по рейтинговым листам, аргументация выставленных оценок
	Работа в малых группах
	изложение
	Выявление качества и уровня овладения знаниями и способами действий, обеспечение их коррекции.
	Получение достоверной информации о достижении всеми учащимися планируемых результатов обучения.

	9. Подведение итогов занятий.
	5 мин.
	Оценка успешности достижения цели, план на следующий урок
	
	изложение
	Дать анализ и оценку успешности достижения цели и наметить перспективу последующей работы.
	Адекватность самооценки учащегося оценке учителя. Получение учащимися информации о реальных результатах учения.

	10. Рефлексия.
	3 мин.
	Ответы на вопросы:
Мы научились…

Было стремление….

В результате урока повысилась….

Что понравилось на уроке больше всего…
	Работа в малых группах
	беседа
	Рефлексия.
	Открытость учащихся в осмыслении своих действий и самооценке. Прогнозирование способов саморегуляции и сотрудничества.

	11. Информация о домашнем задании.
	2 мин.
	
	фронтальная
	изложение
	Обеспечение понимания цели, содержания и способов выполнения домашнего задания. Проверка соответствующих записей
	Реализация необходимых и достаточных условий для успешного выполнения домашнего задания всеми учащимися в соответствии с актуальным уровнем их развития.


СОДЕРЖАНИЕ УРОКА

1. Организационный момент
Время на организационный  момент –  3 мин.
- приветствие;

- проверка отсутствующих студентов (староста сообщает об отсутствующих на уроке), готовности студентов к уроку;

- организация внимания всех студентов;

- сообщение темы, целей и задач урока, мотивация, что студенты должны знать и уметь, сообщение плана урока.

      Преподаватель: Добрый день уважаемые гости и студенты. Тема нашего занятия «Анализ состава и движения собственного капитала».  (Слайд  1-4)
     Сегодня на уроке мы изучим методику контроля и анализа информации по составу и движению собственного капитала. К окончанию урока вы должны сформировать знания методики  контроля и анализа информации по составу и движению собственного капитала и на этапе закрепления выполнить аналитическую задачу, применяя полученные теоретические знания. 
     При контроле знаний, изучении и закреплении нового материала будем использовать метод обучение в сотрудничестве (малыми группами), при изучении и закреплении нового материала добавится метод проблемного изложения.

     Главная идея метода обучения в сотрудничестве – учиться вместе.     Работаем сегодня под девизом - «Помогая другим, учимся сами». (Слайд  5)
Основные принципы: (Слайд  6)
1. одно задание на группу;
2. одно поощрение на группу (оценку группа получает одну на всех в виде балльной отметки)

3. индивидуальная ответственность (успех или неуспех всей группы зависит от удач или неудач каждого ее члена, что стимулирует всех членов группы следить за деятельностью друг друга и всей группой приходить на помощь своему товарищу. Любой студент (по выбору преподавателя) должен уметь дать необходимые объяснения.)

4. равные возможности каждого студента (каждый студент приносит своей группе очки, которые он зарабатывает путем улучшения своих собственных предыдущих результатов).

Помните: (Слайд  7)
1. взаимодействуйте в группе с любым партнером;

2. работайте активно, серьезно относясь к порученному заданию;

3. вежливо и дружелюбно обращайтесь с партнерами;

4. испытывайте чувство ответственности не только за собственные успехи, но и за успехи своих партнеров, всей группы;

5. совместная работа в группах – это серьезный и ответственный труд.

(Слайд  8)
Критерии перевода баллов в оценку

	Количество баллов
	Оценка

	        58 и выше
	5

	44-57
	4

	29-43
	3

	     менее 29
	2


2. Проверка выполнения домашнего задания
Тестирование. (Слайд  9)
       Каждый член команды получает индивидуальное задание, включающее в себя два теста и лист для ответа (Приложение 2). В общем, команда должна ответить на 14 тестов. Время на ответ – 2 мин.
       Проверка тестов:
       По завершению времени, отведенного на ответ, ответственный по группе собирает листы с ответами, и обмениваются   с другой группой для взаимопроверки. Ответственные в группах раздают листы для проверки своим членам, проводится проверка и выставление баллов.  Время на взаимопроверку– 2 мин.
       По завершению взаимопроверки листы возвращаются ответственному по группе. Им делегируется функция окончательной проверки и выставления баллов отвечающим и проверяющим.  Далее проводится проверка с помощью учителя, на экране высвечивается вопрос и правильный ответ. За каждый неправильный ответ проверяющему снимается 1 балл, за каждый правильный - добавляется 1 балл.

       Заполняется рейтинговый лист группы  графа «Опрос» (Приложение 1). (Слайд 10)
       Время на проверку и оценивание – 5 мин. (Слайды 11-18)

Задания
Вариант 1

1. В какой части бухгалтерского баланса размещена информация о собственном капитале организации:

А) активе;

  Б) пассиве.

2. В каком разделе баланса содержится информация о собственном капитале организации:

   А) в третьем;

                                                         Б) в первом.

Вариант 2

1. Информация о наличии и движении собственного капитала организации содержится в:

А) бухгалтерском балансе (ф. №1);

               Б) отчете об изменениях капитала (ф.№3).
2. Номинальная стоимость акций общества, приобретенных акционерами, составляет:

  А) добавочный капитал;

Б) уставный капитал.

Вариант 3

1. Суммы прироста стоимости внеоборотных активов (имущества) в

результате дооценки основных средств, объектов капитального строительства и других активов организации со сроком полезного

использования свыше 12 месяцев,  курсовые разницы, образовавшиеся при внесении учредителями вкладов в уставный капитал организации в иностранной валюте,  эмиссионный доход, возникающий при продаже акций по цене, которая превышает их номинальную стоимость составляет:

А) уставный капитал;

        Б) добавочный капитал.

2. Зарезервированная на определенные цели часть нераспределенной прибыли для покрытия возможных убытков, непредвиденных расходов и обязательств составляет:

А) уставный капитал;

    Б) резервный капитал.

Вариант 4

1.  Сумма чистой прибыли (убытка) организации прошлых лет и отчетного года составляет:

А) Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток);

                Б) Резервный капитал
2. Анализ позволяющий увидеть удельный вес каждой статьи баланса в его общем итоге – это:

    А) вертикальный (структурный) анализ;

                               Б) горизонтальный анализ.

Вариант 5

1. Доля (удельный вес) части в общем, выраженная в процентах или коэффициентах – это:

  А) абсолютная величина;

                                              Б)  средняя величина;

                                              В) относительная величина.
1. Удельная доля рассчитывается как:

А) соотношение между частью и целым;

                              Б) соотношение между целым и частью.

Вариант 6

1. Сумма удельных долей должна:

А) равняться 100%;

                                                  Б) равняться 1;

                                                  В) оба утверждения верны.

2. сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом  называется:

    А) вертикальный (структурный) анализ;

                                  Б) горизонтальный анализ.

Вариант 7

1. Для характеристики изменения показателей за какой-либо промежуток

времени  используются:

    А) абсолютные приросты;

                                              Б) темпы роста.

2. темпы роста рассчитывается как:

А) разность между уровнями отчетного и предыдущего периодов;

        Б) соотношение между уровнями отчетного и предыдущего                          периодов.

3. Подготовка к основному этапу занятия
Время на подготовительный этап – 2 мин.

      Преподаватель: 

        Цель  урока:

- усвоить методику анализа собственного капитала организации с использованием информации, содержащейся в форме №3 «Отчет о движении капитала»;

- применять знания, полученные при изучении МДК 04.01. «Технология составления бухгалтерской отчетности», дисциплины «Статистика»,  темы МДК 04.02. «Сущность и методы финансового анализа».

       Мотивация и актуализация знаний:
       Наличие собственного капитала обеспечивает более устойчивое финансовое состояние организации и снижает риск банкротства, это залог ее самостоятельности и независимости.

       Особенность собственного капитала заключается в том, что он инвестируется на долгосрочной основе, поэтому его владельцы подвергаются определенному риску. Отсюда чем выше доля собственного капитала в общей сумме капитала и меньше доля заемных средств, тем выше барьер, защищающий кредиторов от возможных убытков, и меньше риск потери. 

       В соответствие с этим в  систематическом анализе состава, структуры и движения собственного капитала заинтересованы как сама организация, так и ее акционеры. А любой бухгалтер должен в совершенстве владеть достаточным уровнем знаний для грамотного проведения анализа собственного капитала.
       Деятельность:

       Для достижения поставленной цели мы с вами будем опираться на систему знаний полученных при изучении МДК 04.01. «Технология составления бухгалтерской отчетности», дисциплины «Статистика»,  темы МДК 04.02. «Сущность и методы финансового анализа», работать с учебной литературой, бухгалтерской отчетностью, строить аналитические таблицы, формировать выводы по результатам произведенных аналитических расчетов.

       Результат:
       К концу занятия у вас должны сформироваться уверенные знания по методике проведения анализа собственного капитала. Показателем уровня знаний будет являться правильно выполненная задача  по анализу собственного капитала. Положительный результат может быть достигнут только в том случае, если вы будете внимательно слушать изложение нового материала,  активно работать на уроке, быстро и аккуратно выполнять задания.

4. Усвоение новых знаний и способов действий
Время на усвоение новых знаний  –  25 мин.
  Вопрос  1.  Роль и значение анализа отчета об изменениях капитала организации. 

       Основными целями анализа собственного капитала являются: 

• выявление источников его формирования и установление последствия их изменений для организации;

• определение способности организации к сохранению капитала;

• оценка возможности наращения капитала;

• определение различных ограничений (правовые, финансовые и др.) в распоряжении как текущей, так и накопленной нераспределенной прибылью.

       При анализе структуры капитала необходимо учитывать особенности каждой из его составляющих. Собственный капитал характеризуется простотой привлечения, обеспечением более устойчивого финансового состояния организации и снижением риска банкротства. Необходимость в собственном капитале обусловлена требованием самофинансирования организации, поскольку он – залог ее самостоятельности и независимости.        Особенность собственного капитала заключается в том, что он

инвестируется на долгосрочной основе, поэтому подвергается наибольшему риску для его владельцев. Отсюда чем выше доля собственного капитала в общей сумме капитала и меньше доля заемных средств, тем выше барьер, защищающий кредиторов от возможных убытков, и меньше риск потери.

       Уставный капитал. Организация показывает величину уставного капитала на начало и конец соответственно предыдущего и отчетного года, зафиксированную в зарегистрированных в установленном порядке, учредительных документах. 
      Уставный капитал государственных предприятий отражает сумму средств, выделенных государством из бюджета в момент введения предприятия в эксплуатацию для осуществления хозяйственной деятельности. Главным источником пополнения уставного капитала  выступает прибыль, а в отдельных случаях и ассигнования из бюджета.

       У предприятий различных организационно-правовых форм собственности (акционерных обществ, обществ с ограниченной ответственностью и др.) уставный капитал представляет объединение вкладов собственников в денежном выражении в размерах, определяемых учредительными документами.
       Уставный капитал относится к наиболее устойчивой части собственного капитала предприятия. Его величина, как правило, не подвергается изменениям в течение года на предприятиях, не изменивших своей формы собственности. Однако в предусмотренных законодательством случаях допускается увеличение или уменьшение уставного капитала.

       Уставный капитал общества формируется за счет инвестиций собственника в акции или доли уставного капитала при их первичной эмиссии. Уставный капитал общества определяет минимальный размер имущества собственника, гарантирующего интересы его кредиторов.

       Изменение уставного капитала отражается в разрезе факторов, вызвавших это изменение:

• дополнительного выпуска акций;

• увеличения номинальной стоимости акций;

• реорганизации юридического лица.

       В форме №3 для каждого случая уменьшения капитала предусмотрена отдельная строка:

• уменьшения номинала акций;

• уменьшения количества акций;

• реорганизации юридического лица.

       Добавочный капитал как источник собственных средств организации включает:

• суммы прироста стоимости внеоборотных активов (имущества) в результате дооценки основных средств, объектов капитального строительства и других активов организации со сроком полезного использования свыше 12 месяцев;

• курсовые разницы, образовавшиеся при внесении учредителями вкладов в уставный капитал организации в иностранной валюте;

• эмиссионный доход, возникающий при продаже акций по цене, которая превышает их номинальную стоимость;

• другие аналогичные суммы.

       Уменьшение сумм добавочного капитала может осуществляться в случаях:

• направления его части на увеличение уставного капитала (при условии его полной оплаты в соответствии со ст. 100 ГК РФ);

• погашения убытка, выявленного по результатам работы за год (кроме добавочного капитала, образованного за счет прироста стоимости имущества по переоценке);

• выбытия объектов основных средств, ранее подвергавшихся дооценке.

      Резервный капитал организации создается как гарантия вложений капитала инвестированного. Он представляет собой зарезервированную на определенные цели часть нераспределенной прибыли для покрытия возможных убытков, непредвиденных расходов и обязательств. Величина резервного капитала зависит в основном от полученного организацией финансового результата, а также решения учредителей о его формировании и использовании. Резервный капитал по своей природе является страховым, он гарантирует благосостояние участников (акционеров) и обеспечивает страховой барьер для кредиторов в случае нехватки прибыли. Резервный капитал формируется путем обязательных отчислений от чистой прибыли до достижения им размера, предусмотренного уставом общества.

Минимальный размер резервного капитала находится в прямой зависимости

от размера уставного капитала.

       Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) представляет собой

сумму чистой прибыли (убытка) организации прошлых лет и отчетного года, которая состоит из чистой прибыли (убытка):

• отчетного года, часть которой, подлежит распределению между участниками, в том числе на выплату доходов (дивидендов) участникам (акционерам);

• прошлых лет, реинвестированной в деятельность организации (как правило, на производственное развитие) после расчетов с участниками (акционерами) по доходам (дивидендам).

       В графе 6 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» отражаются показатели, оказывающие влияние на величину нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) организации в период между 31 декабря предыдущего и 1 января отчетного года.

       Изменение величины нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) может являться результатом изменений учетной политики. Согласно п. 21 ПБУ 1/08 «Учетная политика организации» последствия изменения учетной политики также должны быть отражены в отчете. Отражение последствий изменения учетной политики заключается в корректировке включенных в бухгалтерскую отчетность за отчетный период соответствующих данных за периоды, предшествующие отчетному.

       Кроме этих двух показателей в графе 6 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» отражаются следующие показатели:

• чистая прибыль;

• дивиденды;

• отчисления в резервный фонд;

• увеличение капитала (нераспределенной прибыли (непокрытого убытка)) за  счет реорганизации юридического лица;

• уменьшение капитала (нераспределенной прибыли (непокрытого убытка)) за счет реорганизации юридического лица. Следует отметить, что сумма чистой прибыли, отражаемая в графе 6, должна быть равна сумме чистой прибыли, отражаемой по стр. 190 «Чистая прибыль (убыток) отчетного периода» отчета о прибылях и убытках.
 Вопрос 2. Оценка состава и движения капитала организации.
       В процессе анализа необходимо детально изучить состав собственного капитала, выяснить причины изменения отдельных его составляющих и дать оценку этих изменений. Состав, структура и динамика собственного капитала по статьям и источникам формирования представлены в табл. 1.
      Таблица 1

Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала

	Показатель
	Остаток на начало периода
	Поступило

(начислено)

в отчетном периоде
	Израсходовано в

отчетном периоде
	Остаток на конец периода
	Изменение (+,-)
	Коэффи-

циент

поступления
	Коэффи-

циент

выбытия

	
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	относит.

%
	по структуре, %
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Уставный капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Добавочный

капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Резервный

капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нераспределенная прибыль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе:

чистая прибыль

дивиденды

отчисления в резервный фонд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого

собственный капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


К показателям движения капитала относятся: (Слайд 18)
Коэффициент поступлений = Поступило в отчетном периоде /Остаток на конец года

Коэффициент выбытия = Выбыло в отчетном периоде /Остаток на начало года

       Анализируя собственный капитал, необходимо обратить внимание на соотношение коэффициентов поступления и выбытия. Когда значения коэффициентов поступления превышают значения коэффициентов выбытия, то это означает, что в организации идет процесс наращивания

собственного капитала, и наоборот.

       Анализ структуры уставного капитала может проводиться в зависимости от поставленных целей, частности для выявления неоплаченной доли уставного капитала, категорий акций и связанных с ними прав владельцев и др. При анализе уставного капитала необходимо оценить полноту его формирования, выяснив, кто и в каком размере из числа учредителей не выполнив свои обязательства по вкладам в уставный капитал. Не внесенные в уставный капитал учредителями активы отражаются в бухгалтерском балансе по статье «Дебиторская задолженность».

       Анализ уставного капитала имеет специфику, которая определяется организационно-правовой формой предприятия. Так, например, для акционерных обществ будет актуальным анализ структуры уставного капитала с точки зрения прав, привилегий и ограничений, касающихся распределения капитала, выплаты дивидендов.

       Разнообразие статей добавочного капитала делает необходимым рассмотрение его изменения в разрезе отдельных составляющих. При анализе добавочного капитала необходимо учесть специфику формирования отдельных его статей для принятия обоснованных решений. Например, наличию сумм переоценки основных средств, отражаемых в составе показателя «Результат от переоценки объектов основных средств», нужно уделить особое внимание, так как значительный рост (уменьшение) собственного капитала может быть вызван результатом именно переоценки основных средств. Детальное изучение и сопоставление отдельных составляющих добавочного капитала и связанных с ним статей бухгалтерского баланса помогут выявить и объяснить изменения,

происходящие в структуре и величине собственного капитала.

       При анализе нераспределенной прибыли необходимо дать оценку изменения ее доли в общем объеме собственного капитала. Снижение этого показателя может свидетельствовать о падении деловой активности организации. Кроме того, при анализе собственного капитала нужно помнить, что величина нераспределенной прибыли во многом определяется принятой учетной политикой организации. Поэтому любое изменение элемента учетной политики повлечет за собой изменение структуры, динамики собственного капитала.

5. Первичная проверка понимания
Время на первичную проверку –  5мин.

       Преподаватель устанавливает правильность и осознанность усвоения нового учебного материала, выявляет пробелы и неверные представления и их корректирует.
       Фронтальный опрос, работа в малых группах. 

        Преподаватель задает вопрос для всей группы в целом, но каждая малая группа,  отвечая на вопрос, может заработать себе дополнительные баллы. Каждый правильный ответ на вопрос оценивается одним баллом.
Заполняется рейтинговый лист группы  графа «Работа на уроке» (Приложение 1).

  Вопросы для проверки понимания:

      1. Назовите основные цели анализа собственного капитала.

Ответ:

   - выявление источников формирования собственного капитала и установление последствия их изменений для организации;

   - определение способности организации к сохранению капитала;

  - оценка возможности наращения капитала;

   - определение различных ограничений (правовых, финансовых и др.) в распоряжении как текущей, так и накопленной нераспределенной прибылью.

      2. Назовите, какие источники включает в себя собственный капитал.

Ответ:
 - Уставный капитал;

 - Резервный капитал;

- Добавочный капитал;

 - Нераспределенная прибыль.

      3. Что детально изучается в процессе анализа собственного капитала? 

Ответ:
       В процессе анализа необходимо детально изучить состав собственного капитала, выяснить причины изменения отдельных его составляющих и дать оценку этих изменений.
4. Какие показатели характеризуют движение собственного капитала?
Ответ:
        К показателям движения капитала относятся коэффициент поступлений и  коэффициент выбытия.
5. Как рассчитывается коэффициент поступлений?
Ответ:
       Коэффициент поступлений = Поступило /Остаток на конец года

 6. Как рассчитывается коэффициент выбытия?
Ответ:
       Коэффициент выбытия = Выбыло /Остаток на начало года

7.  Что означает, если значения коэффициентов поступления превышают значения коэффициентов выбытия собственного капитала?
Ответ:
       Когда значения коэффициентов поступления превышают значения коэффициентов выбытия, то это означает, что в организации идет процесс наращивания собственного капитала.

8.   Что означает снижение доли нераспределенной прибыли в общем объеме собственного капитала?

Ответ:     

       Снижение доли нераспределенной прибыли в общем объеме собственного капитала может свидетельствовать о падении деловой активности организации. 

9. Оказывает ли влияние на изменение структуры и динамики собственного капитала изменение в учетной политике организации?
 Ответ:     
       Величина нераспределенной прибыли во многом определяется принятой учетной политикой организации. Поэтому любое изменение элемента учетной политики повлечет за собой изменение структуры, динамики собственного капитала.

6. Закрепление знаний и способов действий

      Время на закрепление знаний и способов действий –  20 мин.

Преподаватель:

      Каждая малая группа получает свое задание. Ответственный по группе раздает карточки с заданиями (с 1 по 6) своим членам, выполняет свое задание (вариант 7),  координирует работу в группе, обобщает результаты.   При выполнении работы рекомендуется пользоваться учебным пособием «Финансовый анализ».

      По результатам выполнения работы каждый член команды получает по 1 баллу за каждое правильно выполненное задание. Баллы выставляет ответственный по группе.

      Вариант 1
1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2013г.  произведите заполнение таблицы 1 «Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала (приложение 4) в абсолютных показателях.
2. Рассчитайте % к итогу по уставному капиталу.

3. Рассчитайте коэффициент поступления по уставному капиталу.

4. Составьте вывод по результатам анализа.

      Вариант 2

1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2013г.  произведите заполнение таблицы 1 «Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала (приложение 4) в абсолютных показателях.
2. Рассчитайте % к итогу по добавочному капиталу.

3. Рассчитайте коэффициент поступления по добавочному капиталу.

4. Составьте вывод по результатам анализа.

             Вариант 3

1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2013г.  произведите заполнение таблицы 1 «Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала (приложение 4) в абсолютных показателях.
2. Рассчитайте % к итогу по нераспределенной прибыли.

3. Рассчитайте коэффициент поступления по нераспределенной прибыли.

4. Составьте вывод по результатам анализа.

       Вариант 4
1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2013г.  произведите заполнение таблицы 1 «Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала (приложение 4) в абсолютных показателях.
2. Рассчитайте абсолютные отклонения.

3. Рассчитайте коэффициент выбытия по уставному капиталу.

4. Составьте вывод по результатам анализа.

       Вариант 5

1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2013г.  произведите заполнение таблицы 1 «Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала (приложение 4) в абсолютных показателях.
2. Рассчитайте относительные отклонения.

3. Рассчитайте коэффициент выбытия по добавочному капиталу.

4. Составьте вывод по результатам анализа.

       Вариант 6

1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2013г.  произведите заполнение таблицы 1 «Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала (приложение 4) в абсолютных показателях.
2. Рассчитайте изменения по структуре.

3. Рассчитайте коэффициент выбытия по нераспределенной прибыли.

4. Составьте вывод по результатам анализа.

      Вариант 7

1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2013г.  произведите заполнение таблицы 1 «Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала (приложение 4) в абсолютных показателях.
2. Рассчитайте изменения по структуре.

3. Рассчитайте коэффициенты поступления и выбытия собственного капитала.

4. Обобщите результаты аналитической работы группы и оформите сводную таблицу.

5. Составьте обобщающий вывод по результатам анализа.

7. Обобщение и систематизация знаний
       Время на обобщение и систематизацию знаний – 10 мин.

Преподаватель:

      Давайте проверим результаты выполненной вами работы. А ответственные в группе оценят деятельность своих членов и заполнят рейтинговый лист группы   в графе  «Закрепление» (Приложение 1).

8. Контроль и самопроверка знаний
       Время на контроль и самопроверку знаний – 5 мин.

       Подсчет баллов по рейтинговым листам, аргументация выставленных оценок.
Преподаватель: 

       Ответственные по группе подсчитайте, пожалуйста, количество баллов, заработанных  группой.  Примените критерии перевода баллов в оценку и оцените работу группы. 

9. Подведение итогов занятий
Время на подведение итогов занятия – 5 мин.
       Преподаватель:

       Поставленных в начале урока целей группа успешно достигла. На следующем уроке мы с вами продолжим изучать эту темы и более подробно познакомимся с методикой оценки резервов предприятия.
10. Рефлексия
Время на рефлексию – 5 мин.
      Преподаватель:
А теперь давайте вместе ответим на вопросы, чего же мы достигли на уроке: 
Ответы на вопросы:

Мы научились… (работать с литературой, использовать информацию из форм финансовой отчетности для аналитических целей, анализировать информацию из ф. № 3 «Отчет об изменениях капитала»)
Было стремление….(не подвести группу, подходить к выполнению заданий ответственно)
В результате урока повысилась….(активность группы, ответственность, заинтересованность в результатах работы, качество усвоения материала, культура общения)
Что понравилось на уроке больше всего… (работать в сотрудничестве)
11. Информация о домашнем задании
Время на выдачу домашнего задания– 2 мин.
Работа с учебником:
1. Финансовый анализ: Учебное пособие. - 4-е  изд., испр. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003., стр. 89-91.
Внеаудиторная самостоятельная работа:
       1. На основании данных формы № 3 «Отчет об изменениях капитала»  ОАО «Сальсксельмаш» за 2012г.  произведите анализ состава, структуры и динамики собственного капитала. 
       2. Составьте вывод по результатам анализа.
       Работу оформите в тетради для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
       В современных условиях, когда студенты все чаще проявляют  низкую активность и заинтересованность в получении знаний  на уроках,  технология сотрудничества, работа в малых группах приобретает особую актуальность и большие перспективы. 
    При работе в малых группах, при совместной деятельности студенты выясняют друг у друга все, что им не ясно. В случае необходимости не боятся все вместе обратиться за помощью к преподавателю.

    Обучение в сотрудничестве учит студентов самостоятельно формулировать проблему и искать способы ее решения.

    Каждый из студентов понимает, что успех группы зависит не только от запоминания готовых сведений, данных в учебнике, но и от способности самостоятельно приобретать новые знания и умения, применять их при решении конкретных задач.

     У студентов формируется собственная точка зрения, они учатся ее аргументировать, отстаивать свое мнение.

    Студенты начинают понимать, где и как они смогут применить полученные на уроках знания.

     Ребята учатся общаться между собой, с преподавателями, овладевают коммуникативными компетенциями, у них развивается чувство товарищества, взаимопомощи.

    В конечном итоге у студента успешно формируются профессиональные и общие компетенции.

    Примененная технология  позволила значительно активизировать деятельность студентов, повысить их мотивацию и  продуктивность работы, достичь поставленных на уроке целей.
ЛИТЕРАТУРА
1. Маркарьян Э.А., Герасименко Г.П., Маркарьян С.Э. Финансовый анализ: Учебное пособие. - 4-е  изд., испр. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. – 224с.

2. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник. 5-е изд. – испр. и  доп. М.: ИНФРА – М, 2009 – 345 с.
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Приложение 1

Таблица 1

Рейтинговый лист группы

	Фамилия, имя студента
	Количество баллов

	 студента
	Опрос
	Работа на уроке
	Закрепление
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	


Таблица 2 

Шкала перевода баллов в оценку
	Количество баллов
	Оценка

	58 и более
	5

	                       44-57
	3

	                       29-43
	4

	                      менее 29
	2


Оценка по группе ____________________________

Ответственный   ____________________________                                       
 Приложение 2

Фамилия, имя студента ____________________________________________
Задание

Вариант 1

1. В какой части бухгалтерского баланса размещена информация о собственном капитале организации:

А) активе;

  Б) пассиве.

2. В каком разделе баланса содержится информация о собственном капитале организации:

   А) в третьем;

                                                         Б) в первом.

Ответ запишите в таблице:

	№ теста
	Правильный вариант ответа

	
	отвечающий
	проверяющий

	1.
	
	

	2.
	
	


Правильный ответ  на каждый тест– 1 балл
Проверка 
Заполняет проверяющий                        Заполняет ответственный

Правильных ответов _______               Правильных ответов ________

Количество баллов________                   Количество баллов___________

Проверяющий   ____________  

Фамилия, имя студента ____________________________________________
Задание
Вариант 2

1. Информация о наличии и движении собственного капитала организации содержится в:

 А) бухгалтерском балансе (ф. №1);

             Б) отчете об изменениях капитала (ф.№3).

2. Номинальная стоимость акций общества, приобретенных акционерами, составляет:

                                    А) добавочный капитал;

                                    Б) уставный капитал.           
Ответ запишите в таблице:

	№ теста
	Правильный вариант ответа

	
	отвечающий
	проверяющий

	1.
	
	

	2.
	
	


Правильный ответ  на каждый тест– 1 балл
Проверка 
Заполняет проверяющий                        Заполняет ответственный

Правильных ответов _______               Правильных ответов ________

Количество баллов________                   Количество баллов___________

Проверяющий   ____________  

Фамилия, имя студента________________________________
Задание

Вариант 3

1. Суммы прироста стоимости внеоборотных активов (имущества) в

результате дооценки основных средств, объектов капитального строительства и других активов организации со сроком полезного

использования свыше 12 месяцев, курсовые разницы, образовавшиеся при внесении учредителями вкладов в уставный капитал организации в иностранной валюте,  эмиссионный доход, возникающий при продаже акций по цене, которая превышает их номинальную стоимость составляет:

   А) уставный капитал;

        Б) добавочный капитал.

2. Зарезервированная на определенные цели часть нераспределенной прибыли для покрытия возможных убытков, непредвиденных расходов и обязательств составляет:

А) уставный капитал;

  Б) резервный капитал.

Ответ запишите в таблице:

	№ теста
	Правильный вариант ответа

	
	отвечающий
	проверяющий

	1.
	
	

	2.
	
	


Правильный ответ  на каждый тест– 1 балл
Проверка 
Заполняет проверяющий                        Заполняет ответственный

Правильных ответов _______               Правильных ответов ________

Количество баллов________                   Количество баллов___________

Проверяющий   ____________  

Фамилия, имя студента ____________________________________________
Задание                                         

Вариант 4

1.  Сумма чистой прибыли (убытка) организации прошлых лет и отчетного года составляет:

А) Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток);

                   Б) Резервный капитал
2. Анализ позволяющий увидеть удельный вес каждой статьи баланса в его общем итоге – это:

А) вертикальный (структурный) анализ;

                                Б) горизонтальный анализ.

   Ответ запишите в таблице:

	№ теста
	Правильный вариант ответа

	
	отвечающий
	проверяющий

	1.
	
	

	2.
	
	


Правильный ответ  на каждый тест– 1 балл
Проверка 
Заполняет проверяющий                        Заполняет ответственный

Правильных ответов _______               Правильных ответов ________

Количество баллов________                   Количество баллов___________

Проверяющий   ____________  

Фамилия, имя студента _______________________________________
Задание
Вариант 5

1. Доля (удельный вес) части в общем, выраженная в процентах или коэффициентах – это:

  А) абсолютная величина;

                                              Б)  средняя величина;

                                              В) относительная величина.

1. Удельная доля рассчитывается как:

                         А) соотношение между частью и целым;

                                             Б) соотношение между целым и частью.

  Ответ запишите в таблице:

	№ теста
	Правильный вариант ответа

	
	отвечающий
	проверяющий

	1.
	
	

	2.
	
	


Правильный ответ  на каждый тест– 1 балл
Проверка 
Заполняет проверяющий                        Заполняет ответственный

Правильных ответов _______               Правильных ответов ________

Количество баллов________                   Количество баллов___________

Проверяющий   ____________  

Фамилия, имя студента ____________________________________________
Задание

Вариант 6

1. Сумма удельных долей должна:

А) равняться 100%;

                                                  Б) равняться 1;

                                                  В) оба утверждения верны.

2. сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом  называется:

                               А) вертикальный (структурный) анализ;

                                                Б) горизонтальный анализ.

  Ответ запишите в таблице:

	№ теста
	Правильный вариант ответа

	
	отвечающий
	проверяющий

	1.
	
	

	2.
	
	


Правильный ответ  на каждый тест– 1 балл
Проверка 
Заполняет проверяющий                        Заполняет ответственный

Правильных ответов _______               Правильных ответов ________

Количество баллов________                   Количество баллов___________

Проверяющий   ____________                                      

Фамилия, имя студента ____________________________________________
Задание

Вариант 7

1. Для характеристики изменения показателей за какой-либо промежуток времени  используются:

                                           А) удельные доли;

                                           Б) темпы роста.

2. темпы роста рассчитывается как:

А) разность между уровнями отчетного и предыдущего периодов;

        Б) соотношение между уровнями отчетного и предыдущего                          периодов.

 Ответ запишите в таблице:

	№ теста
	Правильный вариант ответа

	
	отвечающий
	проверяющий

	1.
	
	

	2.
	
	


Правильный ответ  на каждый тест– 1 балл
Проверка 
Заполняет проверяющий                        Заполняет ответственный

Правильных ответов _______               Правильных ответов ________
Количество баллов________                   Количество баллов___________
Проверяющий   ____________  

                                            Форма № 3 «Отчет об изменениях капитала»
Приложение 4

      Таблица 1

Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала ОАО «Сальсксельмаш» за 2013 год
	Показатель
	Остаток на начало периода
	Поступило

(начислено)

в отчетном периоде
	Израсходовано в

отчетном периоде
	Остаток на конец периода
	Изменение (+,-)
	Коэффи-

циент

поступления
	Коэффи-

циент

выбытия

	
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	% к итогу
	тыс. руб. 
	относит.

%
	по структуре, %
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Уставный капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Добавочный

капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Резервный

капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нераспределенная прибыль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого

собственный капитал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вывод: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работу выполнил ____________________________________________ (Фамилия, имя студента)
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