Методические указания по оформлению ВКР

Рыжиков Сергей Николаевич, преподаватель Г(О)БОУ СПО «Лебедянский торгово-экономический техникум»

Государственная (итоговая) аттестация, согласно ФГОС, включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы и обязательным требованием является соответствие тематики ВКР содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Выполнение и защита ВКР являются завершающим этапом обучения студентов.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач.

Выпускная квалификационная работа выпускника СПО (специалиста) может быть выполнена в виде дипломной работы или в виде дипломного проекта. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ осуществляется приказом директора техникума по заявлению студента (образец заявления для закрепления темы выпускной квалификационной работы в приложении А).
Составление и выдача задания на выпускную квалификационную работу в приложении Б.
Составление календарного графика (приложение В) подготовки выпускной квалификационной работы и контроль его выполнения (выполнение и контроль выполнения ВКР студентом), осуществляется в соответствии с его индивидуальным планом работы.
На титульном листе указывается образовательная организация, название и шифр работы, специальность. Титульный лист подписывают: студент, руководитель, консультанты, рецензент; утверждает: зам. директора по УР  (приложение Г).
В аннотации указывается количество страниц ВКР, количество таблиц, рисунков, источников, приложений. Указывается тема работы, предприятие, на примере или для которого выполнена ВКР. Указывается объект и цель ВКР, структура работы. Даётся обзорное содержание глав ВКР (приложение Д).
В содержании перечисляют разделы ВКР, начиная с введения, с указанием номеров страниц, на которых они начинаются, приложения (приложение Е).
ВКР подлежит обязательному рецензированию, в соответствии с поряд​ком, определенным цикловой методической комиссией. Рецензия - это критиче​ский отзыв о конкретной ВКР, где автор высказывается о качестве изложения ма​териала, дает развернутую научно обоснованную оценку ведущих идей рецензи​руемой работы (пример рецензии в приложении Ж).

Титульный лист к раздаточному материалу в приложении К.
Второй лист, после титульного, «Системная модель исследования» - образец в приложении И.

Составление научным руководителем письменного отзыва о выпускной квалификационной работе, не позднее, чем за один день до предварительной защиты (приложение Л).

Список литературы включает изученные и использованные в ВКР источники информации. Он свидетельствует о степени изученности проблемы и сформированности у студента навыков самостоятельной работы с информационной составляющей дипломной работы (приложение М, П).
Список литературы должен быть создан по определенной структуре.

Тематическая группировка записей библиографического списка:

а) Конституция Российской Федерации;

б) международные официальные документы (по хронологии);

в) кодексы - по алфавиту;

г) Законы Российской Федерации - по хронологии;

д) Указы Президента Российской Федерации - по хронологии;

е) Акты Правительства Российской Федерации - по хронологии вне зависимости от вида нормативного акта;

ж) Акты министерств и ведомств - по хронологии вне зависимости от принадлежности и видов актов;

з) Решения иных государственных органов и органов местного самоуправления - по алфавиту, а затем - по хронологии;

и) Материалы юридической практики располагаются после вышеперечисленных актов в хронологической по​следовательности (т.е. по годам) в следующем порядке:

· Постановления Конституционного суда РФ;

· Постановления Пленумов Верховного Суда Российской Федерации и Высшего Арбитражного суда Рос​сийской Федерации;

к) монографии, диссертации, научные сборники, учебники; литература помещается в список строго в алфавитном порядке (сначала на русском, затем на иностранных языках по фамилиям авторов либо по названию сочинений, если автор неуказан). 

л) научные статьи и другие публикации периодических изданий (в алфавитном порядке);

м) источники статистических данных, энциклопедии, словари (в алфавитном порядке);

н) электронные ресурсы (в алфавитном порядке), не включая источников, перечисленных в пунктах б - м.

Список литературы должен содержать не менее 24 наименований. Образец оформления списка литературы приведен в Приложении М. Не менее 75% источников, должны быть изданы в последние пять лет.
Последний лист ВКР оформляется для подтверждения самостоятельности работы и ссылок на все использованные источники (Приложение Н) Последний лист ВКР заполняется от руки.

Приложения. Приложение оформляют как продолжение данного документа на последующих его листах или выпускают в виде самостоятельного документа. В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте отчета. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность (Гост 7.32-2001 п.6.14) . Если в отчете одно приложение, оно обозначается «Приложение А». 

Текст ВКР должен быть переплетен (сброшюрован) в твердую обложку с названием «Выпускная квалификационная работа».

План мероприятий по подготовке и организации ГИА и График по подготовке к Государственной итоговой аттестации, прохождению преддипломной практики, выполнению и защите ВКР в приложении Р.
Календарно-тематический план консультаций по ВКР в приложении С.

Приложение А
Образец заявления для закрепления темы ВКР

Директору Г(О)БОУ СПО «Лебедянский торгово-экономический техникум»

Смольянинову В.Д.

студента ____________________________

____________________________________

(ФИО)
_____курса, группы___________________

специальности _______________________

____________________________________

____________________________________

заявление.

Прошу разрешить мне подготовку выпускной квалификационной работы по теме ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
и назначить руководителем выпускной квалификационной работы ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО)

«____» ________________ 20__ г.                         ______________________

                                                                                  (подпись студента)

	Согласовано

«____» _______________ 20__ г.
	________________________


(подпись руководителя ВКР)
Приложение Б

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

Управление образования и науки Липецкой области

 Государственное (областное) бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 

 «Лебедянский торгово-экономический техникум»

Цикловая методическая комиссия __товароведения___________________

Специальность 100801Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

ЗАДАНИЕ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора по УМР и ИКТ

Е.Н. Солдатова

_____________________

       (подпись)

«___» _________201__ г.

	Студенту группы
	Т-31
	Специальности
	100801

	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

	Авагян 
	Диане 
	Гагиковне

	(ФИО студента)

	Тема ВКР:
	Развитие системы стимулирования труда

	на примере ООО ТД «Стимул» магазин «Покупайка»)

	Руководитель ВКР 
	Рыжиков С.Н.

	 (ученая степень, звание, фамилия, инициалы)

	Выдано 
	25.04.2014
	сдано
	13.06.2014

	
	(дата)
	
	(дата)


СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

В дипломной работе должно быть разработано и изложено:

	Введение

	1. Теоретические основы формирования системы стимулирования труда

	Сущность и значение стимулирования трудовой деятельности в 

	современных условиях

	Основные формы материального стимулирования труда наёмных работников

	Моральные и социальные стимулы повышения производительности труда 

	наёмных работников

	2. Анализ методов стимулирования труда работников магазина «Покупайка»

	Организационно-экономическая характеристика деятельности 

	магазина «Покупайка»

	Анализ методов материального стимулирования труда работников 

	Анализ действующей практики морального и социального стимулирования труда 

	работников

	Основные причины текучести кадров в магазине «Покупайка»

	Фактическая и желаемая структура поощрения работников за хорошо 

	выполненную работу

	3. Основные направления совершенствования системы стимулирования труда 

	наёмных работников

	Мероприятия по совершенствованию материального стимулирования труда 

	работников

	Мероприятия по совершенствованию морального и социального стимулирования 

	работников

	Мотивационные программы оплаты труда

	Заключение

	Список литературы


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УКАЗАНИЯ

1. При прохождении преддипломной практики

	В ООО ТД «Стимул» магазин «Покупайка»

	(наименование предприятия)



	надлежит собрать следующий материал

	Организационно-экономическая характеристика деятельности магазина

	«Покупайка»

	Динамика показателей использования основных средств

	Конструктивно – функциональная модель универсама «Покупайка»

	Фактическая и желаемая структура поощрения работников за хорошо 

	выполненную работу 

	Анализ действующей практики морального и социального стимулирования труда

	работников


2. Рекомендуемая литература

	Межова И.А. Стимулирование творческого труда ученых учреждений академи-

	ческой науки / И.А. Межова. — СПб, 2011.  — 184 с.

	Молл Е.Г. Менеджмент. Организационное поведение: Учебное пособие / Е.Г.

	Молл. — М.: Финансы и статистика, 2010. — 160 с.

	Розанова В.А. Психология управления. Учебное пособие / В.А. Розанова. — М.:

	ЗАО «Бизнес- школа» «Интел - Синтез», 2011. — 352 с.

	Самыгин С.И. Менеджмент персонала/ С.И. Самыгин, Л.Д. Столяренко. — Рос-

	тов-на-Дону: издательство «Феникс», 2011. — 480 с.

	Студент 
	
	
	

	Руководитель  ВКР


	(подпись)
	
	(ФИО)



	Задание утверждаю

Председатель ЦМК товароведения 
	(подпись)
	
	(ФИО)



	
	(подпись)
	
	(ФИО)


Приложение В

Образец оформления календарного графика

 подготовки выпускной квалификационной работы

Управление образования и науки Липецкой области

 Государственное (областное) бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 

 «Лебедянский торгово-экономический техникум»


Специальность 100801 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров

Укрупненная группа специальностей «100000 Сфера обслуживания»

УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора по УМР и ИКТ

Е.Н. Солдатова

_____________________

               (подпись)

«___» _________201__ г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК

подготовки выпускной квалификационной работы на тему:

	

	

	


Студента________________группы_________заочной (очной) формы обучения

                     (ФИО)                                                                                        (подчеркнуть)

	
	Выполняемые работы
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	Поиск литературы и других источников, их предварительное изучение, подготовка списка источников
	
	

	2.
	Формирование плана исследования, его содержания и структуры
	
	

	3.
	Написание введения, изучение источников
	
	

	4.
	Анализ выбранной для исследования конкретной проблемы
	
	

	5.
	Написание первой главы
	
	

	6.
	Формирование плана решения практической задачи
	
	

	7.
	Написание второй главы
	
	

	8.
	Формирование выводов и практических рекомендаций
	
	

	9.
	Написание третьей главы
	
	

	10.
	Написание заключения
	
	

	12-1.
	Доработка текста выпускной квалификационной работы
	
	

	12.
	Оформление выпускной квалификационной работы
	
	

	13.
	Прохождение процедуры технической экспертизы
	
	

	14.
	Представление выпускной квалификационной работы в ЦМК
	
	

	15.
	Подготовка сообщения и иллюстративных материалов для защиты (раздаточного материала)
	
	

	16.
	Изучение отзыва и рецензии
	
	


Исполнитель:________________

                                 (подпись)

График выполнения выпускной квалификационной работы

	Наименование раздела
	% от объема 

работы
	Дата

 окончания

	Введение
	5
	

	Глава 1
	30
	

	Глава 2
	30
	

	Глава 3
	30
	

	Заключение 
	5
	

	Представление выпускной квалификационной работы на техническую экспертизу
	
	

	Рекомендация выпускной квалификационной работы, подписанного руководителем ВКР, к защите
	
	


Приложение Г

Образец оформления титульного листа выпускной квалификационной работы

Управление образования и науки Липецкой области

 Государственное (областное) бюджетное образовательное учреждение

 среднего профессионального образования 

 «Лебедянский торгово-экономический техникум»


Специальность 100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

Укрупненная группа специальностей 100000 Сфера обслуживания

УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора по УМР и ИКТ

Е.Н. Солдатова

_____________________

(подпись)

«___» _________201__ г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Развитие системы стимулирования труда (на примере ООО ТД «Стимул»__

 магазин «Покупайка»)________________________________________________

(тема работы)




	Студент
	
	
	Назарова Ирина Валерьевна

	Руководитель ВКР
	(подпись)
	
	Фамилия, имя, отчество

Владимирова Светлана Викторовна

	Консультант

по технической 

экспертизе
	(подпись)
	
	Фамилия, имя, отчество

Иванов Андрей Геннадьевич

	Рецензент
	(подпись)
	
	Фамилия, имя, отчество

Куропатина Надежда Ивановна

	
	(подпись)
	
	Фамилия, имя, отчество




Лебедянь - 2014

Приложение Д

Образец аннотации

Аннотация

Выпускная квалификационная работа содержит 80 страниц, 4 таблицы, 8 рисунков, 34 источника, 5 приложений. 

ВКР написана на тему «Товарный знак как инструмент брендинга фирмы (на примере ООО «Лебедянский»)».

Цель дипломной работы рассмотреть особенности применения товарного знака как  инструмента брендинга и приемы создания особого впечатления, которые вносят свой вклад в общий имидж ООО «Лебедянский». 
ВКР содержит введение, три части и заключение.

В первой главе ВКР излагаются сущность, правовые основы и требования, предъявляемые к товарным знакам; порядок регистрации и использования товарных знаков. Изложены сведения о том, что представляет собой товарный знак с юридической и экономической точек зрения и имеется ли какая-либо связь между товарным знаком и целью предпринимательской деятельности - получением прибыли и интересами потребителей. Определены такие понятия как фирменный стиль и его составные элементы; рассмотрены понятия брендинга и способов управления брендингом. 

Во второй главе ВКР проведен анализ использования товарных знаков как инструмента брендинга ООО «Лебедянский», анализ применения инструментов брендинга предприятием, выполнено рассмотрение и обоснование стратегий, бренд-маркетинга ООО «Лебедянский».

В третьей главе ВКР разработаны рекомендации по эффективному использованию брендинга ООО «Лебедянский», способам защиты товарного знака, модернизации и разработка средств продвижения готовых соков.

В заключении сделаны выводы по рассматриваемой теме и даны предложения, позволяющие создать портфель брендов, удовлетворяющих все группы потребителей.

Приложение Е

Образец оформления содержания выпускной квалификационной работы

Содержание 

	Введение







	6

	1 Теоретические основы формирования системы стимулирования труда
	9

	1.1 Сущность и значение стимулирования трудовой 

деятельности в современных условиях
	9

	1.2 Основные формы материального стимулирования труда 

наёмных работников
	15
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Приложение Ж

Образец оформления рецензии

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу на тему:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Студента________________группы_________заочной (очной) формы обучения

                     (ФИО)                                                                   (подчеркнуть)

Руководитель выпускной квалификационной работы_________________________

                                                                                       (ФИО, должность, ученая степень, звание)

СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка рецензента

________________________________________________________________________

Рецензент_______________________                             ФИО

(должность, место работы,   (подпись)

ученая степень, звание)         

Дата                                         МП

Приложение И

Образец оформления титульного листа раздаточного материала к защите выпускной

 квалификационной работы

Управление образования и науки Липецкой области

 Государственное (областное) бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 

 «Лебедянский торгово-экономический техникум»

РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ К ЗАЩИТЕ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                        (название темы)

студента группы __________
    _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Лебедянь - 2014

Приложение К

Образец оформления системной модели исследования 

(второй лист раздаточного материала)

СИСТЕМНАЯ МОДЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ

	ТЕМА: Стратегическое планирование в управлении социально-экономическим развитием региона (на примере администрации Липецкой области). 



	ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ – организационная культура муниципальной службы администрации Лебедянского района Липецкой области.

ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ – поведенческие характеристики муниципальных служащих, совокупность социально-психологических явлений, возникающих в процессе функционирования коллектива администрации Лебедянского района на основе становления внутренних связей, форм и способов удовлетворения потребностей его членов (морально-психологический климат), способы общения, общественное мнение, настроение, обычаи и традиции, природа внутригрупповых конфликтов, структурные элементы организационной культуры муниципальной службы.



	ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ - на основе анализа существующих подходов и эмпирических данных выявить возможности, потенциал модернизации организационной культуры коллектива администрации Лебедянского района и направления, методы его повышения как фактора социального развития региона, составить этический кодекс муниципального служащего.



	ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ:

·  проанализировать современные концептуальные, теоретические и методологические подходы к изучению организационной культуры;

· обосновать необходимость исследования феномена организационной культуры;

· выявить особенности корпоративной культуры муниципальной службы и организационной культуры коллектива администрации Лебедянского района;

· на основе структурного анализа организационной культуры уточнить содержание её основных уровней, компонентов и функций;

· на основе материалов социологических исследований провести анализ организационной культуры муниципальной службы администрации района;

· определить основные направления и методы, технологию модернизации региональной муниципальной службы.




Приложение Л

Образец оформления отзыва о выпускной квалификационной работе

Управление образования и науки Липецкой области

 Государственное (областное) бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 

 «Лебедянский торгово-экономический техникум»

ОТЗЫВ

о выпускной квалификационной работе на тему:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Студента________________группы_________очной (заочной) формы обучения

                     (ФИО)                                                                                         (подчеркнуть)

Руководитель выпускной квалификационной работы_________________________

(ФИО, должность, ученая степень, звание)

СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендация выпускной квалификационной работы к защите:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата                                           _______________________________   ФИО

  (подпись)

Приложение М (справочное)

Примеры библиографических записей документов в списке литературы

(Библиографические записи оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1 и ГОСТ 7.80)

Нормативные правовые акты

Конституция Российской Федерации: офиц. текст. — М.: Маркетинг, 2001. — 39 с.

Семейный кодекс Российской Федерации: [федер. закон: принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г.: по состоянию на 3 янв. 2001 г.]. — СПб.: Стаун-кантри, 2001. — 94 с.

Стандарты

ГОСТ Р 7.0.53—2007 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Международный стандартный книжный номер. Использование и издательское оформление. — М.: Стандартин-форм, 2007. — 5 с.

Книги

Сычев, М. С. История Астраханского казачьего войска: учебное пособие / М. С. Сычев. — Астрахань: Волга, 2009.—231 с.

Соколов, А. Н. Гражданское общество : проблемы формирования и развития (философский и юридический аспекты) : монография / А. Н. Соколов, К. С. Сердобинцев; под общ. ред. В. М. Бочарова. — Калининград: Калинин​градский ЮИ МВД России, 2009.—218 с.

Гайдаенко, Т. А. Маркетинговое управление: принципы управленческих решений и российская практи​ка / Т. А. Гайдаенко. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Эксмо : МИРБИС, 2008. — 508 с.

Лермонтов, М. Ю. Собрание сочинений: в 4 т. / Михаил Юрьевич Лермонтов; [коммент. И. Андроникова]. — М.: Терра-Кн. клуб, 2009. — 4 т.

Управление бизнесом: сборник статей. — Нижний Новгород: Изд-во Нижегородского университета, 2009. — 243 с.

Маркетинговые исследования в строительстве: учебное пособие для студентов специальности «Менедж​мент организаций» / О. В. Михненков, И. З. Коготкова, Е. В. Генкин, Г. Я. Сороко. — М.: Государственный универси​тет управления, 2005. — 59 с.

Статьи

Берестова, Т. Ф. Поисковые инструменты библиотеки / Т. Ф. Берестова // Библиография. — 2006. — №6. — С. 19.

Кригер, И. Бумага терпит / И. Кригер // Новая газета. — 2009. — 1 июля.

Электронные ресурсы

Художественная энциклопедия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. — М.: Большая Рос. энцикл., 1996. — 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).

Насырова, Г. А. Модели государственного регулирования страховой деятельности [Электронный ресурс] / Г. А. Насырова // Вестник Финансовой академии. — 2003. — №4. — Режим доступа: http://vestnik.fa.ru/ 4(28)2003/ 4.html. (дата обращения 14.05.2014)

Приложение Н

Образец оформления последнего листа ВКР

Последний лист ВКР

Выпускная квалификационная работа выполнена мной совершенно самостоятельно. Все использованные в работе материалы и концепции из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки на них.

«____»__________________ ______г.

_______________________________                           Иванов Иван  Сергеевич
             (подпись)                                                            фамилия, имя, отчество

Приложение П

Образец оформления списка литературы

Список литературы

1. Конституция Российской Федерации: офиц. текст. — М.: Маркетинг, 2001. — 39 с.

2. Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации: федер. закон. Рос. Федерации от 06 октября 2003 г. № 131 ФЗ принят Гос. Думой Собр. Рос. Федерации 24 сентября 2003 г.: одобр. Советом Федерации Федер. Собр. Рос. Федерации 22 октября 2003 г. // Справочно-правовая система (СПС) «Консультант» URL: http://base.consultant.ru/cons. (дата обращения: 10.05.2014).

3. Семейный кодекс Российской Федерации: [федер. закон: принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г.: по состоянию на 3 янв. 2001 г.]. — СПб.: Стаун-кантри, 2001. — 94 с.

4. ГОСТ Р 7.0.53—2007 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Международный стандартный книжный номер. Использование и издательское оформление. — М.: Стандартин-форм, 2007. — 5 с.

5. Аверин, А.Н. Социальная информация и ее роль в управлении: Учеб. по​собие / Аверин А.Н. — М.: Юристъ, 2009. — 141 с.

6. Агеев, B.C. Методика составления соци​ально-психологической характеристики для аттестации кадров/ Агеев B.C., Базаров Т. Ю., Скворцов В. В — М.: МГУ, 2010. — 234 c.

7. Евенко, Л.И. Эволюция концепций управления человеческими ресурса​ми)/ Евенко Л.И // Стратегия развития персонала (Материалы конференции). — Нижний Новгород. — 2011. —170с.

8. Малиновский, П.В. Идейно-теоретические и методологические основы организационно-управленческих игр/ Малиновский П.В.// Управленческие нововведения и игропрактика. — М.: Институт социологии АН РФ. — 2012. — 202с.

9. Маслов, С. Гуманистический подход к развитию личности и организации/ С. Маслов // Управление развитием персонала. — 2010 — №3. — С. 28-31.

10. Патутина, Н. Развитие персонала как одно из направлений формирования организационной культуры компании/ Н. Патутина// Управление корпоративной культурой. — 2010. — №3. — С.13-18.

11. Рамперсад Хьюберт, К. Аутентичный персональный брендинг как способ саморазвития личности/ Х.К. Рамперсад, Л. Мартиросян// Управление развитием персонала. — 2010. — №1. — С. 12-14.

12. Худяков, С. Внутрифирменные паблик рилейшнз в системе управления персоналом/ С. Худяков // Российский экономический журнал. —2010. — №11. — С. 101-104.

13. Насырова, Г. А. Модели государственного регулирования страховой деятельности [Электронный ресурс] / Г. А. Насырова // Вестник Финансовой академии. — 2003. — №4. — Режим доступа: http://vestnik.fa.ru/ 4(28)2003/ 4.html. (дата обращения 14.05.2014)

Приложение Р

План мероприятий по подготовке и организации ГИА
Таблица Р-1 — График по подготовке к Государственной итоговой аттестации, про-

хождению преддипломной практики,  выполнению и защите ВКР

	Мероприятие
	Срок
	Ответственные
	Контроль

	Утверждение списка председателей ГЭК в Управлении образования и науки Липецкой области 
	До 20 декабря
	Управление образования и науки Липецкой области
	Директор



	Приказ об утверждении состава ГЭК и состава апелляционных комиссий
	До 20 декабря
	Директор
	Директор

	Обсуждение программы ГИА на педсовете с участием председателей ГЭК.
	Декабрь 
	Зам. директора по УР (УМР), председатели ЦМК, педагогический совет
	Зам. директора по УР (УМР)

	Приказ об утверждение программы ГИА
	Декабрь 
	Директор
	Директор

	Ознакомление студентов с программой ГИА, требованиями к ВКР, а также критериями их оценки
	Не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА
	Председатели ЦМК
	Зам. директора по УР (УМР)

	Разработка тем ВКР
	Сентябрь-февраль 
	Руководители ВКР, студенты (возможно обоснованное предложение тем студентами)
	Председатели ЦМК

	Представление студентами заявлений на утверждение темы и назначение руководителя ВКР
	за 1 месяц до преддипломной практики
	Руководители ВКР, зам. директора по УМР и ИКТ
	Зам. директора по УМР и ИКТ

	Приказ о закреплении тем руководителей и консультантов (при необходимости) ВКР за студентами 
	За 2-4 недели до начала преддипломной практики
	Зам. директора по УР (УМР)
	Директор

	Разработка и выдача индивидуальных заданий на ВКР и графиков их выполнения 
	Не позднее, чем за 2 недели до начала преддипломной практики
	Руководители ВКР
	Председатели ЦМК, зам. директора по УР (УМР)

	Приказ о назначении руководителей и распределении студентов на преддипломную практику
	Не позднее, чем за 2 недели до начала преддипломной практики
	Зам. директора по УПР, директор
	Зам. директора по УПР, председатели ЦМК

	Составление расписаний консультаций по ВКР
	До  начала преддипломной практики
	Руководители ВКР
	Председатели ЦМК, зам. директора по УР (УМР)

	Проведение индивидуальных консультаций по выполнению ВКР
	В период преддипломной практики и подготовки ВКР
	Руководители ВКР, консультанты
	Зам. директора по УР (УМР)

	Преддипломная практика
	По календарному графику учебного процесса (в последний день практики)
	Руководители практики, зам. директора по УПР
	Зам. директора по УПР

	Дифференцированный зачет по преддипломной практике
	По календарному графику учебного процесса
	Руководители практики, зам. директора по УПР
	Зам. директора по УПР

	Подготовка (выполнение) ВКР
	По календарному графику учебного процесса (но не позднее, чем за 2 дня до предзащиты)
	Руководители ВКР, консультанты (в том числе техническая экспертиза ВКР)
	Зам. директора по УР (УМР), председатели ЦМК

	Приказ о назначении рецензентов ВКР
	В период выполнения ВКР, но не позднее, чем за 2 недели до начала ГИА
	Руководители ВКР, зам. директора по УР (УМР)
	Зам. директора по УР (УМР)

	Составление расписания ГИА
	За 2 недели до начала ГИА
	Руководители ВКР, зам. директора по УР (УМР), учебная часть 
	Зам. директора по УР (УМР)

	Составление отзыва руководителем ВКР, техническая экспертиза, рецензирование ВКР и доведение до студентов содержания рецензии.
	Не позднее, чем за 1 день до предзащиты
	Рецензенты и руководители ВКР
	Зам. директора по УР (УМР), председатели ЦМК

	Предварительная защита
	За 3-5 дней до дня защиты
	Руководители ВКР, председатели ЦМК
	Зам. директора по УР (УМР)

	Приказ о допуске студентов к ГИА
	За 1-2 дня до периода защиты ВКР, согласно графика учебного процесса
	Зам. директора по УР (УМР)
	Директор

	Защита ВКР
	Согласно расписанию ГИА 
	ГЭК
	Зам. директора по УР (УМР), директор

	Составление протоколов проведения ГИА, заполнение документации, передача ВКР в архив
	В день проведения ГИА
	Члены ГЭК, секретарь ГЭК
	Зам. директора по УР (УМР)

	Прием апелляций
	О нарушении порядка проведения ГИА - в день проведения ГИА
	Апелляционная комиссия
	Директор

	
	О несогласии с результатами ГИА - не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА
	
	

	Рассмотрение апелляций
	Не позднее 3-х рабочих дней со дня ее поступления
	Апелляционная комиссия
	Директор

	Составление отчета председателя ГЭК о результатах проведения ГИА
	В последний день защиты ВКР
	Председатель ГЭК, секретарь ГЭК
	Зам. директора по УР (УМР)

	Обсуждение на педагогическом совете отчета о результатах проведения ГИА и представление его в Управление образования и науки Липецкой области
	До 15 июля
	Зам.директора по УР (УМР), секретарь и председатель ГЭК, педагогический совет
	Директор


Приложение С

Календарно-тематический план консультаций по ВКР

	№

п/п
	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов
	Вид 

занятия
	Наим.

нагляд.

пособия

	1
	Знакомство с требованиями к написанию ВКР

Ознакомление с критериями оценки 
	2


	Урок сообщения новых знаний
	

	2
	Выбор темы.

Подбор литературы и Интернет-источников к написанию ВКР,  их предварительное изучение, подготовка списка источников
	2
	комбинированный урок
	выбор литературы

	3
	Формирование плана ВКР, его содержания (названия глав и параграфов),  структуры ВКР

Анализ выбранной для исследования конкретной проблемы
	2
	индивидуальная консультация
	доработка плана

	4
	Консультация по выполнению введения, аннотации.

Консультация по формулированию объекта, предмета, целей и задач ВКР

Изучение требований к выполнению первой (теоретической) части
	2
	индивидуальная консультация
	оформление введения

	5
	Консультация по выполнению основной (теоретической) части

Формирование плана решения практической задачи
	2
	индивидуальная консультация
	оформление основной части

	6
	Консультация по выполнению основной (теоретической) части

Консультация по сбору материалов для анализа второй (практической) части ВКР
	2
	индивидуальная консультация
	оформление основной части

	7
	Консультация по выполнению практической части, по применению современных методов экономического, социологического и психологического анализа.
	2
	индивидуальная консультация
	Выполнение практической части

	8
	Консультация по выполнению практической части, формулированию выводов проведенного анализа
	2
	индивидуальная консультация
	Выполнение практической части

	9
	Консультация по выполнению третьей главы,  формирование предложений и практических рекомендаций
	2
	индивидуальная консультация
	выполнение рекомендательной части

	10
	Консультация по выполнению заключения, оформления приложений.

Консультация по подготовке доклада к защите ВКР и иллюстративных материалов для защиты (раздаточного материала). Составление отзыва.
	2
	индивидуальная консультация
	подготовка заключения,  доклада к защите


Итого            часов

Преподаватель

10 шрифт


Times New Roman





12 шрифт


Times New Roman





14 шрифт


Times New Roman





14 шрифт


Times New Roman





8 шрифт


Times New Roman
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