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Современные процессы модернизации во всех областях экономики, стремительные темпы развития технологий предъявляют постоянно растущие требования к качеству трудовых ресурсов.

Реальный сектор экономики испытывает острую потребность в высококвалифицированных рабочих кадрах и специалистах среднего звена.

В ОГБПОУ «БАДК» накоплен большой  опыт организации и проведения  учебной и производственной практики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

Порядок организации и проведения всех видов практики  регламентируется Положением об учебной и производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, разработанным  на основе Федерального закона от 29 декабря  2012 г. № 273 –ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и  приказа Министерства образования и науки Российской федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»
Программы практик разработаны  и утверждены ОГБПОУ  «БАДК», реализующего ОПОП СПО, самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО,  обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.
Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО .
В начале учебного года руководителем учебных практик разрабатываются следующие документы:
1) График контроля наличия документов для проведения практик, включающий в себя информацию о наличии программы практики,                   календарно-тематического плана , перечень учебно-производственных работ или видов заданий, наличие программ проведения программ квалификационного экзамена по рабочим профессиям;
2)  График контроля учебных и производственных практик, в котором указываются содержание, периодичность, формы контроля и мероприятия по завершению ;

3) График проведения учебных и производственных практик, в котором определены сроки проведения практик. При составлении этого графика учитываются:

-сезонность (например: проведение практик студентов, обучающихся по специальности 08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов» , планируется только в весеннее- летний период, когда дорожно-эксплуатационные предприятия проводят работы по строительству, ремонту и эксплуатации дорог),

-занятость преподавателей- руководителей практик,

-загруженность мастерских колледжа.

Для успешной организации практик в колледже проводится систематическая работа по обеспечению учебного процесса всеми необходимыми материалами. Руководителями практик в конце каждого учебного года составляется «Обоснование расходов материалов при прохождении того или иного вида практики на следующий учебный год по каждой специальности». Этот документ согласуется с руководителем практики колледжа, утверждается директором  и передается в бухгалтерию. Это позволяет улучшать качество обучения, экономить средства, т.к. в течении года не возникает непредвиденных затрат на организацию практики.

Для каждого вида практики составляется расписание с указанием даты и времени проведения.

Перед началом каждого вида практики в колледже издается приказ о направлении студентов на тот или иной вид практики с указанием периода практики  и ее руководителя .

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебные практики проводятся  в  учебно-производственных мастерских, на учебно-производственной базе колледжа  или  на базах предприятий (организаций).
 В первый день практики до начала выполнения работ руководителем практики проводится инструктаж по технике безопасности, о чем производится запись в «Журнал инструктажа по мерам безопасности жизни и здоровья студентов» с обязательной росписью студентов, получивших инструктаж. За последние пять лет в колледже не было ни одного случая травматизма во время проведения практик.
До прохождения учебной практики допускаются только студенты, не имеющие академических задолженностей ни по одному предмету. За неделю до начала практики руководитель учебных практик подает докладную записку директору, в которой указываю фамилии допущенных до прохождения практики  студентов.  В колледже издается приказ о направлении группы студентов на практику, в котором указываются наименование практики, ее сроки, руководитель и списочный состав допущенных до прохождения практики. Директор  имеет право условно допустить студента, имеющего одну задолженность, на неделю. Если за это время долг не исправлен, студент от практики отстраняется до ликвидации задолженности. 

Продолжительность учебного дня студента  составляет 36 часов в неделю.  Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. При проведении практики на базе колледжа руководители практики на основе рабочей программы составляют календарно-тематический план практики. При проведении учебной практики группа студентов делится на подгруппы численностью не менее 8 человек. Руководителем практики ведется журнал, в котором фиксируется присутствие студента, выставляется оценка за каждый вид работ. Итоговую оценку студент получает при выполнении всех видов работ, включенных в программу практики, и при наличии конспекта, который ведется ежедневно.  Итоговая оценка выставляется в журнал и зачетную книжку студента Кроме того, руководитель практики заполняет аттестационный лист на каждого студента, который заверяется подписью директора колледжа и печатью. Аттестационный лист входит в состав потрфолио по модулю.

В том случае, когда студент отсутствует на практике из-за продолжительной болезни (после предоставления им медицинских документов, подтверждающих болезнь) или иной уважительной причины, по решению администрации колледжа студенту назначаются дополнительные сроки прохождения практики. Составляется индивидуальный график прохождения практики во внеурочное время. При наличии у студента пропусков практики без уважительной причины «отработать» практику можно будет только с разрешения директора и во внеурочное время с другой группой согласно индивидуальному  графику.
В течении всего периода практики ведется систематический контроль  со стороны администрации колледжа, заполняется журнал контроля практик согласно графика контроля (Выполнение программы практики, методика проведения практики, соблюдение правил охраны труда, противопожарной безопасности. Выполнение календарно-тематических планов руководителями практик.)

Результаты контроля анализируются на заседаниях ПЦК специальностей, разрабатываются мероприятия по устранению недостатков, если таковые были выявлены.
Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Производственная практика проводится на базах предприятий на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и предприятием (организацией).
Колледжем заключены долгосрочные договоры о  взаимодействии в период учебных и производственных практик сроком на 5 лет с 7 предприятиями города: ООО «Боровичское ПАТП»,ЗАО «Боровичская ДПМК», ОАО «БКО»,ОАО «Деметра»,ЗАО «Боровичи-Мебель», ЗАО ТПК «Корона», ООО «Солид». В начале учебного года руководителями  этих предприятий и директором  колледжа согласуются сроки практик. 
На эти предприятия студенты колледжа отправляются на практику по направлениям.

В том случае, если студент решает проходить практику на другом предприятии, то он берет образец ходатайства в колледже, заполняет его на предприятии. После подписания ходатайства директором колледжа на его основании заключается индивидуальный договор в двух экземплярах. 

В прошлом учебном году колледжем было заключено таких договоров со 104 предприятиями.

Нужно отметить, что с многими предприятиями  мы сотрудничаем на протяжении нескольких лет без долгосрочного договора , например: ОАО «Угловский известковый комбинат», ОАО «Вельгийская бумажная фабрика» и другие.

В колледже издается приказ о направлении группы студентов на практику, в котором указываются наименование практики, ее сроки, место прохождения практики и списочный состав допущенных до прохождения практики.

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от колледжа, назначаемые приказом по колледжу.

Перед началом практики проводится организационное собрание, на котором студенты информируются  о практике, получают на руки два экземпляра индивидуального договора и дневник-отчет.

В состав дневника-отчета входят:

1. Направление, заверенное подписью директора колледжа  и печатью,

 в котором указываются вид практики, ее сроки, место прохождения практики студентом .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

2.  Индивидуальное задание на практику, которое разрабатывается в соответствии с программой ПМ преподавателем- руководителем практики от колледжа.

3. Тематический план практики, который заверяется подписью директора колледжа и должен быть заверен руководителем практики от предприятия или организации подписью и печатью.

4. Дневник практики (если это учебная практика), который заполняется студентом ежедневно согласно программе и в котором выставляются текущие оценки руководителем практики от производства

5. Если студент уходит на производственную практику, то в состав дневника-отчета входит отчет по практике, который выполняет студент, опираясь на индивидуальное задание( отчет может выполняться рукописным способом прямо в дневнике-отчете или в печатном варианте).

6. Производственная характеристика,  в которой руководитель практики от производства дает оценку знаниям и умениям студента и отмечает свою удовлетворенность качеством работ, умением  анализировать профессиональные ситуации, организаторскими способностями студента. Характеристика заверяется подписью и печатью.

7. Аттестационный лист, в котором выставляется итоговая оценка за практику, которая также заверяется подписью и печатью.

Один экземпляр договора (если он выдавался), заверенного подписью и печатью предприятия (организации), возвращается руководителю учебных практик по завершению практики.

В период прохождения производственной практики ведется систематический контроль, который фиксируется в  журнале контроля, где указываются вид практики, дата контроля, его содержание и кто проводил контроль. Если практика проводится в г.Боровичи, то контроль осуществляется непосредственно на рабочем месте студента: выполнение требований по охране труда на рабочем месте студента, соответствие видов выполняемых им работ программе практики, заполнение документации по практике, производственная дисциплина и т.д. Если студент проходит практику вне города, то контроль осуществляется в основном по телефону через руководителей предприятий или организаций.

По завершению производственных практик проводятся административные совещания у директора, совещания с руководителями практик от производства.

Итоговая оценка за практику в зачетную книжку студента и итоговую ведомость выставляется руководителем практики от колледжа после защиты отчета. Практикуется открытая форма защиты отчета, в состав которого могут входить презентации, фото-отчеты, чертежи и т.п. Все материалы, представленные студентом на защите, входят в состав портфолио на квалификационный экзамен по модулю.

В конце каждого учебного года итоги всех практик анализируются, вносятся необходимые коррективы в планы, задания на практики.

Места производственной практики рассматриваются как потенциальные места трудоустройства будущих выпускников колледжа.

За последние 5 лет  создана база данных о предприятиях (организациях)- социальных партнерах колледжа: наши студенты всех специальностей проходили практику на базе 122 предприятий (организаций) в г.Боровичи, 98 –в районах Новгородской области и 21- в других регионах РФ (Ленинградская, Тверская, Вологодская область).
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Рисунок 1
При направлении студентов на преддипломную практику в ходатайство вносится дополнительный текст о возможности трудоустройства будущего выпускника колледжа на это предприятие.

Таблица 1
Число выпускников, имеющих гарантийные письма о трудоустройстве с предприятий

	Код специальности
	Количество по годам

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	08.02.05
	8
	3
	1

	23.02.03
	14
	9
	11

	23.02.04
	-
	-
	5

	38.02.01
	8
	7
	3

	54.02.01
	-
	3
	2

	ИТОГО:
	30
	22
	22
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Рисунок 2
Таблица 2

Форма собственности предприятий (организаций), предоставивших гарантийные письма

	Год
	Количество предприятий
	Форма собственности
	%

	2011-2012
	22
	ИП-4

ООО-9

ОАО -6

Другие формы-3
	18

41

27

14

	2012-2013
	17
	ИП-5

ООО-7

ОАО -2

Другие формы-3
	29

41

12

18

	2013-2014
	17
	ИП-1

ООО-7

ОАО -2

ЗАО-1

Другие формы-6
	6

41

12

6

37
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Рисунок 3
Таблица 3
Предприятия- социальные партнеры колледжа по годам сотрудничества

	Вид

договора с предприятием
	Количество предприятий

	
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год


	2013-2014 учебный год



	
	Название

регион
	количество
	Название

регион
	количество
	Название

регион
	количество
	Название

регион
	количество

	Долгосрочный
	1.ОАО «БКО»

2.ЗАО «Боровичи -Мебель»

3.ЗАО«Боровичская ДПМК»

4.ЗАО ПК «Корона»

5.ООО «БоровичскоеПАТП»

6. ООО «Солид»
	
	1. ООО «Боровичское ПАТП»

2. ЗАО «Боровичская ДПМК»

3. ОАО «БКО»

4. ЗАО «ПК КОРОНА»

5. ОАО «Деметра»


	
	1. ООО «Боровичское ПАТП»

2. ЗАО «Боровичская ДПМК»

3. ОАО «БКО»

4. ОАО «Деметра»

5.ЗАО «Боровичи-Мебель»


	
	1. ООО «Боровичское ПАТП»

2. ЗАО «Боровичская ДПМК»

3. ОАО «БКО»

4. ОАО «Деметра»

5.ЗАО «Боровичи-Мебель»

6. ЗАО ПК «Корона»
	

	Всего:
	
	6
	
	5
	
	5
	
	6

	Индивидуальный
	1.г. Боровичи

2.Новгородская обл.

3.Тверская обл.

4.Вологодская обл.

5.Псковская обл.
	29

27

2

1

1


	1. г. Боровичи

2.Новгородская обл.

3.Ленинградская обл.

4.Вологодская обл.

5.Тверская обл.
	42

36

1

1

1
	1.г.Боровичи

2.Новгородская обл.

3.Ленинградская обл.

4.Тверская обл.

5.Челябинская обл.
	67

41

2

2

1
	1.г.Боровичи

2.Новгородская обл.

3. Ленинградская обл.

4.Тверская обл.

5. Вологодская обл.

6. Пермский край

7. г.Москва
	53

33

5

3

2

1

1

	Всего:
	
	60
	
	81
	
	108
	
	98

	ИТОГО:              
	
	66
	
	86
	
	113
	
	104
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1486389760.xls
Диаграмма1

		ИП		ИП		ИП

		ООО		ООО		ООО

		ОАО		ОАО		ОАО

		Другие		Другие		Другие



2012

2013

2014

4

5

1

9

7

7

6

2

2

3

3

7



Лист1

				2012		2013		2014

		ИП		4		5		1

		ООО		9		7		7

		ОАО		6		2		2

		Другие		3		3		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






