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Пояснительная записка


Одной из особенностей подготовки специалистов в образовательных организациях является связь с жизнью. Поэтому в процессе обучения большое внимание уделяется проведению практики.  


Настоящие методические указания по проведению учебной и производственной практики составлены в соответствии с требованиями  Федерального государственного образовательного стандарта по  специальности среднего профессионального образования 050114 «Дошкольное образование», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации N 530 от 05октября 2009 года, а также в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291 и Положением об учебной и производственной практике обучающихся ГБОУ СПО «Курсавского регионального колледжа «Интеграл», утвержденное  приказом директора  ГБОУ СПО КРК «Интеграл» от 31.12.13 г. № 408

Учебная и производственная практика по профилю специальности (далее практика) является самостоятельной и важнейшей составляющей частью учебного процесса подготовки квалифицированных специалистов среднего звена в дошкольного образования.

      Целью практики является :

      - закрепление обучающимися полученных теоретических знаний в учебных лабораториях и посредством практического участия в деятельности организации;

      - приобретение обучающимися профессиональных навыков и опыта самостоятельной работы;

     - развитие коммуникативных навыков обучающихся;

     - совершенствование и развитие деловых качеств у обучающихся.
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1.Организация прохождения практики 
и требования к оформлению отчета

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся  практических профессиональных умений и приобретение первоначального опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций.

Учебная практика проводится в учебных лабораториях колледжа.
При реализации ОПОП СПО по специальности, производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и  преддипломная практика.


Практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций и приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности, в соответствии с графиком учебного процесса. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности обучающегося к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. Сроки проведения практики устанавливаются образовательном учреждением в соответствии с ОПОП СПО, а также с графиком учебного процесса.

В целях оказания обучающимся методической помощи за каждым обучающимся закрепляется руководитель  практики от учебного заведения.

При прохождении производственной практики за обучающимся также закрепляется руководитель практики от организации - социального партнера.


В принимающей организации руководство практикой обучающихся осуществляет специалист, назначенный руководителем организации из числа опытных специалистов по профилю практики.


Место прохождения производственной практики определяется в соответствии с заключенными договорами между учебным заведением и организациями. Если обучающийся желает пройти практику в самостоятельно выбранной организации, то он должен в установленные сроки предоставить в учебное заведение гарантийное письмо от принимающей стороны.

            Во время прохождения производственной практики обучающийся должен соблюдать правила внутреннего распорядка организации, не нарушать трудовую дисциплину, выполнять требования по охране труда и технике безопасности.


При нарушении обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка по представлению руководителя принимающей организации и руководителя практики от учебного заведения он может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается администрации учебного заведения. Администрация учебного заведения принимает меры взыскания, вплоть до отчисления обучающегося из учебного заведения.


 В период прохождения практики обучающийся пользуется правами, предусмотренными трудовым законодательством Российской Федерации. Он также имеет право получать методическую помощь от руководителей практики.


Обучающиеся  при прохождении учебной практики обязаны вести дневник в установленной форме (Приложение 1). По окончании практики обязаны иметь накопительную папку, в которой должны быть представлены документы, подтверждающие выполнение всех видов заданий в ходе учебной практики (допускается электронная версия накопительной папки).


Оценка по учебной практике выставляется руководителем практики и складывается из ежедневной оценки деятельности обучающегося в ходе выполнения им заданий.

По окончании прохождения производственной практики обучающий в течение пяти дней должен представить в учебное заведение:  

1. выписку из приказа с отметками принимающей организации о фактических датах начала и окончания обучающегося прохождения практики.

2. дневник о видах выполняемых работ,  заполняемый ежедневно (Приложение 2).  Дневник должен быть заверен подписью руководителя практики от организации.

3. отчет о прохождении производственной  практики, с приложениями (Приложение 3); 

4. отзыв руководителя производственной практики (Приложение 4);
5. фото, видеоматериалы и иные материалы подтверждающие освоение обучающимся ВПД.


В результате  обучающийся получает оценку результатов практики,  которая складывается из оценки содержания представленных материалов( дневника, отчета и иных), отзыва принимающей стороны. Зачет по практике является элементом допуска обучающегося к экзамену квалификационному. Материалы по результатам практики могут учитываться в зачет освоения ПК при проведении экзамена квалификационного (квалификационного экзамена) по ПМ.


Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие незачет по результатам прохождения практики, не допускаются к прохождению итоговой аттестации по ПМ, а соответственно и к ГИА.
   Отчет по  производственной практике должен содержать:

      - титульный лист;

      - содержание;
      - введение;
      - основную (практическую) часть;

      - заключение;

- информационные источники;

-  приложения.


Отчет оформляется и сдается в сброшюрованном виде в течение 5 дней с момента окончания практики, исключая выходные и праздничные дни. Отчет готовится в объеме не менее 10-15 страниц(без приложений) на листах формата А4 с соблюдением полей ( слева – 30 мм, справа – 20 мм, сверху – 25 мм, снизу – 20 мм),  размер шрифта 14, междустрочный интервал 1,5. Все страницы отчета нумеруются. На титульном листе цифра не ставится, хотя он считается листом номер один. Нумерация страниц должна проводиться внизу страницы по центру. 

2. Виды работ и задачи практики
В ходе практики обучающиеся выполняют ниже следующие виды работ по каждому междисциплинарному курсу (МДК) в профессиональном модуле:

МДК 01.01. Медико-биологические и социальные основы здоровья.

МДК 01.02 Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста.

МДК.01.03. Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков.
Виды работ: 
· планирование различных мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития;

· наблюдение и анализ различных мероприятий по физическому воспитанию в процессе

· выполнения двигательного режима;

· осуществление педагогического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребенка,

· своевременного информирования медицинского работника об изменениях в его самочувствии;

· разработка методических материалов на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников;

· создание в группе предметно-развивающей среды;

· систематизация и оценивание педагогического опыта и образовательных технологий в области ДО;

· участие в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования;

· постановка целей, мотивации деятельности воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса;

· осуществление профессиональной деятельности в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий;

· осуществление профилактики травматизма, обеспечение охраны жизни и здоровья детей.
Задачи практики:

1) учить планировать различные виды деятельности (игровую, трудовую, продуктивную) и общение детей;

2) учить организовывать и проводить творческие игры и игры с правилами;

3) учить организовывать различные виды трудовой деятельности дошкольников;

4) учить организовывать общение дошкольников в совместной и самостоятельной деятельности;

5) учить организовывать различные виды продуктивной деятельности детей;

6) учить организовывать и проводить развлечения, формировать желание участвовать в подготовке и проведении праздников в ДОУ.
Приложение 1
Дневник учебной практики по ПМ..........
Обучающегося группы …….

ФИО………………

Руководитель практики………

	Дата
	Виды работ
	Часы
	Отметка выполнения
	Подпись руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	


Приложение 2
государственное БЮДЖЕТНОЕ образовательное учреждение 
среднего профессионального образования «курсавский региональный колледж «интеграл»

ДНЕВНИК

производственной практики по ПМ.................

обучающегося/обучающейся ...... курса .....................группы

Специальности 44.02.01(050114) «Дошкольное образование»

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество - полностью)
с. Курсавка

20    год
	Дата
	Виды работ
	Часы
	Отметка выполнения
	Подпись руководителя

практики от организации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	


Приложение 3

государственное БЮДЖЕТНОЕ образовательное учреждение 
среднего профессионального образования «курсавский региональный колледж «интеграл»

ОТЧЕТ
по производственной практике по ПМ.........................

на базе.................................................(название организации)

обучающегося/обучающейся ...... курса .....................группы

Специальности 44.02.01(050114) «Дошкольное образование»

......................................................................................................................

(фамилия, имя, отчество - полностью)
Руководитель  практики: .........................................................................................

(должность,     фамилия, имя, отчество - полностью)                         

с. Курсавка

20     год

Приложение 4
Отзыв руководителя
на  прохождение производственной практики

Обучающегося/обучающейся_________________________________________курса, специальности_________________________________________ _____

по ПМ .......................................................................................................................
	№ п/п
	Критерии оценки
	Оценка руководителя от организации
(по 5-балльной шкале)

	1.
	Трудовая дисциплина, ответственность, исполнительность
	

	2.
	Качество выполнения работ
	

	3.
	Инициативность
	

	4.
	Самостоятельность при выполнении работы
	

	5.
	Оформление отчета 
	

	6.
	Качество выполнения индивидуального задания  (если есть)
	

	
	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА*
Итоговая оценка выставляется как средняя арифметическая оценок по критериям 
	


Комментарии к оценкам:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель (должность)_______________________________                  ФИО_____________________________________Подпись_________________           

Дата







