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1. Пояснительная записка
       Основной задачей изучения междисциплинарного курса МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования  имущества организации» является обобщение и закрепление знаний и умений, развитие практических навыков по теме «Расчет отпускных в 2023году»
Знать правила расчета отпускных важно не только для бухгалтеров, но и для самих работников. Это поможет определиться с суммой выплаты и спланировать отпуск в соответствии с финансовыми возможностями.
Любой гражданин, работающий по трудовому договору, вправе получать ежегодный длительный отдых, то есть отпуск. Задача работодателя – правильно оформить документы и точно рассчитать выплаты 
 Отпускные - это выплаты компенсаций за ежегодный оплачиваемый отпуск.
Чтобы понять, как оплачивается отпуск по трудовому кодексу нужно знать формулу расчета, уметь определять состав выплат, расчетный период и подсчитывать средний заработок работника. Затем рассчитывается средний заработок за день и на его основе — отпускные, в зависимости от продолжительности отпуска. Не забудьте удержать НДФЛ и начислить взносы.    
По Трудовому кодексу РФ каждый сотрудник компании, который устроен по трудовому договору, может рассчитывать на ежегодный отпуск в 28 календарных дней. Взять эти дни можно как целиком, так и разделить на несколько частей. Разделить отпуск на части по согласованию с работодателем можно при одном важном условии: одна из частей отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). А оставшиеся отпускные дни, могут быть поделены на части, как угодно. При этом компания сохраняет за сотрудником рабочее место и начисляет ему отпускные выплаты.
Сотрудники, которые работают в штате более 1 года, могут уйти в отпуск в любое время по согласованию с руководителем. Недавно прибывшие специалисты могут рассчитывать на отпуск только через полгода. Однако, если сотруднику действительно необходим отпуск, то вполне реально получить отпуск "авансом", для этого необходимо просто договориться с руководством, хотя конечно далеко не всем сотрудникам начальник готово предоставить такого рода "аванс".

 По правилам организации труда отпуск обязателен для каждого сотрудника компании. Поэтому запрещается не ходить в отпуск в течение 2-х лет (ст. 124 ТК РФ) и копить отпускные дни сверх этого срока. Просто получить отпускные вместо дней отдыха и работать дальше тоже не получится.
Помимо основного ежегодного оплачиваемого отпуска существуют так же ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, которые предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами (статьи 115, 116 ТК РФ).

Расчет отпуска (ежегодного основного 
и дополнительного оплачиваемого) производится в календарный день
и максимальным пределом оплата отпуска не ограничивается. При этом нерабочие и праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 
Расчет и оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до начала отпуска. Об этом говорится в статье 136 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться каждому работнику, отказ в его предоставлении со стороны работодателя — серьезное нарушение трудового законодательства.
2. Методика организации и проведения урока
Проведение урока-практикума с применением кейс-метода способствует развитию   аналитического мышления студентов, воспитанию      компетентных   специалистов. Занятие предусматривает работу в группе, в рамках которой можно организовать конструктивное общение, сотрудничество, способствуя формированию профессиональных и общих компетенций.

Структура урока определяется выбором темы и цели урока. Лекция строится на сочетании этапов урока, организации, постановке целей и актуализации знаний: сообщение знаний преподавателем и усвоении их обучающимися, определении домашнего задания.

        Предварительная подготовка со стороны преподавателя включает в себя конструирование урока: выбор методов, приемов, средств обучения, постановку задач на каждом этапе урока, формирование вопросов для контроля знаний обучающихся, полученных на предыдущем уроке по теме «Порядок и учет начисления отпускных в 2023году». А также подбор материалов по практическому занятию, формирование вопросов для предварительного контроля усвоения обучающимися новых знаний на каждом этапе урока.

       На первом этапе урока, во вводной части, создаются условия для возникновения у обучающихся внутренней потребности включения в учебную деятельность и интерес к предстоящей теме урока.

        На втором этапе урока, в основной части, проводится опрос обучающихся по пройденному материалу на дом, оценивается результат освоения, закрепляется пройденный материала в виде решения практических задач по начислению отпускных.
          И в завершение урока, в заключительной части, проводится рефлексия, подведение итогов урока, задается домашнее задание.

       Выполнение домашнего задания позволит глубже закрепить пройденный материал, путем изучения дополнительной литературы, нормативно-правовых источников, Интернет-ресурсов.
3. План урока
Тема урока: Практическое занятие «Расчет отпускных в 2023году»
Цель урока: выработка умений самостоятельно применять в комплексе системные знания по расчету отпускных.
 Задачи урока:  
образовательная: актуализация, систематизация и закрепление знаний, обучающихся об порядке и начислении отпускных в 2023 году, формирование профессиональных компетенций;
развивающая: способствовать развитию внимательности и логического мышления, практических навыков при начислении отпускных работникам;
воспитательная: способствовать воспитанию ответственности, способствовать осознанию обучающимися необходимости знания и умения применить этот материал на практике, способствовать воспитанию целеустремленности, мышления и ответственности;

здоровьесберегающая: обеспечить возможности сохранения здоровья обучающихся, создать благоприятный материально-психологический климат в коллективе;
методическая: совершенствовать проведение урока – практикум с сообщающим изложением элемента проблемности.
В результате освоения рабочей программы профессионального модуля у обучающегося должны формироваться следующие компетенции:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1. 
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	ПК 2.2. 
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4. 
	 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5. 
	 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

	ПК 2.7
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

	ОК 1. 
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2. 
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3. 
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 7. 
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8. 
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9. 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


Тип урока:  урок комплексного применения знаний
Вид урока:  урок - практикум
Форма обучения: групповая

Методы и приемы: коммуникативный, информационный, репродуктивный, элементы технологии проблемного обучения.

Междисциплинарная связь: бухгалтерский учет, бухгалтерская отчетность, математика, налоги, экономика, анализ финансово-хозяйственной деятельности

Методическое обеспечение урока: рабочая программа профессионального модуля, календарно-тематический план, план-конспект урока.

 Методическое оснащение:

таблица «Пошаговое начисление отпускных»

таблица «Как определить расчетный период для оплаты отпускных»

таблица «Какие дни нужно исключить из расчетного периода»

таблица «Какие выплаты включать в расчет, а какие не учитывать при расчете отпускных».

бланки – бланк расчета отпускных;

Техническое обеспечение урока:

- презентация преподавателя;

- SMART- доска;

- учебная литература;

- раздаточный материал;
- Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации

- Положение, утвержденное постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.
Время урока: 90 минут

4. Ход урока

1. Вводная часть – 5мин.

1.1. Проверка присутствующих

1.2. Проверка готовности группы к уроку 

1.3. Объявление темы урока, цели урока и плана урока.

2. Основная часть (75 мин.)

2.1.Проверка домашнего задания (Проводится опрос обучающихся по пройденному материалу на дом и оценка результатов освоения). (15мин.)

2.2. Объяснение практического задания  и решение задач по начислению отпускных(45 мин.) (Приложение 1.)

2.3. Контроль первичного освоения новой темы в виде практических ситуаций  (Приложение 2.) (10мин.)

3. Заключительная часть (10мин.)

3.1. Рефлексия (Приложение 3.) (5мин.)

3.2. Подведение итогов урока. (3мин.)

3.3. Домашнее задание : повторить пройденный материал, решить задачи на дом,  при подготовке к следующему уроку использовать Интернет-ресурсы, учебник Н.В.Иванова «Бухгалтерский учет» , ответить на вопросы.
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Приложение 1. 
Тема практического занятия: «Расчет отпускных в 2023году
Прежде чем начислять отпускные мы с вами должны оформить документы для отпускных:

1. Составить график отпусков. Его составляют минимум за две недели до начала календарного года, исходя из пожеланий сотрудников, требований закона и интересов работодателя. Соблюдать график обязаны как работодатель (организация или ИП), так и работники (ст. 123 ТК РФ). Существует унифицированная форма № Т-7. В ней, в числе прочего, есть графы 8 и 9. Их нужно заполнить, если изначально запланированный отпуск был впоследствии перенесен.

2. Заявление сотрудника. Пишется в случае, когда нужно уйти в отпуск не по графику. Если же график соблюдается, то можно обойтись без заявления.

Работник должен подать заявление заранее, чтобы бухгалтерия успела рассчитать и выплатить отпускные не позднее чем за три дня до начала отдыха.

Пример заявления
Генеральному директору ООО «Лидер»
г-ну Иванову И.О.
от охранника Семенова А.А.
Прошу предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск сроком на 14 календарных дней с 16 мая 2023 года по 29 мая 2023 года.
         13 мая 2023 года        
______________/Семенов А.А./
3.Уведомление о начале отпуска. Оно необходимо, если человек будет отдыхать по графику. Не менее чем за две недели до начала отпуска кадровики должны известить об этом работника под роспись (см. «Роструд сообщил, нужно ли уведомлять работников об отпусках, которые совпадают с графиком»). Если же основанием является не график, а заявление, уведомлять сотрудника не обязательно.

4. Приказ (распоряжение). Нужен и в случае ухода в отпуск по графику, и в случае подачи заявления. Существуют унифицированные формы: № Т-6 (на одного работника) и № Т-6а (на нескольких сотрудников).

5. Записка-расчет. Обычно используют форму № Т-60. На первой стороне проставляются даты начала, окончания, и период отдыха. На второй стороне — данные для оплаты.

6. Личная карточка. В бланке по форме № Т-2 есть раздел VIII, предназначенный для сведений об отпуске.

7. Табель учета рабочего времени. Соответствующие дни следует обозначить буквенным или цифровым кодом (для ежегодного основного оплачиваемого отпуска это «ОТ» и «09»
Далее рассчитываем отпускные по формуле:           
Величина отпускных = средний дневной заработок × количество календарных дней отпуска
Если расчетный период отработан полностью, применяется формула, приведенная в статье 139 ТК РФ:
Средний дневной заработок = заработок за расчетный период / 12 / среднемесячное число календарных дней (оно равно 29,3)
Если расчетный период отработан не полностью, либо были исключаемые дни (больничные, отпуск и др.), применяется другая формула: )
Средний дневной заработок = выплаты, которые включаются в расчет среднего заработка / (среднемесячное число календарных дней × количество полностью отработанных месяцев + число отработанных календарных дней в неполных месяцах)
При этом:

Число отработанных календарных дней в неполном месяце = среднемесячное число календарных дней / общее число календарных дней в данном месяце × число календарных дней в данном месяце, приходящееся на отработанное время
Примеры расчета

1.Расчетный период отработан полностью

Работник уходит в очередной оплачиваемый отпуск на 14 календарных дней. Заработок за расчетный период составляет 780 000 руб. Бухгалтер вычислил, что средний дневной заработок равен 2 218,43 руб. (780 000 руб. / 12 мес. / 29,3). Значит, сумма отпускных — 31 058,02 руб. (2 218,43 руб. × 14 дн.).
2. Расчетный период отработан не полностью
Работник уходит отдыхать с 16 мая 2023 года на 14 календарных дней. Его оклад составляет 20 000 рублей.

Расчетный период — с 1 мая 2022 года по 30 апреля 2023 года.

В октябре 2022 года работник брал больничный на 10 дней (с 4 по 13 октября). Поэтому за октябрь 2022 года он получил зарплату в общей сумме 13 000 рублей.

Шаг 1. Определяем выплаты, которые включаются в расчет.
20 000 руб. × 11 мес. = 220 000 руб. (общая сумма выплат за полностью отработанные 11 месяцев, кроме октября).

За октябрь 2022 года работнику выплачено 13 000 рублей. Поэтому для расчета принимается сумма 233 000 руб.(220 000 + 13 000).

Шаг 2. Определяем количество отработанных календарных дней в октябре 2022 года (не полностью отработанном месяце).

Всего в октябре 31 календарный день, а на отработанные дни (с 1 по 3 число и с 14 по 31 число) приходится 21 календарный день (31 — 10).

Итого в октябре 2022 года отработано 19,8484 дн.(29,3 / 31 × 21)

Шаг3. Определяем средний дневной заработок.
Он составит 680,9911 руб. (233 000 руб.: (29,3 × 11 мес. + 19,8484 дн.)).

Шаг 4. Определяем размер отпускных.

Их величина равна 9 533,88 руб. (680,9911 руб. × 14 дн.).
3.В расчетном периоде отсутствуют отработанные дни

Специалист уходит отдыхать с 16 мая 2023 года. Расчетный период — с 1 мая 2022 года по 30 апреля 2023 года. В это время сотрудник находился в отпуске без сохранения зарплаты.

Бухгалтер определил средний заработок за предшествующий период, то есть за отрезок времени с 1 мая 2021 года по 30 апреля 2022 года. Он составил 150 000 руб. Исходя из этой цифры бухгалтер рассчитал размер отпускных.
4.Премия в расчете отпускных
Сотрудник уходит в отпуск с 16 мая 2023 года. Расчетным является период с 1 мая 2022 года по 30 апреля 2023 года. Это время отработано полностью.

В январе 2023 года работник получил премию за 2022 год в размере 40 000 руб.

Нужно ли включить эту сумму в заработок, начисленный в расчетном периоде и учитываемый при подсчете отпускных?

Да, нужно. В письме Минздравсоцразвития от 05.03.08 № 535-17 говорится, что для учета годового вознаграждения должны выполняться два условия:

расчетный период отработан полностью;

продолжительность периода, за который выплачена премия, не превышает продолжительности расчетного периода.
При несоблюдении названных условий премия все равно учитывается. Но не в полном объеме, а пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде.
5.Расчет отпускных при увольнении

При увольнении работодатель выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск, если работник не успел отгулять положенные ему дни. Компенсация вычисляется по следующим формулам.

Если отпуск считается в календарных днях:

Величина компенсации = средний дневной заработок × количество календарных дней неиспользованного отпуска
Если отпуск считается в рабочих днях:

Величина компенсации = средний дневной заработок × количество рабочих дней неиспользованного отпуска
Средний дневной заработок нужно определять точно так же, как для расчета обычных отпускных.

В конце урока были заданы дополнительные вопросы обучающимся для закрепления темы:

1. Почему среднемесячное число календарных дней всегда равно 29,3?
2. Сроки выплаты отпускных?
3. Как отражать отпускные в учете?
Приложение 2.

«Контроль первичного освоения практических занятий в виде кратких итогов по начислению отпускных в 2023году(выводы)»
        
С целью закрепления изученного материала по теме «Порядок и учет начисления отпускных в 2023году», мы с вами провели прктические занятия по начислению отпускных в разных случаях и теперь подведём краткие итоги 
   
Отпуск гарантирован Трудовым кодексом РФ.    Правила для расчета отпускных прописаны в Трудовом кодексе, правительственных постановлениях и письмах Роструда. С 2023года в расчете отпускных множество нюансов: их нужно учесть, чтобы не ошибиться и избежать проблем с Рострудом и ФНС. 

На уроке мы разобрались, как правильно рассчитать отпускные пошагово: 
- оформили документально отпуск,

- то есть определили расчетный период,
- подсчитали выплаты сотруднику за расчетный период, 
- вычеслили по формуле средний дневной заработок для оплаты отпуска, 
- сравнили полученный средний дневной заработок и минимальный,
- рассчитали сумму отпускных, 
- выплатили отпускные и удержали НДФЛ в день выплаты.
Приложение 3.

Рефлексия.

1.Что нового узнали вы на этом уроке?

2.Остались ли неясные вопросы?

3.Что осталось непонятным?

4.Что получили от этого урока?

5.Как пригодятся эти знания в дальнейшей профессиональной деятельности. 

