ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

«БРАТСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

(ГАПОУ БРИМТ)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПМ 03 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ СПО 15.02.01 МОНТАЖ И ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ)
г. Братск, 2020 г.

СОДЕРЖАНИЕ
	
	стр.

	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	4


	2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	7

	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	8

	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	11

	     4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
	12

	5. ЛИТЕРАТУРА
	18


1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.01 МОНТАЖ И ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) (базовая подготовка).

Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы:

- производственная практика входит в профессиональный модуль ПМ 03 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ и проводится концентрированно после прохождения определённых разделов теоретического материала в течение всего курса изучения ПМ.

1.2 Цели и задачи учебной и производственной практики
Основными задачами производственной практики являются: закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающимися по изучаемой специальности, совершенствование общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.

Программа производственной практики раскрывает дидактически обоснованное содержание и последовательность процесса овладения обучающимися всеми видами профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС для данной специальности на всех этапах практики.

Программа практики предусматривает обеспечение:

- готовности выпускника к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями;

- последовательное формирование общих и профессиональных компетенций по мере перехода от одного этапа практики к другому;

- связь практики с теоретическим обучением.

При разработке программы производственной практики учитывались следующие основные требования:

- отбор содержания практики проводился на основе анализа профессиональной деятельности будущего выпускника, выявления основных умений и навыков, необходимых для овладения специальностью и подбора соответствующих им видов работ;

- возрастание уровня требований к профессиональной подготовке обучающегося по этапам и видам практики;

- учет знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, а также умений и навыков, приобретенных на практических занятиях;

- соответствие содержания практики состоянию и развитию науки, техники и технологии производства.
1.3. Требования к результатам освоения практики
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

ПО 1 - участия в планировании работы структурного подразделения;

ПО 2  - организации работы структурного подразделения;

ПО 3 - руководства работой структурного подразделения;

ПО 4 - анализа процесса и результатов работы подразделения;

ПО 5 - оценки экономической эффективности производственной деятельности;

уметь:

У 1 - организовывать рабочие места;

У 2 - мотивировать работников на решение производственных задач;

У 3 - управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

У 4 - рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

знать:

З 1 - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

З 2 - принципы делового общения в коллективе;

З 3 - принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов.
1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики:

всего – 72 часа.
2. результаты освоения ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения программы является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности, и в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	ВПД
	Наименование результата обучения

	ПК 1
	УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
	Участвовать в планировании работы структурного подразделения.

	ПК 2
	
	Участвовать в организации работы структурного подразделения.

	ПК 3
	
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

	ПК 4
	
	Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 03 (III, IV КУРС)
	№ тем
	Раздел
	Кол-во часов

	1
	ПМ 03 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
	72


3 курс
	№
	Содержание производственной практики
	Объём часов

	3. Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
	

	1.1
	Изучение организационной структуры организации
	6

	1.2
	Изучение основных функций управления, практикуемых в организации
	6

	1.3
	Изучение функций общего руководства и конкретных функций управления, практикуемых в организации
	6

	1.4
	Изучение кадровой политики организации
	6

	1.5
	Изучение штатного расписания и должностных инструкций структурного подразделения
	6

	1.6
	Изучение методов планирования персонала, используемых в организации
	6

	1.7
	Изучение кадровой политики, практикуемой в организации
	6

	1.8
	Расчет потребности в персонале
	6

	1.9
	Изучение процедуры найма и подбора персонала организации
	6

	1.7
	Изучение видов производственного обучения, практикуемых в организации
	6

	
	ИТОГО
	60


4 курс
	№ раздела
	Темы
	Кол-во часов

	
	Комплексные работы по ПМ 03
	12

	1.8
	Изучение методов управления персоналом в организации
	3

	1.9
	Изучение форм оценки трудовой деятельности в организации
	3

	1.10
	Анализ организации деятельности структурного подразделения
	3

	1.11
	Виды и этапы контроля, практикуемые в организации
	3

	
	Итого
	72

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


3.2. Содержание производственной практики

Таблица 3

	№

п/п
	Индекс модуля, МДК
	Виды работ
	Содержание работ
	Кол-во часов
	Коды компетенций, 

ПО, У.
	Формы и методы контроля

	
	
	
	
	
	ОК, ПК
	 ПО, У,З
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	ПМ.03

	Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
	1
	Изучение организационной структуры организации
	6
	ОК 1 -7, ПК 3.1
	ПО 1,  ПО 2;
У 1;

З 1
	Оценка результатов деятельности обучающихся

во время производственной  

практики

	
	
	
	2
	Изучение основных функций управления, практикуемых в организации
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1 - 3.2
	ПО 1,  ПО 2;

У 1;

З 1
	

	
	
	
	3
	Изучение функций общего руководства и конкретных функций управления, практикуемых в организации
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1
	ПО 1,  ПО 2;

У 1; У 2, У 3;

З 1
	

	
	
	
	4
	Изучение кадровой политики организации
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1
	ПО 1,  ПО 2;

У 1; У 2;

З 1
	

	
	
	
	5
	Изучение штатного расписания и должностных инструкций структурного подразделения
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1 -  3.2
	ПО 2; ПО 3;

У 1; У 3;

З 1
	

	
	
	
	6
	Изучение методов планирования персонала, используемых в организации
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1 - 3.2
	ПО 1,  ПО 2;

У 1;

З 1
	

	
	
	
	7
	Изучение кадровой политики, практикуемой в организации
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1
	ПО 2; ПО 3;

У 1; У 2;

З 1
	

	
	
	
	8
	Расчет потребности в персонале
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.2
	ПО 1,  ПО 2;

У 1;

З 1
	

	
	
	
	9
	Изучение процедуры найма и подбора персонала организации
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1 - 3.2
	ПО 1,  ПО 2; ПО 3;

У 1; У 2;

З 1, З 2
	

	
	
	
	10
	Изучение видов производственного обучения, практикуемых в организации
	6
	ОК 1 -7,

ПК 3.1 – 3.2
	ПО 2; ПО 3;

У 1; У 2;

З 1
	

	
	
	
	11
	Изучение методов управления персоналом в организации
	3
	ОК 1 -7,

ПК 3.1
	ПО 2; ПО 3;

У 1; У 2;

З 1, З 2
	

	
	
	
	12
	Изучение форм оценки трудовой деятельности в организации
	3
	ОК 1 -7,

ПК 3.1 - 3.2
	ПО 2; ПО 3; ПО 4;

У 1; У 2; У 3;

З 1
	

	
	
	
	13
	Анализ организации деятельности структурного подразделения
	3
	ОК 1 -7,

ПК 3.4
	ПО 4; ПО 5
У  4;

З 3
	

	
	
	
	14
	Виды и этапы контроля, практикуемые в организации
	3
	ОК 1 -7,

ПК 3.3 - 3.4
	ПО 3;ПО 4; ПО 5

У 3; У  4;

З 2; З 3
	

	
	
	
	
	Итого
	72
	
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики
Реализация программы производственной практики предполагает проведение практики на предприятиях или организациях на основе прямых договоров, заключаемых между техникумом и предприятием, организацией, куда направляются обучающиеся.

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями.
В период прохождения  производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. Продолжительность производственной практики для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от техникума и от организации об уровне освоения ПК; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению ОК в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить производственную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.
4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Организацию и руководство практикой по профилю специальности осуществляют руководители практики от техникума и от организации.
Руководителями практики от техникума назначаются мастера производственного обучения или преподаватели профессионального цикла, которые должны иметь высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Мастера производственного обучения и преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.
Руководителями производственной практики от организации, как правило, назначаются ведущие специалисты организаций, имеющие высшее профессиональное образование.
5. Контроль и оценка результатов освоения

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практики

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики от организации и техникума в процессе проведения занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ, в форме отчета по практике. 
Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по профессиональному модулю фиксируются в аттестационном листе.

          Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

В результате освоения производственной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Участвовать в планировании работы структурного подразделения
	- осуществление разработки и проведение  мероприятий по приемке и складированию материалов, конструкций, по рациональному использованию строительных машин и установок, транспортных средств

- осуществление подготовки ремонтно-монтажных работ

- составление  графиков проведения ремонтно-монтажных, эксплуатационных, ремонтных и пуско-наладочных работ

- осуществление контроля  и оценивание  деятельности членов бригады и подразделения в целом
	оценка результатов выполнения практических работ;

наблюдение за  деятельностью обучающихся во время прохождения практики, экспертная оценка отчетов по практике;

тестирование

	Участвовать в организации  работы структурного подразделения 
	- осуществление контроля технологической последовательности ремонтно-монтажных работ и соблюдения требований правил устройства оборудования и других нормативных документов

- оценивать качество выполненных ремонтно-монтажных работ

- проведение корректирующих действий

-составление  сметной документации, используя нормативно-справочную литературу
	оценка результатов выполнения практических работ;

наблюдение за  деятельностью обучающихся во время прохождения практики, экспертная оценка отчетов по практике;

тестирование

	Участвовать в руководстве  работой структурного подразделения 
	- составление  калькуляции затрат на производство и реализацию продукции

- выполнение расчетов по основным показателям производительности труда
	оценка результатов выполнения практических работ;

наблюдение за  деятельностью обучающихся во время прохождения практики, экспертная оценка отчетов по практике;

тестирование

	Участвовать в анализе процесса и результатов работы  подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности
	- обеспечение организации  рабочего места в соответствии с правилами  техники безопасности

- осуществление  допуска к работам в действующем оборудовании.

- проведение  различных видов инструктажа по технике  безопасности
	оценка результатов выполнения практических работ;

наблюдение за  деятельностью обучающихся во время прохождения практики, экспертная оценка отчетов по практике;

тестирование


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Характеристика профессиональной деятельности

обучающегося, во время производственной практики
ПМ 03 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
Ф.И.О. обучающегося _________________________________________________

№ группы:
М-20

Специальность СПО: 15.02.01 МОНТАЖ И ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ).

Место проведения практики: __________________________________________________. 

Время проведения практики: III курс с __.__.__ по __.__.__  – 60 часа;

Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время производственной практики

	Вид работ
	Количество часов
	Коды проверяемых

результатов

(ПК, ОК, ПО, У)
	Качество выполнения (отлично, хорошо, удовлетворительно)

	Изучение организационной структуры организации
	6
	ПК3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК3.4, ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7
	

	Изучение основных функций управления, практикуемых в организации
	6
	
	

	Изучение функций общего руководства и конкретных функций управления, практикуемых в организации
	6
	
	

	Изучение кадровой политики организации
	6
	
	

	Изучение штатного расписания и должностных инструкций структурного подразделения
	6
	
	

	Изучение методов планирования персонала, используемых в организации
	6
	
	

	Изучение кадровой политики, практикуемой в организации
	6
	
	

	Расчет потребности в персонале
	6
	
	

	Изучение процедуры найма и подбора персонала организации
	6
	
	

	Изучение видов производственного обучения, практикуемых в организации
	6
	
	

	Итого:
	60
	
	


5. Освоенные профессиональные компетенции

	Профессиональные компетенции
	Оценка (удовлетворительно«+», неудовлетворительно «–»)

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы структурного подразделения
	

	ПК 3.2
	Участвовать в организации работы структурного подразделения
	

	ПК 3.3
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	

	ПК 3.4
	Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности
	

	Итоговая оценка по профессиональным компетенциям
	


6. Освоенные общие компетенции

	Общие компетенции
	Оценка (удовлетворительно«+», неудовлетворительно «–»)

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность ,исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем. 
	

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством.
	

	ОК7
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	

	Итоговая оценка по общим компетенциям
	


Заключение:

Обучающийся ___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

освоил программу производственной практики в полном объеме с оценкой ________________________ вид профессиональной деятельности «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» ___________________.

                                           (освоен / не освоен)

Руководитель практики

 ________________  /  ______________

Зам.директора по УПР

 ________________  /  ______________





М.П.
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Характеристика профессиональной деятельности

обучающегося, во время производственной практики
ПМ 03 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
Ф.И.О. обучающегося _________________________________________________

№ группы:
М-20

Специальность СПО: 15.02.01 МОНТАЖ И ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ).

Место проведения практики: __________________________________________________. 

Время проведения практики: IV курс с __.__.__ по __.__.__  – 12 часов;

Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время производственной практики

	Вид работ
	Количество часов
	Коды проверяемых

результатов

(ПК, ОК, ПО, У)
	Качество выполнения (отлично, хорошо, удовлетворительно)

	Изучение методов управления персоналом в организации
	3
	ПК3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК3.4, ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7
	

	Изучение форм оценки трудовой деятельности в организации
	3
	
	

	Анализ организации деятельности структурного подразделения
	3
	
	

	Виды и этапы контроля, практикуемые в организации
	3
	
	

	Итого:
	12
	
	


5. Освоенные профессиональные компетенции

	Профессиональные компетенции
	Оценка (удовлетворительно«+», неудовлетворительно «–»)

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы структурного подразделения
	

	ПК 3.2
	Участвовать в организации работы структурного подразделения
	

	ПК 3.3
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	

	ПК 3.4
	Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности
	

	Итоговая оценка по профессиональным компетенциям
	


6. Освоенные общие компетенции

	Общие компетенции
	Оценка (удовлетворительно«+», неудовлетворительно «–»)

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность ,исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем. 
	

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством.
	

	ОК7
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	

	Итоговая оценка по общим компетенциям
	


Заключение:

Обучающийся ___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

освоил программу производственной практики в полном объеме с оценкой ________________________ вид профессиональной деятельности «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» ___________________.

                                           (освоен / не освоен)

Руководитель практики

 ________________  /  ______________

Зам.директора по УПР

 ________________  /  ______________





М.П.
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