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Общие положения
Понять и усвоить содержание дисциплины «Охрана труда» можно лишь при объединении аудиторной и внеаудиторной подготовки обучающихся.
Самостоятельная работа определяется как индивидуальная или коллективная учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного руководства педагога, но по его заданиям и под его контролем.
Обучающийся в процессе обучения должен не только освоить учебную программу, но и приобрести навыки самостоятельной работы.

Самостоятельная работа проводится с целью: 

• Систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений студентов. 

• Углубления и расширения теоретических знаний. 

• Формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию, специальную и дополнительную литературу и периодическую печать. 
• Обеспечения профессиональной подготовки выпускника;
• Формирования и развития общих компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО;
• Формирования и развития профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности.
Выполнение внеаудиторной самостоятельной работы поможет:
- в систематизации, закреплении, углублении и расширении полученных теоретических знаний и практических умений;
- в овладении практическими навыками работы со справочной литературой;
- в развитии познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
- в формировании самостоятельности профессионального мнения: способности к профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;
- в овладении практическими навыками применения информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине предусматривается в плане занятия преподавателем, выполняется во время учебного занятия под непосредственным руководством преподавателя и его заданию. 

Содержание внеаудиторной самостоятельной определяется в соответствии с рекомендуемыми видами заданий согласно рабочей программ учебной дисциплины.
Правила выполнения самостоятельной работы
Самостоятельная работа выполняется обучающимися во время, свободное от аудиторной занятости.
Самостоятельная работа выполняется в соответствии с методическими указаниями, стремясь к соблюдению объема самостоятельной работы и времени, отведенного для её выполнения.
Для более эффективного освоения учебного материала обучающиеся должны строго выполнять весь объем самостоятельной работы, указанный в задании.
При возникновении затруднений выполнения задания обучающийся может обратиться за помощью к преподавателю во время учебного занятия или на консультации.
Проверка выполнения самостоятельной работы производится во время учебного занятия.
Темы, вынесенные для самостоятельного изучения, могут быть включены в материал для текущего и промежуточного контроля и итоговой аттестации
Указания к выполнению самостоятельной работы.
Самостоятельная работа № 1
1.Тема: Доработка конспекта лекция с использованием нормативной документации.
2. Количество часов: 3 часа.

3. Цель работы: Изучить основные положения законодательства о труде и охране труда, понятие о социальном партнерстве, трудовом и коллективном договорах.
4. Задачи работы: Знать основные термины и определения.
5. Обеспечивающие средства: Трудовой Кодекс РФ.
6.Общие указания к выполнению работы: Изучить и проанализировать статьи Трудового Кодекса и информацию интернет ресурсов в части основных положений об ОТ, трудовом и коллективном договорах. Выделить основные термины и определения, содержание, особенности содержания и согласования трудового и коллективного договоров.
7. Литература: Трудовой Кодекс РФ, интернет ресурсы.
8. Форма отчетности и контроля: Составить опорный конспект.
Самостоятельная работа № 2
1.Тема: Доработка конспекта лекция с использованием нормативной документации.
2. Количество часов: 3 часа.

3. Цель работы: Изучить понятие о рабочем времени, сверхурочной работе, ненормированном рабочем дне, общественном и государственном контроле за состоянием охраны труда в организации.
4. Задачи работы: Знать основные термины и определения.
5. Обеспечивающие средства: Трудовой Кодекс РФ.
6.Общие указания к выполнению работы: Изучить и проанализировать статьи Трудового Кодекса и информацию интернет ресурсов в части понятия о рабочем времени, сверхурочной работе, ненормированном рабочем дне, общественном и государственном контроле за состоянием охраны труда в организации. Выделить основные термины и определения, основные функции общественного контроля и государственного надзора за состоянием охраны труда на предприятии.
7. Литература: Трудовой Кодекс РФ, интернет ресурсы.
8. Форма отчетности и контроля: Составить опорный конспект.
Самостоятельная работа № 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12

1.Тема: Подготовка к практической работе.
2.Количество часов: 2 часа на каждую работу.
3.Цель работы: Применить теоретические знания при выполнении практической работы.
4. Задачи занятия: Ознакомиться с локальными правовыми актами в области охраны труда. Углубить теоретические знания, полученные на теоретических занятиях для применения их на практике.

5. Обеспечивающие средства: Локальные нормативно-правовые акты, конспект лекций.

6.Общие указания к выполнению работы: Знать основные положения и содержание нормативно-правовых актов в области охраны труда.
7. Литература: Нормативно-правовые акты в области промышленной безопасности.
8. Форма отчетности и контроля: Выполнение и защита практической работы.
Самостоятельная работа № 7
1.Тема: Доработка конспекта лекция с использованием нормативной документации.
2. Количество часов: 3 часа.

3. Цель работы: Изучить понятие о дисциплинарной и материальной ответственности за нарушение законодательства о труде и охране труда.

4. Задачи работы: Знать основные виды дисциплинарной и материальной ответственности, порядок применения дисциплинарного взыскания.
5. Обеспечивающие средства: Трудовой Кодекс РФ.
6.Общие указания к выполнению работы: Изучить и проанализировать статьи Трудового Кодекса и информацию интернет ресурсов в части применения дисциплинарного и материального взыскания. Изучить порядок вменения и оформления дисциплинарного и материального взыскания (кто несет ответственность, кто имеет право применить наказания, сроки применения и оформления наказания, порядок оспаривания наказания)
7. Литература: Трудовой Кодекс РФ, интернет ресурсы.
8. Форма отчетности и контроля: Составить опорный конспект.
Самостоятельная работа № 8
1.Тема: Доработка конспекта лекция с использованием нормативной документации.
2. Количество часов: 3 часа.

3. Цель работы: Изучить понятие об административной ответственности за нарушение законодательства о труде и охране труда.

4. Задачи работы: Знать основные виды административной ответственности, порядок её применения.
5. Обеспечивающие средства: Трудовой Кодекс РФ, КоАП РФ.
6.Общие указания к выполнению работы: Изучить и проанализировать статьи Трудового Кодекса, КоАП и информацию интернет ресурсов в части применения административного взыскания. Изучить виды и порядок вменения и оформления административного взыскания (кто несет ответственность, кто имеет право применить наказания, сроки применения и оформления наказания, порядок оспаривания наказания)
7. Литература: Трудовой Кодекс РФ, КоАП РФ, интернет ресурсы.
8. Форма отчетности и контроля: Составить опорный конспект.
Самостоятельная работа № 9
1.Тема: Доработка конспекта лекция с использованием нормативной документации.
2. Количество часов: 3 часа.

3. Цель работы: Изучить понятие об уголовной ответственности за нарушение законодательства о труде и охране труда.

4. Задачи работы: Знать основные виды уголовной ответственности, порядок её применения.
5. Обеспечивающие средства: Трудовой Кодекс РФ, КоАП РФ.
6.Общие указания к выполнению работы: Изучить и проанализировать статьи Трудового и Уголовного Кодексов, КоАП и информацию интернет ресурсов в части применения уголовного наказания. Изучить виды и порядок вменения и оформления уголовного накозания (кто несет ответственность, кто имеет право применить наказания, сроки применения и оформления наказания, порядок оспаривания наказания)
7. Литература: Трудовой Кодекс РФ, Уголовный Кодекс РФ, КоАП РФ, интернет ресурсы.
8. Форма отчетности и контроля: Составить опорный конспект.
Самостоятельная работа № 13
1.Тема: Доработка конспекта лекция с использованием нормативной документации.
2. Количество часов: 3 часа.

3. Цель работы: Изучить понятие «профессиональное заболевание».
4. Задачи работы: Знать виды профессиональных заболеваний. Порядок установления диагноза и передачи информации при острых и хронических профессиональных заболеваниях.
5. Обеспечивающие средства: Трудовой Кодекс РФ, Положение о расследовании случаев профессиональных заболеваний на предприятии, СанПИНы.
6.Общие указания к выполнению работы: Изучить и проанализировать статьи Трудового Кодекса, Положения о расследовании случаев профессиональных заболеваний на предприятии, СанПИНы и информацию интернет ресурсов в части установления и оформления случаев профессиональных заболеваний на предприятии.
7. Литература: Трудовой Кодекс РФ, Положение о расследовании случаев профессиональных заболеваний на предприятии, СанПИНы, интернет ресурсы.
8. Форма отчетности и контроля: Составить опорный конспект.
Самостоятельная работа № 14

1.Тема: Подготовка к письменному опросу.

2.Количество часов: 5 часов
3.Цель работы: Применить теоретические знания при выполнении промежуточной аттестации.
4. Задачи занятия: Повторить содержание локальных правовых актов в области охраны труда. Углубить теоретические знания, полученные на теоретических занятиях для применения их при выполнении заданий промежуточной аттестации.

5. Обеспечивающие средства: Локальные нормативно-правовые акты, конспект лекций.

6.Общие указания к выполнению работы: Знать основные положения и содержание нормативно-правовых актов в области охраны труда.
7. Литература: Нормативно-правовые акты в области промышленной безопасности.
8. Форма отчетности и контроля: Выполнение промежуточной аттестации.
1. Составление опорного конспекта является одним из важнейших приемов обучения. Это вторичный текст, потому что в нем, в краткой форме, передаются основные сведения текста исходного. Опорный конспект может составляться как учителем, чтобы школьники усвоили представленную в нем информацию по определенной теме, так и учениками, для оценки их знаний по предмету. По сути, изложение информации в форме конспекта является своеобразной «презентацией» знаний, умений и навыков учащихся.
Критерии оценки:
· соответствие содержания теме;

· глубина проработки материала;

· грамотность и полнота использования источников;

· наличие элементов наглядности.
2. Выполнение и защита практической работы
Критерии оценки:

•
хронологическая правильность выполнения работы;
•
глубина проработки материала при подготовке к практической работе;

•
грамотность и полнота ответов на поставленные вопросы;

•
соответствие оформления работы требованиям.

3. Система оценивания внеаудиторной самостоятельной работы
Оценка опорного конспекта
Оценка «отлично» ставится, если опорный конспект отвечает следующим основным требованиям:

· соответствие содержания теме;

· содержание работы полностью раскрывает утвержденную тему;

· выполненная работа свидетельствует о знании учебного материала;

· в работе использованы современные источники;

· работа выполнена в установленный срок.

Оценка «хорошо» ставится, если сообщение отвечает следующим основным требованиям:

· соответствие содержания теме;

· содержание работы не полностью раскрывает утвержденную тему;

· выполненная работа свидетельствует о знании учебного материала;

· в работе использованы современные источники;

· работа выполнена в установленный срок.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если сообщение отвечает следующим основным требованиям:

· соответствие содержания теме;

· содержание работы раскрывает утвержденную тему, допущены незначительные ошибки;

· выполненная работа свидетельствует о недостаточном знании учебного материала;

· в работе использованы современные источники;

· работа выполнена не в установленный срок.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при наличии следующих недостатков:

· содержание не соответствует теме;

· содержание работы не раскрывает утвержденную тему;

· выполненная работа свидетельствует о незнании учебного материала;

· работа выполнена не в установленный срок.

Оценка подготовки к практической работе

Оценка подготовки к практической работе оценивается в соответствии с качеством выполнения обучающимся практической работы.
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления; правильно выполняет анализ ошибок.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся выполнил требования к оценке "5", но допущены 2-3 недочета.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся выполнил работу не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся выполнил работу не полностью или объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов;

Оценивание защиты контрольных вопросов.

Оценка «отлично» ставится в том случае, если обучающийся:
- правильно понимает сущность вопроса, дает точное определение и истолкование основных понятий;

- строит ответ по собственному плану, сопровождает ответ новыми примерами, умеет применить знания в новой ситуации;

- может установить связь между изучаемым и ранее изученным материалом, а также с материалом, усвоенным при изучении других дисциплин.

Оценка «хорошо» ставится, если

- ответ обучающегося удовлетворяет основным требованиям к ответу на оценку «5», но дан без использования собственного плана, новых примеров, без применения знаний в новой ситуации, без использования связей с ранее изученным материалом и материалом, усвоенным при изучении других дисциплин;

- обучающийся допустил одну ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно или с небольшой помощью преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
- правильно понимает сущность вопроса, но в ответе имеются отдельные пробелы в усвоении вопросов курса, не препятствующие дальнейшему усвоению материала;

- допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся 
- не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем необходимо для оценки 3.

- не может ответить ни на один из поставленных вопросов.
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