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Цели: 

Образовательные: 

- сформировать знания о структуре ЭСПЦ;
 - способствовать приобретению практических навыков решения производственных задач;

Развивающие:

- развивать исследовательские навыки студентов, логическое мышление. 

Воспитательные: 

- содействовать формированию у студентов чувства ответственности за собственную и коллективную деятельность;

- способствовать профессиональному и личностному развитию. 

Методическая: 

- активизация познавательной деятельности обучающихся.

Вид занятия: практическое
Методы: словесный, наглядный, проблемный. 

Методическое обеспечение занятия: план занятия, рабочая программа, учебник, НТД предприятия
Средства обучения: наглядные пособия, карточки-задания для самостоятельной работы.

ХОД ЗАНЯТИЯ

I.     Организационный момент

- приветствие 

- проверка явки. 

- проверка готовности к занятию (раздача карточек с заданием)

II. Целеполагание

Тема: Практическая работа № 62 Изучение планировки ЭСПЦ
Цель: Изучить планировку ЭСПЦ

Деловая игра

III. Актуализация знаний

Фронтальный опрос 

Как расшифровывается ЭСПЦ

Назначение цеха?

Какие марки стали выплавляют в ЭСПЦ?

Продукция цеха?

Технология выплавки стали в цехе?

В чем уникальность ОЭМК?

После окончания колледжа вы сможете работать в ЭСПЦ. Для оценки и повышения профессиональной подготовки, а также для лучшего усвоения ранее изученного материала предлагаю провести нашу практическую работу в формате деловой игры.
Вы не зря так сидите, как вы знаете, основных участков в цехе 5. Я вам предлагаю выбрать начальника  и распределить должности и каждый стол будет отдельным участком 
План деловой игры
Организационный момент. Вступительное слово преподавателя. (5 мин)
2. Деловая игра (80 мин)
2.1. Повестка совещания, постановка задачи начальникам участков (5  мин)

2.2. Ознакомление со структурой цеха (10 мин) 5 участка по 2 мин
2.3. Работа в группах (20 мин) 
2.4. Сбор у начальника, отчет о проделанной работе (16 мин)

2.5. Анализ представленных отчетов (10 мин)
2.6. Техника безопасности в цехе (5 мин)

2.7. Охрана окружающей среды (5 мин)

4. Итоги совещания (2 мин)
5. Подведение итогов занятия (5 мин)
6. Домашнее задание (1 мин)
Сценарий деловой игры

Я на производственном собрании буду представлять начальника цеха, которого перевели с другого предприятия. 

Повестка совещания:

1. Знакомство нового начальника с цехом и коллективом

2. Модернизация производства с целью улучшения качества продукции и снижении ее себестоимости
Моим секретарем будет:_______________________________

Я думаю, вы уже распределили свои должности и вписали их в бланки.

(Секретарь их приносит)

Прошу всех начальников участков занять места в кабинете директора

Сегодня на совещании присутствуют (Озвучить)

Роли:
1. Начальник участка шихтоподготовки______________________________

2. Начальник футеровочного отделения_______________________________

3 Начальник участка печей_________________________________________

4. Начальник участка внепечной обработки___________________________

5. Начальник участка разливки______________________________________

6. Начальник ОТ и ТБ ______________________________________________
7. Специалист по ОТК_______________________________________________
8. Специалист по качеству___________________________________________ 
9 Экономист________________________________________________________ 

Уважаемые коллеги, сейчас зам.начальника представит общую структуру цеха, а затем уже каждый по своему участку.
Зам.начальника: Доклад о структуре цеха и производственной мощности

1. Начальник участка шихтоподготовки______________________________

2. Начальник футеровочного отделения_______________________________

3 Начальник участка печей_________________________________________

4. Начальник участка внепечной обработки___________________________

5. Начальник участка разливки______________________________________

Начальник : Спасибо большое коллеги!

А что скажет начальник ТБ и ОТ? Как соблюдаются нормы ТБ, какие проблемы?

Начальник ТБ и ОТ: (докладывает)
А как обстоят дела с качеством продукции?

Специалист ОТК: (докладывает)
Хорошо! Основные проблемы мне понятны.

Перед нами руководство компании поставило задачу в кратчайшие сроки предложить мероприятия по повышению качества продукции и снижению  ее себестоимости. Вам необходимо до следующего совещания проанализировать состояния оборудования на вашем участке и представить отчет по предлагаемым мероприятиям. Приступайте!

Расходятся по отделам, обсуждают. (Работа в группах 20 мин)

Секретарь наливает чай инвесторам.
Сбор у директора.
Каждый начальник представляет свои мероприятия.

На совещании присутствуют Экономист и Специалист по качеству, они вносят свои предложения и замечания.

Спасибо большое, за работу! Все ваши предложения теперь просчитают в экономическом отделе и после этого наиболее перспективные отправятся на рассмотрение к руководству комбината!

