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Введение
Методические указания предназначены для студентов по специальности 13.02.02  – Теплоснабжение и теплотехническое оборудование с целью успешного овладения дисциплиной «Экономика организации», и  выполнения практических занятий.
В процессе изучения дисциплины рассматриваются вопросы, связанные с деятельностью российского предприятия с момента выбора его организационно-правовой формы и регистрации до организации производства и управления, реализации продукции и оценки финансовых результатов и эффективности хозяйственной деятельности предприятия.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У1 - Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2 - Определять организационно-правовые формы организаций;
У3 - Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У4 - Оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У5 - Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
З1 - Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 - Основные технико-экономические показатели деятельности организации;
З3 - Методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З4 - Методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
З5 - Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
З6 - Основные принципы построения экономической системы организации;
З7 - Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З8 - Основы организации работы коллектива исполнителей;
З9 - Основы планирования, финансирования и кредитования организации;
З10 - Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
З11 - Общую производственную и организационную структуру организации;
З12 - Современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
З13 -Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З14 - Способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
З15 - Формы организации и оплаты труда.
Дисциплина «Экономика организации» базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных студентами при изучении социально-экономических дисциплин. Программа дисциплины предполагает практическое осмысление ее разделов и тем на практических занятиях.  Итоговый контроль по данной дисциплине в соответствии с учебным планом по специальности 13.02.02  заключается в проведении экзамена в 5 семестре.
Правила выполнения практических заданий
Для выполнения практических заданий каждому студенту следует иметь отдельную тетрадь объемом  18 листов. На обложке следует указать назначение тетради, наименование учебного заведения, курс, группу, свою фамилию и инициалы.
Каждое практическое задание начинается с новой страницы, где записываются дата, тема, цель работы, тестовое задание, расчет задач.
Задание выполняется по системе: 
1. Тестовое задание, выполняется путем написания номера вопроса и варианта ответа: 
2. Вторым этапом является решение задач. Описание этапа работы и обоснование его в виде расчета.
При использовании формул соблюдается следующая схема записи: формула, подстановка значений вместо каждого символа, результат.
Все рисунки должны иметь нумерацию и подпись, а таблицы – нумерацию и название. Нумерация должна быть сквозная.
Выполнение практического задания заканчивается выводом, где указываются сокращенные (обобщенные),  но достаточные данные.
Для успешной сдачи практического задания  требуется следующие:
· аккуратность и правильность выполнения, с соблюдением всех принципов;
· знание символов применяемых  формул и понятий;
· умение расшифровать условные обозначения элементов;
· понимание сущности выполнения данной работы;
· умение делать выводы и анализировать результаты.
 Каждое задание оценивается в соответствии с рейтингом  рабочей программы по дисциплине «Экономика организации».
1. Практические занятия
 Практическое занятие № 1
Расчет показателей эффективности использования основных и оборотных фондов.
Цель работы: научиться рассчитывать показатели использования оборотного и основного капитала.
Студент должен:
уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию (У1);
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев (У4);
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации) (У5)
знать: 
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность (З1);
- основные технико-экономические показатели деятельности организации (З2);
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации (З3);
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования (З4);
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (З10);
- общую производственную и организационную структуру организации (З11);
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике (З12);
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования (З13).
Задание 1. Тестовое задание
Основные средства
1. Основные средства – это
а) предметы труда
б) средства труда
в) производственные ресурсы
2. По принадлежности основные средства подразделяются на
а) собственные
б) арендованные
в) собственные и арендованные
5. Основные средства при зачислении их на баланс предприятия в результате приобретения оцениваются по
а) восстановительной стоимости
б) полной первоначальной стоимости
в) остаточной стоимости
6. Уровень использования основных средств характеризует
а) рентабельность, прибыль
б) фондоотдача, фондоёмкость
в) коэффициент сложности
7. Амортизация основных средств – это 
а) износ основных средств
б) процесс перенесения стоимости основных средств на стоимость          готовой продукции
в) восстановление основных средств
8. Коэффициент экстенсивного использования оборудования характеризует
а) комплексное использование оборудования
б) использование оборудования по времени
в) использование оборудования по мощности, по производительности
9. Фондоёмкость определяется
а) отношением выпуска продукции к стоимости основных средств
б) отношением стоимости основных средств к выпуску продукции
в) отношением выпуска продукции к численности работающих
Оборотные средства
1. В состав оборотных средств предприятия входят:
а) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовые продукции 
б) оборотные фонды и фонды обращения
в) оборудование цеха 
2. Эффективность использование оборотных средств характеризует:
а) прибыль, рентабельность
б) фондоотдача, фондоёмкость
в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота 
3. К оборотным фондам не относятся: 
а) готовая продукция 
б) сырье, материалы
в) оборудование
4. Оборотные фонды и фонды обращения представляют собой:
а) основные средства
б) оборотные средства
в) средства обращения 
5. Из перечисленных элементов оборотных средств не нормируются:
а) денежные средства 
б) производственные запасы
в) готовая продукция 
6. Оборотные фонды свою стоимость на готовую продукцию переносят: 
а) сразу
б) постепенно 
в) быстро 
7. Оборотные фонды - это 
а) предметы труда 
б) средства труда 
в) средства производства 
8. Средства для обслуживания процесса реализации называются: 
а) товары в пути 
б) фонды обращения
в) денежные средства в кассе предприятия 
9. Участвуя в производственном процессе оборотные средства проходят стадии:
а) товарную, денежную, производственную
б) товарную, производственную
в) денежную, товарную
Задание 2. Решение задач
Вариант 1
Задача 1
Основные производственные фонды предприятия на начало года составляли 4287 тыс. руб. В течение года было введено основных фондов на сумму 259 тыс. руб., а ликвидировано – на сумму 87 тыс. руб. 
Рассчитать стоимость основных фондов на конец года; коэффициент обновления и выбытия, а также прирост основных фондов в стоимостном выражении и коэффициент прироста
Задача 2 
Стоимость основных производственных фондов предприятия на начало года составляла 9513 тыс. руб. в течение года как по вводу, так и по выбытию основных фондов было проведено четыре мероприятия. Они отражены в табл. 1.
	 
	Таблица 1


	Месяц
	Стоимость введенных основных фондов, тыс. руб.
	Стоимость ликвидированных основных фондов, тыс. руб.

	Апрель
	113
	13

	Июль
	95
	48

	Сентябрь
	222
	105

	Ноябрь
	157
	71


Рассчитать среднегодовую стоимость основных производственных фондов.
Задача 3
Предприятием приобретен объект основных производственных фондов стоимостью 672 тыс. руб. со сроком полезного использования 8 лет.
 Определить годовую сумму амортизационных отчислений линейным (пропорциональным) способом 
Задача 4
Стоимость автомобиля — 400 тыс. руб., нормативный срок использования: пробег — 200 тыс. км или в течение 5 лет. 
Определите амортизационные отчисления способом списания стоимости пропорционально пробегу, если пробег за год составил 30 тыс. км;
Задача 5
Определить среднегодовую стоимость ОПФ, стоимость их на конец года и сумму амортизации при условии: стоимость ОПФ на начало года – 2700 тыс.руб., вводится с 15  сентября – 160 тыс.руб., выбытие с 1 мая – 180 тыс.руб. Норма амортизации равна 10%.

Задача 6
На начало года стоимость основных производственных фондов цеха составляла 8825 тыс, руб. В течение года осуществлялся ввод и вывод основных производственных фондов: ввод в марте 160 тыс. руб., в мае - 480 тыс. руб.; вывод в сентябре 140 тыс. руб., в декабре - 360 тыс. руб. Объем производства товарной продукции за год составил 9790 тыс. руб., среднегодовая численность производственных рабочих - 10 чел. Определите:
- среднегодовую стоимость основных производственных фондов, коэффициенты выбытия, обновления, прироста;
- фондоотдачу основных производственных фондов и фондоемкость продукции;
- уровень фондовооруженности труда.
Задача 7
Определить технико – экономические показатели использования ОПФ (коэффициенты  интенсивной,               экстенсивной и интегральной нагрузок), если: производственная мощность предприятия – 14900 тыс.руб., количество рабочих дней в году исходя из принятого режима работы – 204 дн., фактически отработано – 206 дн., фактический выпуск продукции предприятием составил – 14700 тыс.руб. 

Задача 8
Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств, если известно, что объем строительно-монтажных работ 21 млн. руб., а оборотные средства равны 3 млн. руб.
Задача 9
Определить показатели использования оборотных средств за 

квартал, при условии, что средние остатки оборотных средств 

составляют: 

на 1.04- 1200 тыс.руб.

на 1.05- 1050 тыс.руб.

на 1.06- 1250 тыс.руб.

на 1.07- 1100 тыс.руб.

        объем реализованной продукции 20000 тыс.руб.

Вариант 2
Задача 1
Стоимость приобретения оборудования составляет 267 тыс. руб., транспортные и монтажные затраты – 14 тыс. руб. Работы по пуску и наладке нового оборудования предприятию обойдутся в 9 тыс. руб. 
Определить первоначальную стоимость основных производственных фондов предприятия.
Задача 2
Первоначальная стоимость основных производственных фондов предприятия составляет 894 тыс. руб. период эксплуатации оборудования – 9 лет. 
Определить остаточную стоимость основных производственных фондов, если норма амортизационных отчислений для данного оборудования составляет 10 %.
Задача 3
Стоимость основных производственных фондов предприятия на начало года составляла 9513 тыс. руб. в течение года как по вводу, так и по выбытию основных фондов было проведено четыре мероприятия. Они отражены в табл. 1.
	 
	Таблица 1


	Месяц
	Стоимость введенных основных фондов, тыс. руб.
	Стоимость ликвидированных основных фондов, тыс. руб.

	Февраль
	183
	41

	Май
	57
	14

	Июль
	203
	10

	Октябрь
	106
	7


Рассчитать среднегодовую стоимость основных производственных фондов.
Задача 4
Предприятием приобретен объект основных производственных фондов стоимостью 672 тыс. руб. со сроком полезного использования 8 лет.
 Определить годовую сумму амортизационных отчислений способом уменьшаемого остатка и способом по сумме числа лет срока полезного использования.
Задача 5
Определить среднегодовую стоимость ОПФ, стоимость их на конец года и сумму амортизации при условии: стоимость ОПФ на начало года – 2700 тыс.руб., вводится с 15  сентября – 160 тыс.руб., выбытие с 1 мая – 180 тыс.руб. Норма амортизации равна 10%.

Задача 6
На начало года стоимость основных производственных фондов цеха составляла 8825 тыс, руб. В течение года осуществлялся ввод и вывод основных производственных фондов: ввод в марте - 150 тыс. руб. и в мае - 100 тыс. руб. вывод в сентябре - 80 тыс. руб. и в декабря - 440 тыс. руб. Объем производства товарной продукции за год составил 9790 тыс. руб., среднегодовая численность производственных рабочих - 10 чел. Определите:
- среднегодовую стоимость основных производственных фондов, коэффициенты выбытия, обновления, прироста;
- фондоотдачу основных производственных фондов и фондоемкость продукции;
- уровень фондовооруженности труда.
Задача 7
Определить технико – экономические показатели использования ОПФ (коэффициенты  интенсивной,               экстенсивной и интегральной нагрузок), если: производственная мощность предприятия – 14900 тыс.руб., количество рабочих дней в году исходя из принятого режима работы – 204 дн., фактически отработано – 206 дн., фактический выпуск продукции предприятием составил – 14700 тыс.руб. 

Задача 8
Объем реализации продукции предприятия составляет 3,2 млн. тонн угля в год по цене 980 рублей. Среднегодовая стоимость оборотных средств 55300 тыс. руб. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота.

Задача 9
Оборотные средства предприятия составили 1444,13 тыс. руб., в том числе (в тыс. руб)

	Наименование
	Сумма, тыс. руб.

	Сырье и основные материалы
	829,3

	Вспомогательные материалы
	215,6

	Топливо
	8,3

	Тара
	5,2

	Запасные части 
	33,17

	Малоценные, быстроизнашивающиеся предметы (МБП)
	66,4

	Незавершенное производство
	24,8

	Расходы будущих периодов
	23,76

	Готовая продукция
	67,9

	Товары отгруженные, но неоплаченные
	79,6

	Средства в расчетах
	54,8

	Денежные средства
	15,9

	Прочие
	19,4


Определить структуру оборотных средств, в том числе отдельно нормируемых и ненормируемых, находящихся в сфере производства и в сфере обращения.

Результаты записать в виде таблицы

Контрольные вопросы:
1. Как определяется стоимость основных средств на конец года?
2. Как определяется коэффициент ввода основных средств?
3. Как определяется коэффициент выбытия основных средств?
4. Как определяется коэффициент годности и коэффициент изношенности основных средств?
5. Что такое остаточная  стоимость основных средств?
6. В чем заключается износ основных фондов? Назовите виды износов основных фондов.
7. Что характеризуют фондоотдача, фондоемкость?
8. Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 
9. Классификация оборотного капитала. 
10. Понятие материальных ресурсов. 
11. Понятие незавершённого производства.
12. Как определяется коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
13. Как определяется длительность одного оборота оборотных средств?
14. За счёт каких мероприятий можно ускорить оборачиваемость оборотного капитала?
Практическое занятие №  2
Оформление первичных документов по учету рабочего времени. Расчет показателей производительности труда, заработной платы при повременной и сдельной формы оплаты труда
Цель работы: 1. Научиться оформлять первичные документы по учету рабочего времени;
                         2. Научиться рассчитывать показатели производительности труда и заработной платы
Студент должен:
уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию (У1);
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев (У4);
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации) (У5)
знать: 
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность (З1);
- основные технико-экономические показатели деятельности организации (З2);
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации (З3);
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования (З4);
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (З10);
- общую производственную и организационную структуру организации (З11);
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике (З12);
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования (З13).
Задание 1. Тестовое задание
Показатели использования производительности труда
1.
Какие из названных категорий работников относятся к промышленно-
производственному персоналу:
а)
рабочие основных цехов;
б)
рабочие вспомогательных цехов;
в)
специалисты и служащие;
г)
работники детского сада;
д)
работники подсобного хозяйства?
2.
Что такое профессия:
а)
род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и являющийся
источником существования;
б)
специальность, являющаяся источником существования;
в)
любая работа, которую может выполнять работник?
3.
Какие физические лица являются рабочими:
а)
выполняющие работу;
б)
непосредственно занятые производством продуктов труда?
4.
Категория рабочие классифицируется по уровню квалификации следующим образом (выберите подходящие варианты):
а)
работники охраны;
б)
неквалифицированные;
в)
профессионалы;
г)
высококвалифицированные;
д)
ученики;
е)
малоквалифицированные;
ж)
квалифицированные;
з)
младший обслуживающий персонал.
5.
К категории служащих относятся работники:
а)
преимущественно умственного труда, обеспечивающие управление производством продуктов труда;
б)
состоящие на службе у хозяина предприятия.
6.
Какие из перечисленных должностей относятся к категории руководители:
а)
директор;
б)
заместители директора;
в)
главные специалисты;
г)
старшие инженеры;
д)
начальники цехов?
7.
Что такое списочная численность кадров:
а)
численность кадров по списку;
б)
численность кадров по списку на определенную дату с учетом принятых и уволенных на эту дату;
в)
количество работников, являющихся на работу в течение месяца?
8.
Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует:
а)
профессиональный состав работников предприятия;
б)
квалификационный состав работников предприятия;
в)
структуру персонала предприятия;
г)
списочный состав работников предприятия.
9.
В списочную численность работников предприятия включаются:
а)
фактически явившиеся на работу;
б)
находившиеся в служебных командировках;
в)
не явившиеся на работу по болезни;
г)
принятые на работу с испытательным сроком;
д)
принятые на работу по совместительству из других организаций;

е)
выполнявшие работу по договорам;
ж)
направленные на работу в другую организацию, если за ними не сохраняется заработная плата.
10. Нормирование труда на предприятии обеспечивает:
а)
расчет необходимой численности служащих;
б)
оценку эффективности от внедрения научно-технических результатов;
в)
определение количества необходимого оборудования;
г)
расчет производственных программ как предприятия в целом, так и его отдельных подразделений;
д)
побуждение работников предприятия к деятельности для достижения личных целей или целей организации.
11. В систему норм труда включаются:
а)
нормы времени;
б)
трудоемкость производственного процесса;
в)
нормированные задания;
г)
нормы выработки;
д)
нормы обслуживания;
е)
нормы численности.
12.
Фотография рабочего дня — это:
а)
наблюдение и изучение затрат оперативного времени;
б)
систематическая запись затрат рабочего времени;
в)
короткие, внезапные, нерегулярные наблюдения;
г)
наблюдения за выполнением планового задания каждого рабочего.
13.
Хронометраж: предназначен для наблюдения и изучения затрат:
а)
штучного времени;
б)
оперативного времени;
в)
оперативного времени и времени технического обслуживания рабочего места;
г)
оперативного времени, а также времени технического и  организационного обслуживания рабочего места.
14.
Что такое производительность труда:
а)
выработка продукции в единицу времени;
б)
затраты труда на единицу продукции;
в)
степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки  и трудоемкости?
15.
Что представляет собой выработка:
а)
затраты труда на выпуск продукции;
б)
общее количество произведенной предприятием продукции?
16.
Что характеризует производительность труда:
а)
эффективность затрат труда;
б)
эффективность использования оборудования;
в)
эффективность использования материальных ресурсов?
17.
Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень производительности труда:
а)
фондоотдача;
б)
выработка на одного работающего;
в)
трудоемкость продукции;
г)
фондовооруженность труда?
18.
Какие из названных позиций относятся к нормам труда:
а)
нормы времени;
б)
нормы выработки;
в)
нормы расхода материалов;
г)
нормы технологических перерывов
д) нормы обслуживания?
19.
Определите понятие трудоемкость:
а)
затраты труда на единицу продукции;
б)
затраты материальных средств на единицу труда.
20.
На рабочих местах, в бригадах, на участках и в цехах при выпуске разнообразной незавершенной продукции производительность труда измеряется показателем:
а)
выработки продукции в натуральном выражении;
б)
производственной трудоемкости продукции;
в)
выработки товарной продукции;
г)
выработки продукции в трудовом выражении.
Задание 2. Решение задач
Вариант 1
Задача 1

На сколько процентов изменится показатель производительности труда в плановом периоде, если за отчетный период продукции выработано на сумму 2500тыс.руб. Численность работающих составляла 1350 человек, в плановом периоде объем вырабатываемой продукции должен возрасти на 6% численность останется без изменения.

Задача 2
       Определить показатели производительности труда: среднегодовой, среднедневной и среднечасовой, если за год продукции выработано на сумму 10000 тыс.руб., среднесписочная численность рабочих – 380 человек, количество рабочих дней в году 204, эффективная продолжительность рабочего дня – 8 ч.

Задача 3
      Общий объем трудозатрат на годовой выпуск продукции (ДСП) – 650000 нормо – часов. Плановый объем выпуска ДСП –220000куб.м. Фактические трудозатраты на выпущенную продукцию – 645000 чел.-ч. Фактически выпущено плит – 195000 куб.м. Определить плановую и фактическую трудоемкость 1 куб.м плит. Сделать вывод.

Задача 4 
Численность рабочих на предприятии 3650 человек, В одном из цехов проведены мероприятия и повышена производительность труда группой рабочих из 100 человек на 2,5%. Определить прирост производительности труда в целом. 

Задача 5
Определить как изменится производительность труда. Если известно, что на предприятии внедрили три группы мероприятий, каждое из которых повлекло за собой изменение производительности труда.

Изменение производительности труда:

1 группа мероприятий - +2%

2 группа мероприятий - -4%

3 группа мероприятий - -12,5%

Задача 6
Рассчитайте фонд оплаты труда (ФОТ) по следующим данным: объем продукции в базисном году — 12 млн. р., объем продукции в планируемом году — 15 млн. руб. ФОТ в базисном году составил 2,8 млн. руб.; норматив заработной платы в планируемом году из-за структурных изменений в товарной продукции увеличился на 40%.
Вариант 2
Задача 1
Рассчитать рост производительности труда в условно-натуральном измерении на мыловаренном заводе, если известны данные о производстве мыла и отработанные человеко-дни. 
Коэффициенты перевода в условное мыло: хозяйственного -1.0, туалетного - 1.8, мыльной стружки - 2.2.

	Наименование показателя
	Базовый период
	Отчетный период

	Отработано человеко-дней
	160
	170

	Произведено хозяйственного мыла, т
	100
	200

	Произведено туалетного мыла, т
	75
	65

	Произведено мыльной стружки, т
	90
	95


Задача 2
Определить как изменится производительность труда, если изменение объема производства равно +11% и изменение численности персонала равно +5.

Задача 3
Определить как изменится производительность труда в плановом году, если предполагается, что численность основных рабочих уменьшится с 450 да 430 человек. При этом планируется ряд мероприятий, которые позволят снизить трудоемкость на 9%, а также возможно увеличение производительности за счет организационных мероприятий на 7%.

Задача 4
В базовом году численность рабочих составляла 330 рабочих. В плановом году планируется увеличить численность рабочих на 10%.

Объем произведенной товарной продукции составляет 4550 грн., в плановом году ожидается увеличение объема производства на 6%.

Определить производительность труда в базовом и плановом году, определить изменение производительности труда в абсолютном и относительном выражении.

Задача 5
Определить производительность труда рабочих, работающих на предприятии, если известно, что объем товарной продукции составляет 2950 тысяч грн., а численность рабочих равна 58 человек.

Задача 6
Определите заработную плату членов бригады за месяц, оплачиваемых по простой бригадной сдельной системе.
Исходные данные: бригада слесарей-сборщиков состоит из трех человек, имеющих III, IV и V разряды. Рабочий III разряда отработал 160 ч, рабочие IV в V разрядов — по 170 ч. Бригада выполнила месячное задание по сборке, расценка за которое составила 4,54 тыс. руб.
Вариант 3
Задача 1
В плановом году выпуск изделий Б увеличился на 30%. Численность рабочих увеличилась на 2 человека. В базовом году численность рабочих составляла 274 человека. Численность других категорий работающих не изменяется.

Определить, как изменится производительность труда основных рабочих, занятых на производстве изделия Б.

Задача 2
На участке в базовом периоде рабочие в среднем выполняли нормы времени на 115%. После внедрения организационно-технических мероприятий нормы времени начали выполняться на 125%. Как изменилась при этом производительность труда.

Задача 3
Трудоемкость изделия снизилась на 15%. Определить, как изменится производительность труда.

Задача 4
Определить, как изменится трудоемкость изготовленного изделия, если известно, что изменение производительности труда равно 20%

Задача 5
В результате проведения организационных мероприятий производительность труда в бригаде увеличилась на 14,5%. Частичная модернизация оборудования позволила снизить трудоемкость на 7%. Определить рост по каждому мероприятию отдельно.

Задача 6
Сумма фактического фонда заработной платы в базовом году составила 1 млн. руб., в том числе непроизводительные расходы — 50 тыс.руб. Условие по темпам роста производительности труда выполняется. В планируемом периоде объем выпуска продукции запланирован 103,6% к плану прошлого года. Норматив прироста фонда заработной платы 0,3 на каждый процент прироста объема производства. Определите фонд заработной платы на планируемый период.
Вариант 4
Задача 1
Производительность труда на участке увеличилась на 16%, численность персонала осталась неизменной. Определить снижение трудоемкости продукции на участке и изменение объем производства.

Задача 2
Рост производительности труда с помощью первой группы мероприятий составил 17%,а с помощью второй на 7%. Определите общее изменение производительности труда.

Задача 3 
На основе исходных данных, приведенных в таблице ниже, определить уровень производительности труда в расчетном и отчетном годах, а также численность персонала в расчетном году.

	Показатели
	Значения

	Среднесуточная численность промышленно-производственного персонала в отчетном году, чел.
	300

	Объем выпуска товарной продукции, млн. грн.:
	

	Отчетный год
	16,5

	Расчетный год
	17

	Плановое повышение производительности труда в расчетном году, %
	7


Задача 4
Выпуск продукции за год составил 38 тыс. тонн, а численность ППП 800 человек. Товарная продукция в отпускных ценах предприятия = 11200 тыс. грн. Выпуск продукции в базисном году составил 37500 тыс. тонн. Объем товарной продукции 11053 тыс. грн. Численность ППП в базисном году 805 человек. Определить:

производительность труда натуральным и стоимостным методом в отчетном и базисном году, а также ее рост или снижение в отчетном году по сравнению с базисным.

Задача 5
Определить как изменится производительность труда. Если известно, что на предприятии внедрили три группы мероприятий, каждое из которых повлекло за собой изменение производительности труда.

Изменение производительности труда:

1 группа мероприятий - +3%

2 группа мероприятий - -2,5%

3 группа мероприятий - -11,5%

Задача 6
Среднемесячный фонд заработной платы рабочих-сдельщиков по цеху — 40 тыс. руб. С 1 июля в цехе вводятся новые прогрессивные нормы выработки, которые выше действующих в среднем на 25%.
Определите экономию по сдельной зарплате за счет внедрения новых норм за месяц и в текущем году.
Задание 3. Заполнение табеля учета рабочего времени
Контрольные вопросы:
1. Виды заработной платы.
2. Принципы оплаты труда 
3. Системы оплаты труда.
4. Формы оплаты труда.
5. Фонд оплаты труда.
6. Состав и структура кадров. 
7. Планирование кадров и их подбор. 
8. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета.
9.  Рабочее время и его использование. 
10. Бюджет рабочего времени. Нормирование труда. 
11. Методы нормирования труда. 
12. Производительность труда – понятие и значение. 
13. Методы измерения производительности труда. 
14. Показатели уровня производительности труда. 
15. Факторы роста производительности труда.
Практическое занятие № 3
Расчет себестоимости, прибыли и показателей рентабельности и финансового состояния предприятия
Цель работы: 1.Научиться составлять калькуляцию и смету затрат на производство продукции и производить расчет экономии от снижения затрат;
                        2.  Производить расчет прибыли и рентабельности
Студент должен:
уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию (У1);
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации) (У5)
знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность (З1);
- основные технико-экономические показатели деятельности организации (З2);
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации (З3);
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях (З5);
- общую производственную и организационную структуру организации (З11);
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике (З12)
Задание 1. Тестовое задание
Издержки производства
1.
Какие из перечисленных позиций относятся к постоянным издержкам производства:
а)
амортизация;
б)
аренда зданий и оборудования;
в)
оплата труда производственных рабочих;
г)
страховые взносы;
д)
административные расходы;
е)
оплата труда руководителей?
2.
Какие из названных позиций относятся переменным издержкам производства:
а)
затраты на сырье и материалы;
б)
затраты на топливо и энергию;
в)
затраты на транспортировку грузов;
г)
отчисления на социальные нужды;
д)
оплата труда управленческого персонала?
3.
В группировку затрат по экономическим элементам входят
затраты:
а)
на материальные ресурсы;
б)
оплату труда;
в)
цеховые расходы;
г)
амортизацию основных производственных фондов;
д)
содержание и эксплуатацию оборудования.
4.
В группировку затрат по статьям калькуляции включаются затраты:
а)
на сырье и материалы;
б)
топливо и электроэнергию на технологические цели;
в)
основную и дополнительную заработную плату производственных рабочих;
г)
амортизацию фондов;
д)
общепроизводственные расходы.
5.
Калькуляция составляется с целью:
а)
определения цены продукции;
б)
составления сметы затрат на производство;
в)
расчета себестоимости единицы продукции;
г)
исчисления прямых и косвенных затрат.
6.
Какие из названных статей относятся к косвенным расходам:
а)
затраты на сырье и материалы;
б)
цеховые расходы;
в)
расходы на подготовку и освоение производства;
г)
общезаводские расходы;
д)
расходы на рекламу?
7. Для чего служит классификация по калькуляционным статьям расходов:
а)
для определения цены на заготовку деталей, узлов;
б)
исчисления прямых и косвенных расходов;
в)
расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции;
г)
составления сметы затрат на производство?
8. Какие затраты относятся к группировке затрат по экономическим
элементам:
а) на топливо и энергию на технологические цели;
б)
основную заработную плату производственных рабочих;
в)
амортизацию;
г)
подготовку и освоение производства;
д)
дополнительную заработную плату производственных рабочих?
9.
Какие затраты входят в группировку затрат по статьям калькуляции:
а)
на сырье и основные материалы;
б)
оплату труда;
в)
амортизацию основных производственных фондов;
г)
топливо и энергию на технологические цели;
д)
вспомогательные материалы?
10.
К какому виду группировки затрат относятся затраты на оплату труда:
а)
к группировке по экономическим элементам;
б)
группировке по калькуляционным статьям?
11.
Какие затраты относятся к затратам на управление и производство в себестоимости продукции:
а)
прямые;
б)
косвенные;
в)
переменные;
г)
постоянные;
д)
по обслуживанию оборудования?
12.
Найдите затраты, ошибочно включенные в ценовые расходы:
а)
амортизация здания цеха;
б)
заработная плата технолога цеха;
в)
заработная плата слесаря-ремонтника.
13.
Укажите расходы, ошибочно включенные в смету расходов на содержание и эксплуатацию оборудования:
а)
заработная плата вспомогательных рабочих;
б)
амортизация оборудования;
в)
двигательная энергия;
г)
заработная плата работников цеховой лаборатории.
14.
Какие из приведенных затрат относятся к прямым:
а)
затраты, связанные с работой предприятия;
б)
затраты, связанные непосредственно с изготовлением конкретного вида продукции?
15.
Какие из перечисленных затрат ошибочно отнесены к себестоимости продукции основного производства:
а)
затраты на подготовку и освоение производства новых видов продукции;
б)
затраты, непосредственно связанные с производством продукции
в)
сбытовые расходы;
г)
расходы, связанные с обслуживанием культурно-бытовых объектов предприятия?
16.
Какие расходы не относятся к переменным:
а)
затрат на сырье в основные материалы;
б)
основная заработная плат производственных рабочих;
в)
расходы по подготовке производства;
г)
цеховые расходы?
17.
Что служит основой для исчисления фактической себестоимости выпускаемой продукции при нормативном методе учета:
а)
производственные отчеты с приложенными первичными документами;
б)
калькуляции нормативной себестоимости;
в)
распоряжения заведующего производством?
18.
Какие из перечисленных позиций относятся к направлениям снижения издержек производства:
а)
использование достижений НТП;
б)
совершенствование конструкции изделия;
в)
совершенствование организации производства и труда;
г)
повышение заработной платы;
д)
сокращение потерь материальных ресурсов?
Показатели прибыли и рентабельности
1.
Какие из предложенных вариантов правильно характеризуют прибыль от реализации продукции:
а)
выручка, полученная от реализации продукции;
б)
разность между выручкой от реализации продукции (без НДС и акциза) и полной себестоимостью;
в)
чистый доход предприятия;
г)
валовой доход предприятия?
2.
Какой из предложенных вариантов правильно характеризует чистую прибыль:
а)
сумма прибыли от реализации продукции, основных фондов и иного имущества
предприятия;.
б)
часть балансовой прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет;
в)
валовая прибыль за вычетом отчислений в резервные фонды.
3.
Какие из названных направлений способствуют росту прибыли:
а)
снижение затрат на единицу продукции;
б)
увеличение объема производства;
в)
внедрение прогрессивной технологии;
г)
повышение заработной платы персонала;
д)
снижение цены на продукцию?
4.
Какой из названных вариантов правильно характеризует рентабельность продукции:
а)
отношение балансовой прибыли к себестоимости продукции;
б)
отношение прибыли от реализации продукции к сумме затрат на производство и реализацию продукции;
в)
отношение балансовой прибыли к стоимости имущества предприятия?
5.
Рентабельность производства определяется как отношение:
а)
прибыли от реализации продукции к выручке от реализации продукции;
б)
балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и нормируемых оборотных средств
в)
балансовой прибыли к объему реализованной продукции.
6. Рентабельность характеризует:
а)
степень доходности, выгодности и прибыльности;
б)
общую массу прибыли, получаемую предприятием;
в) уровень затрат на изготовление продукции.
7.
Рентабельность продаж: всей продукции (работ, услуг) зависит:
а)
от структуры реализованной продукции (работ, услуг);
б)
рентабельности продаж отдельных изделий;
в)
обоих факторов.
8.
Оценочным показателем деятельности предприятия является:
а)
общая масса прибыли;
б)
рентабельность продаж всей продукции;
в)
рентабельно капитала.
9.
Рентабельность капитала характеризует:
а)
рентабельность активов;
б)
рентабельность продаж;
в)
рентабельность собственного капитала.
10.
Налогооблагаемая прибыль равна:
а)
разнице между балансовой прибылью и суммой налога на прибыль;
б)
разнице между балансовой прибылью и суммой льгот на прибыль.
11.
Прибыль в распоряжении предприятия используется:
а)
для выплаты налогов в бюджет;
б)
возмещения затрат на производство;
в)
формирования фондов накопления, потребления, резервного, социального назначения и акционирования.
12.
Прибыль от реализации равна:
а)
сумме чистой прибыли и налога на прибыль;
б)
разнице между денежной выручкой за реализованную продукцию (без НДС) и себестоимостью реализованной продукции;
в)
разнице между денежной выручкой за реализованную продукцию (без НДС) и производственной себестоимостью.
Задание 2. Решение задач
Вариант 1
Задача 1
Определите относительное и абсолютное изменения себестоимости продукции в связи с изменением объема выпускаемой продукции на основе следующих данных: объем производства по плану составил 100 тыс. изделий; объем производства по отчету — 110 тыс. изделий. Затраты на плановый объем производства (тыс. руб.) представлены ниже
Таблица  – Затраты на плановый объем производства (руб./ед)
	Сырье для производства продукции
	1212

	Полуфабрикаты для производства продукции
	450

	Заработная плата производственных рабочих и отчисления на социальное
страхование
	6750

	Амортизация оборудования
	12 31

	Заработная плата и отчисления на социальное страхование административного
персонала
	1078

	Расходы на содержание производственных помещений
	125

	Электроэнергия на производственные нужды
	784

	Электроэнергия на освещение служебных помещений
	173


Задание 2. 
По отчетным данным установлена экономия материалов за счет снижения норм расхода на 5% и снижения цен на материалы на 2%. Себестоимость товарной продукции по плану составила 112 млн. р. в том числе затраты на материалы — 70 млн. руб. Определите влияние указанных факторов на себестоимость продукции.
Задание 3. 
Себестоимость товарной продукции предприятия в отчетном периоде составила 120 млн. руб. В плановом периоде намечено повысить производительность труда на 8% и среднюю заработную плату на 5%. Объем производства продукции возрастет на 10% при неизменной величине постоянных расходов. Удельный вес оплаты труда в себестоимости продукции — 30%, а постоянных расходов — 20%.
Определите процент снижения себестоимости и полученную экономию под воздействием указанных факторов.
Задание 4.
 В I квартале произведено 10 тыс. изделий по цене 90 и за единицу. Постоянные расходы составляют 180 тыс. руб., удельные переменные расходы 60 руб. Во II квартале планируется увеличить прибыль на 10%.
Определите, сколько для этого необходимо произвести продукции.
Задание 5
В базисном и плановом периодах предприятие имеет следующие показатели.
	Вид изделия
	Цена без НДС, руб. за изделие
	Себестоимость, руб. за изделие
	Годовой  объем, шт

	
	базисный год
	плановый год
	базисный год
	плановый год
	базисный год
	плановый год

	А
	200
	210
	180
	182
	1 000
	1 100

	Б
	280
	300
	260
	265
	1 600
	1 800

	В
	350
	370
	310
	300
	2 000
	2 600


Определите и проанализируйте:
а)
прибыль предприятия в базисном и плановом периодах и ее рост;
б)
рентабельность по отдельным видам изделий, всей реализованной продукции, а также их рост;
в)
прирост прибыли в плановом периоде за счет изменения изменения стоимости изделий, увеличения объема производства, ассортимент сдвига.
Задача 6 
В первом квартале предприятие реализовало продукции 5 тысяч штук по цене 80 рублей за единицу. Общие постоянные расходы – 70 тысяч рублей; переменные затраты на единицу - 60 рублей. Во 2 квартале изготовлено на 100 единиц больше, а постоянные расходы удалось сократить на 20%. Определить ему величину прибыли (убытка) от реализации продукции в 1 и во 2 квартале, а так же ее прирост в абсолютном и относительном выражениях. 

Задача 7
Определить валовую прибыль, если годовой объем реализации изделия А – QА = 2000 шт.; изделия Б – QБ = 3000 шт.; цена единицы продукции: Ца = 0,75 тыс. руб.; Цб = 0,6 тыс. руб.; себестоимость единицы продукции: Са= 0,6 тыс. руб.; Сб= 0,55 тыс. руб. 
Вариант 2
Задание 1. 
Определите по исходным данным таблицы производственную себестоимость детали до и после внедрения технического мероприятия, направленного на снижение ее массы и трудоемкости изделия. Составьте калькуляцию детали.
Таблица - Производственная себестоимость
	Показатель
	До внедрения
	После внедрения

	Масса детали, кг
	12
	10

	Возвратные отходы, кг/дет
	1,8
	1,6

	Цена материала, руб/кг
	30,95
	30,95

	Цена возвратных отходов, руб/кг
	10,035
	10,035

	Норма штучно-калькуляционного времени, час
	1,8
	1,8

	Средний разряд рабочих
	IV
	IV

	Тарифная ставка, руб/ч
	83,05
	83,05

	Дополнительная    заработная плата, %
	8
	8

	Отчисления   во внебюджетные фонды, %
	30
	30

	Затраты, приходящиеся на 1ч работы оборудования, применяемого при изготовлении детали, руб./ч
	114,6
	114,6

	Цеховые расходы, %
	280
	280
	
	

	Общезаводские расходы, %
	85
	85
	
	


Задание 2. 
По отчетным данным, в механическом цехе было изготовлено 1150 шестерен, 1750 цилиндров и 2200 валов. Основная заработная плата на изготовление одной шестерни — 35 руб., цилиндра — 2,4 руб., вала — 16 руб. Определите сумму цеховых расходов, подлежащих включению в себестоимость каждой детали, если общая их величина составляет 18,2 тыс. руб.
Задание 3. 
Определите процент общезаводских расходов, если известно, что их сумма составляет 50 тыс. руб., а основная заработная плата производственных рабочих завода равна 60 тыс. руб.
Задание 4. 
Определите абсолютную экономию затрат, процент их снижения по сравнению с планом и удельный вес отдельных элементов в общем снижении затрат, если известно, что затраты на производство товарной продукции при выполнении производственной программы на 100% за год составили
Таблица  – Затраты на производство товарной продукции
	Статья затрат
	План, руб.
	Фактически, руб.

	Сырье и основные материалы
	127,4
	126,6

	Покупные и комплектующие изделия
	123,1
	123,2

	Вспомогательные материалы
	14,3
	14,2

	Топливо со стороны
	51,4
	51,4

	Энергия всех видов со стороны
	32,0
	32,0

	Заработная плата
	133,0
	133,5

	Отчисления во внебюджетные фонды
	30,00%
	30,00%

	Амортизационные отчисления
	63,8
	63,8

	Прочие денежные расходы
	46,0
	45,1


Задание 5.
  Определите, на сколько процентов снизилась себестоимость изделия, если известно, что в результате замены ряда деталей пластмассой затраты на основные материалы сократились на 10% и стоимость материальных затрат в общей себестоимости изделия составляет 35%.
Задание 6. Определите прибыль от реализации продукции на машиностроительном предприятии по следующим исходным данным. Объем реализованной продукции за год по оптовым ценам — 52,895 млн. руб. Выпуск товарной продукции по полной себестоимости — 50,000 млн. руб. Остаток готовой продукции на складе по полной себестоимости: на начало года — 1,250 млн. руб., на конец года — 0,950 млн. руб. Изменение переходящих остатков продукции, не оплаченной потребителями в срок и находящейся на ответственном хранении у покупателя, — 0,250 млн. руб.
Определить планируемую прибыль от реализации продукции, в абсолютном выражении и ее прирост по сравнению с прошлым годом, если ООО произвело 245 тыс. шт. по цене 460 руб. за единицу продукции. Постоянные расходы- 1450000 тыс. руб.; переменные расходы – 375руб. В следующем году планируется повысить прибыль на 12%. 

Задача 7
Определить общую рентабельность, если выручка от реализации товарной продукции ВТП = 250 тыс. руб.; себестоимость реализации Среал = 200 тыс. руб.; остаточная стоимость реализуемого имущества Цо = 15 тыс. руб.; ликвидационная стоимость имущества Цл = 10 тыс. руб.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОПФср = 200 тыс. руб., оборотных средств ОСср=50 тыс. руб. 
Контрольные вопросы:
1. Группировка затрат.
2. Калькуляция себестоимости продукции. 
3. Статьи калькулирования себестоимости продукции.
4. Пути снижения себестоимости продукции.
5. Прибыль и рентабельность предприятия
6. Пути увеличения прибыли и рентабельности 
Раздел 2. Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
2.1 Особенности работы над конспектом
       Под конспектированием понимается процесс мысленной переработки и письменной фиксации читаемого и аудируемого текста, результатом которого является запись, позволяющая её автору немедленно или через некоторый срок с необходимой полнотой восстановить полученную информацию.

       Мысленные операции, сопровождающие процесс конспектирования, позволяют лучше структурировать и усвоить материал уже в процессе самой записи. Экспериментально доказано, что самостоятельно сформулированная фраза запоминается в семь раз быстрее, чем фраза, переписанная с источника.

     Фиксации полученной информации предшествует её специфическая обработка. Это обработка в свёртывании текста. Следует подчеркнуть, что конспектирующий не просто отбрасывает ненужную для него информацию и сокращает текст, а именно, сворачивает его таким способом, чтобы и через достаточно длительный промежуток времени суметь вновь развернуть его без существенной утраты информации.

       В отличие от плана, конспект это не только основные мысли, вопросы, получившие в тексте доказательство, пояснение, объяснение. Конспекты по полноте могут быть двух видов:

1. Краткое воспроизведение всех текстовых субъектов  и предикатов;

2. Изложение некоторой части текста тезиса, в виде пунктов плана, выписок, заголовков, в то время как другие части текста могут быть представлены менее подробно (конспективно).   

          Вопрос о степени полноты составляемого конспекта должен быть решён самим конспектирующим. Обычно в кратком, тезисном виде представляется информация, которая хорошо известна конспектирующему.

         В дополнении к этому в конспект могут быть внесены трудно запоминаемые слова, словосочетания, иллюстративный материал.

         В конспект могут быть добавлены переходные словосочетания, так называемые формулы перехода, позволяющие перейти от одной части сообщения к другой.

         Различают следующие виды конспектов:

1) плановый – составляется при помощи предварительного плана: каждому его пункту соответствует определённая часть конспекта;

2) текстуальный  - составляется чаще всего из цитат, которые связаны логическими переходами;

3) свободный – представляет собой сочетание выписок, цитат, иногда тезисов;

4) тематический – не отражает всего содержания текста, отрабатывает только определённую конкретную тему, отвечает на поставленный вопрос.

     При изучении дисциплины «Основы экономики» конспектирование как вид самостоятельной работы студентов широко используется в целях успешного освоения разделов и тем курса, поскольку чтение лекций не предполагает подробной записи информации. Конспектирование может использоваться и как вид самостоятельной работы студентов непосредственно на учебном занятии, и как эффективный способ познавательной деятельности при подготовке домашнего задания.

2.2 Рекомендации по работе над рефератом
      Реферат – сокращённое изложение содержания первичного документа (или его части) с основными фактическими сведениями и выводами.

      Основное назначение реферата – быстрая, систематическая подача актуальной научной, технической информации в свёрнутом виде на основании её смысловой переработки. Реферат представляет собой вторичный документ, информационную модель, которая строится на основе первичного документа (статья, доклад, книга).

     Реферат как краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения.

     Специфика реферата заключается в том, что в нём нет развёрнутых доказательств, сравнений, рассуждений, оценок. Он даёт ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте.

    Реферат, как правило, не отражает субъективных взглядов референта на излагаемый вопрос, в нём отсутствует оценка текста.

     Реферат акцентирует внимание на новых сведениях и определяет целесообразность обращения к изначальному тексту.

      Цель написания рефератов – научить студентов связывать теорию с практикой, пользоваться литературой, статистическими данными, привить умение популярно излагать сложные вопросы.

        Основные требования, предъявляемые к студенческому реферату:

- информативность изложения;

- объективность, неискажённое фиксирование всех положений первичного текста;

- точность в передаче информации;

- полнота отображения основных элементов содержания;

- доступность восприятия текста реферата как по содержанию, так и по форме;

- соблюдение единого стиля;

- корректность в оценке материала;

- изложение в логической последовательности;

- использование точного, литературного языка.

     Реферат – одна из форм интерпретации исходного материала или нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения.

    Структура реферата:

- титульный лист;

- содержание (оглавление);

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложение (необязательная часть).

    Титульный лист – первая страница реферата, которая должна содержать основные сведения о работе и её авторе.

   В верхней части листа указывается название учебного заведения в полном объёме, без сокращений, отделение.

     В центре – тема реферата. Ниже темы справа указывается Ф.И.О. студента, группа, Ф.И.О. руководителя.

     Внизу титульного листа  обозначается город и год написания реферата.

    Содержание (оглавление) следует после титульного листа реферата. В нём указываются основные части реферата (введение, основная часть, заключение, список использованных источников) с указанием соответствующих страниц.

    Если разделы «Содержания» разбиты на подразделы, то их нумерация составляется из номера раздела и подраздела, разделённых точкой. Например, раздел 1 «Подготовка и написание реферата», подраздел 1.1 «Выбор темы».

     Введение – это вступительная часть реферата, помещаемая перед основным текстом. Во введении должна быть обоснована актуальность темы реферата, её теоретическая и практическая значимость, степень научной разработанности темы и наличие различных подходов в её решении. Объём введения обычно составляет 1 – 2 страницы текста.

       Основной текст излагается в произвольной форме. По ходу изложения материала автор может ссылаться на других авторов, всевозможные источники, которые должны располагаться после текста. Общий объём основной части – 8-15 страниц.

      Основная часть реферата содержит материал, отобранный студентом для рассмотрения выбранной им проблемы. В этой части автор решает задачи, поставленные во введении. Основная часть должна включать в себя развитие научных представлений о проблеме. Целесообразно показать связь проблемы с современной действительностью. Кроме того, она должна содержать собственное мнение студента и сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на соответствующие факты.

     Основная часть может быть разбита на параграфы (разделы), которые должны  располагаться последовательно, логически.

      Заключение подводит итог работы.

       Оно должно содержать основные выводы автора по решению проблем, поставленных в основной части реферата. Заключение может содержать и предложения по дальнейшей научной  разработке вопроса. Оно должно быть чётким и кратким. По объёму не должно превышать введение (1-2 страницы).

      Порядок построения списка использованных источников определяется ГОСТ Р 7.0.5.-2008.

Приложение – часть реферата, имеющая дополнительное справочное значение, необходимое для боле полного освещения темы. По форме и содержанию приложения разнообразны: таблицы, схемы, графики, рисунки, карты, фотографии, образцы и т.д.

      Нумерация приложений помещается в правом верхнем углу над заголовком приложения рядом со словом «приложение» (например, Приложение 1).

      Работа над рефератом обязательно завершается его защитой, которая состоит в кратком изложении основных положений и выводов реферата, ответов на вопросы аудитории и преподавателя. Сопровождение защиты реферата на темы, связанные с проблемами культуры и искусства, медиапрезентацией является не только желательным, но и необходимым, поскольку в данном случае она не просто облегчает восприятие доклада, но и является важным содержательным компонентом работы.

Примерные темы рефератов по дисциплине «Основы экономики»
1. Анализ развития малого бизнеса в России
2. Регулирование предпринимательской деятельности предприятий.

3. Организация материально-технического обеспечения деятельности предприятия.

4. Организационно-правовые и социально-экономические методы регулирования системы трудовых отношений на предприятии.

5. Проблемы структурной перестройки производства на предприятии.

6. Производственная программа предприятия и методы ее обоснования ресурсами и производственными мощностями.

7. Производственный потенциал предприятия, методы его определения и форми​рования.

8. Сущность производительности труда и факторы, влияющие на ее рост.

9. Пути улучшения эффективности использования оборотных фондов.

10. Пути улучшения использования основных производственных фондов и произ​водственных мощностей.

11. Оптимальный размер предприятия и факторы, его определяющие.

12. Формы и системы оплаты труда на предприятиях различных форм собствен​ности.

13. Пути снижения себестоимости продукции и роста эффективности производства.

14. Сущность и источники прибыли предприятия, ее распределение и использова​ние.

15. Ценообразование и система цен на продукцию (услуги) в рыночной экономи​ке.

16. Предприятие как основное звено рыночной экономики; главные прин​ципы его деятельности.

17. Совершенствование организации труда на предприятии.

18. Показатели состояния, эффективности использования и воспроизводства основных фондов.

19. Организация внутрипроизводственных экономических отношений и их влия​ние на результаты производственной деятельности предприятия.

20. Источники образования прибыли и пути повышения рентабельности произ​водства.

21. Определение оптимальной численности и качественного состава персонала предприятия.

22. Роль и особенности функционирования малых предприятий в современных условиях.

23. Особенности организационно-правовых форм предприятий в современных условиях.

24. Факторы роста эффективности производства и снижение издержек.

25. Управление качеством продукции и его значение в обеспечении спроса и предложения.

26. Предпринимательская деятельность: виды, содержание и регулирование.

27. Формы стимулирования труда работников и порядок расчета фонда заработ​ной платы.

28. Организация работы маркетинговых служб на предприятии, их функции и экономическая роль.

29. Совершенствование методов измерения и прогнозирования роста производи​тельности труда в рыночных условиях.

30. Методы планирования рабочих мест и формы рациональной организации труда на предприятии.

31. Маркетинг на предприятии
32. Рациональная организация рабочего места
2.3 Подготовка выступления с докладом, презентацией
Учебно-научно-исследовательская самостоятельная работа студентов предполагает участие в таких формах учебных занятий, как практикум, семинар, коллоквиум, конференция и т.д.
Обозначенные формы организации учебной деятельности студентов на занятиях предполагают монологическую (выступление, сообщение, ответ, доклад) или полилогическую (беседа, дискуссия) речь.
Выступление перед аудиторией предполагает наличие трех этапов. Докоммуникативный этап предшествует речи и носит подготовительный характер. Коммуникативный этап предполагает произнесение речи перед аудиторией. Посткоммуникативный этап предполагает самоанализ выступающего после произнесения речи перед аудиторией.

Структурно-логическая схема устного выступлении № 1  (докоммуникативный этап)
I. Определение значения темы и постановка цели выступления.
Оценка аудитории:
· определение интересов и запросов слушателей/собеседников;

· помещение и размещение собеседников или слушателей и зависимости от характера общения (беседа, лекция, круглый стол и т.д.);

· знание типов собеседников и разновидностей аудитории и особенностей общения в том или ином случае;

· выяснение профессиональной ориентации, национальности, политических и культурных взглядов и интересов.

 Аудитория слушающих, как правило, включает в себя следующие группы:

1) конструктивную, которая поддерживает выступающего, позитивно настроена по отношению к нему; согласна с его мнением, интересуется поставленной проблемой;

2) конфликтную, предполагающую оппозицию по отношению к выступающему, не согласную с его мнением;

3) конформистскую, не определившуюся в собственном мнении и ориентирующуюся в обсуждаемом вопросе на более сильную сторону;

4) инфантильную, не интересующуюся проблемой и не принимающую никакого участия в ее обсуждении.

Выбор темы выступления:
· определение необходимости информации по данному вопросу.

Тема в зависимости от характера ее выбора может быть задана, рекомендована или же самостоятельно выбрана.

Уяснение цели выступления:
· выяснение того, что данное выступление должно дать слушателям, чему их научить;

· определение характера выступления.

По характеру цели выступление может быть:

1) информационным, то есть ставящим перед собой цель донести до аудитории определенную информацию;

2) агитационным, то есть убеждающим, побуждающим и воодушевляющим по сути, касающимся социально значимого вопроса, требующего решения;

3) развлекательным, преследующим цель развлечь тем или иным способом слушающих.

Определение вида речи:
знание ситуации общения, определяющей монологическую или диалогическую речь.

Монологическая речь в зависимости от ситуации общения может иметь вид:

1) лекции;

2) доклада;

3) наставления;

4) инструктажа; и т.д

Диалогическая речь в зависимости от условий общения может предполагать:

1) беседу:

2) дискуссию;

3) переговоры;

4) собеседование;

5) круглый стол; и т.д.

II. Составление плана выступления:
· запись основных компонентов темы алогической последовательности;

· выбор варианта вступительной части с учетом актуальности и новизны темы для слушателей;

· определение основных вопросов темы и выводов, завершающих их изложение;

-
разработка заключительной части на основе выявленных теоретических и практических вопросов по теме и вытекающих из них задач слушателей.

III. Подбор материала для выступления.
Первичное ознакомление с материалом:
· поиск литературы по основным вопросам темы и отбор материала, соответствующего теме выступления;

· изучение жизненных фактов, цифровых данных, ситуаций для анализа и обобщения с целью лучшей ориентации слушателей в реальной действительности;

· привлечение словарей, справочников, статей, брошюр, книг, проспектов, модемной связи с ЭВМ, алфавитных и систематических каталогов;

· подбор примеров из практики, которые могут быть знакомы и понятны для аудитории, с целью иллюстрации и доходчивого объяснения сложных вопросов;

· подбор наглядных пособий и ТСО (видео, кодоскоп и т.д.), продумывание цели, времени и способа их использования в аудитории;

· подготовка раздаточного материала (схем, таблиц, рисунков, примеров и т.д.), продумывание записей и проч. на доске.

IV. Написание текста выступления.
Подготовка тезисов:
- написание тезисов к выступлению;

·  разбивка основных вопросов на подвопросы, определение логики доказательства и выводов.

Пометки:
·  распределение материала по подвопросам и написание текста;

·  создание при необходимости подробного текста;

·  указание в тексте мест использования ТСО и прочих наглядных материалов.

·  вычленение в тексте (тезисах) смысловых блоков, изложение которых является необходимым при дефиците времени;

·  шрифтовое или цветовое выделение основных идей, выводов, усвоение которых слушателями является целью выступления.

Оценка ситуации:
·  распределение времени на изложение каждого вопроса, определение темы изложения;

·  определение физического состояния слушателей, времени выступления, материала, рассчитанного для записи и просто для слушания.

Структурно-логическая схема содержания
устного выступления № 2 (коммуникативный этап).
I. Вступление- предполагает:

1) показ актуальности темы и ее важности для слушающих;

2) одного-двух примеров из жизни по теме выступления, которые свидетельствуют о наличии проблемы, требующей анализа;

3) ссылки на какие-либо официальные источники, требующие разъяснения.

II. Основная часть:
 общая характеристика объекта:

-
определение понятия и его основных признаков (свойств, черт, функций или структурных компонентов);

· краткая история объекта и перспектив его развития;

 подробный анализ, оценка объекта:

· структурный анализ объекта;

· функциональный анализ;

· анализ и оценка каждого компонента или функции объекта с точки зрения интересов слушателей.

III. Заключение:

· определение выводов, вытекающих из теоретических положений;

· формулирование выводов, имеющих практическое значение для слушателей;

· постановка конкретных задач для слушателей в свете сделанных практических и теоретических выводов.

Структурно-логическая схема анализа устного выступления, самооценки № 3 (посткоммуникативный этап)
Вопросы для самооценки полноты реализации замысла:

1)   насколько удалось полно изложить свои мысли?

2)   достигнута ли цель выступления?

3)   осталось ли ощущение удовлетворения от реакции слушателей?

Boпpocы для анализа логики изложения:

1) удалось ли быть логичным в ходе выступления?

2) насколько в русле изложения оказались спонтанные мысли по ходу рассуждения и дополнительные примеры?

Самооценка эстетической выразительности своего выступления предполагает:

1) анализ речевой техники (дикции, громкости, темпа и ритма речи);

2) анализ использованных образных сравнений:

3) самооценку личной кинетики (телодвижений, жестов, мимики, внешнего вида).

Способы организации начала выступления
I. Постановка проблемного вопроса. 

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА:

· организация внимания слушателей;

· определение отношения аудитории к предстоящей информации и  её обсуждению.

2. Интригующее начало речи.

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА:

· включение активного внимания:

· активизация работы критического мышления слушателей.

ВАРИАНТЫ:

а)
различение смысла рассматриваемого объекта через размышление, философствование.

б)
оригинальная цитата, апеллирующая к разуму и чувству слушателей.

3. Личная оценка фактов с элементами новизны.

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА: сближение с аудиторией через знакомые факты.

ВАРИАНТЫ:

а)
конкретная иллюстрация.

б)
впечатляющие факты из опыта.

4. Юмористическое, шутливое замечание.

ПРЕИМУЩЕСТВА СПОСОБА:

· возникновение положительных эмоций;

· снятие психологическою напряжения и физической усталости.

     Во вступительной части выступления не рекомендуется допускать:

1) извинений, которые могут вызвать недоумение и разочарование, протест слушателей;

2) аморфности зачина, обилие общих слов не вызывает желания включаться в активный процесс восприятия речи;

3) излишнего пафоса, стандартности и избитости выражений - шаблон и казенщина или излишняя витиеватость в определенной мере говорят об уважении к аудитории.

Подводя итоги проблем создания интереса к восприятию выступления, речи, следует обратить внимание на некоторые общие моменты. К ним относится следующее:

а) выбор варианта выступления зависит от темы, а также от особенностей аудитории, её ценностных ориентаций, эрудиции и т.д.;

б) длительность выступления определяется продолжительностью речи, со​стоянием аудитории и её отношением к теме;

в)
речь предваряет «начальная пауза», позволяющая слушателям и выступающему увидеть и почувствовать друг друга;

г)
важен правильный выбор тона в самом начале речи – доброжелательного, заинтересованного, подчеркивающего уважительное отношение к интеллекту, жизненному и профессиональному опыту слушателей, их личностным и деловым качествам.

Способы организации концовки выступления
1. Краткое изложение основных мыслей, положений.
ЦЕЛЬ: объяснение, убеждение.

2. Призыв, обращение к аудитории.
ЦЕЛЬ: убеждение, побуждение.

3. Кульминация, заостряющая обсуждаемую проблему.
ЦЕЛЬ: произвести впечатление.

4. Комплимент аудитории.
ЦЕЛЬ: поблагодарить за внимание, независимо от цели и задач выступления.

Раздел 3. Контроль знаний студентов
3.1. Особенности подготовки к зачету 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины.
Текущий контроль проводится в форме опроса, тестирования, защиты индивидуальных проектных заданий.
Промежуточная аттестация проводится в форме ЗАЧЕТА.
Зачет
Зачет служит формой проверки успешного выполнения студентами практических работ, усвоения учебного материала.

Зачет проводится по окончании чтения лекций, проведения практических заданий, тестирования, выполнения обучающимися индивидуальных заданий 

При определении оценки знаний студентов по результатам выполнения тестовых заданий  руководствуются следующими критериями:
оценка «отлично» выставляется студенту, выполнившему задания в объёме  90 - 100% верно;

оценку «хорошо» заслуживает студент, выполнивший задания в объёме 70 – 90 %;

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту; выполнившему задания в объёме 50 – 70%;

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, выполнившему задание в объёме, меньшем 50%.

Успеваемость студента по результатам сдачи зачета определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

При определении оценки знаний студентов во время зачета руководствуются следующими критериями:

Оценка «отлично» выставляется, если студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, дает полные ответы на поставленные вопросы     
         Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, последовательно и по существу излагает его, но допускает несущественные неточности в ответе.
         Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, затрудняется с ответами на вопросы.
         Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент  обнаружил пробелы в знании основного материала, предусмотренного программой, не освоил более половины программы дисциплины, в ответах допустил принципиальные ошибки. 
3.2. Вопросы к зачету
по дисциплине «Основы экономики»
Раздел 1. Организация в условиях рынка
1. Понятие организации и основные признаки.
2. Классификация организаций
3. Механизм функционирования организации (предприятия)
4. Жизненный цикл предприятия
5. Сравнительный анализ различных организационно-правовых форм предприятия
6. Объединения организаций
7. Подготовка учредительных документов
8. Государственная регистрация предприятия
9. Основные проблемы предпринимательства
10.  Производственная структура предприятия
11.  Организационная структура управления предприятием
12.  Функции и методы управленческой деятельности
13.  Характеристика производственного процесса
14. Производственный цикл
15. Типы производства
16.  Принципы рациональной организации производственного процесса
17.  Анализ действующих рынков по объектам исследования
18.  Жизненный цикл изделия
19.  Внешняя и внутренняя среда предприятия
20.  Формирование спроса и предложения
21.  Ценовая эластичность спроса
22.  Конкурентоспособность товара
Раздел 2. Ресурсы производственной деятельности предприятия
1. Экономическая сущность основных средств (фондов), их классификация
2. Виды стоимостных оценок основных производственных фондов (ОПФ)
3. Понятие и виды износа основных фондов. Физический и моральный износ основных фондов
4.  Амортизация и амортизационные отчисления. Виды амортизации и порядок ее определения
5. Сущность и назначение нематериальных активов. Виды нематериальных активов
6. Показатели эффективного использования, движения и состояния основных фондов
7. Пути улучшения использования основных фондов организации (предприятия)
8. Экономическая характеристика, состав, структура и классификация оборотных средств
9. Элементы оборотных средств.
10.  Источники формирования оборотных средств.
11.  Оборотные фонды и фонды обращения в составе оборотных средств промышленных предприятий.
12. Эффективность использования оборотных средств.
13. Показатели эффективности использования оборотных средств организации: коэффициент оборачиваемости, коэффициент закрепления, длительность оборота.
14. Понятие и показатели использования материальных ресурсов.
15. Экономия материальных ресурсов, энергосберегающие технологии.
16. Определение величины оборотных средств.
17. Понятие норм и нормативов.
18. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства.
19. Методы нормирования оборотных средств.
20. Применение методов нормирования оборотных средств на предприятии. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции.
21. Понятие рабочего времени и его регулирование
22. Виды и особенности рабочего времени.
23. Учет рабочего времени.
24. Понятие и виды времени отдыха
25. Персонал предприятия.
26. Производственный персонал организации (предприятия).
27. Структура кадров организации.
28. Планирование персонала организации.
29. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета.
30. Производительность труда работников предприятия.
31. Классификация и характеристика основных показателей производительности труда.
32. Методы измерения производительности труда.
33. Факторы и резервы роста производительности труда.
34. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности.
35. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание.
36. ЕТКС (единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение.
37. Бестарифная система оплаты труда и ее сущность.
Раздел 3. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности предприятия
1. Понятие и классификация издержек производства.
2. Понятие затрат и издержек производства.
3. Виды издержек производства.
4. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции.
5. Смета затрат и методика ее составления.
6. Сущность себестоимости и ее экономическое значение.
7. Калькулирование себестоимости отдельных видов продукции.
8. Виды себестоимости продукции, работ и услуг.
9. Факторы и пути снижения себестоимости.
10. Правовое регулирование ценообразования.
11. Функции цены.
12. Основные принципы ценообразования
13. Методы ценообразования.
14. Структура цены и характеристика ее элементов.
15. Ценовая политика предприятия.
16. Виды цен.
17. Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
18. Сущность прибыли, ее источники и виды.
19. Распределение и использование прибыли.
20. Эффективность деятельности предприятия.
21. Рентабельность - показатель эффективности работы организации.
22. Показатели рентабельности.
23. Методика расчета уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции.
24. Пути повышения рентабельности.
25. Сущность и функции финансов предприятия
26. Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия
27. Основы налогообложения
Раздел 4. Основы планирования, финансирования и кредитования организации
1. Сущность внутрифирменного планирования.
2. Этапы планирования.
3. Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения этих целей.
4. Виды планов и их назначение.
5. Производственная программа предприятия.
6. Понятие стратегии предприятия.
7. Формулировка и выбор стратегии предприятия.
8. Перспективные и текущие планы предприятия.
9. Оперативное планирование.
10. Понятие бизнес-плана. Цели и этапы разработки бизнес-плана. Характеристика основных разделов бизнес-плана.
11. Понятие и виды инвестиций
12. Инвестиционный проект и его структура
13. Методы экономического обоснования инвестиций
14. Сущность и функции кредита
15. Виды кредитов и принципы кредитования
16. Страхование кредитных операций
Раздел 5. Маркетинг и менеджмент в области профессиональной деятельности
1. Маркетинговые коммуникации.
2. Реклама. 
3. Стратегия и система маркетинга.
4.  Организация деятельность маркетинговой службы предприятия.
5.  Планирование и бюджет маркетинга.
6.  Маркетинговый контроль.
7.  Интернет-маркетинг.
8.   Маркетинг услуги.
9.  Маркетинг и общество.
10. Современная концепция менеджмента. 
11. Виды управления.
12.  Современные подходы к управлению.
13.  Критериальная база поведения человека в организации.
14.  Руководство: стиль, ситуация и эффективность руководства.
15.  Управление конфликтами, изменениями и стрессами.
16.  Основные стили управления.
17. Коммуникации в управлении и мотивация деятельности.
18.  Способы управления собственным временем.
19. Влияние организации рабочего места на эффективность деятельности.
20. Основы рациональной организации рабочего места.
21. Способы поддержания и восстановления работоспособности.
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