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Викторина 

по дисциплине «Охрана труда»
«Безопасный труд – право каждого человека»
Игра на звание «Лучшие знатоки охраны труда»
1. Форма: интеллектуально – игровая (викторина).
2. Цель  викторины:
2.1. Воспитание ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих людей;

2.2. Привлечение внимания обучающихся к истории и современным достижениям в области охраны труда;

2.3. Создание условий для развития творческих способностей и эрудиции обучающихся.
3.Задачи:

Образовательная: дать возможность обучающимся в разнообразной игровой деятельности актуализировать приобретенные знания.

Воспитательная: способствовать воспитанию у обучающихся воли к победе, чувства патриотизма.

Развивающая: активизировать развитие памяти, внимания, мышления, способности ориентироваться в различных ситуациях.

Оборудование: столы, стулья, мультимедийный проектор, ручки, бумага.
Подготовка: необходимо создать две команды по 6 обучающихся из группы.

Место проведения викторины: кабинет №309, ул. Мичурина 21.
Участники игры: обучающиеся группы второго курса ОП-6т.
Ведущие:

Жюри: преподаватели, представители администрации.
 «Бог создал человека, но не создал к нему запасных частей».
Поэтому, если хочешь быть здоровым, успешным и невредимым на работе и дома, то неукоснительно соблюдай требования безопасности.
На это и направлено изучение дисциплины «Охрана труда». 
План мероприятия
1. Конкурс: «Разминка» (вопросы викторины по охране труда ко всем участникам).
Время – 1 мин на вопрос;  Ответ на каждый вопрос – 1 балл
2. Конкурс: «Первая помощь» (для команды, нужны ручки и бумага)
Время – 5 мин;  Оценка – 5-10 баллов
3. Конкурс капитанов: «Ответы на вопросы по очереди»
Время – 1 мин н вопрос;  Ответ на каждый вопрос – 1 балл.

4. Конкурс: «Ответить на вопросы теста» (для команды, нужны ручки) 
Время – 5 мин;  Ответ на каждый вопрос – 1 балл
5. Конкурс: «Собери слова» (слова разрезаны на слоги)       
   Время – 5 мин;  За каждое слово – 1 балл
6. Конкурс: «Составь новые слова из заданного слова»
    Время – 5 мин;  За каждое слово – 1 балл. (Нужны ручка и бумага)
7. Конкурс: «Физкультминутка» (необходимо придумать и провести 
8. 5 упражнений)

    Время – 5 мин;  Оценка 5-20 баллов. (Нужны ручка и бумага)

9. Конкурс: «Разреши ситуацию» (для всех)
    Время – 5 мин;  Оценка – 5-10 баллов
10. Конкурс: «Составь ребусы на слова»
    Время – 5 мин;  1 слово – 1-3 балла. (Нужны ручка и бумага)

11.  Подведение итогов: по итогам всех конкурсов звание 
«Лучшие знатоки охраны труда» получают грамоты.
1. Разминка.

Вопросы викторины по охране труда (презентация)
1. Работа в ночное время?

2. На какие группы делятся опасные и вредные производственные факторы?

3. По степени тяжести несчастные случаи делятся на…?
4. К какому виду ответственности относится увольнение  с работы?

5. К какому виду ответственности относится штраф?

6. К какому виду ответственности относится лишение свободы?

7. К какому виду ответственности относится возмещение ущерба?

8. Какие основные виды медицинских осмотров вы знаете?

9. На сколько лет заключается коллективный договор?

10. На какие сроки заключается трудовой договор?

11. Кто разрабатывает инструкции по охране труда для работников?

12. На сколько лет разрабатывается инструкция по охране труда?

13. Какой  вид инструктажа проводится не реже 1 раза в 6 месяцев?

14. В какие сроки проводится проверка знаний требований охраны труда у работников рабочих профессий?
15. В какие сроки проводится проверка знаний требований охраны труда у административно-технического персонала?
16. Какой инструктаж по ОТ проводится до начала самостоятельной работы?

17. Какой  инструктаж по ОТ проводится при поступлении на работу?             

18. Какой  инструктаж проводится, если произошел несчастный случай?

19. Когда  проводится целевой  инструктаж?
20. Кто проводит вводный инструктаж?
21. Сколько дней расследуется легкий несчастный случай?
22. Сколько дней расследуется групповой несчастный случай?
23. Сколько дней расследуется несчастный случай со смертельным исходом?
24. За счет каких средств проводятся медицинские осмотры?
25. Какие виды времени отдыха вы знаете?

2 Конкурс: « Первая помощь»
Задание: составить алгоритм оказания первой помощи пострадавшему. 
1 команда: При утоплении; при кровотечениях конечностей.
2 команда:  При ожогах; при поражении электрическим током.
3 Конкурс капитанов: «Ответы на вопросы» (по очереди)
1. Каким огнетушителем можно тушить электроустановки?

2. Какие огнетушители установлены в колледже?

3. Как привести в действие огнетушитель?

4. Кто проводит вводный инструктаж по пожарной безопасности?
5. Кто проводит первичный инструктаж по пожарной безопасности?

6. Каковы ваши действия при возникновении пожара?

7. Каков порядок оповещения о пожаре?

8. Кто проводит повторный инструктаж по пожарной безопасности?

9. Какие виды огнетушителей вы знаете?

10. Какие виды первичных средств пожаротушения вы знаете?

4. Конкурс: « Тест»

	вопросы
	ответы

	1. Выход из зоны шагового напряжения 


	а) прыгая с одной ноги на другую

	
	б) прыгая одновременно на двух ногах 

	
	в) передвигаясь гусиным шагом

	
	г) передвигаясь ползком

	2 .Какие действия необходимо предпринять 

при возникновении несчастного случая

	а) сообщить непосредственному или вышестоящему руководителю; 

	
	б) вызвать родителей; 

	
	в) провести внеплановый инструктаж по ОТ; 

	
	г) другие действия.

	3.  Почему нельзя брать электроприборы влажными руками


	а) будут пятна

	
	б) не будет работать

	
	в) ударит током    

	
	г) другое

	4. Внеочередная проверка знаний требований 
охраны труда  проводится…

	а) при перерыве в работе в должности более 30 дней

	
	б) при перерыве в работе в должности более года.

	
	в) при перерыве в работе в должности более 90 дней

	
	г) при перерыве в работе в должности более 60 дней

	5. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать…

	а) 38 часов в неделю

	
	б) 40 часов в неделю

	
	в) 42 часов в неделю

	
	г) 36 часов в неделю

	1. Что должен сделать обучающийся, если почувствует себя плохо во время занятий


	а) обратиться к преподавателю   

	
	б) обратиться к врачу, предупредив соседей

	
	в) дождаться конца занятий и пойти в больницу

	
	г) другие действия.

	7. Какова продолжительность стажировки электротехнического персонала до назначения на самостоятельную работу?

	а) От 2 до 14 смен.

	
	б) От 2 до 5 смен.

	
	в) От 5 до 10 смен.

	
	г) От 4 до 12 смен.

	8. Как должен поступить обучающийся, если 
получит травму


	а) не поднимать панику, но по окончании занятий обратиться к врачу

	
	б) немедленно обратиться к преподавателю

	
	в) немедленно оказать себе помощь, а в конце урока сообщить преподавателю

	
	г) другие действия.

	9. Как  надо останавливать сильное кровотечение


	а) зажать рану рукой

	
	б) пережать кровеносный сосуд   

	
	в) забинтовать рану

	
	г) другие действия.

	10. Порядок действий при обнаружении в
 транспорте или в помещении бесхозного свертка (сумки) 


	а) открыть и посмотреть

	
	б) откинуть подальше

	
	в) не трогать и быстро уйти

	
	г) сообщить по 02 или  112    


5. Конкурс:

«Собери слова» (слова разрезаны на слоги)

1.  пожар

2.  огнетушитель

3.  вода

4.  пена

5.  договор
6.  ответственность

7.  дисциплинарная

8.  материальная 

9. уголовная

10. административная

1. внеплановый

2. целевой

3. первичный

4. спецодежда

5. электробезопасность

6. травма

7. освещение

8. ультразвук

9. вибрация

10.заземление
6. Конкурс:

«Составь новые слова из заданного слова»

Травма

 (трава, там, вам, мат, рама, март, мавр, Марат, вар, врата, Марта, тара, трам, вата)
7. Конкурс:

«Необходимо придумать и провести «физкультминутку»

(Вращение головой,  наклоны головы, массаж пальцев и кистей рук, упражнения для глаз, потягивание, ступни ног – на носок затем на пятку, подъем и опускание плеч,…) - пять упражнений.  

                                   8. Конкурс: « Разреши ситуацию» (для всех)
1. При замыкании электропроводки в кабинете административного здания произошло возгорание. При тушении пожара бухгалтер Немцова А. И. была госпитализирована с ожогами III степени, оператор ПЭВМ Кукушкина В. А. получила ожоги II степени. 

Как классифицируется данный несчастный случай? Какие действия необходимо было предпринять вышестоящему или непосредственному руководителям? 
2. При проведении огневых работ на строительной площадке, электрогазосварщик Исаев И. И. неоднократно допускал нарушения трудовой дисциплины, за что не раз привлекался к ответственности. Прораб  Иванов П. И. решил провести Исаеву И. И. инструктажи по безопасности труда.

К какому виду ответственности привлекался работник? Какие наказания соответствуют данному виду ответственности? Какие виды инструктажей должен провести прораб вышеуказанному работнику? 

3. 
На строительной площадке, каменщик  Исаев И. И. находился в состоянии алкогольного опьянения. Проходя по территории стройплощадки, не обратив внимания на временное ограждение, он упал в котлован. Исаев И. И.  получил увечье, повлекшее за собой потерю трудоспособности более 60 дней.

Подлежит ли расследованию данный несчастный случай? Будет ли данный несчастный случай учитываться как несчастный случай, связанный с производством?

9. Конкурс: «Составь ребусы на слова»
1. Закон

2. Декрет

3. Вибрация

1. Радиация     
      2. Ребусы

  3.  Кодекс

9. Ожидаемый результат.
1. Повышение познавательного интереса к требованиям охраны труда.
2. Работа в группах, проявляя коммуникативные умения.

3. Умение работать с различными видами информации.

4. Создание благоприятного психологического климата в коллективе.

11. Итоги викторины.

Подведение итогов: по итогам всех конкурсов звание «Лучшие знатоки охраны труда» получают почетные грамоты. Жюри объявляет итоги викторины и вручает призы.

	     №

конкурса
	1 команда
	2 команда

	
	Результат в баллах

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	итог
	
	


	     №

конкурса
	1 команда
	2 команда

	
	Результат в баллах

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	итог
	
	


Разминка.

Ответы на вопросы викторины по охране труда 

1.
с 2200 до 600
2.
физические, химические, биологические, психофизиологические.

3.
легкие, тяжелые, групповые, со смертельным исходом.

4.
дисциплинарная.

5.
административная.

6.
уголовная.

7.
материальная.

8.
предварительный и периодический.

9.
на 3 года.

10.
неопределенный и определенный.

11.
руководители подразделений.

12.
5 лет, для работ с особо опасными условиями 3 года.
13.
повторный.
14.
не реже 1 раза в год.
15.
не реже 1 раза в 3 года.
16.
первичный.
17.
вводный.
18.
внеплановый.
19.
при проведении разовых работ, не связанных с основной деятельностью; проведении массовых мероприятий; работ, выполняемых по наряду-допуску.
20.
специалист по ОТ.
21.
3 дня.
22.
15 дней.
23.
15 дней.
24.
За счет средств работодателя.
25. отпуск, перерывы, междусменный отдых, праздничные, выходные.
Конкурс: « Первая помощь»
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Конкурс капитанов: «Ответы на вопросы» (по очереди)

1.
для оборудования до 1000 В - порошковыми; для оборудования до 10000 В - углекислотными; 
2.
порошковые 
3. Принести огнетушитель на 3-4 метра к источнику возгорания;

    Выдернуть опломбированную чеку;

    Повернуть выход раструба в сторону огня;

    Открыть клапан выпуска углекислоты. Для этого нажать рычаг, отвернуть против часовой стрелки маховичок   спускового механизма либо, в случае крупного передвижного огнетушителя, повернуть рычаг на 180°.

    При этом не рекомендуется прикасаться к раструбу, во избежание обморожений.
4.
специалист по пожарной безопасности.
5.
непосредственный руководитель работ.
6.
Необходимо немедленно вызвать пожарную охрану по телефону "01", сообщив свой точный адрес, объект пожара и встретить пожарную охрану. 

        Если горение только началось, вы его легко затушите водой, накроете толстым одеялом, покрывалом, забросаете песком, землей; 

 Ни в коем случае не тушить водой горящие электропроводку и электроприборы, находящиеся под напряжением - это опасно для жизни; 

        Если вы видите, что не сможете справиться с огнем, и пожар принимает угрожающие размеры, срочно покиньте помещение; 

        Никогда не прячьтесь в задымленном помещении в укромные места.
7.
позвонить в пожарную службу и сообщить о происшествии, четко назвав адрес здания, информацию об известных масштабах бедствия и свои контактные данные;

активизировать систему оповещения о пожаре, помочь всем находящимся в здании людям безопасно его покинуть;

сообщить начальнику или заменяющему его лицу о случившемся;

встретить прибывшую на место пожарную службу и приложить все усилия для помощи в тушении огня.
 8.
непосредственный руководитель работ.

9.
жидкостные; порошковые; газовые или углекислотные; воздушно-пенные; воздушно-эмульсионные. 
10.
Немеханизированный инструмент, который находится на пожарных щитках. Это лопаты, багры и проч.

Специальные противопожарные полотна. Называются «кошма». Это полотно позволяет тушить очаг возгорания, вплоть до электроустановок. Огнетушители. Земля, песок, вода.
4. Конкурс: « Тест»

	вопросы
	ответы

	1. Выход из зоны шагового напряжения 


	а) прыгая с одной ноги на другую

	
	б) прыгая одновременно на двух ногах 

	
	в) передвигаясь гусиным шагом

	
	г) передвигаясь ползком

	2 .Какие действия необходимо предпринять 

при возникновении несчастного случая

	а) сообщить непосредственному или вышестоящему руководителю; 

	
	б) вызвать родителей; 

	
	в) провести внеплановый инструктаж по ОТ; 

	
	г) другие действия.

	3.  Почему нельзя брать электроприборы влажными руками


	а) будут пятна

	
	б) не будет работать

	
	в) ударит током    

	
	г) другое

	4. Внеочередная проверка знаний требований 
охраны труда  проводится…

	а) при перерыве в работе в должности более 30 дней

	
	б) при перерыве в работе в должности более года.

	
	в) при перерыве в работе в должности более 90 дней

	
	г) при перерыве в работе в должности более 60 дней

	5. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать…

	а) 38 часов в неделю

	
	б) 40 часов в неделю

	
	в) 42 часов в неделю

	
	г) 36 часов в неделю

	1. Что должен сделать обучающийся, если почувствует себя плохо во время занятий


	а) обратиться к преподавателю   

	
	б) обратиться к врачу, предупредив соседей

	
	в) дождаться конца занятий и пойти в больницу

	
	г) другие действия.

	7. Какова продолжительность стажировки электротехнического персонала до назначения на самостоятельную работу?

	а) От 2 до 14 смен.

	
	б) От 2 до 5 смен.

	
	в) От 5 до 10 смен.

	
	г) От 4 до 12 смен.

	8. Как должен поступить обучающийся, если 
получит травму


	а) не поднимать панику, но по окончании занятий обратиться к врачу

	
	б) немедленно обратиться к преподавателю

	
	в) немедленно оказать себе помощь, а в конце урока сообщить преподавателю

	
	г) другие действия.

	9. Как  надо останавливать сильное кровотечение


	а) зажать рану рукой

	
	б) пережать кровеносный сосуд   

	
	в) забинтовать рану

	
	г) другие действия.

	10. Порядок действий при обнаружении в
 транспорте или в помещении бесхозного свертка (сумки) 


	а) открыть и посмотреть

	
	б) откинуть подальше

	
	в) не трогать и быстро уйти

	
	г) сообщить по 02 или  112    


6.
Конкурс:

«Составь новые слова из заданного слова»

Травма

 (трава, там, вам, мат, рама, март, мавр, Марат, вар, врата, Марта, тара, трам, вата)

7. Конкурс:

«Необходимо придумать и провести «физкультминутку»

(Вращение головой,  наклоны головы, массаж пальцев и кистей рук, упражнения для глаз, потягивание, ступни ног – на носок затем на пятку, подъем и опускание плеч,…) - пять упражнений.  

                                   8. Конкурс: « Разреши ситуацию» (для всех)
1. При замыкании электропроводки в кабинете административного здания произошло возгорание. При тушении пожара бухгалтер Немцова А. И. была госпитализирована с ожогами III степени, оператор ПЭВМ Кукушкина В. А. получила ожоги II степени. 

Как классифицируется данный несчастный случай? Какие действия необходимо было предпринять вышестоящему или непосредственному руководителям? 

Данный несчастный случай классифицируется как групповой, так как пострадало 2 человека. 
Работодатель обязан немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости направить пострадавшего в медицинское учреждение. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. Сохранить до начала расследования обстановку, какой она была на момент  происшествия, если это невозможно, произвести фото или видеосъемку. Немедленно проинформировать родственников пострадавшего. Создать комиссию по расследованию несчастного случая. Направить сообщения о тяжелом, групповом н.с. и н. с. Со смертельным исходом.
2. При проведении огневых работ на строительной площадке, электрогазосварщик Исаев И. И. неоднократно допускал нарушения трудовой дисциплины, за что не раз привлекался к ответственности. Прораб  Иванов П. И. решил провести Исаеву И. И. инструктажи по безопасности труда.

К какому виду ответственности привлекался работник? Какие наказания соответствуют данному виду ответственности? Какие виды инструктажей должен провести прораб вышеуказанному работнику? 
Исаев привлекался к дисциплинарному виду ответственности. За совершение дисциплинарного проступка, на работника может быть наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания, выговора, увольнения по соответствующим основаниям. Дисциплинарный проступок – это неисполнение либо ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством, трудовым договором, локальными нормативными актами работодателя. Наиболее распространенными дисциплинарными проступками работников в сфере охраны труда являются – нарушение правил по охране труда, содержащихся в инструкциях.

При нарушении работниками требований охраны труда проводится внеплановый инструктаж.

Внеплановый инструктаж также проводится:

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

 по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

 При регистрации внепланового инструктажа указывается причина его проведения. Внеплановый инструктаж по охране труда проводит непосредственный руководитель работ. Информация о проведении внепланового инструктажа на рабочем месте вносится в журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

3. 
На строительной площадке, каменщик  Исаев И. И. находился в состоянии алкогольного опьянения. Проходя по территории стройплощадки, не обратив внимания на временное ограждение, он упал в котлован. Исаев И. И.  получил увечье, повлекшее за собой потерю трудоспособности более 60 дней.

Подлежит ли расследованию данный несчастный случай? Будет ли данный несчастный случай учитываться как несчастный случай, связанный с производством?
Данный случай  подлежит расследованию, но не будет учитываться, как несчастный случай на производстве, т.к Исаев находился в состоянии алкогольного опьянения.

Расследуются несчастные случаи, не связанные с производством:

- смерть вследствие самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

- смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по заключению учреждения здравоохранения);

- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение (преступление).

Если несчастный случай квалифицирован комиссией как не связанный с производством, он оформляется актом произвольной формы, который хранится вместе с материалами расследования.
9. Конкурс: «Составь ребусы на слова»

 1.
Закон      
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2. Декрет
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3.
Вибрация
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5.
Ребусы
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6.
Кодекс
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