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Пояснительная записка.
Высокий уровень правовой культуры выпускника образовательного  учреждения является залогом его успешной профессиональной деятельности, позволяет избежать ошибок и материальных производственных потерь из-за правовой неосведомленности или стремления обойти закон. 
В процессе освоения учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» важное место отводится практической деятельности студентов.

Практическое занятие может быть определено как деятельность, направленная на применение, углубление и развитие теоретических знаний в комплексе с формированием необходимых для этого умений и навыков (самостоятельное использование нормативной документации,  учебной, справочной литературы, прочих правовых источников).

Состав и содержание практического занятия определяется его ведущей дидактической целью:
формирование практических умений:

· профессиональных (выполнять определенные действия, операции, необходимые в последующем в профессиональной деятельности);

· учебных (решать задачи), необходимые в последующей учебной деятельности.

Данное методическое пособие содержит практические работы репродуктивного, частично- поискового и поискового характера.

Работы, носящие репродуктивный характер, отличаются тем, что при их проведении студенты пользуются подробными инструкциями, в которых указаны: цель работы, пояснения (теория, основные характеристики), порядок выполнения работы, таблицы, выводы (без формулировок), контрольные вопросы, учебная и специальная литература.

Работы, носящие частично-поисковый характер, отличаются тем, что при их проведении студенты не пользуются подробными инструкциями, им не задан порядок выполнения необходимых действий, от студентов требуется самостоятельный подбор необходимого оснащения, выбор способов выполнения работы, инструктивной и справочной литературы.

Работы, носящие поисковый характер, отличаются тем, что студенты должны решить новую для них проблему, опираясь на имеющиеся у них теоретические знания.

Состав и содержание практических занятий, представленных в пособии,  направлены на реализацию требований Федерального государственного стандарта к уровню подготовки выпускников. Они должны охватывать весь круг профессиональных умений, которые отражены в требованиях к освоению общих и профессиональных компетенций, на подготовку к которым ориентирована данная дисциплина и вся подготовка специалиста. (см. Таблицу 1)

	                                                                                                        Таблица 1
 1

	Требования к результатам освоения дисциплины (ФГОС СПО)

	№
	Содержание
	Код компетенций

	1
	2
	3

	· обучающийся должен уметь:

	1.
	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
	ПК 3.1, ОК 1, ОК 2,

ОК 3, ОК 4, ОК 6,

ОК 7, ОК 8, ОК 9

	2.
	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
	ОК 2, ОК 3, ОК 6,

ОК 7, ОК 8

	3.
	использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность; 
	ПК 3.1, ПК 3.2, ОК 1,  

ОК 2, ОК 3, ОК 4,

ОК 5, ОК 6, ОК 7,

ОК 8, ОК 9

	· обучающийся должен знать:

	4.
	виды административных правонарушений и административной ответственности;
	ПК 3.1, ОК 1, ОК 2,

ОК 3, ОК 5

	5.
	классификацию, основные виды и правила составления нормативной документации;
	ПК 3.1, ПК 3.2, ОК 2,

ОК 4, ОК 9

	6.
	нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
	ОК 2, ОК 3, ОК 6

	7.
	организационно-правовые формы юридических лиц;
	ОК 2

	8.
	основные положения Конституции РФ, действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
	ОК 1, ОК 2, ОК 7

	9.
	нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	ПК 3.1, ОК 2, ОК 7


	10.
	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
	ПК 3.1, ОК 1, ОК 2

	11.
	порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
	ОК 2, ОК 7

	12.
	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	ПК 3.1, ПК 3.2, ОК 1, 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7


	Окончание Таблицы 1

	1
	2
	3

	13.
	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
	ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 8

	14.
	правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
	ОК 2

	15.
	роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
	ОК 1, ОК 2, ОК 8


Обучающийся должен овладеть общими и профессиональными компетенциями (ОК и ПК). (см. Таблицу 2).
	Таблица 2

	Код компетенции
	Содержание

	1
	2

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять  поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения  профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 3.1.
	Обеспечивать безопасное производство плановых и аварийных работ в электрических установках и сетях.

	ПК 3.2.
	Оформлять документацию по охране труда и электробезопасности при эксплуатации и ремонте электрических установок и сетей.


В соответствии с Примерной программой учебной дисциплины «ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности: (базовый уровень)»  студенты 4 курса специальности 13.02.07 «Электроснабжение (по отраслям)» должны выполнить 10 практических работ. На выполнение каждой отводится два академических часа. Всего 20 часов практических занятий. (см. Таблицу 3)
	Таблица 3

	Извлечение из содержания обучения  по учебной дисциплине 

«Правовые основы профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание
	Объем часов

	1
	2
	3

	Тема 1.3. 
Транспортное право как подотрасль гражданского права 
	Практическое занятие 

«Перспективы развития железнодорожной отрасли»: работа с текстом нормативно-правового документа.
	2

	Тема 2.2 . 
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Практическое занятие 

Определение ОПФ юридических лиц.
	2

	Тема 2.3. 
Нормативно- правовое регулирование деятельности железнодорожного транспорта
	Практическое занятие 

Работа с нормативно-правовыми актами, составление таблицы отличий в правовом регулировании деятельности отраслей транспорта.
	2

	Тема 2.6. 
Защита гражданских прав и экономические споры
	Практическое занятие 

Составление искового заявления.
	2

	Тема 3.2. 
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Практическое занятие 

«Нормативно-правовое обеспечение молодежной кадровой политики»: семинар.
	2

	Тема 3.3. 
Трудовой договор


	Практическое занятие 

Составление трудового договора с работником железнодорожного транспорта.
	2

	Тема 3.4. Материальная ответственность сторон трудового договора
	Практическое занятие 

«Привлечение к материальной ответственности»: решение ситуационных задач  
	2

	Тема 3.5. 
Трудовая дисциплина
	Практическое занятие 
«Трудовая дисциплина»: решение ситуационных задач
	2

	Тема 3.7.

Трудовые споры
	Практическое занятие 

Составление заявления в комиссию по трудовым спорам
	2

	Тема 4.1.

Административные правонарушения и административная ответственность
	Практическое занятие 

«Административное право»: решение ситуационных задач.

	2


Представленные в Методическом пособии практические занятия рассчитаны на различные формы организации работы студентов: фронтальную, групповую, индивидуальную. 

Основные этапы проведения практического занятия:

· проверка знаний студентов - их теоретическая подготовленность к занятию;

· инструктаж преподавателя;

· выполнение заданий, работ, упражнений, решение задач;

· обобщающий анализ и оценка выполненных работ, определение степени овладения запланированными компетенциями.

Подготовку к практическим занятиям следует начинать с усвоения теоретического материала и изучения соответствующих нормативных актов, которые приведены в перечне нормативных актов по каждой теме. При пользовании этими перечнями следует иметь в виду их примерный характер, что не исключает выявления обучающимися иных источников правовой информации. Для этого обучающиеся должны обращаться к справочным поисковым системам - «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» и др., содержащим актуальные версии нормативно-правовых актов.

Выполняя практические занятия, в которых содержатся ситуационные задачи, обучающийся должен чётко понимать условие задачи и, исходя из полученных им знаний в области теории и норм права, установить, решение каких вопросов вытекает из содержания задачи. Решение задач должно быть представлено в письменном виде, быть мотивированным и обоснованным теоретически и, если требуется, со ссылкой на конкретную норму права, с анализом результатов и выводами.
Контролем приобретённых навыков по каждой выполненной работе служит оформленный обучающимися отчёт.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 
Тема:

«Перспективы развития железнодорожной отрасли»
работа с текстом нормативно-правового документа
Учебная цель: 

формировать умение работать с нормативно-правовыми документами

Учебные задачи:

1. Сформировать у студентов представление об основных принципах организации и планирования деятельности железнодорожной отрасли, на примере работы ОАО «РЖД».

2. Создать условия для формирования общих компетенций – ОК1, ОК2, ОК4, ОК5, ОК8, ОК9. 

Образовательные результаты, согласно ФГОС СПО 3+

Студент должен:

· уметь использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность;

· знать действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности.

Материально-техническое обеспечение

· Текст документа «Стратегия развития холдинга «РЖД» на период до 2030 года»;

· Профессиональные периодические издания;

· Программное обеспечение:
официальный сайт ОАО «РЖД» - rzd.ru;

интернет-энциклопедия - ru.wikipedia.org
Форма работы: индивидуально-командная

Подготовительная работа (самостоятельная работа студента): 

· подобрать и ознакомиться с материалами профессиональных периодических изданий, Интернет-источников о перспективах развития железнодорожной отрасли 

Порядок выполнения работы:

индивидуальная работа:

1. Внимательно ознакомиться с темой, целью работы, предлагаемым к выполнению заданием. Убедиться в наличии полного объема необходимого материально-технического обеспечения. 

2. Выполнить Задания 

командная работа:

3. Обсудить с командой полученный результат по Заданиям п.1, 2, 4,5, 6

индивидуальная работа:

4. Оформить отчет по работе, сдать на проверку преподавателю

Критерии оценки: полнота раскрытия темы, умение подобрать материал по теме и аргументировано изложить свою точку зрения.

МАРШРУТНАЯ КАРТА

	Таблица 4

	№
	Задания
	Нормы времени


	1.
	Внимательно просмотреть текст Документа и найти слова, значение которых Вам не понятно. Выписать их в свой конспект, при помощи словаря дать им определение.
	10 мин.

	2.
	Прочитать «Введение» Документа и кратко сформулировать ответы на вопросы – 

· Для чего была разработана Стратегия развития холдинга «РЖД»?

· На какой срок реализации рассчитан анализируемый Документ?

Ответы зафиксировать в конспекте.
	15 мин.

	3.
	Ознакомиться с «Миссией и стратегическими целями Холдинга» (С...). Составить по Тексту  3 вопроса. Записать их в конспект.
	15 мин.

	4.
	Кратко охарактеризовать сценарии развития Холдинга (С...)
	10 мин.

	5.
	Внимательно ознакомиться с п.5 «Стратегия развития Холдинга по ключевым бизнес-блокам» (С...). Выбрать один из бизнес-блоков и подготовить по нему устный краткий доклад.
	20 мин.

	6.
	Прочитать п.7 «Государственная поддержка Холдинга и основные направления совершенствования регуляторной среды» (С...), ответить на вопросы  

· Каковы механизмы господдержки и госрегулирования инфраструктуры?

· Чем грозит компании ОАО «РЖД» отсутствие господдержки?
	10 мин.

	7.
	Ознакомиться с п.8 «Социально-экономические эффекты от реализации Стратегии» (С...), заполнить пробелы в Схеме №1 «Социально-экономические эффекты от реализации Стратегии
	10 мин

	8.
	Оформить отчет, рабочие тетради сдать на проверку преподавателю
	-


Схема №1

Социально-экономические эффекты от реализации Стратегии

	· для государства
	(
	укрепление транспортного единства страны

	· для экономики
	
	

	· 
	(
	создание инфраструктурных условий для инновационного развития

	· 
	(
	…

	· 
	(
	…

	· для клиентов компании
	
	

	· 
	(
	расширение географии транспортного обслуживания 

	· 
	(
	…

	· 
	(
	…

	· 
	(
	…

	· 
	(
	…

	· для сотрудников компании

	
	

	· 
	(
	поддержание высокого  социального статуса профессии

	· 
	(
	…

	· для населения
	
	

	· 
	(
	новые рабочие места

	
	(
	…


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 
Тема:

Составление искового заявления
Учебная цель: 

формировать умение составлять исковое заявление в суд
Учебные задачи:

1. Научиться оформлять исковое заявление в суд.
2. Уметь использовать нормативно-правовые документы при составлении искового заявления.

3. Создать условия для формирования общих компетенций – ОК2, ОК4, ОК5. 

Образовательные результаты, согласно ФГОС СПО 3+

Студент должен:

· уметь защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность;

· знать действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности.

Материально-техническое обеспечение

· Тексты нормативно-правовых  документов 
Трудовой кодекс РФ;
Гражданский процессуальный кодекс РФ;

· Образцы исковых заявлений;

· Справочные материалы по темам «Трудовые споры», «Алгоритм разрешения индивидуальных трудовых споров»  

· Программное обеспечение:
справочно-правовая система «Гарант»

Форма работы: индивидуальная
Подготовительная работа (самостоятельная работа студента): 

· повторить теоретический материал по теме практической работы

· ответить на вопросы для закрепления теоретических знаний (результаты зафиксировать в рабочей тетради)
Порядок выполнения работы без использования компьютерных средств обучения:

1. Внимательно ознакомиться с темой, целью работы, предлагаемым к выполнению заданием, Рекомендациями. Убедиться в наличии полного объема необходимого материально-технического обеспечения. 

2. Используя образец искового заявления (см. Приложение), составить проект искового заявления по предложенной ситуации.

3. Оформить документ на листе формата А4 в рукописной форме. 

4. Сдать готовое заявление вместе с рабочей тетрадью на проверку преподавателю.
1. Порядок выполнения работы с использования компьютерных средств обучения:

2. Внимательно ознакомиться с темой, целью работы, предлагаемым к выполнению заданием. Убедиться в наличии полного объема необходимого материально-технического обеспечения. 

3. При помощи материально-технического обеспечения найти в интернете образцы исковых заявлений в суд, проконсультироваться с преподавателем по поводу оптимального варианта Используя образец искового заявления, составить проект искового заявления по предложенной ситуации.

4. Оформить документ на листе формата А4 в текстовом редакторе Word, соблюдая следующие требования к оформлению:
Шрифт – 14 Тimes New Roman, межстрочный интервал – 1,15, Абзац – 1,25,

Отступы полей 1,5; 1,5; 1,5; 2,5, ориентация документа - книжная

5. Сдать готовое заявление вместе с рабочей тетрадью на проверку преподавателю.

Критерии оценки: своевременность выполнения работы, грамотность и аккуратность при оформлении искового заявления, соблюдение требований к содержанию и оформлению документа.
дополнительные баллы за правильные и развернутые ответы на вопросы, предназначенные для закрепления теоретических знаний.

Рекомендация студенту: «Как написать исковое заявление?»
· Исковое заявление можно написать от руки или напечатать. 

· Требования к содержанию заявления, правила подачи иска в суд и его рассмотрения установлены в Гражданском процессуальном кодексе РФ.

· Документы, составленные в произвольной форме, без соблюдения установленных правил, судом не принимаются.

· Перед составлением обращения в суд необходимо определиться со своими требованиями, установить лицо, которое будет надлежащим ответчиком, и выбрать суд, полномочный рассматривать такое гражданское дело.

· Составляя документ, следует посмотреть на ситуацию со стороны, что позволит описать все обстоятельства максимально подробно и понятно. Не нужно сокращать слова и пользоваться аббревиатурами. Описывая спорную ситуацию, опирайтесь на конкретные факты, указывайте дату и место произошедших событий. Требования должны быть связаны с описанными обстоятельствами, по принципу: «причина-следствие»

Вопросы для закрепления теоретических знаний:
1. Что такое индивидуальный трудовой спор?

2. Какие органы занимаются разрешением индивидуальных трудовых споров?

3. Каков судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров?

Данные для составления искового заявления в суд:

1 вариант

Истец: электрик Иванов Роман Степанович

адрес истца: Волгоградская область, Иловлинский район, станция Качалино

ул.Ромашковая, дом 12 

Ответчик: Качалинская дистанция пути

адрес ответчика: Волгоградская область, Иловлинский район, станция Качалино
Приказ о принятии Иванова на работу - № 42 л/с от 17 января 2012 г.

Повод обращения в суд – задержка по выплате заработной платы на 36 календарных дней
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 
Тема:

«Нормативно-правовое обеспечение молодежной кадровой политики» семинар
Учебная цель: 

формировать умение работать с нормативно-правовыми документами

Учебные задачи:

1. На основании изучения нормативно-правовых документов определить содержание молодежной кадровой политики в РФ, на предприятиях железнодорожной отрасли».

2. Создать условия для формирования общих компетенций – ОК1, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9. 

Образовательные результаты, согласно ФГОС СПО 3+

Студент должен:

· уметь 
использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность;

· знать 
действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.

Материально-техническое обеспечение

· Тексты документов

Распоряжение №1545 от 30.06.2014 «Об утверждении Положения о молодом специалисте ОАО «РЖД»; 

Целевая программа «Молодежь ОАО «РЖД» (2016-2020)

· Профессиональные периодические издания;

· Интернет-источники о молодежной кадровой политике в мире, стране, отрасли; личный опыт обучающихся;

· Программное обеспечение:
официальный сайт ОАО «РЖД» - rzd.ru;

интернет-энциклопедия - ru.wikipedia.org
Критерии оценки: умение работать как индивидуально, так и в коллективе; соответствие подготовленных материалов теме занятия; качество исполнения; умение подобрать и оформить материал по теме, аргументировано изложить свою точку зрения.

Порядок выполнения работы:

подготовительная работа:

1. Ознакомиться с темой и содержанием семинарского занятия

2. Определить состав творческих групп

3. Распределить между участниками творческой группы виды и формы участия в семинаре 

индивидуальная работа:

4. Согласовать с преподавателем содержание и форму участия в семинаре 

5. Выполнить Задание

командная работа:

6. Обсудить результат работы с другими участниками творческой группы

7. Выступить на семинаре

индивидуальная работа:

8. Оформить отчет по работе, сдать на проверку преподавателю

Этапы подготовки и проведения семинарского занятия

1. Организационный

2. Подготовительный

3. Основной

4. Рефлексивно-обобщающий

Организационный этап:

· определение темы семинарского занятия, даты проведения (согласно КТП); 

· формулирование целей, этапов подготовки; 

· определение круга информационных источников; 

· составление графика консультаций; 

· разработка пакета документов семинара – заданий, материалов дидактического сопровождения

Подготовительный этап:

· знакомство студенческой аудитории с темой семинарского занятия, формами участия в нем; 

· создание творческих групп с определением куратора;

· раздача творческим группам заданий, рассчитанных на студентов с разным уровнем усвоения материала; 

· консультирование по документам методического сопровождения;

· текущее консультирование

Основной этап:

· участие в семинарском занятии

Рефлексивно-обобщающий этап:

· подведение итогов семинарского занятия (проверка степени реализации цели мероприятия);

· аттестация студентов;

· обобщение педагогического опыта.

Группа _____

Дата проведения ________

Тема:  Организационно-правовая основа молодежной кадровой политики на железнодорожном транспорте
Вопросы семинарского занятия:

1. Теоретические аспекты кадровой политики

1.1 Понятие и сущность кадровой политики 

1.2 Виды, функции, принципы кадровой политики 
1.3 Значение молодых специалистов в кадровой политике предприятия 
2.
Кадровая политика для молодых специалистов холдинга «РЖД»

2.1 Положение о молодом специалисте в ОАО «РЖД» (Приволжской ж.д) - см. так же Коллективный договор 

2.2 Целевая программа «Молодежь ОАО «РЖД» (2016-2020 гг.)

· Обзорная информация по документу 

· Молодежные проекты 

· Корпоративный клуб «Команда 2030» 

2.3 Профессиональный рост и формирование лидерских качеств молодежи

· Профессиональные образовательные учреждения 

· Именные стипендии 

· Студенческие гранты 

· Центр молодежных проектов ОАО «РЖД» (ЦМП) 

· Программы зарубежных стажировок 

· Молодежные слеты 

· Студотряды 
· Корпоративные молодежные медиа 
· Информационный листок «Молодежь. РЖД» 
· Молодежный журнал «Молодежь 1520» 
2.4 Международное молодежное сотрудничество (Программа "Молодые профессионалы") 

· Регламент выступлений – 2-5 мин. (с учетом времени на конспектирование)

· Приветствуется творческий подход к подготовке выступления, наличие сопроводительных материалов.

· Координирует работу по подготовке семинарского занятия староста группы

Литература 

Нормативные документы:
1. Об образовании в Российской Федерации [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 -ФЗ. – Режим доступа: http//www. consultant.ru/cons/cgi/online.
2. ФГОС СПО 3+ по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)
3. Рабочая программа ОП.08 по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)
Методические материалы по организации и проведению 

практических занятий:

1. Диденко, Л.А. Использование современных педагогических технологий в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов: Учеб. пособие / Л.А. Диденко.- Красноярск, 2015.- 172 с.

2. Овсянник, А.И. Методические рекомендации для подготовки и проведения лекционных, семинарских, практических, лабораторных занятий и самостоятельной работы под руководством преподавателя: учеб.-метод. пособие.- М., 2007.- 83 с.  

3. Седнев, В.А. Место практических занятий в структуре преподаваемых дисциплин, особенности и проблемы приобретения обучающимися знаний, умений, навыков на современном этапе/ В.А.Седнев, Н.А.Савчнко.// Мат-лы международной НПК «Методические основы повышения качества образовательной деятельности, Россия 21.05.2014.- 4с.

4. Седнев, В.А. Методические основы подготовки и проведения практических занятий: учеб.-метод. пособие/ В.А.Седнев, Н.А.Савчнко.- М.: Академия ГПС МЧС России, 2014.- 68 с.

5. Щурков, К.Н. Организация семинарских и практических занятий со студентами.- М.: Изд-во АНО ВО, 2012.- 122 с.
Приложение

Образец искового заявления

о денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы

В ______________ районный суд Волгоградской области;

Истец: __________________________,

адрес: __________________________________,

Ответчик: _______________________,

адрес: __________________________________,

Исковое заявление о денежной компенсации за задержку выплат

Я, ______________________, приказом директора ____________________ № ___от __ _______ 20__г. принят на работу в должности ________________ с местом работы в ___________________, со мной заключен трудовой договор. Заработная плата составила ________________ руб., выплата 2 раза в месяц: 4 и 25 числа каждого месяца равными долями. 

Заработная плата перечисляется на банковский счет.

Режим рабочего времени установлен в форме ____дневной рабочей недели с 8.00 час. до 17 .00 час.

_____________ 20__ года мне была выплачена заработная плата за _________ 20__ года.

В соответствии со ст. 236 ТК РФ, при нарушении срока выплат работодатель выплачивает проценты не ниже 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день задержки.

По состоянию на _____________ 20__ г. зарплата мне выплачена с задержкой ____  календарных дней.

Наличие задолженности позволяет мне подать исковое заявление о денежной компенсации за задержку выплат, без взыскания основного долга. С учетом ставки рефинансирования 8,5 % общая сумма денежной компенсации составляет:

__ календарных дней*_______*1/300*0,085=_________

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. 99, 152, 236 ТК РФ, прошу:

взыскать с _____________________ денежную компенсацию за задержку выплат заработной платы в размере ___________________ руб. (сумма в рублях прописью, 00 коп.)

Приложение:

1. Копия искового заявления;

2. Копия трудового договора;

3. Копия табеля учета рабочего времени;

4. Выписка с текущего счета № 45681235462.

_____________.20___.г.                               ____________________ /_____________/.

СЛОВАРЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕРМИНОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЙ

Арбитражный суд - постоянно действующий официальный государственный орган, осуществляющий правосудие в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности.
Дочернее общество - хозяйственное общество, находящееся в правовом положении, когда другое (основное) хозяйственное товарищество или общество в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом

Зависимое общество – это такое общество, более 20% уставного капитала которого принадлежит другому обществу

Инжиниринг – сфера деятельности по проработке вопросов создания объек-тов промышленности, инфраструктуры и др., прежде всего в форме предоставления на коммерческой основе различных инженерно-консультационных услуг. 

К основным видам инжиниринга относятся услуги предпроектного (предварительное исследование, технико-экономические обоснования), проектного(составления проектов, генплановых схем, рабочих чертежей и т.п.), послепроектного (подготовка контрактных материалов, торгов, инспекция строительных работ и т.п.) характера, а также рекомендательные услуги по эксплуатации, управлению, реализации выпускаемой продукции.

Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Иск – это требование, предъявляемое истцом в судебном (гражданско-правовом, арбитражно-правовом, третейском) порядке, и вытекающее из принадлежащего истцу права в силу договора или по иным основаниям, предусмотренным в законе.

Кадровая политика совокупность правил и норм, целей и представлений, которые определяют направление и содержание работы с персоналом.
Кадры - основной (штатный) состав квалифицированных работников предприятий, государственных учреждений, общественных организаций.
Логистика - это поставка конкретному потребителю требуемого продукта соответствующего качества в необходимом количестве в указанное место и в точно назначенное время по приемлемой цене.
Модернизация - это процесс изменения каких-либо объектов, придание им современных свойств, которые соответствуют требованиям времени. Процесс усовершенствования, с помощью обновления оборудования, реформ, социальных взглядов, культуры. Модернизация делится на экономическую, политическую, культурную и социальную.

Мониторинг - система сбора/регистрации, хранения и анализа небольшого количества ключевых (явных или косвенных) признаков/параметров описания данного объекта для вынесения суждения о поведении/состоянии данного объекта в целом. То есть для вынесения суждения об объекте в целом на основании анализа небольшого количества характеризующих его признаков.

Открытое акционерное общество - это акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров.

Стажировка - деятельность по приобретению опыта работы или повышение квалификации по специальности, а также работа по специальности в течение определённого испытательного срока, называемого испытательным стажем, для определения возможности зачисления на штатную должность.

Структурная реформа железнодорожного транспорта — это комплексное воздействие на объект преобразования, включая его подсистемы, направленное на прогрессивное развитие путем привнесения в существующее рациональное ядро принципиально новых для него элементов, способных в комплексе обеспечить достижение широкого спектра синергетических эффектов.

Студенческий отряд - это добровольное объединение молодежи, изъявивших желание трудиться в различных отраслях народного хозяйства в летний период, выполняющее общую производственную задачу на основе договора с предприятием и осуществляющее в период работы в местах дислокации программу общественно-полезной работы. 
Субсидирование - это безвозмездная помощь, т.е. выплачивается денежная выплата или пособие в денежной форме за счет государства, которые предоставляются на безвозвратной основе. Субсидию могут получить, например, многодетные семьи, пенсионеры, граждане попавшие в трудную ситуацию, гражданам не имеющих работы, которые встали на учет в службе занятости и т.д.

Трудовые ресурсы - это трудоспособная часть населения, которая по возрасту и состоянию здоровья способна производить материальные и духовные блага, а также оказывать услуги. 
Холдинг – это совокупность материнской фирмы и контролируемых ею дочерних компаний.
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