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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Охрана труда

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности СПО 
13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование.
         Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина Охрана труда входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У.1 вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её заполнения и условия хранения;

У.2 использовать экобиозащитную и противопожарную технику, средства коллективной и индивидуальной защиты;

У.3 определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

У.4 оценивать состояние техники безопасности на производственном объекте;

У.5 применять безопасные приемы труда на территории организации и в производственных помещениях;

У.6 проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий труда и травмобезопасности;

У.7 инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники безопасности;

У.8 соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и    пожарной безопасности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
З.1 законодательство в области охраны труда;

З.2 нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, профсанитарии и пожаробезопасности;

З.3 правила и нормы охраны труда,  техники безопасности, личной и производственной санитарии и противопожарной защиты;
З.4 правовые и организационные основы охраны труда в организации, систему мер по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и снижению вредного воздействия на окружающую среду, профилактические мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии;
З.5 возможные опасные и вредные факторы и средства защиты;

З.6 действие токсичных веществ на организм человека;

З.7 категорирование производств по взрыво- и пожаропасности;

З.8 меры предупреждения пожаров и взрывов;
З.9 общие требования безопасности на территории организации и в производственных помещениях;
З.10 основные причины возникновения пожаров и взрывов;
З.11 особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве;
З.12  порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
З.13 предельно допустимые концентрации и индивидуальные средства защиты;

З.14 права и обязанности работников в области охраны труда;

З.15  виды и правила проведения инструктажей по охране труда;

З.16 правила безопасности эксплуатации установок и аппаратов;

З.17 возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом), фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

З.18 принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях;

З.19 средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов.
1.4. Перечень формируемых компетенций:

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Осуществлять пуск и останов теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

ПК 1.2. Управлять режимами работы теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по предупреждению, локализации и ликвидации аварий теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения. 

ПК 2.1. Выполнять дефектацию теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

ПК 2.2. Производить ремонт теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

ПК 2.3. Вести техническую документацию ремонтных работ.

ПК 3.1 Участвовать в наладке и испытаниях теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

ПК 3.2 Составлять отчётную документацию по результатам наладки и испытаний теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	лекции (уроки)
	28

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	      в том числе:
	

	подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по заданным темам, написание рефератов, эссе и пр. письменных работ)
	11

	подготовка к промежуточной аттестации
	5

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   в 5 семестре

  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Охрана труда
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Правовые и организационные вопросы охраны труда 
	
	14
	

	Тема 1.1. Основы законодательства РФ в области охраны труда Организация работы по охране труда на предприятиях
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Лекция
	4
	продуктивный

	
	1. 6
	Понятие охраны труда. Конституция РФ, Трудовой кодекс об охране труда. Направление государственной политики в области охраны труда. Права и обязанности работника по охране труда. Нормативно-правовые акты по охране труда. Структура системы стандартов безопасности труда. Органы надзора  и контроля за безопасностью труда. Виды ответственности за нарушения законодательства по охране труда.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	2. 
	Практическое занятие №1 Принципы организации работы по охране труда на предприятиях.
	
	

	
	Виды самостоятельных работ обучающихся: Оформление мультимедийных презентаций учебного раздела и темы, слайдового сопровождения докладов
Домашнее задание по теме 2.1:

1) [1] С. 327-330
2) [1] С. 330-335
	2
	

	
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Нормативные и правовые документы по охране труда, стандарты предприятий

Инструкции по технике безопасности

	
	

	Тема 1.2.  Расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Лекция
	4

	продуктивный

	
	3. 8
	Понятие несчастного случая, травмы, профессиональных заболеваний и их виды. Классификация вредных и опасных факторов, травм.
 Причины производственных травм. Анализ и профилактика производственного травматизма. Положение о порядке расследования и учете несчастных случаев на производстве. Средства коллективной защиты от травм.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	4. 9
	Практическое занятие №2 Оформление акта Н-1 о нечастном случае на производстве
	
	

	
	Виды самостоятельных работ обучающихся: Оформление мультимедийных презентаций учебных разделов и тем, слайдового сопровождения докладов 

Домашнее задание по теме 2.3:
3) [1] С. 335-347

4) [1] С. 335-347
	2
	

	
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Положение «О порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве»
	
	

	Раздел 2. Производственная безопасность
	
	14
	

	Тема 2.1. Безопасность производственных процессов и оборудования.
Обеспечение безопасности при работе с электрооборудованием
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Лекция
	4

	продуктивный

	
	5. 
	Требования охраны труда к производственным процессам и оборудованию. Опасные зоны  и средства защиты от них. Методы обеспечения безопасности процессов и оборудования.

Действие электрического тока на организм человека. Виды электротравм. Факторы, действующие на степень поражения электрическим током. Методы и средства защиты от поражения электрическим током в электроустановках. 
	
	

	
	Виды самостоятельных работ обучающихся: Оформление мультимедийных презентаций учебного раздела и темы, слайдового сопровождения докладов
Домашнее задание по теме 3.2:

5) [1] С. 394-399

6) [1] С. 169-177
	2
	

	
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Определение опасного производственного оборудования
Ознакомление с требованиями ПУЭ
	
	

	
	
	
	

	Тема 2.2.  Безопасность при эксплуатации газового оборудования и оборудования, работающего под давлением и при погрузо-разгрузочных работах
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Лекция
	6
	продуктивный

	
	6. 
	Основные требования к системам газоснабжения. Классификация газоопасных работ. Причины пожаров и взрывов. Газоспасательная служба. Причины аварий оборудования, работающего под давлением. Организация ремонтных работ, контроль. Оказание медицинской помощи при травмах

Нормы по подъему и перемещении тяжести вручную. Требования безопасности при эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов. Испытания грузоподъемных машин. Приборы и устройства безопасности грузоподъемных машин
	
	

	
	Виды самостоятельных работ обучающихся: Оформление мультимедийных презентаций учебного раздела и темы, слайдового сопровождения докладов

Домашнее задание по теме 3.3:

7) [1] С. 302-307

8) [1] С. 279-286
	2
	

	
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Ознакомление с инструкцией по эксплуатации газового оборудования

Ознакомление с инструкцией по эксплуатации кранов
	
	

	Раздел 3. Производственная санитария
	
	6
	

	Тема 3.1. Основы производственной санитарии


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Лекция
	4
	продуктивный

	
	7. 
	Гигиеническая оценка условий труда. Тяжесть и напряженность трудового процесса. 
Вредные вещества и меры защиты от них. Классификация вредных веществ. Показатели опасности вредных веществ. Комбинированное действие ядов. Меры защиты.

Микроклимат на рабочих местах и меры его обеспечения.

Терморегуляция организма. Особенности нормирования показателей микроклимата.

Освещение производственных помещений. Влияние освещенности на деятельность человека. Искусственное освещение. Естественное освещение. 

Защита от производственного шума и вибрации. Источники шума и вибрации. Нормирование. Инфразвук и ультразвук. Меры виброаккустической защиты.

Электромагнитные поля и меры защиты.
	
	

	
	Виды самостоятельных работ обучающихся: Оформление мультимедийных презентаций учебного раздела и темы, слайдового сопровождения докладов
Домашнее задание по теме 4.2:

9) [1] С..307-320, стр.325-351
10) [1] С. 145-168, стр.185-191
	2
	

	
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Ознакомление с требованиями СНИП

Расчет освещенности в аудитории

Определение оборудования, являющегося источником шума на производстве

Воздействие электромагнитных полей на человека
	
	

	Раздел 4. Пожаро- и взрывобезопасность
	
	9
	

	Тема 4.1 Пожарная защита предприятий
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	Лекция
	6
	продуктивный

	
	8. 
	Процессы горения и взрыва. Понятие о горении и взрыве. Показатели пожарной опасности веществ. Категории помещений и зон по взрывопожарной опасности. Противопожарные требования к технологическому и электрическому оборудованию, отоплению и вентиляции в пожаро- и взрывоопасных помещениях.
Организация пожарной безопасности. Системы предотвращения пожара и взрыва 
	
	

	
	Виды самостоятельных работ обучающихся: Оформление мультимедийных презентаций учебных разделов и тем, слайдового сопровождения докладов 

Домашнее задание по теме 5.1:

11) [1] С. 286-300

12) [1] С. 286-300
	3
	

	
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Ознакомление с инструкциями по пожарной безопасности
	
	

	Итоговое занятие
	9. 
	Итоговое занятие
	5
	

	Всего:
	48
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

Технические средства обучения:

· компьютеры с лицензионным программным обеспечением по количеству обучающихся;

· компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор;

Учебно-наглядные пособия:

· комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине;

· комплект учебно-методической документации;

· стенды в кабинете безопасности жизнедеятельности и охраны труда (тематически оформленные).

Специализированная мебель:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Девисилов, В.А. Охрана труда [Текст] : учебник / В.А.Девисилов. – М. : Форум – Инфра, 2015. – 496 с.

2. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности [Текст] : учеб. для вузов /   С.В.  Белов [и др.]. – М. : Высш. шк., 2015. – 616 с.

3. Кукин, П.П. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств. Охрана труда [Текст]: учебное пособие для студентов средних профессиональных учебных заведений / П.П. Кукин [и др.]. – М. : Высшая школа, 2015. – 336 с. 

4. Бобкова, О.В. Охрана труда и техника безопасности. Обеспечение прав работника [Текст]/ О.В Бобкова. – М.:Высшая школа, 2015. – 345 с.

5. Косолапова, Н.В. Безопасность жизнедеятельности [Текст]: Учебник. 6-е изд., стер./ Н.В.Косолапова, Прокопенко Н.А. – М.:КноРус, 2015. – 327с.
6. Бурашников Ю.М. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда на предприятиях пищевых производств: Учебник / Ю.М.Бурашников, А.С.Максимов. – СПб: ГИОРД, 2014. – 416с.: ил.
Дополнительные источники: 

1. Абрамов, Н.Р. Руководство по охране труда [Текст] : пос. по обуч. отдельных категорий застрахованных / Н.Р. Абрамов. – М. : Безопасность труда и жизни, 2014. – 352 с.

2. Бринза, Н.В. Охрана труда в прокатном производстве [Текст] / Н.В. Бринза. – М. : Металлургия, 1986. – 208 с.

3. Муравей, Л.А. Экология и безопасность жизнедеятельности [Текст] : учеб. пособие для вузов / Д.А. Кривошеин [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – 447 с.

4. Синдеев, Ю.Г. Охрана труда [Текст] : учеб. пос. для учащихся проф. училищ и колледжей / Ю.Г. Синдеев. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2014. – 192 с.

5. Соломенцев, Ю.М. Методы и средства обеспечения безопасности труда в машиностроении [Текст] / Ю.М. Соломенцев. – М. : Металлургия, 1998. –             324 с.

Периодические издания

1. Справочник специалиста по охране труда. М: ЗАО &quot; МЦФЭР&quot. Периодичность: Ежемесячно

2. Нормативные акты по охране труда. М: ЗАО &quot; МЦФЭР&quot. Периодичность: Ежемесячно

3. Охрана труда в вопросах и ответах. М: ЗАО &quot;  МЦФЭР&quot. Периодичность: Ежемесячно

Интернет-ресурсы:

1.  Техническая литература [Электронный ресурс]. – Режим доступа:      http://www.ohranatruda.ru/, свободный. – Загл. с экрана.

2. Техническая литература [Электронный ресурс]. – Режим доступа:      http://www.tehdoc.ru/, свободный. – Загл. с экрана.

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса

Занятия по учебной дисциплине проводятся как в традиционной форме, так и с использованием активных и интерактивных форм и методов проведения занятий, информационных технологий. В комплекте оценочных средств, методических указаниях представлены задания активного и интерактивного обучения. Консультативная помощь студентам оказывается еженедельно. 

   Освоению данной дисциплины предшествует изучение следующих дисциплин: ОДБ.05Обществознание, ЕН.01Математика. 

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль проводится в форме тестирования.

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата


	Формы и методы контроля и  оценки результатов обучения



	Уметь:
	
	

	У1 Вести документацию установленного образца 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- поиск и выбор методов и средств снижения уровней опасностей в быту и профессиональной деятельности;

- организация собственной деятельности в соответствии предъявляемыми к студенту;

 - определение цели и порядка работы;

- использование в работе полученных ранее знаний и умений;
	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

инновационный

	У2 Использовать экобиозащитную и противопожарную технику, средства коллективной и индивидуальной защиты 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ПК 1.2. Управлять режимами работы теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

.
	- самостоятельное обоснование и решение задач по защите работающих во время экстремальных ситуаций;

- обоснование безопасных методов и способов выполнения профессиональных задач; 

- рациональное распределение времени при выполнении работы.
	

	У3 Определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности 
	- выбор  и  уместное употребление необходимых средств защиты в экстремальных ситуациях;

- поиск решений и помощь работающим при выборе средств пожаротушения и защиты;

- оценка правильности выбора.
	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

инновационный

	У4 Оценивать состояние техники безопасности на территории организации и в производственных помещениях 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по предупреждению, локализации и ликвидации аварий теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения..

ПК 2.1. Выполнять дефектацию теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.


	- поиск и выбор необходимых решений в экстремальных ситуациях;

- самостоятельный отбор и оценка информации.


	

	У5 Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий труда и травмобезопасности 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- нахождение и использование источников 
информации;

- применение различных источников информации

	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

· инновационный

	У6 Инструктировать подчиненных работиков (персонал) по вопросам техники безопасности 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ПК 2.2. Производить ремонт теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.


	- нахождение, обработка, хранение и передача информации с помощью

мультимедийных средств,

информационно-коммуникационных технологий;

- обработка и структурирование

информации.
	

	У7 Соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной безопасности
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ПК 3.1. Участвовать в наладке и испытаниях теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения..

ПК 3.2. Составлять отчётную документацию по результатам наладки и испытаний теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.
	- необходимость установления понимания между  профессиональными знаниями и работой в коллективе;

- составление планов предупреждения чрезвычайных ситуаций;

- построение аналитических выводов, суждений;

- соблюдение профессиональной этики.


	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

· инновационный

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ПК 1.2 Управлять режимами работы теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

ПК 2.1. Выполнять дефектацию теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.
	- систематизация информации, полученной в коллективе и ее распределение;

- сопоставление выводов, суждений и принятие решений по ликвидации чрезвычайной ситуации.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	- сопоставление и анализ информации;

- способность проявлять ответственность за результат выполнения задания.
	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

· инновационный

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.3.  Осуществлять мероприятия по предупреждению, локализации и ликвидации аварий теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения. 
	- рациональность выбора источника информации;

- поиск и нахождение решения в нестандартных ситуациях
	

	Знать:
	
	

	З1 законодательство в области охраны труда;

З2 нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, профсанитарии и пожаробезопасности;

З3 правила и нормы охраны труда и техники безопасности, личной и производственной санитарии и противопожарной защиты;

З4 правовые и организационные основы охраны труда в организации, систему мер по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и снижению вредного воздействия на окружающую среду ,профилактические мероприятия по охране окружающей среды, технике безопасности и производственной санитарии

З14 права и обязанности работников в области охраны труда
	-соблюдение положений правовых документов по охране труда, виды инструктажей по безопасности труда

-точность и грамотность оформление документов по ТБ

-уровни и ступени проведения экологического мониторинга, принципы рационального природопользования, организация и проведение мероприятий по защите от негативного воздействия на человека .
	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

· инновационный

	З5 Возможные опасные и вредные факторы и средства защиты

З11 Особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- успешное решение ситуативных задач связанных с использованием профессиональных компетенций
	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

· инновационный

	З6 Действие токсичных веществ на организм человека
	-воздействие токсичных веществ на организм человека, выявление опасных вредных веществ на производстве 

-использование современных научных методов, обобщение информации при решении экологических задач
	

	З7 Категорирование производств по взрыво- и пожаропасности;

З9 Общие требования безопасности на территории организации и в производственных помещениях;

З10 Основные причины возникновения пожаров и взрывов
	выявление причин пожаров и взрывов  
	

	З8 Меры предупреждения пожаров и взрывов
	-разработка мероприятий по предупреждению взрывов и пожаров
	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

· инновационный

	З12  порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;

З13 Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ и индивидуальные средства защиты
	-знание величин ПДК и правильное применение индивидуальных средств защиты 
	

	З15 Виды и правила проведения инструктажей по охране труда
	-знание правил техники безопасности, технологических  инструкций
	

	З16 правила безопасности эксплуатации установок и аппаратов 

З19 Средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов 
	-проведение анализа травмоопасных и вредных факторов в сфере своей профессиональной деятельности   
	

	З17 возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом), фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

З18 принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных - чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях
	- обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленной задачи


	· устный индивидуальный и фронтальный опрос;

· письменный фронтальный опрос;

· письменное тестирование;

· представление продукта на разных уровнях;

· индивидуальные проектные задания;

· групповые задания;

· практические задания;

· индивидуальные консультации;

· экспертное суждение, дополнения к ответам. 

· информационно-технологический,

· инновационный
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Приложение

КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (КОС)

Контроль и оценка освоения теоретического курса 
Охрана труда

Основной целью оценки теоретического курса учебной дисциплины является оценка умений и знаний.

	Элемент учебной дисципли-ны
	Формы и методы контроля 



	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, ПК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, ПК,  У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, ПК, У, З

	Раздел 1. Правовые и организационные вопросы охраны труда
	
	
	тестирование
	У1,  У2,  У3 У4 У5 У6 У7

  ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З1-З4,

З14, З15
	Диф.зачет 
	У1,  У2,  У3 У4 У5 У6 У7

  ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З1-З4,

З14, З15

	Тема 1.1. Основы законодательства РФ в области охраны труда Организация работы по охране труда на предприятиях
	Устный опрос

Практическое занятие №1 Принципы организации работы по охране труда на предприятиях.
Самостоят. работа
	У1,  У2,  У3 У4 У5 У6 У7

  ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З1-З4,

З14, З15
	
	
	
	

	Тема 1.2.  Расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве
	Устный опрос

Практическое занятие №2 Оформление акта Н-1 о нечастном случае на производстве.
Самостоят. работа
	У4  У5 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3
З1-З4.

	
	
	
	

	Раздел 2. Производственная безопасность
	
	
	тестирование
	У1,  У2 У3 У4 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З11 ,З12, З13, З16, З17, З18, З19.
	Диф.зачет 
	У1,  У2 У3 У4 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З11 ,З12, З13, З16, З17, З18, З19.

	Тема 2.1. Безопасность производственных процессов и оборудования.

Электробезопасность
	Устный опрос

Самостоят. работа
	У2  У3  У4 У5 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З11 ,З12, З16, З18,

З19.
	
	
	
	

	Тема 2.2.  Безопасность при эксплуатации газового оборудования и оборудования, работающего под давлением и при погрузо-разгрузочных работа
	Устный опрос

Самостоят. работа
	У1,  У2 У3 У4 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З13, З16, З17, З19.
	
	
	
	

	Раздел 3. Производственная санитария
	
	
	тестирование
	У2,  У3   У5 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З9, З13, З19.
	Диф.зачет 
	У2,  У3   У5 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З9, З13, З19.

	Тема 3.1. Основы производственной санитарии
	Устный опрос

Самостоят. работа
	У2,  У3   У5 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З9, З13, З19.
	
	
	
	

	Раздел 4. Пожарная безопасность
	
	
	тестирование
	У1,  У2,  У3 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З7, З8, З10, З13, З17, З19.
	Диф.зачет 
	У1,  У2,  У3 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З7, З8, З10, З13, З17, З19.

	Тема 4.1 Пожарная защита предприятий
	Устный опрос

Самостоят. работа
	У1,  У2,  У3 У6 У7 ОК1-10

ПК 1.1.-3.3

З7, З8, З10, З13, З17, З19.
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Перечень вопросов 
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____________ И.О.Фамилия

«____»___________ 2016г

Контрольные вопросы

1. На кого распространяется I квалификационная группа?

2. Кем утверждается перечень профессий, требующих отнесения производственного персонала           к I квалификационной группе?

3. Как производится присвоение I квалификационной группы?

4. Кто имеет право на присвоение I квалификационной группы?

5. О чем должен  иметь представление неэлектротехнический персонал?

6. Какие практические навыки должен иметь неэлектротехнический персонал?

7. В чем заключается главная опасность поражения электрическим током?

8. Каким образом человек оказывается включенным в цепь прохождения тока?

9. Факторы, от которых зависит действие электрического тока на человека?

10. Категории помещений по степени опасности поражения электрическим током.

11. Меры электробезопасности на рабочем месте.

12. Общее воздействие электрического тока на организм человека: термическое,    электролитическое и биологическое действия.

13. Местное воздействие электрического тока на организм человека: ожоги, электрические знаки, электрометаллизация кожи.

14. Явление электроофтальмии.

15. Механические повреждения тела человека.

16. Четыре степени электрических ударов.

17. Виды внезапного прекращения сердечной деятельности.

18. Что такое фибрилляция сердца?

19. Клиническая (мнимая) смерть и биологическая (истинная) смерть.

20. Перечислить факторы, определяющие исход электротравмы.

21. Электрическое сопротивление тела человека.

22. Величина тока и напряжения.

23. Продолжительность воздействия электрического тока.

24. Петля («путь») тока через тело человека.

25. Род тока и частота.

26. Прочие факторы.

27. Что такое пороговый ощутимый ток?

28. Что такое пороговый неотпускающий ток?

29. Что такое пороговый фибрилляционный ток?

30. Отделение пострадавшего от токоведущих частей при напряжении до 1000 В.

31. Отделение пострадавшего от токоведущих частей при напряжении выше 1000 В.

32. Определение характера оказания первой помощи в зависимости от состояния пострадавшего.

33. Выполнение искусственного дыхания способом «рот в рот».

34. В каких случаях искусственное дыхание выполняется способом «изо рта в нос»?

35. Выполнение непрямого (закрытого) массажа сердца.

36. Перечислите все защитные меры от поражения электрическим током.

37. К какой группе в отношении мер электробезопасности относятся электроустановки, эксплуатируемые в управлении 

38. Защитная изоляция: что это такое?

39. Что такое защитное заземление? 

40. Для чего предназначено защитное заземление?

41. Что такое защитное зануление?

42. Как действует защитное зануление при замыкании на корпус электрооборудования? 

43. Для чего предназначены аппараты защитного отключения? Что такое защитное отключение? 

44. Какие напряжения считаются малыми?

45.  Где применяются малые напряжения?

46.  Для чего применяются разделяющие трансформаторы?

47.  Для чего предназначено защитное ограждение? 

48.  Кто имеет право производить подключение и отключение электрооборудования?

49. Что называется напряжением шага?

50. Где может возникнуть напряжение шага?

51. Как следует перемещаться в зоне напряжения шага?

52. Что называется напряжением прикосновения и где оно возникает?

53. От чего зависит величина напряжения прикосновения?

54. Для чего предназначены предупредительные плакаты?

55. На какие группы подразделяются предупредительные плакаты?

56. Плакаты запрещающие (пример).

57. Плакаты предупреждающие (пример).

58. Плакаты предписывающие (пример).

59. Плакат указательный (пример).

60. Кто имеет право снимать предупредительные плакаты с электроустановки?

61. Для чего в электроустановках применяется световая предупредительная сигнализация?

62. Для чего используется красный цвет?

63. Для чего используется желтый цвет?

64. Для чего используется зеленый цвет?

65. Для чего используется белый цвет?

66. Когда применяется синий цвет?

67. Какие типы пожаров наиболее вероятны в помещениях с электроустановками?

68. Порядок действий при возникновении возгорания (пожара)?

69. С какими опасностями связано тушение пожара в электроустановках?

70. Что необходимо выполнить перед началом тушения пожара в электроустановке?

71. Чем можно тушить электроустановку напряжением до 1000 В, находящуюся во включенном состоянии?

Преподаватель:




Е.В. Метелева
Рассмотрены на заседании П(Ц)К специальности 13.02.02 ОПК
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Критерии оценки:

Оценка «5» ставится в том случае, если студент:

а) обнаруживает полное понимание сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, знание законов и теорий, умеет подтвердить их конкретными примерами, применить в новой ситуации и при выполнении практических заданий;

б) дает точное определение и истолкование основных понятий, законов, теорий, а также правильное определение величин, их единиц и способов измерения;

в) технически грамотно выполняет чертежи, схемы, графики, сопутствующие ответу, правильно записывает формулы, пользуясь принятой системой условных обозначений;

г) при ответе не повторяет дословно текст учебника, а умеет отобрать главное, обнаруживает самостоятельность и аргументированность суждений, умеет установить связь между изучаемым и ранее изученным материалом по курсу, а также с материалом, усвоенным при изучении других смежных предметов;

д) умеет подкрепить ответ;

е) умеет делать анализ, обобщения и собственные выводы по данному вопросу;

ж) умеет самостоятельно и рационально работать с учебником, дополнительной литературой и справочниками.

Оценка «4» ставится в том случае, если ответ удовлетворяет названным выше требованиям, но учащийся:

а) допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно, или при небольшой помощи учителя;

б) не обладает достаточными навыками работы со справочной литературой ( например, ученик умеет все найти, правильно ориентируется в справочниках, но работает медленно).

Оценка «3» ставится в том случае, если учащийся правильно понимает физическую сущность рассматриваемых явлений и закономерностей, но при ответе:

а) обнаруживает отдельные пробелы в усвоении существенных вопросов курса физики, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала;

б) испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения задач различных типов, при объяснении конкретных физических явлений на основе теории и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического применения теории,

в) отвечает неполно на вопросы учителя ( упуская и основное), или воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте,

г) обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при воспроизведении текста учебника, или отвечает неполно на вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки.

Оценка «2» ставится в том случае, если ученик:

а) не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов,

б) или имеет слабо сформулированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных вопросов и задач по образцу и к проведению опытов,

в) или при ответе допускает более двух грубых ошибок, которые не может исправить даже при помощи учителя.

Оценка «1» ставится в том случае, если ученик не может ответить ни на один из поставленных вопросов.
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Перечень практических занятий 
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Практическое занятие №1 Принципы организации работы по охране труда на предприятиях.
Практическое занятие №2 Оформление акта Н-1 о нечастном случае на производстве
Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется, если студент демонстрирует системность и глубину знаний, в том числе полученных при изучении основной и дополнительной литературы; точно и полно использует научную терминологию; использует в своём ответе знания, полученные при изучении курса. Безупречно владеет понятийным аппаратом дисциплины; стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы; дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным учебной программой;

· оценка «хорошо» выставляется, если студент демонстрирует системность и глубину знаний в объеме учебной программы; владеет необходимой для ответа терминологией; могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа; 

· оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент демонстрирует недостаточно последовательные знания по вопросам учебной программы; использует научную терминологию, но могут быть допущены 1–2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно; способен самостоятельно, но неглубоко анализировать материал, при наводящих вопросах.

· оценка «неудовлетворительно»  выставляется, если студент демонстрирует крайне фрагментарные знания в рамках учебной программы; не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины; не владеет минимально необходимой терминологией; допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно.

Преподаватель:
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СТАРООСКОЛЬСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ ИМ. А.А. УГАРОВА

(филиал) федерального государственного автономного образовательного  учреждения

высшего профессионального образования

«Национальный исследовательский  технологический университет «МИСиС»

ОСКОЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

П(Ц)К специальности 13.02.02 ОПК
Комплект заданий для контрольных работ

по дисциплине
1. ВОПРОС – В разделе «Общие требования охраны труда» инструкции по охране труда для работника организации отражаются:

а) указания по безопасному содержанию рабочего места;

б) перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;

в) перечень возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие.

2. ВОПРОС – Когда работодатель обязан отстранить от работы работника?

а) работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда;

б) нарушение работником требований охраны труда, если нарушение создавало угрозу наступления тяжелых последствий;

в) однократное грубое нарушение трудовых обязанностей;

г) во всех случаях.

3. ВОПРОС- О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?

а) о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей;

б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;

в) об ухудшении состояния своего здоровья;

г) о всем перечисленном.

4. ВОПРОС – В каких случаях пострадавшего можно переносить и перевозить только «сидя или полусидя»?

а) при проникающих ранениях грудной клетки.

б) при ранении шеи.

в) в случаях, указанных в ответах «а» и «б»

5. ВОПРОС – Как накладываются повязки на раны при проникающих ранениях живота?

а) аккуратно вправить выпавшие органы.

б) прикрыть содержимое раны чистой салфеткой, полностью прикрывающую края раны, и прикрепить ее пластырем. Приподнять ноги пострадавшему и расстегнуть поясной ремень.

в) в соответствии с ответами «а» и «б».

6. ВОПРОС – Допускается ли применение труда беременных женщин на работах, связанных с компьютером?

а) женщина со времени установления беременности должна переводиться на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них должно ограничиваться время работы с персональными машинами (не более 3 ч за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных санитарными правилами;

б) не допускается;

в) санитарными правилами и нормами этот вопрос не предусмотрен.

7. ВОПРОС – Как рекомендуется организовывать работу на компьютере для предупреждения преждевременной утомляемости?

а) организовывать рабочую смену с чередованием работы на компьютере и без него. Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва не должна превышать 2 ч.

б) В случаях, когда характер требует постоянного взаимодействия с видеодисплейным терминалом (набор текста или ввод данных и т.п.), при невозможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности рекомендуется организовывать перерывы на 10-15 мин через каждые 45-60 мин работы.

в) в соответствии с ответами «а» и «б»

8. ВОПРОС – Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?

а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;

б) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала самостоятельной деятельности работника;

в) Лицо, назначенное распоряжение работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема

работника в организацию.

9. ВОПРОС – Всегда ли следует работнику использовать средства индивидуальной защиты (СИЗ), выданные ему в соответствии с инструкцией по охране труда для выполнения работ?

а) работник обязан выполнять требования охраны труда, установленные инструкциями по охране труда и правильно применять СИЗ.

б) работник вправе отказаться от применения СИЗ, которые снижают производительность труда.

в) работник имеет право отказаться от применения СИЗ, о чем он должен в письменной форме сообщить руководителю работ.

10. ВОПРОС – Нужно ли знакомить работника с приказом о приеме на работу?

а) нужно

б) не нужно

в) на усмотрение администрации

г) по требованию работника

11. ВОПРОС- Когда в организации создают службу охраны труда?

а) в организациях численностью 100 работников

б) численность работников которого превышает 50 человек, создается служба ОТ или вводиться должность специалиста по ОТ

в) по усмотрению администрации

12. ВОПРОС – На каких условиях работодатель имеет право перевести работника на другую работу в той же организации для замещения отсутствующего работника?

а) с письменного согласия работника, независимо от квалификации работ

б) на срок от одного месяца в течении календарного года с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

в) ответы «а» и «б»

13. ВОПРОС – Какие организационные мероприятия следует выполнять для обеспечения безопасности работ с приставных лестниц и стремянок?

а) каждая лестница и стремянка должна быть на учете, иметь порядковый номер и табличку с указанием её принадлежности и даты очередного испытания.

б) исправность лестниц и стремянок проверяется не реже одного раза в месяц с записью в журнале.

в) в соответствии с ответами «а» и «б»

14. ВОПРОС – Какие категории пользователей персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) проходят обязательные при приеме на работу и периодические медицинские осмотры?

а) все категории пользователей.

б) Работающие с ПЭВМ, в т.ч. компьютером, более 50% рабочего времени – профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ.

в) Операторы. Программисты, инженеры и техники ПЭВМ.

15. ВОПРОС – Что такое гигиенические критерии, где и для чего они используются?

а) Показатели, позволяющие оценить степень отклонений параметров производственной среды и трудового процесса от действующих гигиенических нормативов.

б) ориентировочные показатели оценки состояния условий труда.

в) заранее обусловленные нормативные величины.

16. ВОПРОС – Что такое вредный производственный фактор?

а) Фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника при определенных условиях (интенсивность, длительность и т.д.) может вызвать профессиональное заболевание или привести к нарушению здоровья потомства.

б) Факторы производственной среды, затрудняющие выполнение возложенных функций.

в) Внешнее воздействие, не позволяющее выполнять установленное задание.

17. ВОПРОС – Каким образом связаны между собой безопасность труда и профессиональный отбор персонала?

а) это два составляющих элемента одной и той же проблемной ситуации. Если их не учитывать, то вероятность аварии, инцидента или травмы возрастет.

б) Они между собой никак не связаны.

в) профессиональный отбор персонала позволяет подобрать человека на рабочее место, которое полностью соответствует его личностным качествам.

18. ВОПРОС – Сколько процентов вины застрахованного может быть установлено комиссией при расследовании несчастного случая?

а) 25 %

б) 50 %

в) 100 %

г) любое значение из названных

19. ВОПРОС- Какая работа считается работа в ночное время и как она оплачивается?

а) Работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в повышенном размере, конкретные размеры устанавливаются работодателем с учетом мнения трудового коллектива, трудовым договором.

б) работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в двойном размере

в) работа с 00.00 до 08.00 оплачивается в полуторном размере.

20. ВОПРОС – Какие из перечисленных положений являются существенными условиями трудового договора?

:а) Фамилия. Имя, отчество работника и наименование работодателя

б) место работы, должность, трудовые функции, режим труда и отдыха

в) условия об испытании

г) все перечисленные в ответах «а» – «в»

21. ВОПРОС – Вносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку?

а) Да, все дисциплинарные взыскания вносятся

б) Нет, не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является - увольнение.

в) Вопрос решается администрацией организации.

22. ВОПРОС – За проступок, какой давности может применяться дисциплинарное взыскание?

а) Не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка

б) Не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка

в) в сроки, указанные в ответах «а» и «б»

23. ВОПРОС – Что входит в обязанности работника в области охраны труда?

а) Обеспечить хранение выданной ему спецодежды

б) соблюдать режим труда и отдыха

в) известить своего непосредственного руководителя о несчастном случае на производстве

г) принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации на рабочем месте

24. ВОПРОС – Срок расследования несчастного случая по заявлению пострадавшего:

а) 3 дня

б) 15 дней

в) месяц

г) 45 дней

25. ВОПРОС – Срок хранения материалов расследования несчастных случаев у работодателя

а) 10 лет

б) 25 лет

в) 45 лет

г) 75 лет

26. ВОПРОС – При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни работодатель обязан:

а) предоставить работу по другой специальности

б) предоставить работнику отгул до устранения опасности

в) оплатить время простоя до устранения опасности

г) потребовать от работника выполнения трудовых обязанностей

27. ВОПРОС – Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается:

а) в период длительной временной нетрудоспособности работника

б) в период пребывания работника в отпуске

в) при нарушении работником правил охраны труда, что создало угрозу несчастного случая на производстве

г) во всех вариантах

28. ВОПРОС – Какой день объявлен Всемирным днем охраны труда и здоровья?

а) Международная организация труда (МОТ) объявила, начиная с 2003 г., Всемирный день охраны труда и здоровья, но точная дата не установлена

б) 28 апреля

в) 1 мая

29. ВОПРОС – На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации?

а) на работодателя

б) на службу охраны труда

в) на руководителей подразделений и работодателя

30. ВОПРОС – Как часто осуществляется проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций?

а) При поступлении на работу, далее – ежегодно

б) При поступлении на работу в течении первого месяца, далее – не реже 1 раза в 3 года. Внеочередная проверка знаний проводится при внесении изменений в действующее законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда, при изменении технологии, по требованию надзорных органов и т. д.

в) не реже 1 раза в 5 лет. Внеочередная проверка – в соответствии с ответом»б»

31. ВОПРОС –  Какой срок хранения материалов расследования несчастного случая, не связанного с производством?

а) 45 лет.

б) 1 год.

в) 3 года.

г) По усмотрению работодателя

32. ВОПРОС – Что должен сделать работодатель при обжаловании решения государственного инспектора труда?


 а) Приостановить исполнение предписания государственного инспектора труда.

б) Выполнять предписание государственного инспектора труда.

в) Предупредить государственного инспектора труда об обжаловании его решения и дожидаться результатов его рассмотрения.

г) Действовать по своему усмотрению, ожидая решение суда

33. ВОПРОС – В какой срок работодатель обязан выдать пострадавшему акт формы Н-1 после окончания расследования?


 а) В течение суток.

б) В трехдневный срок.

в) Через 15 дней.

г) Немедленно

34. ВОПРОС –  На какой срок допускается продлевать расследование несчастного случая с тяжелым исходом председателем комиссии?


 а) 15 дней.

б) 20 дней.

в) 30 дней.

г) 45 дней

35. ВОПРОС – В каких случаях, защищая свои трудовые права, работник может отказаться от выполнения работы?


 а) Есть угроза жизни и здоровью работника.

б) Работа не предусмотрена трудовым договором.

в) Не выданы средства индивидуальной защиты.

г) Во всех вариантах

36. ВОПРОС –  В каких случаях проводятся внеплановые инструктажи по охране труда?


 а) При введении в действие новых инструкций по охране труда.

б) При изменении технологических процессов.

в) По требованию государственного инспектора труда.

г) Во всех вариантах

37. ВОПРОС – В течение какого срока после приема на работу проводится обучение по охране труда?


 а) 1 неделя.

б) 20 дней.

в) 1 месяц.

г) 1 квартал

38. ВОПРОС – Каков срок расследования тяжелого несчастного случая по заявлению пострадавшего работника, о котором не было своевременно доложено работодателю?


 а) 3 дня.

б) 15 дней.

в) В течение месяца.

г) 45 дней

39. ВОПРОС –  Каковы обязанности членов комиссии по расследованию несчастного случая по отношению к пострадавшему (его доверенному лицу)?


а) Организовать встречи с пострадавшим (его доверенным лицом) для ознакомления с результатами расследования.

б) Вносить предложения по оказанию пострадавшему помощи социального характера.

в) Разъяснить порядок возмещения вреда, причиненного пострадавшему.

г) Все перечисленное
40. ВОПРОС –  Заключение какого органа учитывает комиссия по расследованию, чтобы установить факт грубой неосторожности пострадавшего?


 а) Государственная инспекция труда.

б) Фонд социального страхования.

в) Работодатель.

г) Выборный орган первичной профсоюзной организации

41. ВОПРОС –  В каких ситуациях работодатель обязан не допускать к работе работника?


 а) Появился на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения.

б) Не прошел периодический медицинский осмотр.

в) Не прошел обучение и проверку знаний по охране труда.

г) Во всех ситуациях

42. ВОПРОС – В какие сроки работодатель направляет в государственную инспекцию труда сообщение о несчастном случае, перешедшем в категорию тяжелого (со смертельным исходом)?


 а) В течение 10 дней после получения сведений об этом.

б) В течение 3 дней.

в) В течение суток.

г) Немедленно

43. ВОПРОС – Кто контролирует соблюдение работодателями порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве?


 а) Федеральные органы исполнительной власти.

б) Органы исполнительной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления.

в) Профсоюзы в отношении организаций, где имеются их первичные органы.

г) Все перечисленные

Преподаватель:




Е.В.Метелева
Рассмотрены на заседании П(Ц)К специальности 13.02.02 ОПК
Протокол №_1_ от  «____» сентября 2016г.

Председатель ПЦК ____________ Е.В.Плохих
«____»__________________20__г.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если правильных ответов не менее 85 %;

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если правильных ответов не менее 70 %;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если правильных ответов не менее 50 %;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если правильных ответов менее 50 %;

Лист согласования

Дополнения и изменения к комплекту КОС на учебный год

Дополнения и изменения к комплекту КОС на __________ учебный год по дисциплине _________________________________________________________________ 

В комплект КОС внесены следующие изменения:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнения и изменения в комплекте КОС обсуждены на заседании ПЦК _______________________________________________________

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ). 

Председатель  ПЦК ________________ /___________________/
PAGE  
11

