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АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по курсу «Психодиагностика» для педагогов образовательных учреждений содержит следующие разделы: введение, содержание программы, организационно-педагогические условия, контроль и оценка качества освоения программы, список литературы.

Дополнительная профессиональная программа предназначена для педагогов образовательных учреждений, преподавателей и методистов системы дополнительного профессионального образования.
АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по курсу «Психодиагностика» для педагогов образовательных учреждений содержит следующие разделы: введение, содержание программы, организационно-педагогические условия, контроль и оценка качества освоения программы, список литературы.

Дополнительная профессиональная программа предназначена для педагогов образовательных учреждений, преподавателей и методистов системы дополнительного профессионального образования.
1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Пояснительная записка

Психодиагностика – это область психологической науки, которая разрабатывает теорию, принципы, инструменты оценки и измерения индивидуально-психологических особенностей личности.
Термин «психодиагностика» в научный обиход ввел Роршах, когда появилось его работа «Психодиагностика». В переводе с греческого термин «психодиагностика» означает «различительно познание души»

В ранней отечественной монографии по психодиагностике Гуревич отмечает, что психодиагностика – это наука о методах, классификации и ранжирования людей по психологическим и психофизическим признакам.

Бодалев и Сталин термин психодиагностика интерпретируют «как науку и практику постановки психологичного диагноза». Акимова определяет психодиагностику как область психологичной науки, которая разрабатывает методы изучения человека и как область практики по выявлению психических и психофизических качеств и особенностей человека.

В компетенцию психодиагностики входит: конструирование методик; разработка требований, которым должны соответствовать методики; выработка правил проведения обследования и способов обработки данных; интерпретация результатов; обсуждения возможностей и ограничений использования тех или иных методов.

Структура психодиагностики включает:

1. общую теорию психологического измерения,
2. частные теории и методики измерения свойств и поведения личности,
3. тестовые методики оценивания.
Предмет пиходиагностики составляют: принципы диагностирования и психологического заключения, диагностические методы и мтеодики, нормативные требования к разработке, адаптации к использованию методик.

Цель психодиагностики – разработка эффективной системы диагностических методик по изучению индивидуальных свойств человека с последующим улучшением качеств его жизни.

Основная задача психодиагностики – это постановка психологического диагноза.

Психологический диагноз – это установление категоризации и классификации тех или иных особенностей личности (Свентиций)

Психологический диагноз – это заключение о состоянии и свойствах испытуемого на осоновании комплексного анализа отдельных характеристик и показателей (Обчарова)

Психологический диагноз – это описание актуального состояния личности, прогноз дальнейшего развития и разработка рекомендаций (Гуревич)

По Гуревичу можно выделить 2 типа диагноза:

1. Диагноз на основе констатации наличия или отсуствия какого-либо признака.

2. Диагноз, позволяющий находить место испытумого внутри обследуемой выборки.

В зависимости от типа диагноза клиента может быть направлен к врачу, педагогу-специалисту или психологу.

Психологический диагноз устанавливается на основании данных психологического заключения. Психологический диагноз не устанавливается на основании применения только одной методики.

В связи с вышесказанным понятно, что практическое решение этих и других проблем в сфере психодиагностики требует более высокого уровня профессиональных компетенций педагогов.
1.2. Нормативно-правовые основы дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки
Нормативную правовую основу дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки по курсу «Психодиагностика» для педагогов образовательных учреждений (далее – программа) составляют: 

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями).

· Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по специальности.
· Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

1.3. Цель программы

Программа направлена на приобретение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций слушателей в сфере психологии, необходимых для их профессиональной деятельности:

1. понимать цели, методологию и методы профессиональной деятельности педагога-психолога; 
2. знать основные сферы и виды деятельности педагога-психолога; 
3. понимать специфику предмета психологии, ее связи с другими дисциплинам; 
4. знать основные отрасли психологии и возможности применения психологических знаний в различных областях жизни; 
5. знать современные проблемы психологической науки; 
6. знать природу деятельности человека, функции психики в жизнедеятельности человека; 
7. знать закономерности формирования и функционирования мотивационной сферы человека; 
8. знать психологические закономерности познавательных процессов (ощущений, восприятия, памяти, воображения, мышления, речи); 
9. знать механизмы внимания, эмоциональных явлений, процессы волевой регуляции; 
10. иметь понятие о личности и индивидуальности, структуре личности и движущих силах ее развития; 
11. знать содержание предмета «психодиагностика»;
12. владеть инструментарием, методами организации и проведения психологических исследований.
1.4. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы слушатели должны иметь профессиональные компетенции, указанные разделе 1.3. (цель программы), необходимые для качественного исполнения профессиональных обязанностей.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
2.1. Учебный план программы 

1. Цель обучения – профессиональная переподготовка слушателей путём развития их представлений, знаний, умений и профессиональных компетенций, перечисленных в разделе 1.3. (цель программы).

2. Категория слушателей – педагоги образовательных учреждений со средним и высшим профессиональным образованием по профилю работы.
3. Предполагаемая квалификация слушателей – педагог-психолог.
4. Продолжительность обучения – 23 недели.

5. Форма обучения – очно-дистанционная без отрыва от работы.

6. Режим занятий – 4 академических часа по рабочим дням.

	№ п/п
	Наименование предметов 
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	практические занятия
	форма аттестации

	1
	Общая психология
	36
	32
	4
	зачет

	2
	Психодиагностика
	412
	166
	246
	зачет

	Итого
	448
	198
	250
	

	Итоговая аттестация
	экзамен


2.2. Календарный график учебного процесса 

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	1
	2
	3
	4
	

	Общая психология
	10
	10
	10
	6
	36

	Психодиагностика
	10
	10
	10
	14
	44

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	20
	20
	80

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	5
	6
	7
	8
	

	Психодиагностика
	20
	20
	20
	20
	80

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	20
	20
	80

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	9
	10
	11
	12
	

	Психодиагностика
	20
	20
	20
	20
	80

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	20
	20
	80

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	13
	14
	15
	16
	

	Психодиагностика
	20
	20
	20
	20
	80

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	20
	20
	80

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	17
	18
	19
	20
	

	Психодиагностика
	20
	20
	20
	20
	80

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	20
	20
	80

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	21
	22
	23
	24
	

	Психодиагностика
	20
	20
	8
	
	48

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	8
	
	48


2.3. Рабочая программа предмета «Общая психология»

Слушатели, освоившие программу предмета, должны:

Знать:

· понятие и структуру человеческой деятельности. Виды и развитие человеческой деятельности. Умения, навыки и привычки как компоненты деятельности; 

· понятия «ощущение» и «восприятие». Виды восприятия и его свойства. Законы восприятия; 

· понятие «память».  Виды памяти и их особенности. Индивидуальные отличия памяти у людей;

· понятие «внимание». Свойства внимания.  Функции и виды внимания;

· понятие «воображение». Функции и виды воображения. Воображение и творчество;

· природу и виды мышления.  Операции мыслительной деятельности. Особенности творческого мышления;

· понятие «речь». Функции и виды речи. Речь как средство общения. Соотношение мышления и речи;

· понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность»;

· понятие «Я-концепция» и ее грани; 

· понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей. Развитие способностей;

· понятие «темперамент».  Свойства и типы темпераментов. Связь темперамента и индивидуального стиля деятельности; 

· понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями.  Черты характера. Акцентуации характера. Воспитание характера;

· понятие воли. Основные признаки волевого акта. Волевую регуляцию поведения. Волевые личностные качества. Связь свободы воли и личной ответственности;

· понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений». Направленность чувств.  Понятия, характеризующие эмоции.  Настроение, аффект, стресс, фрустрация. Связь эмоций и личности;

· понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния». Связь мотивации и личности. Мотивацию как процесс.

Уметь:
· применять в профессиональной деятельности сведения о психологии познавательных процессов и психологии личности.

Учебно-тематический план предмета «Общая психология»

	№ п/п
	Наименование предметов, разделов и тем
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	семинарские занятия

	1.
	Раздел 1. Психология познавательных процессов
	20
	18
	2

	2.
	Раздел 2. Психология личности
	16
	14
	2

	Итого:
	36
	32
	4


Содержание программы предмета «Общая психология»
Раздел 1. Психология познавательных процессов.
Понятие и строение человеческой деятельности. Виды и развитие человеческой деятельности. Умения, навыки и привычки как компоненты деятельности. Понятие об ощущениях.  Восприятие, его виды и свойства. Законы восприятия. Общее представление о памяти.  Виды памяти и их особенности. Индивидуальные отличия памяти у людей. Внимание и его свойства.  Функции и виды внимания. Воображение и его виды. Функции воображения. Воображение и творчество. Природа и виды мышления.  Операции мыслительной деятельности. Особенности творческого мышления. Речь и ее виды. Функции речи. Речь как средство общения. Соотношение мышления и речи.
Раздел 2. Психология личности.

Понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность». Я-концепция. Способности, задатки, индивидуальные различия людей. Развитие способностей. Определение темперамента.  Свойства и типы темпераментов. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. Определение характера, его связь с темпераментом и способностями.  Черты характера. Акцентуации характера. Воспитание характера. Понятие воли. Основные признаки волевого акта. Волевая регуляция поведения. Волевые личностные качества. Свобода воли и личная ответственность. Понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений». Направленность чувств.  Понятия, характеризующие эмоции.  Настроение, аффект, стресс, фрустрация. Эмоции и личность. Мотив и мотивация.  Мотивационные состояния. Мотивация и личность. Мотивация как процесс.
2.4. Рабочая программа предмета «Психодиагностика»
Слушатели, освоившие программу предмета, должны:

Знать:

· предмет, цели и задачи психодиагностики;

· психологическое тестирование, психодиагностика и психологическая оценка;

· определение психодиагностики как науки, разрабатывающей и использующей методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей человека;
· предметную теорию, дифференциальную психометрику и практику применения как основу психодиагностики;

· взаимосвязь психодиагностики с предметными областями психологической науки;

· отличие психодиагностического исследования от научного;

·  преимущества психодиагностических методик как способа сбора информации;

· экспертизу и консультирование клиента как два типа психодиагностических ситуаций;

· области применения психодиагностики и цели психологического тестирования;

· психодиагностический метод, его отличие от экспериментального и описательного;

· диагностические подходы: объективный, субъективный, проективный, номотетический и идеографический подходы;

· тестовую и клиническую диагностики, психодиагностику в исследовательской практике;
· исторические предпосылки возникновения психологического тестирования, вклад первых исследователей в возникновение тестирования, возникновение отдельных направлений в диагностике;

· зарубежную психодиагностику в ХХ веке, этапы ее развития;

· психодиагностику в дореволюционной России и в СССР, современное состояние психологического тестирования;
· этические проблемы психологического тестирования;

· профессионально-этические принципы в работе психодиагноста, конфиденциальность психодиагностической информации и обеспечение тайны личности клиента;

· правила и способы сообщения результатов тестирования, ответственность перед тестируемым, необходимость контроля за использованием психологических тестов;

· правила распространения и использования диагностических методик;

· различие в задачах исследования и обследования;

· основные этапы психодиагностического процесса: этап предварительной подготовки, этап сбора данных, этап обработки и интерпретации данных;
· психологический диагноз как главная задача психологической диагностики, виды диагноза по Л.С. Выготскому: симптоматический, этиологический, типологический;

· типы психологического диагноза;

· виды критериев, используемых для проведения сравнительного анализа получаемых в обследовании данных;

· психологический прогноз;

· зависимость психодиагностической информации от статуса ее потребителя (заказчика) и характера запроса;
· приборные психофизиологические методики;
· аппаратурные поведенческие методики;
· объективные тесты с выбором ответа;
· что такое опросники;
· проективные методики;
· контент-анализ;
· психосемантические методы;
· что такое включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием;
· социометрический метод;
· стандартизированное аналитическое наблюдение;
· беседу и опрос;
· ролевые игры;
· диагностический обучающий эксперимент;
· особые методы психодиагностики;
· что такое тест, виды тестов и виды заданий в тестах;

· что такое тестовая модель;
· что такое опросники как стандартизированный самоотчет;

· виды опросников: одномерные и многомерные опросники, эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные; опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки;

· теории личности;
· формы вопросов: открытые и закрытые (дихотомические и альтернативные);

· формы представления результатов;

· методологические проблемы при конструировании опросников: формулирование вопросов и интерпретация ответов;

· теоретическую позицию составителя опросника и его концепцию;
· основные недостатки опросников, факторы мотивационного искажения;

· пути повышения надежности опросников (многократное дублирование вопросов, введение «шкалы лжи», отказ от прямых вопросов и т.д.);
· теоретическое обоснование проективного подхода к измерению личности;

· понятие «проекции» в психодиагностике, возможности и ограничения проективных методик, проблемы их надежности и валидности;

· классификацию проективных методик;

· проективные методики, их виды;

· инструментальные ошибки при работе с проективными методиками;

· «встречную» и «вторичную» проекции психодиагноста;
· что такое семантический дифференциал, построение и возможности семантического дифференциала;

· трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда; 
· технику репертуарных решеток Г. Келли;

· теоретические истоки и назначение репертуарных личностных методик;

· понятие конструкта;

· принципы и процедуру техники репертуарных решеток;
· содержание метода контент-анализ, историю развития метода и области применения;
· процесс и технику контент-аналитического исследования, единицы контент-анализа;
· психодиагностическую беседу как метод получения информации на основе вербальной коммуникации, достоинства и недостатки метода беседы, содержание и план беседы, организацию беседы, анализ ответов испытуемых;
· метод опроса в психодиагностике;

· анкетирование; 

· психодиагностическое интервью;
· правила конструирования вопросников;

· вопрос как инструмент получения информации, разновидности вопросов, конструкция вопроса,  интерпретация ответа;

· специфику анкетного опроса, особенности интервьюирования;

· повышение надежности получаемых данных при анкетировании и интервью;
· цели, процесс и содержание психодиагностического интервью, правила составления диагностического интервью;
· основные принципы методики стандартизированного наблюдения, преимущества и недостатки наблюдения, организацию наблюдений, планирование и проведение, приемы регистрации наблюдаемых фактов, анализ и интерпретацию материалов наблюдения, повышение надежности данных наблюдения;
· методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза;
· карта наблюдений Стотта;
· содержание и процедуру включенного наблюдения, взаимооценку с использованием рейтинговых шкал;
· методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе;
· историю метода социометрических измерений, задачи измерения; социометрическую процедуру, социометрические критерии;

· подготовку социометрического опроса, обработку результатов;

· социоматрицу и социограмма;

· социометрические индексы;

· аутосоциометрию;

· понятия Л.С. Выготского об актуальном уровне умственного развития у детей, о зоне ближайшего развития;

· обучающий эксперимент и его использование: для диагностики умственного развития детей, для дифференциальной диагностики задержки психического развития, умственной отсталости и других типов нарушений;

· прогноз динамики умственного развития;

· принципы построения обучающих экспериментов, виды помощи, вспомогательные задачи;
· психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний: кожно-гальваническая реакция (КГР), изменение частоты сокращений сердца (ЧСС), уровня артериального давления (АД), частоты дыхания (ЧД), электрокардиограмму (ЭКГ), критическую частоту слияния мельканий (КСЧМ);

· применение полиграфа в отборе кадров;
· аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы, измерение скорости реакции, хронометраж;

· применение аппаратуры в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»);

· визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения;

· диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи;

· анализ результатов деятельности;

· диагностику личности по почерку (графологию);
· преимущества компьютеризированной диагностики с автоматической обработкой результатов тестирования, работу с компьютерными психодиагностическими программами, ограниченность интерпретационной точности в компьютерных методиках;

· существующие компьютерные программы и организации, их создающие, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете;
· общую и дифференциальную психометрика, выработку и обоснование требований к измерительным психодиагностическим методам;

· стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы;

· необходимость психометрических требований для психодиагностических методик;
· надежность как точность измерения и устойчивость к посторонним случайным факторам, проблемы точности измерения, влияние неучитываемых факторов, ошибки измерения и доверительный интервал, виды надежности, коэффициенты надежности;
· валидность как соответствие результатов диагностируемому свойству, соотношение валидности и надежности, критерий валидности;

· проблему выбора внешнего критерия для определения валидности, методы экспертной оценки, виды валидности и диагностическую (конкурентную) валидность;
· критериальную валидность, текущую и прогностическую валидность, эмпирическую валидность, корреляционный анализ как один из приемов определения надежности и валидности, регрессионный анализ;
· концептуальную (конструктивную) валидность, дифференциальную валидность, валидность по возрастной дифференциации, факторную валидность, содержательную валидность, конвергентную и дискриминативную валидность, консенсусную валидность, очевидную (доверительную) валидность, инкрементную валидность, факторный анализ;
· достоверность как особая разновидность валидности;

· поведение испытуемого и обеспечение достоверности;
· тестовые нормы и проверка их репрезентативности, необходимость тестовых норм, виды диагностических норм: абсолютные, статистические (популяционные), критериальные;
· стандартизацию шкал, статистическую природу тестовых шкал, проблему меры в психометрике, оценку типа распределения тестовых баллов и проверку устойчивости распределения; 

· стандартные тестовые шкалы (Z- шкала, Т-шкала, IQ-шкала, шкала стенов и др.), процентильная шкала, критериальные нормы, социально-психологический норматив;
· определение норм для теста, правила формирования выборки стандартизации: популяция, репрезентативность (возраст, пол, профессия, социальный статус), кривая нормального распределения, виды норм: возрастные, школьные, профессиональные, локальные, внутригрупповые, относительность норм;
· цель стандартизации, стандартизацию как единообразие процедуры проведения диагностики, стандартизацию как оценку выполнения теста, линейную стандартизацию, нелинейную стандартизацию;
· технологию создания и адаптации методик, спецификацию и оформление теста, разработку и анализ заданий, отбор и оценивание заданий, индекс трудности (эффективности) и дискриминативность заданий теста, определение надежности и валидности теста, принципы оценки теста;

· создание методик в компьютерной психодиагностике, создание и использование программных средств прикладной психодиагностики, экономическую эффективность психодиагностических программ, нормативные требования к разработчикам методик и пользователям тестов, требования к психометрической подготовке психолога;
· основные направления в исследовании личности, источники данных о личности: L-данные, Q-данные, T-данные, проективный метод исследования личности, теорию личностных черт в психодиагностике, психодиагностическое определение «черты личности», личностные прилагательные: лексическая гипотеза и пятифакторная модель, «Большую Пятерку» универсальных факторов, исчерпывающе описывающих личность, проверку устойчивости «Большой пятерки»;
· психодиагностическое обеспечение профессиональной деятельности, диагностику профессионально значимых качеств специалиста, отбор и оценку персонала, диагностику и прогноз эффективности работы персонала, психологический тест как инструмент оценки сотрудников, критерии выбора психологического теста и принципы формирования батареи тестов, ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала;

· диагностику психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте;
· диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском);
· диагностику взрослых людей;
· специфику психологической диагностики в пожилом возрасте:
· диагностику анормального психического развития;
· инструменты оценки развития;
· педагогическое тестирование, диагностику школьной успеваемости, диагностику развития интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования, методы педагогической диагностики;
· тесты учебных достижений, историю возникновения тестов достижений, области применения тестов достижений: сфера образования и профессиональная диагностика, виды тестов достижений (устные, письменные, исполнения);
· возникновение, перспективы разработки и применения критериально-ориентированного тестирования интеллектуального развития детей, специфику критериально-ориентированного тестирования, проблему выбора критерия;
· психодиагностику как способ выявления причин, текущего состояния и прогноза развития проблем личности в ходе психологического консультирования, различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании;
· специфику психолого-педагогического обследования познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях), комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития, особенности психологического изучения детей с отклонениями в развитии на разных возрастных этапах; 
· психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития; 
· методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях;
· методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития;
· психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическая работа психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях;
· диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью;
· диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования;

· диагностики эмоциональных нарушений;

· методики патопсихологического обследования;
· диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды; 
· восприятие текста, зрительную работоспособность;
· диагностику ориентации в пространстве;
· диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания;
· диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости;
· диагностику видов, свойств и операций мышления, репродуктивное и продуктивное внимание, диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления, исследование критичности мышления, выделение закономерностей;
· диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями;
· когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач; 
· диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля, толерантность к нереальному опыту;
· что такое интеллект и умственное развитие: основные понятия, теории, подходы к изучению, теории и модели структуры интеллекта, факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла), концепцию генерального фактора, факторы, влияющие на интеллект, «психометрическое» понимание интеллекта, критику традиционных тестов интеллекта;
· историю возникновения тестов интеллекта; 
· шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине;

· понятие о коэффициенте интеллектуальности (IQ), фактор культуры в тестировании интеллекта, цели использования тестов интеллекта;
· тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера;

· тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера;

· тесты интеллекта Г. Айзенка;

· культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла;

· «прогрессивные матрицы» Дж. Равена;

· «краткий отборочный тест» Р. Вандерлика и другие тесты;
· методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков;
· отечественные исследования в области диагностики умственного развития;

· принципы построения и особенности отечественных методик диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ);
· проблему диагностики креативности и творческого мышления;

· «модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности;

· тесты Дж. Гилфорда;

· определение креативности и тесты креативности П. Торренса;

· диагностику креативности в отечественной психологии, методы и методики диагностики одаренности, креативности у детей и взрослых;
· понятие об общих и специальных способностях, факторные теории способностей (Ч. Спирмен, Л. Терстон и другие), классификации специальных (частных) способностей (отечественные и зарубежные);
· отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ), батарея дифференциальных способностей – ДАТ, отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО);
· проблему валидности тестов способностей, области применения методов диагностики способностей (выявление одаренности, диагностика профессиональной пригодности, профконсультация и т.д.);
· значение психомоторики для повышения надежности, качества и эффективности труда, движения как основа психомоторных проявлений, диагностику психомоторных свойств: скорость реакции, точность реакции, силовая характеристика движений, пространственно-временная характеристика движений, пальцевая моторика, координация движений;
· методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых, аппаратурный комплекс «СЧС-2000» и его возможности, графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес;
· проявления основных свойств нервной системы в поведении и деятельности человека, аппаратурные методы диагностики свойств нервной системы, бланковые методики диагностики силы и лабильности нервной системы;
· опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента;
· опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента;
· опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента;
· универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы;
· опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов;
· MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности, типичных способов поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья;

· стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик;

· методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой;
· исследования в области психологии личности и теория личности Г. Айзенка, опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN);
· многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела;

· индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик;

· индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга;
· опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека;

· диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности;
· концепцию акцентуированных личностей К. Леонгарда;

· опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы;
· концепцию типов акцентуаций у подростков А.Е. Личко;

· патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации;
· диагностику акцентуаций в методике MMPI;
· индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга, соционику А. Аугустинавичюте как систему, описывающую 16 соционических типов личности и взаимоотношения между ними, психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности;
· сущность и назначение тематического апперцептивного теста (ТАТ) Г. Мюррея, детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак, технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак, мотивационный тест Х. Хекхаузена, рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик;
· методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний, «Цветовое зеркало» Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу, психологических и соматических проблем человека;
· тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик, теорию судьбоанализа Л. Сонди;
· тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности;
· ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения, методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений, методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории;
· фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга;
· общие особенности развития рисунков в детском возрасте, этапы нормативного развития детских рисунков, основные анализируемые показатели детей разного возраста;
· использование детских рисунков для диагностики уровня умственного развития детей, применение графических методов для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье, особенности изобразительной деятельности детей с особенностями развития, соматически и психически больных;
· практические задачи, требующие использования рисуночных методов, преимущества использования этих методов в работе с детьми, основные требования к применению рисуночных методов;
· «Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье, «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич, «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука, рисуночный тест Э. Вартегга, графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант, тест дерева К. Коха, рисуночный тест Р. Силвер, «Жизненный путь» И.Л. Соломина и другие графические методики для выявления свойств личности, ее проблем и состояний;
· методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений, опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности, вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей, диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга;
· методы исследования конфликтов и конфликтного поведения, диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам, методики диагностики межличностных конфликтов, опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса, диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации;
· самосознание как объект психодиагностики, сложность строения Я- концепции человека, методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки, исследование половозрастной самоидентификации;
· методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов;
· самоактуализацию личности и проблему ее измерения, концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу, опросники самоактуализации личности;
· измерение ответственности и ее видов в психодиагностике, теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения, отечественные модификации опросников локуса контроля, опросники уровня ответственности;
· диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности;
· диагностику направленности личности, методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности, диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности, диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности;
· методы диагностики эмоциональной сферы личности, диагностику уровня эмпатии, диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта;
· психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний, диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств, диагностика стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса, методики диагностики невротических состояний, диагностику состояния фрустрации, методики диагностики профессионального выгорания (сгорания);
· функциональные состояния и работоспособность человека: методики оценки;
· психодиагностику мотивов, потребности и мотивации, индикаторы мотивации, используемые в психодиагностике, прямые методы диагностики мотивационной сферы, личностные опросники для измерения мотивов, проективные методы, диагностику мотивов посредством когнитивных оценок;
· исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном, диагностические методы, предложенные ими, исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена, методики для изучения мотивации достижения;
· психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников;
· исследования и диагностику уровня притязаний;
· психодиагностику в профориентации, типы профессий, профессиограммы и психограммы, профессиональные интересы и склонности, психодиагностику для профессионального самоопределения, диагностику профессиональной мотивации;
· структуру и диагностику профессионально важных качеств, оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности, прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации, ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала, диагностику профессионально-значимых качеств менеджера;
· диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности, психофизиологическую, психологическую, социально-психологическую адаптацию, динамичность процесса адаптации, диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний, диагностику школьной дезадаптации;
· структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностная и эмоциональная сплоченность в группе, динамика группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрия, референтометрию, методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort);
· методы и методики психодиагностики межличностных отношений, опросник межличностных отношений В. Шутца, тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта, цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда, опросник приспособленности Х.М. Белла и другие методики;
· психологию семейных отношений, структуру и функции семьи, взаимоотношения в семье и динамику семьи, исследование и диагностику семейных отношений, психодиагностику при беременности;
· методы и методики диагностики супружеских отношений, диагностику психологической совместимости;
· методы и методики диагностики родительско-детских отношений, «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева» и другие методики;
· исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик), исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения);
· исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.);
· исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма»;

· изучение соотношения непроизвольного и произвольного запоминания наглядного материала, изучение влияния сюжетно-ролевой игры на запоминание и воспроизведение наглядного материала детьми дошкольного возраста;
· исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов»;

· исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний;
· исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации);
· исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.), изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко), изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения;
· исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом;

· установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методика «Классификация геометрических фигур» и ее варианты; 

· классификация предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления;

· матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей, комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия»;
· зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности;
· диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет, диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы;

· этапы развития голосовой активности и их использование для диагностики нарушений развития (слуха, речи);

· шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже);
· диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей; 

· диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве;
· диагностику психического развития детей дошкольного возраста: диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания;

· использование задач Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников;
· диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника;
· психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств, основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению), психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу;
· сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости, психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению, диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития;
· методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.);
· диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности, использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента, концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики, прогнозировать динамику умственного развития;
· диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте, «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс;
· изучение продвижения учащихся в умственном развитии как важное условие обеспечения полноценного усвоения знаний, проблемы психодиагностики умственного развития учащихся, методики изучения умственного развития школьников разного возраста;
· систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР;
· психологические причины трудностей обучения в школе и их диагностику;
· психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическую работу психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях, диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью, диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД;
· методики нейропсихологического обследования, методики патопсихологического обследования, диагностику эмоциональных нарушений;
· использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии;
· зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга;
· психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии, структуру и общий уровень интеллекта детей с особенностями в развитии, диагностику их актуального психического состояния (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности, психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты;
· основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмма, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификация, Самооценка по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурная проба, счет по Крепелину, Таблица Шульте, Методика Когана, Оценка уровня тревожности Тейлор, Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации;
· нейропсихологические методики;
· психодиагностику при невротических состояниях;

· психодиагностику при соматических заболеваниях.

Уметь:

· разрабатывать рекомендации и составлять программы коррекции; 
· представлять информацию о результатах исследования;

· сообщать результаты психодиагностического обследования клиенту;

· составлять письменное заключение, готовить отчет по психодиагностическому исследованию;
· применять приборные психофизиологические методики;
· применять аппаратурные поведенческие методики;
· применять объективные тесты с выбором ответа;
· применять опросники;
· применять проективные методики;
· применять контент-анализ;
· применять психосемантические методы;
· применять социометрический метод;
· применять стандартизированное аналитическое наблюдение;
· применять ролевые игры;
· применять диагностический обучающий эксперимент;
· применять особые методы психодиагностики;
· применять тестовые батареи;
· применять вербальные и невербальные тесты;
· применять тесты скорости и результативности;
· применять тесты индивидуальные и групповые;
· применять бланковые, предметные, аппаратурные и компьютерные тесты;
· применять устные и письменные тесты;
· применять тесты интеллекта;

· применять тесты специальных способностей;

· применять тесты креативности;

· применять тесты учебных достижений;

· применять личностные тесты;

· применять критериально-ориентированное тестирование;
· применять одномерные и многомерные опросники; эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные; опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки;
· применять проективные методики, их виды;

· применять трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда; 

· применять технику репертуарных решеток Г. Келли;
· применять технику репертуарных решеток;
· применять метод контент-анализ;
· применять технику контент-аналитического исследования;
· применять метод опроса в психодиагностике;

· применять анкетирование; 

· использовать психодиагностическое интервью;
· применять методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза;
· использовать карту наблюдений Стотта;
· использовать методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе;
· использовать социоматрицу и социограмма;

· использовать социометрические индексы;

· применять аутосоциометрию;

· использовать диагностику умственного развития детей; 
· использовать дифференциальную диагностику задержки психического развития, умственной отсталости;
· применять психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний;

· применять полиграф в отборе кадров;
· использовать аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы;

· измерять скорость реакции;

· применять хронометраж;

· применять аппаратуру в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»);

· применять визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения;

· применять диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи;

· анализировать результаты деятельности;

· применять диагностику личности по почерку (графологию);

· работать с компьютерными психодиагностическими программами;

· применять существующие компьютерные программы, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете;

· применять измерительные психодиагностические методы;

· применять стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы;

· использовать методы экспертной оценки;
· применять приемы определения надежности и валидности;

· применять регрессионный анализ;

· применять факторный анализ;
· использовать ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала;
· использовать диагностику психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте;
· использовать диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском);
· использовать диагностику взрослых людей;
· использовать диагностику людей в пожилом возрасте:
· использовать диагностику анормального психического развития;
· использовать инструменты оценки развития;
· применять педагогическое тестирование; 

· диагностировать школьную успеваемость; 

· диагностировать развитие интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования;

· применять методы педагогической диагностики;

· использовать тесты учебных достижений;
· применять различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании;
· проводить психолого-педагогическое обследование познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях);
· использовать комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития; 
· использовать психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития; 
· использовать методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях;
· использовать методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития;
· применять психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей;
· использовать диагностики детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки); 

· использовать диагностики детей с умственной отсталостью;
· применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования;

· диагностировать эмоциональные нарушения;

· использовать методики патопсихологического обследования;
· применять диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды; 
· применять диагностику восприятия текста;
· применять диагностику ориентации в пространстве;
· применять диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания;
· применять диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости;
· применять диагностику видов, свойств и операций мышления; 
· применять диагностику репродуктивного и продуктивного внимания; 
· применять диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления;
· исследовать критичность мышления;
· применять диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями;
· исследовать когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач; 
· применять диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля;
· применять факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла);
· использовать шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине;

· применять тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера;

· применять тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера;

· применять тесты интеллекта Г. Айзенка;

· применять культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла;

· применять «прогрессивные матрицы» Дж. Равена;

· применять «краткий отборочный тест» Р. Вандерлика;
· использовать методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков;
· использовать отечественные диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ);
· применять «модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности;

· применять тесты Дж. Гилфорда;

· применять тесты креативности П. Торренса;

· применять отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ, батарея дифференциальных способностей – ДАТ), отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО);
· применять методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых;
· применять аппаратурный комплекс «СЧС-2000»; 
· применять графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес;
· применять опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента;
· применять опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента;
· применять опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента;
· применять универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы;
· применять опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов;
· применять MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности, типичных способов поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья;

· применять стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик;

· применять методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой;
· применять опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN);
· применять многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела;

· применять индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик;

· применять индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга;
· применять опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека;

· применять диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности;
· применять опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы;
· применять патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации;
· применять диагностику акцентуаций по методике MMPI;
· применять индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга; 

· применять соционику А. Аугустинавичюте;

· применять психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности;
· применять тематический апперцептивный тест (ТАТ) Г. Мюррея;

· применять детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак;

· применять технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак;

· применять мотивационный тест Х. Хекхаузена;

· применять рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик;
· применять методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний,

· применять цветовое зеркало Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу;
· применять тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик;
· применять тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности;
· применять ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения;

· применять методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений;

· применять методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории;
· применять фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга;
· использовать детские рисунки для диагностики уровня умственного развития детей;

· применять графические методы для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье;
· применять «Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье;

· применять «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич;

· применять рисуночный тест «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука;

· применять рисуночный тест Э. Вартегга;

· применять графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант;
· применять тест дерева К. Коха;

· применять рисуночный тест Р. Силвер;

· применять «Жизненный путь» И.Л. Соломина;
· применять методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений;

· применять опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности;

· применять вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей;

· применять диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга;
· применять методы исследования конфликтов и конфликтного поведения;

· применять диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам;

· применять методики диагностики межличностных конфликтов;

· опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса;

· применять диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации;
· применять методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки;

· исследовать половозрастную самоидентификацию;
· применять методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов;
· применять концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу;

· применять опросники самоактуализации личности;
· измерять ответственность и ее виды в психодиагностике;

· применять теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения;

· применять отечественные модификации опросников локуса контроля;

· применять опросники уровня ответственности;
· применять диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности;
· применять диагностику направленности личности;

· применять методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности;

· применять диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности;

· применять диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности;
· применять методы диагностики эмоциональной сферы личности;
· применять диагностику уровня эмпатии;
· применять диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта;
· применять психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний;

· применять диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств;

· применять диагностику стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса;

· применять методики диагностики невротических состояний;

· применять диагностику состояния фрустрации;

· применять методики диагностики профессионального выгорания (сгорания);
· применять методики оценки функциональных состояний и работоспособности человека;
· применять исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном и диагностические методы, предложенные ими;

· применять исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена;

· применять методики для изучения мотивации достижения;
· применять психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников;
· применять исследования и диагностику уровня притязаний;
· применять профессиограммы и психограммы;
· применять психодиагностику для профессионального самоопределения;
· применять диагностику профессиональной мотивации;
· применять оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности;
· применять прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации;
· применять ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала;
· применять диагностику профессионально-значимых качеств менеджера;
· применять диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности;

· применять диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний;

· применять диагностику школьной дезадаптации;
· исследовать структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностную и эмоциональную сплоченность в группе, динамику группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрию, референтометрию;
· применять методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort);
· применять методы и методики психодиагностики межличностных отношений; 

· применять опросник межличностных отношений В. Шутца;

· применять тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта;

· применять цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда;

· применять опросник приспособленности Х.М. Белла;
· применять исследование и диагностику семейных отношений;

· применять психодиагностику при беременности;
· применять методы и методики диагностики супружеских отношений;

· применять диагностику психологической совместимости;
· применять методы и методики диагностики родительско-детских отношений: «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева»;
· применять исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик);

· применять исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения);
· применять исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.);
· применять исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма»;

· применять исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов»;

· применять исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний;
· применять исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации);
· применять исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.);

· применять изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко);

· применять изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения;
· применять исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом;

· применять установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методика «Классификация геометрических фигур» и ее варианты; 

· применять классификацию предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления;

· применять матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей;

· применять комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия»;
· применять зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности;
· применять диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет;

· применять диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы;

· применять диагностику нарушений развития (слуха, речи);

· применять шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже);
· применять диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей; 

· применять диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве;
· применять диагностику психического развития детей дошкольного возраста: диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания;

· использовать задачи Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников;
· применять диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника;
· определять психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств; 
· определять основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению);

· применять психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу;
· применять сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости;

· применять психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению;

· применять диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития;
· применять методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.);
· применять диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности;

· использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента; 

· использовать концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики; 

· прогнозировать динамику умственного развития детей в младшем школьном возрасте;
· применять диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте;
· применять «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс;
· применять методики изучения умственного развития школьников разного возраста;
· применять систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР;
· применять диагностику причин трудностей обучения в школе;
· применять диагностику детей с умственной отсталостью;

· применять диагностику минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей;

· применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД;
· применять методики нейропсихологического обследования;

· применять методики патопсихологического обследования;

· применять диагностику эмоциональных нарушений;
· использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии;
· применять зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга;
· применять психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии;

· применять диагностику актуального психического состояния детей с особенностями в развитии (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности;

· применять психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты;
· применять основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмма, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификация, Самооценка по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурная проба, счет по Крепелину, Таблица Шульте, Методика Когана, Оценка уровня тревожности Тейлор, Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации;
· применять нейропсихологические методики;
· применять психодиагностику при невротических состояниях;

· применять психодиагностику при соматических заболеваниях.

Учебно-тематический план предмета «Психодиагностика»

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	семинарские и практические занятия

	1.
	Раздел 1. Введение в психодиагностику
	42
	20
	22

	1.1.
	Тема 1.1. Введение в психодиагностику
	4
	2
	2

	1.2.
	Тема 1.2. Психодиагностика как наука и практика
	6
	4
	2

	1.3.
	Тема 1.3. История психодиагностики
	4
	2
	2

	1.4.
	Тема 1.4. Этика психодиагностического обследования
	6
	4
	2

	1.5.
	Тема 1.5. Психодиагностическое обследование и исследование
	6
	4
	2

	1.6.
	Тема 1.6. Методы психодиагностики
	8
	2
	6

	1.7.
	Тема 1.7. Формы психологического тестирования
	8
	2
	6

	2.
	Раздел 2. Классификация психодиагностических методов
	76
	34
	42

	2.1.
	Тема 2.1. Объективные тесты
	8
	2
	6

	2.2.
	Тема 2.2. Опросники
	6
	4
	2

	2.3.
	Тема 2.3. Проективная техника
	6
	4
	2

	2.4.
	Тема 2.4. Психосемантические методы и субъективное шкалирование
	8
	2
	6

	2.5.
	Тема 2.5. Контент-анализ
	4
	2
	2

	2.6.
	Тема 2.6. Психодиагностические беседа, опрос и интервью
	6
	4
	2

	2.7.
	Тема 2.7. Стандартизированное наблюдение
	8
	2
	6

	2.8.
	Тема 2.8. Включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием
	6
	2
	4

	2.9.
	Тема 2.9. Социометрический метод
	4
	2
	2

	2.10.
	Тема 2.10. Диагностический обучающий эксперимент
	4
	2
	2

	2.11.
	Тема 2.11. Психофизиологическая диагностика
	4
	2
	2

	2.12.
	Тема 2.12. Аппаратурные поведенческие методики
	4
	2
	2

	2.13.
	Тема 2.13. Особые методы психодиагностики
	4
	2
	2

	2.14.
	Тема 2.14. Компьютеризированный опрос в психодиагностике
	4
	2
	2

	3.
	Раздел 3. Психометрические основы психодиагностики
	26
	14
	12

	3.1.
	Тема 3.1. Дифференциальная психометрика
	4
	2
	2

	3.2.
	Тема 3.2. Надежность
	4
	2
	2

	3.3.
	Тема 3.3. Валидность
	6
	4
	2

	3.4.
	Тема 3.4. Репрезентативность тестовых норм
	8
	4
	4

	3.5.
	Тема 3.5. Основные этапы конструирования теста
	4
	2
	2

	4.
	Раздел 4. Области психологического тестирования
	32
	16
	16

	4.1.
	Тема 4.1. Психодиагностическая оценка личности
	4
	2
	2

	4.2.
	Тема 4.2. Психодиагностические критерии профессиональной деятельности
	4
	2
	2

	4.3.
	Тема 4.3. Диагностика психического развития
	4
	2
	2

	4.4.
	Тема 4.4. Педагогическая диагностика
	4
	2
	2

	4.5.
	Тема 4.5. Психодиагностика в школьной психологической службе
	4
	2
	2

	4.6.
	Тема 4.6. Психодиагностика в психологическом консультировании
	4
	2
	2

	4.7.
	Тема 4.7. Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии
	8
	4
	4

	5.
	Раздел 5. Психодиагностика когнитивных способностей
	48
	18
	30

	5.1.
	Тема 5.1. Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств
	4
	2
	2

	5.2.
	Тема 5.2. Психодиагностика внимания и сенсомоторных реакций
	4
	2
	2

	5.3.
	Тема 5.3. Психодиагностика памяти и мнемических свойств
	4
	2
	2

	5.4.
	Тема 5.4. Психодиагностика мышления
	4
	2
	2

	5.5.
	Тема 5.5. Психодиагностика воображения и представления
	4
	2
	2

	5.6.
	Тема 5.6. Диагностика когнитивного стиля познавательной деятельности
	4
	2
	2

	5.7.
	Тема 5.7. Измерение интеллекта
	8
	2
	6

	5.8.
	Тема 5.8. Диагностика одаренности и креативности
	8
	2
	6

	5.9.
	Тема 5.9. Диагностика способностей
	8
	2
	6

	6.
	Раздел 6. Диагностика психомоторики, свойств нервной системы и темперамента
	12
	4
	8

	6.1.
	Тема 6.1. Определение психомоторных характеристик человека
	6
	2
	4

	6.2.
	Тема 6.2. Диагностика темперамента и свойств нервной системы
	6
	2
	4

	7.
	Раздел 7. Многофакторные личностные опросники
	24
	6
	18

	7.1.
	Тема 7.1. Многофакторные личностные опросники
	8
	2
	6

	7.2.
	Тема 7.2. Диагностика акцентуаций личности
	8
	2
	6

	7.3.
	Тема 7.3. Определение психологических типов личности
	8
	2
	6

	8.
	Раздел 8. Проективная психодиагностика
	20
	6
	14

	8.1.
	Тема 8.1. Проективные психодиагностические методики
	8
	2
	6

	8.2.
	Тема 8.2. Графические методы в диагностике развития, личности и системы отношений детей
	4
	2
	2

	8.3.
	Тема 8.3. Графические проективные методики
	8
	2
	6

	9.
	Раздел 9. Психодиагностика личностных качеств, проблем и возможностей
	20
	8
	12

	9.1.
	Тема 9.1. Диагностика агрессивности и поведения в конфликте
	8
	2
	6

	9.2.
	Тема 9.2. Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности
	4
	2
	2

	9.3.
	Тема 9.3. Измерение ответственности и регуляторной активности
	4
	2
	2

	9.4.
	Тема 9.4. Диагностика личностных особенностей
	4
	2
	2

	10.
	Раздел 10. Психодиагностика эмоционально-мотивационной сферы и функциональных состояний личности
	14
	6
	8

	10.1.
	Тема 10.1. Диагностика эмоциональной сферы личности
	4
	2
	2

	10.2.
	Тема 10.2. Диагностика функциональных состояний
	4
	2
	2

	10.3.
	Тема 10.3. Диагностика мотивации и уровня притязаний
	6
	2
	4

	11.
	Раздел 11. Психодиагностика профессиональной деятельности
	12
	6
	6

	11.1.
	Тема 11.1. Диагностика профессиональной направленности
	4
	2
	2

	11.2.
	Тема 11.2. Психологическая оценка работников в организации
	4
	2
	2

	11.3.
	Тема 11.3. Диагностика адаптации и дезадаптации
	4
	2
	2

	12.
	Раздел 12. Психодиагностика общения, групповых и семейных отношений
	24
	6
	18

	12.1.
	Тема 12.1. Социально-психологическая диагностика личности и группы
	8
	2
	6


	12.2.
	Тема 12.2. Диагностика межличностных отношений и особенностей общения
	8
	2
	6

	12.3.
	Тема 12.3. Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений
	8
	2
	6

	13.
	Раздел 13. Психодиагностика особенностей развития детей и подростков
	46
	18
	28


	13.1.
	Тема 13.1. Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей
	10
	4
	6

	13.2.
	Тема 13.2. Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве
	8
	4
	4

	13.3.
	Тема 13.3. Диагностика готовности к школе
	8
	4
	4

	13.4.
	Тема 13.4. Диагностика познавательных процессов и уровня развития в младшем школьном возрасте
	6
	2
	4

	13.5.
	Тема 13.5. Диагностика познавательных процессов, уровня развития и личности в среднем и старшем школьном возрасте
	6
	2
	4

	13.6.
	Тема 13.6. Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе
	8
	2
	6

	14.
	Раздел 14. Специальная и клиническая психодиагностика
	16
	4
	12

	14.1.
	Тема 14.1. Диагностика детей с особенностями в развитии
	8
	2
	6

	14.2.
	Тема 14.2. Клиническая психодиагностика
	8
	2
	6

	Итого:
	412
	166
	246


Содержание программы предмета «Психодиагностика»
Раздел 1. Введение в психодиагностику
Тема 1.1. Введение в психодиагностику
Предмет, цели и задачи психодиагностики. Психологическое тестирование, психодиагностика и психологическая оценка. Определение психодиагностики как науки, разрабатывающей и использующей методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей человека.
Тема 1.2. Психодиагностика как наука и практика
Предметная теория, дифференциальная психометрика и практика применения как основа психодиагностики. Взаимосвязь психодиагностики с предметными областями психологической науки. Отличие психодиагностического исследования от научного. Преимущества психодиагностических методик как способа сбора информации. Экспертиза и консультирование клиента как два типа психодиагностических ситуаций. Области применения психодиагностики. Цели психологического тестирования. Психодиагностический метод; его отличие от экспериментального и описательного. Диагностические подходы: объективный, субъективный, проективный. Номотетический и идеографический подходы. Тестовая и клиническая диагностика. Психодиагностика в исследовательской практике.

Тема 1.3. История психодиагностики
Предыстория психодиагностики. Исторические предпосылки возникновения психологического тестирования. Вклад первых исследователей в возникновение тестирования. Возникновение отдельных направлений в диагностике. Зарубежная психодиагностика в ХХ веке, этапы ее развития. Психодиагностика в дореволюционной России и в СССР. Современное состояние психологического тестирования.
Тема 1.4. Этика психодиагностического обследования
Этические проблемы психологического тестирования. Профессионально-этические принципы в работе психодиагноста. Конфиденциальность психодиагностической информации и обеспечение тайны личности клиента. Правила и способы сообщения результатов тестирования. Ответственность перед тестируемым. Необходимость контроля за использованием психологических тестов. Правила распространения и использования диагностических методик.

Тема 1.5. Психодиагностическое обследование и исследование
Различение задач исследования и обследования. Основные этапы психодиагностического процесса. 

Этап предварительной подготовки. Формулировка психологической проблемы и цели исследования. Выбор методов диагностики. Подготовка условий тестирования. Установление контакта и мотивация испытуемых. Тестовая тревожность и тестовая искушенность. 

Этап сбора данных. Необходимость точного выполнения указаний по проведению методики (описанных в методическом пособии применяемого теста).

Этап обработки и интерпретации данных. Психологические теории и профессиональный опыт психодиагноста как основа интерпретации.

Психологический диагноз как главная задача психологической диагностики. Виды диагноза по Л.С. Выготскому: симптоматический, этиологический, типологический. Типы психологического диагноза. Виды критериев, используемых для проведения сравнительного анализа получаемых в обследовании данных. Психологический прогноз. Зависимость психодиагностической информации от статуса ее потребителя (заказчика) и характера запроса. Разработка рекомендаций, составление программы коррекции. Представление информации о результатах исследования. Сообщение результатов психодиагностического обследования клиенту. Написание письменного заключения. Подготовка отчета по психодиагностическому исследованию.

Тема 1.6. Методы психодиагностики
Приборные психофизиологические методики. Аппаратурные поведенческие методики. Объективные тесты с выбором ответа. Опросники. Проективные методики.  Контент-анализ. Психосемантические методы. Включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием. Социометрический метод. Стандартизированное аналитическое наблюдение. Беседа и опрос. Ролевая игра. Диагностический обучающий эксперимент. Особые методы.
Тема 1.7. Формы психологического тестирования
Тестовая батарея. Вербальные и невербальные тесты. Тесты скорости и результативности. Тесты индивидуальные и групповые. Бланковые, предметные, аппаратурные и компьютерные тесты. Устные и письменные тесты.
Раздел 2. Классификация психодиагностических методов
Тема 2.1. Объективные тесты
Тест. Виды тестов и виды заданий в тестах. Тестовая модель. Тесты интеллекта. Тесты специальных способностей. Тесты креативности. Тесты учебных достижений. Личностные тесты. Критериально-ориентированное тестирование.

Тема 2.2. Опросники
Опросники как стандартизированный самоотчет. Виды опросников. Одномерные и многомерные опросники. Эмпирические и факторные опросники. Опросники-анкеты. Опросники биографические. Опросники личностные. Личностные опросники и теории личности. Опросники типологические. Опросники черт личности. Опросники мотивов. Опросники состояний и настроений. Опросник терминальных ценностей. Опросники интересов. Опросники установок. Опросники ценностей. Опросники самоотношения и самооценки.

Формы вопросов: открытые и закрытые (дихотомические и альтернативные). Формы представления результатов. Методологические проблемы при конструировании опросников: формулирование вопросов и интерпретация ответов. Теоретическая позиция составителя опросника и его концепция.

Основные недостатки опросников. Факторы мотивационного искажения. Пути повышения надежности опросников (многократное дублирование вопросов, введение «шкалы лжи», отказ от прямых вопросов и т.д.).

Тема 2.3. Проективная техника
Теоретическое обоснование проективного подхода к измерению личности. Понятие «проекции» в психодиагностике. Возможности и ограничения проективных методик. Проблемы их надежности и валидности. Классификация проективных методик. Проективные методики, их виды. Инструментальные ошибки при работе с проективными методиками. «Встречная» и «вторичная» проекции психодиагноста.

Тема 2.4. Психосемантические методы и субъективное шкалирование
Семантический дифференциал. Построение и возможности семантического дифференциала. Трехфакторная модель семантического дифференциала Ч. Осгуда. Техника репертуарных решеток Г. Келли. Теоретические истоки и назначение репертуарных личностных методик. Понятие конструкта. Принципы и процедура техники репертуарных решеток.

Тема 2.5. Контент-анализ
Содержание метода контент-анализ. История развития метода. Области применения. Процесс и техника контент-аналитического исследования. Единицы контент-анализа.
Тема 2.6. Психодиагностические беседа, опрос и интервью
Психодиагностическая беседа как метод получения информации на основе вербальной коммуникации. Достоинства и недостатки метода беседы. Содержание и план беседы. Организация беседы. Анализ ответов испытуемых.

Метод опроса в психодиагностике. Анкетирование. Психодиагностическое интервью.

Правила конструирования вопросников. Вопрос как инструмент получения информации. Разновидности вопросов. Конструкция вопроса  Интерпретация ответа. Специфика анкетного опроса. Особенности интервьюирования. Повышение надежности получаемых данных при анкетировании и интервью.

Цели, процесс и содержание психодиагностического интервью. Правила составления диагностического интервью.

Тема 2.7. Стандартизированное наблюдение
Основные принципы методики. Преимущества и недостатки наблюдения. Организация наблюдений, планирование и проведение. Приемы регистрации наблюдаемых фактов. Анализ и интерпретация материалов наблюдения. Повышение надежности данных наблюдения. Методика наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза. Карта наблюдений Стотта.
Тема 2.8. Включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием
Члены группы как включенные наблюдатели. Содержание и процедура включенного наблюдения. Взаимооценка с использованием рейтинговых шкал. Методика «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе.
Тема 2.9. Социометрический метод
История метода социометрических измерений. Задачи измерения. Социометрическая процедура. Социометрические критерии. Подготовка социометрического опроса. Обработка результатов. Социоматрица и социограмма. Социометрические индексы. Аутосоциометрия.
Тема 2.10. Диагностический обучающий эксперимент
Понятия Л.С. Выготского об актуальном уровне умственного развития у детей, о зоне ближайшего развития. Обучающий эксперимент, его использование для диагностики умственного развития детей, для дифференциальной диагностики задержки психического развития, умственной отсталости и других типов нарушений. Прогноз динамики умственного развития. Принципы построения обучающих экспериментов. Виды помощи. Вспомогательные задачи.
Тема 2.11. Психофизиологическая диагностика
Психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний: кожно-гальваническая реакция (КГР), изменения частоты сокращений сердца (ЧСС), уровня артериального давления (АД), частоты дыхания (ЧД), электрокардиограмма (ЭКГ), критическая частота слияния мельканий (КСЧМ). Применение полиграфа в отборе кадров.
Тема 2.12. Аппаратурные поведенческие методики
Аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы. Измерение скорости реакции. Хронометраж. Применение аппаратуры в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»).

Тема 2.13. Особые методы психодиагностики
Визуальная психодиагностика – психодиагностика невербального поведения. Диагностика личностных качеств и эмоциональных состояний по речи. Анализ результатов деятельности. Диагностика личности по почерку (графология).
Тема 2.14. Компьютеризированный опрос в психодиагностике
Преимущества компьютеризированной диагностики с автоматической обработкой результатов тестирования. Работа с компьютерными психодиагностическими программами. Ограниченность интерпретационной точности в компьютерных методиках. Существующие компьютерные программы и организации, их создающие. Компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете.

Раздел 3. Психометрические основы психодиагностики
Тема 3.1. Дифференциальная психометрика
Общая и дифференциальная психометрика. Выработка и обоснование требований к измерительным психодиагностическим методам. Стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы. Необходимость психометрических требований для психодиагностических методик.
Тема 3.2. Надежность
Надежность как точность измерения и устойчивость к посторонним случайным факторам. Проблемы точности измерения. Влияние неучитываемых факторов. Ошибка измерения и доверительный интервал. Виды надежности. Коэффициенты надежности.
Тема 3.3. Валидность
Валидность как соответствие результатов диагностируемому свойству. Соотношение валидности и надежности. Критерий валидности. Проблема выбора внешнего критерия для определения валидности методики. Методы экспертной оценки. Виды валидности. Диагностическая (конкурентная) валидность.

Критериальная валидность. Текущая и прогностическая валидность. Эмпирическая валидность. Корреляционный анализ как один из приемов определения надежности и валидности; регрессионный анализ.

Концептуальная (конструктивная) валидность. Дифференциальная валидность. Валидность по возрастной дифференциации. Факторная валидность. Факторный анализ.

Содержательная валидность.

Конвергентная и дискриминативная валидность. Консенсусная валидность. Очевидная (доверительная) валидность. Инкрементная валидность. Достоверность как особая разновидность валидности. Поведение испытуемого и обеспечение достоверности.

Тема 3.4. Репрезентативность тестовых норм
Тестовые нормы и проверка их репрезентативности. Необходимость тестовых норм. Виды диагностических норм: абсолютные, статистические (популяционные), критериальные.

Стандартизация шкал. Статистическая природа тестовых шкал. Проблема меры в психометрике. Оценка типа распределения тестовых баллов и проверка устойчивости распределения. Стандартные тестовые шкалы (Z- шкала, Т-шкала, IQ-шкала, шкала стенов и др.). Процентильная шкала. Критериальные нормы. Социально-психологический норматив.

Определение норм для теста. Правила формирования выборки стандартизации: популяция, репрезентативность (возраст, пол, профессия, социальный статус), кривая нормального распределения. Виды норм: возрастные, школьные, профессиональные, локальные, внутригрупповые. Относительность норм.

Цель стандартизации. Стандартизация как единообразие процедуры проведения диагностики. Стандартизация как оценка выполнения теста. Линейная стандартизация. Нелинейная стандартизация.

Тема 3.5. Основные этапы конструирования теста
Технология создания и адаптации методик. Спецификация и оформление теста. Разработка и анализ заданий. Отбор и оценивание заданий. Индекс трудности (эффективности) и дискриминативность заданий теста. Определение надежности и валидности теста. Принципы оценки теста. Создание методик в компьютерной психодиагностике. Создание и использование программных средств прикладной психодиагностики. Экономическая эффективность психодиагностических программ. Нормативные требования к разработчикам методик и пользователям тестов. Требования к психометрической подготовке психолога.

Раздел 4. Области психологического тестирования
Тема 4.1. Психодиагностическая оценка личности
Основные направления в исследовании личности. Источники данных о личности: L-данные, Q-данные, T-данные, проективный метод исследования личности. Теория личностных черт в психодиагностике. Психодиагностическое определение «черты личности». Личностные прилагательные: лексическая гипотеза и пятифакторная модель. «Большая Пятерка» универсальных факторов, исчерпывающе описывающих личность. Проверка устойчивости «Большой пятерки».

Тема 4.2. Психодиагностические критерии профессиональной деятельности
Психодиагностическое обеспечение профессиональной деятельности. Диагностика профессионально значимых качеств специалиста. Отбор и оценка персонала. Диагностика и прогноз эффективности работы персонала. Психологический тест как инструмент оценки сотрудника. Критерии выбора психологического теста и принципы формирования батареи тестов. Ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала.

Тема 4.3. Диагностика психического развития
Диагностика психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте. Диагностика психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском). Диагностика взрослых людей. Специфика психологической диагностики в пожилом возрасте. Диагностика анормального психического развития. Инструменты оценки развития.
Тема 4.4. Педагогическая диагностика
Педагогическое тестирование. Диагностика школьной успеваемости. Диагностика развития интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования. Методы педагогической диагностики.

Тесты учебных достижений. История возникновения тестов достижений. Области применения тестов достижений: сфера образования, профессиональная диагностика. Виды тестов достижений (устные, письменные, исполнения).

Возникновение, перспективы разработки и применения критериально-ориентированного тестирования интеллектуального развития детей. Специфика критериально-ориентированного тестирования. Проблема выбора критерия.

Тема 4.5. Психодиагностика в школьной психологической службе
Специфика психодиагностики в школьной психологической службе. Изучение личностного и интеллектуального развития учащихся. Изучение психологических особенностей учащихся с целью своевременного предупреждения трудностей в обучении. Изучение ученических коллективов. Контроль за эффективностью учебно-воспитательного процесса. Роль психодиагностики в развитии профессионализма и личности учителя. Диагностика педагогического коллектива.
Тема 4.6. Психодиагностика в психологическом консультировании
Психодиагностика как способ выявления причин, текущего состояния и прогноза развития проблем личности в ходе психологического консультирования. Различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании.
Тема 4.7. Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии
Специфика психолого-педагогического обследования познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях). Комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития. Особенности психологического изучения детей с отклонениями в развитии на разных возрастных этапах. Психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития. Методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях. Методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития.
Психологическая диагностика отклонений в психическом развитии детей. Диагностическая работа психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях.

Диагностика детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки). Диагностика детей с умственной отсталостью.

Диагностика и компенсация минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей. Тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД. Методики нейропсихологического обследования. Диагностика эмоциональных нарушений. Методики патопсихологического обследования.

Раздел 5. Психодиагностика когнитивных способностей
Тема 5.1. Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств
Диагностика восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени. Слуховое восприятие. Обнаружение изменений характеристик внешней среды, Восприятие текста, зрительная работоспособность. Диагностика ориентации в пространстве.
Тема 5.2. Психодиагностика внимания и сенсомоторных реакций
Диагностика аттенционных свойств: устойчивость, концентрация, распределение, переключение и избирательность внимания.
Тема 5.3. Психодиагностика памяти и мнемических свойств
Диагностика непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости.
Тема 5.4. Психодиагностика мышления
Диагностика видов, свойств и операций мышления. Репродуктивное и продуктивное внимание. Диагностика предметного, символического, знакового и образного мышления. Исследование критичности мышления. Выделение закономерностей.
Тема 5.5. Психодиагностика воображения и представления
Диагностика имажинитивных свойств: яркость, четкость представлений, манипулирование представлениями.
Тема 5.6. Диагностика когнитивного стиля познавательной деятельности
Когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач. Диагностика особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля, толерантность к нереальному опыту.
Тема 5.7. Измерение интеллекта
Интеллект и умственное развитие: основные понятия, теории, подходы к изучению. Теории и модели структуры интеллекта. Факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла). Концепция генерального фактора. Факторы, влияющие на интеллект. «Психометрическое» понимание интеллекта. Критика традиционных тестов интеллекта.

История возникновения тестов интеллекта. Шкалы Бине-Симона, их модификации, шкалы Стенфорд-Бине. Понятие о коэффициенте интеллектуальности (IQ). Фактор культуры в тестировании интеллекта. Цели использования тестов интеллекта.

Тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера. Тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера. Тесты интеллекта Г. Айзенка. Культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла. «Прогрессивные матрицы» Дж. Равена. «Краткий отборочный тест» Р. Вандерлика и другие тесты.

Методика «Нарисуй человека» К. Маховер-Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков.

Отечественные исследования в области диагностики умственного развития. Принципы построения и особенности отечественных методик диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ).

Тема 5.8. Диагностика одаренности и креативности
Проблема диагностики креативности и творческого мышления. «Модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основа для программ развития одаренности и диагностики креативности. Тесты Дж. Гилфорда. Определение креативности и тесты креативности П. Торренса. Диагностика креативности в отечественной психологии. Методы и методики диагностики одаренности, креативности у детей и взрослых.
Тема 5.9. Диагностика способностей
Понятие об общих и специальных способностях. Факторные теории способностей (Ч. Спирмен, Л. Терстон и другие). Классификации специальных (частных) способностей (отечественные и зарубежные). Отдельные тесты способностей и тестовые батареи (Батарея общих способностей – ГАТБ). Батарея дифференциальных способностей – ДАТ. Отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО). Проблема валидности тестов способностей. Области применения методов диагностики способностей (выявление одаренности, диагностика профессиональной пригодности, профконсультация и т.д.).
Раздел 6. Диагностика психомоторики, свойств нервной системы и темперамента
Тема 6.1. Определение психомоторных характеристик человека
Значение психомоторики для повышения надежности, качества и эффективности труда. Движения как основа психомоторных проявлений. Диагностика психомоторных свойств: скорость реакции, точность реакции, силовая характеристика движений, пространственно-временная характеристика движений, пальцевая моторика, координация движений. Методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых. Аппаратурный комплекс «СЧС-2000» и его возможности. Графическая методика исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес.
Тема 6.2. Диагностика темперамента и свойств нервной системы
Проявления основных свойств нервной системы в поведении и деятельности человека. Аппаратурные методы диагностики свойств нервной системы. Бланковые методики диагностики силы и лабильности нервной системы. Опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента. Опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента. Опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента. Универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы.
Раздел 7. Многофакторные личностные опросники
Тема 7.1. Многофакторные личностные опросники
Опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности. Разработка опросника. Содержание факторов.

MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности, типичных способов поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья. Стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик. Методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой.

Исследования в области психологии личности и теория личности Г. Айзенка. Опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN).

Многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела. Индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик. Индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга.

Опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека. «Диагностика межличностных отношений» (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности.

Тема 7.2. Диагностика акцентуаций личности
Концепция акцентуированных личностей К. Леонгарда. Опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы.

Концепция типов акцентуаций у подростков А.Е. Личко. Патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации.

Диагностика акцентуаций в методике MMPI.
Тема 7.3. Определение психологических типов личности
Индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга. Соционика А. Аугустинавичюте как система, описывающая 16 соционических типов личности и взаимоотношения между ними. Психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности.

Раздел 8. Проективная психодиагностика
Тема 8.1. Проективные психодиагностические методики
Сущность и назначение тематического апперцептивного теста (ТАТ) Г. Мюррея. Детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак. Техника апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак. Мотивационный тест Х. Хекхаузена. Рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик.

Методика «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний. «Цветовое зеркало» Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу, психологических и соматических проблем человека.

Тест восьми влечений Л. Сонди и его модификация – метод портретных выборов Л.Н. Собчик. Теория судьбоанализа Л. Сонди.

Тест Г. Роршаха и методика пиктограмм для клинического исследования личности.

Ассоциативный метод как основа методик завершения рассказа, истории или предложения. Методика «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений. Методика мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации. Методики завершения рассказа или истории.

Фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях. Методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга.

Другие проективные методики для выявления свойств личности, ее проблем и состояний.

Тема 8.2. Графические методы в диагностике развития, личности и системы отношений детей
Общие особенности развития рисунков в детском возрасте. Этапы нормативного развития детских рисунков. Основные анализируемые показатели детей разного возраста.

Использование детских рисунков для диагностики уровня умственного развития детей. Применение графических методов для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье. Особенности изобразительной деятельности детей с особенностями развития, соматически и психически больных.

Практические задачи, требующие использования рисуночных методов. Преимущества использования этих методов в работе с детьми. Основные требования к применению рисуночных методов.

Тема 8.3. Графические проективные методики
«Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье. «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич, «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука, рисуночный тест Э. Вартегга, графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант, тест дерева К. Коха, рисуночный тест Р. Силвер, «Жизненный путь» И.Л. Соломина и другие графические методики для выявления свойств личности, ее проблем и состояний.
Раздел 9. Психодиагностика личностных качеств, проблем и возможностей
Тема 9.1. Диагностика агрессивности и поведения в конфликте
Методика «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений. Опросник Басса-Даркидля выявления выраженности разных видов агрессивности. Вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей. Диагностика агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга.

Методы исследования конфликтов и конфликтного поведения. Диагностика предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам. Методики диагностики межличностных конфликтов. Опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации.

Тема 9.2. Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности
Самосознание как объект психодиагностики. Сложность строения Я- концепции человека. Методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки. Исследование половозрастной самоидентификации.

Методы изучения и диагностики смысловой сферы личности. Методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов.

Самоактуализация личности и проблема ее измерения. Концепция самоактуализирующейся личности А. Маслоу. Опросники самоактуализации личности.

Тема 9.3. Измерение ответственности и регуляторной активности
Измерение ответственности и ее видов в психодиагностике. Теория локуса контроля Дж. Роттера и шкала для его измерения. Отечественные модификации опросников локуса контроля. Опросники уровня ответственности.

Диагностика регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности.

Тема 9.4. Диагностика личностных особенностей
Диагностика направленности личности. Методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности. Диагностика психологической защиты и копинг-поведения личности. Диагностика психологических особенностей и проблем жизненного пути личности.

Раздел 10. Психодиагностика эмоционально-мотивационной сферы и функциональных состояний личности
Тема 10.1. Диагностика эмоциональной сферы личности
Методы диагностики эмоциональной сферы личности. Диагностика уровня эмпатии. Диагностика эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта.
Психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний. Диагностика тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств. Диагностика стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса. Методики диагностики невротических состояний. Диагностика состояния фрустрации. Методики диагностики профессионального выгорания (сгорания).

Тема 10.2. Диагностика функциональных состояний
Функциональные состояния и работоспособность человека: методики оценки.
Тема 10.3. Диагностика мотивации и уровня притязаний
Психодиагностика мотивов, потребности и мотивации. Индикаторы мотивации, используемые в психодиагностике. Прямые методы диагностики мотивационной сферы. Личностные опросники для измерения мотивов. Проективные методы. Диагностика мотивов посредством когнитивных оценок.

Исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном; диагностические методы, предложенные ими. Исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена. Методики для изучения мотивации достижения.

Психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников.

Исследования и диагностика уровня притязаний.

Раздел 11. Психодиагностика профессиональной деятельности
Тема 11.1. Диагностика профессиональной направленности
Психодиагностика в профориентации. Типы профессий. Профессиограммы и психограммы. Профессиональные интересы и склонности. Психодиагностика для профессионального самоопределения. Диагностика профессиональной мотивации.
Тема 11.2. Психологическая оценка работников в организации
Структура и диагностика профессионально важных качеств. Оценка соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности. Прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности. Подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств. Выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации. Ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала. Диагностика профессионально-значимых качеств менеджера.
Тема 11.3. Диагностика адаптации и дезадаптации
Диагностика профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности. Психофизиологическая, психологическая, социально-психологическая адаптация. Динамичность процесса адаптации. Диагностика дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний. Диагностика школьной дезадаптации.

Раздел 12. Психодиагностика общения, групповых и семейных отношений
Тема 12.1. Социально-психологическая диагностика личности и группы
Изучение структуры межличностных отношений в группе. Изучение положения личности в системе межличностных отношений. Изучение сплоченности группы. Изучение ценностной и эмоциональной сплоченности в группе. Изучение динамики группы. Совместимость и срабатываемость в группе. Социометрия. Референтометрия. «Групповая оценка личности». «Ценностно-ориентационное единство». «Q-сортировка» (Q-sort) В. Стефансона.
Тема 12.2. Диагностика межличностных отношений и особенностей общения
Методы и методики психодиагностики межличностных отношений. Опросник межличностных отношений В. Шутца. Тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта. Цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда. Опросник приспособленности Х.М. Белла и другие методики.

Тема 12.3. Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений
Психология семейных отношений. Структура и функции семьи. Взаимоотношения в семье и динамика семьи. Исследование и диагностика семейных отношений. Психодиагностика при беременности.

Методы и методики диагностики супружеских отношений. Диагностика психологической совместимости.

Методы и методики диагностики родительско-детских отношений. «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева» и другие методики.

Раздел 13. Психодиагностика особенностей развития детей и подростков
Тема 13.1. Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей
Исследование особенностей восприятия детей. Восприятие цвета, формы, размера. Восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу и самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик). Исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений. Исследование избирательности восприятия (двойные изображения).

Исследование особенностей внимания детей. Исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.).

Исследование особенностей образной памяти детей. Методика исследования узнавания фигур. Запоминание предметов и мест их расположения. Методика исследования точности образов памяти. Тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли). Исследование визуальной репродукции по шкале Векслера. Тест зрительной рецепции А. Бентона. Методика «Пиктограмма». Изучение соотношения непроизвольного и произвольного запоминания наглядного материала. Изучение влияния сюжетно-ролевой игры на запоминание и воспроизведение наглядного материала детьми дошкольного возраста.

Исследование особенностей словесной памяти. Методика «Заучивание 10 слов». Исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов. Методика «Воспроизведение рассказов». Методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова). Пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний.

Исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации).

Исследование воображения в детском возрасте. Познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа. Использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.). Изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко). Изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения.

Исследование особенностей мыслительной деятельности детей. Методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.). Понимание картин со скрытым смыслом. Понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом. Установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых). Методика «Простые аналогии». Методики «Определение понятий», «Сравнение понятий». Выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского). Исключение не подходящих к группе предметов и понятий. Методика «Классификация геометрических фигур» и ее варианты. Классификация предметов. Классификация понятий. Понимание загадок и метафор детьми. Методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления. Матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей. Комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия».

Зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности.

Тема 13.2. Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве
Диагностика психического развития младенцев. Формы общения по М.И. Лисиной, их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет. Диагностика развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы. Этапы развития голосовой активности и их использование для диагностики нарушений развития (слуха, речи). Шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже).

Диагностика психического развития в раннем детстве. Диагностика ситуативно-деловой формы общения. Развитие речи. Развитие движений. Развитие разных видов предметных действий как показатель психического развития детей. Диагностика уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве.

Диагностика психического развития детей дошкольного возраста. Диагностика форм общения. Психодиагностика развития игровой деятельности. Диагностика развития речи, образных форм познания. Использование задач Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников.

Диагностика развития личности в дошкольном возрасте. Исследование развития двигательной сферы в раннем детстве. Диагностика особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте. Диагностика потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника.

Тема 13.3. Диагностика готовности к школе
Психологическая готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств. Основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению). Психодиагностика готовности ребенка к школьному обучению. Общая схема и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу.

Сюжетно-ролевая игра (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости. Психодиагностика рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению. Диагностика психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития.

Методика определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.).

Тема 13.4. Диагностика познавательных процессов и уровня развития в младшем школьном возрасте
Диагностика психического развития в младшем школьном возрасте. Диагностика умственного развития. Психодиагностика развития личности и межличностных отношений. Диагностика потребностно-мотивационной и волевой сфер. Диагностика уровня развития учебной деятельности. Использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедура формирующего (обучающего) эксперимента. Концепция зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основа методики. Прогноз динамики умственного развития.

Тема 13.5. Диагностика познавательных процессов, уровня развития и личности в среднем и старшем школьном возрасте
Диагностика потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе. «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и проблема адаптации при переходе в пятый класс.
Тема 13.6. Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе
Изучение продвижения учащихся в умственном развитии как важное условие обеспечения полноценного усвоения знаний. Проблемы психодиагностики умственного развития учащихся. Методики изучения умственного развития школьников разного возраста.

Система возрастной нормативной диагностики умственного развития. Тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР.

Психологические причины трудностей обучения в школе и их диагностика.

Раздел 14. Специальная и клиническая психодиагностика
Тема 14.1. Диагностика детей с особенностями в развитии
Психологическая диагностика отклонений в психическом развитии детей. Диагностическая работа психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях. Диагностика детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки). Диагностика детей с умственной отсталостью. Диагностика и компенсация минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей. Тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД.

Методики нейропсихологического обследования. Методики патопсихологического обследования. Диагностика эмоциональных нарушений.

Использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии.

Зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга.

Тема 14.2. Клиническая психодиагностика
Психодиагностика нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности, структуры и общего уровня интеллекта, диагностика актуального психического состояния (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности. Психодиагностика базовых свойств и структур личности, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты.

Основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмма, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификация, Самооценка по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурная проба, счет по Крепелину, Таблица Шульте, Методика Когана, Оценка уровня тревожности Тейлор, Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации.

Нейропсихологические методики.

Психодиагностика при невротических состояниях. Психодиагностика при соматических заболеваниях.

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
3.1. Организационно-педагогические условия реализации программы

Обучение проводится в учебных кабинетах с использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям.

 Наполняемость учебной группы   составляет 25 человек. 

 Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 академический час (45 минут).
Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным. Преподаватели обязаны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в пять лет.

3.2. Информационное обеспечение программы
Основная литература

1. Ануфриев, А.Ф. Психодиагностика: основы решения диагностических задач / А.Ф. Ануфриев. - М.: Ось-89, 2012. - 144 c.
2. Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика: учебник для вузов  / Л.Ф. Бурлачук - СПб.: Питер, 2012. - 384 c.
3. Маклаков А.Г. Общая психология / А.Г. Маклаков // Bookap.info [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://bookap.info/genpsy/maklakov_obshchaya_psihologiya/.

Дополнительная литература

1. Диагностика психических свойств личности // www.Grandars.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.grandars.ru/college/psihologiya/psihodiagnostika.html/. 
2. Истратова О.Н. Психодиагностика: коллекция лучших тестов / О.Н. Истратова, Т.В. Эксакусто. - Рн/Д: Феникс, 2013. - 375 c.
3. Каменская В.Г. Психодиагностика ребенка: учебник / В.Г. Каменская, Л.В. Томанов, О.А. Драганова. - М.: Форум, 2011. - 400 c.
4. Лучинин А.С. Психодиагностика. Конспект лекций / А.С. Лучинин // Е-reading.club [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.e-reading.club/bookreader.php/103754/Luchinin_-_Psihodiagnostika__konspekt_lekciii.html. 
5. Психодиагностика: возникновение, сущность, цели и методики // Therapy.by [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.therapy.by/therapy/psihodiagnostika_vozniknovenie_suschnost_tceli_i_metodi. 
6. Психодиагностика. Теория и практика: учебник для бакалавров / под ред. М.К. Акимовой // Static.ozone.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://static.ozone.ru/multimedia/book_le/1008583857.pdf. 
7. Столяренко Л.Д. Основы психологии / Л.Д. Столяренко // Все учебники [Электронный ресурс]: [сайт]. URL:  http://www.vse-ychebniki.ru/category/uchebnik-po-psixologii/. 
8. Термин «психологичная диагностика» и его современное понимание, структура, предмет и цель психодиагностики, основная задача психодиагностики // StudFiles [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://studfiles.net/preview/3052936/. 
9. Щедрин С.В. Словарь педагогических понятий (в 3-х частях) / Д.С. Щедрин, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=81374, http://numi.ru/fullview.php?id=81375, http://numi.ru/fullview.php?id=81376.

10. Щедрин С.В. Методическое пособие «Психология личности, дидактические и контрольно-оценочные материалы» / М.И. Исакова, А.П. Машков, Д.С. Щедрин, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=72304.

11. Щедрин С.В. Методическое пособие «Познавательные процессы, дидактические и контрольно-оценочные материалы» / Д.С. Щедрин, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=72228.

3.3. Материально-техническое обеспечение программы

	Наименование ресурса
	Вид занятий
	Материально-техническое обеспечение

	Учебная аудитория
	лекция
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, школьная доска, презентации, таблицы, графики, диаграммы

	Учебная аудитория
	практическое занятие
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, школьная доска


4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
4.1. Результаты освоения слушателями программы, подлежащие проверке

	Результаты обучения

(усвоенные знания, умения и навыки)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знать:

	понятие и структуру человеческой деятельности. Виды и развитие человеческой деятельности. Умения, навыки и привычки как компоненты деятельности; 
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятия «ощущение» и «восприятие». Виды восприятия и его свойства. Законы восприятия; 
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятие «память».  Виды памяти и их особенности. Индивидуальные отличия памяти у людей;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятие «внимание». Свойства внимания.  Функции и виды внимания;

понятие «воображение». Функции и виды воображения. Воображение и творчество;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	природу и виды мышления.  Операции мыслительной деятельности. Особенности творческого мышления;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятие «речь». Функции и виды речи. Речь как средство общения. Соотношение мышления и речи;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология познавательных процессов»;

	понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность»;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «Я-концепция» и ее грани; 

понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей. Развитие способностей;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «темперамент».  Свойства и типы темпераментов. Связь темперамента и индивидуального стиля деятельности; 
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями.  Черты характера. Акцентуации характера. Воспитание характера;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие воли. Основные признаки волевого акта. Волевую регуляцию поведения. Волевые личностные качества. Связь свободы воли и личной ответственности;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений». Направленность чувств.  Понятия, характеризующие эмоции.  Настроение, аффект, стресс, фрустрация. Связь эмоций и личности;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния». Связь мотивации и личности. Мотивацию как процесс;
	результаты семинарского занятия по разделу «Психология личности»;

	предмет, цели и задачи психодиагностики;
	результаты семинарского занятия по теме «Введение в психодиагностику»;

	психологическое тестирование, психодиагностику и психологическую оценку;
	результаты семинарского занятия по теме «Введение в психодиагностику»;

	определение психодиагностики как науки, разрабатывающей и использующей методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей человека;
	результаты семинарского занятия по теме «Введение в психодиагностику»;

	предметную теорию, дифференциальную психометрику и практику применения как основу психодиагностики;
	результаты семинарского занятия по теме «»;

	взаимосвязь психодиагностики с предметными областями психологической науки;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика как наука и практика»;


	отличие психодиагностического исследования от научного;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика как наука и практика»;

	преимущества психодиагностических методик как способа сбора информации;

экспертизу и консультирование клиента как два типа психодиагностических ситуаций;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика как наука и практика»;

	области применения психодиагностики и цели психологического тестирования;

психодиагностический метод, его отличие от экспериментального и описательного;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика как наука и практика»;

	диагностические подходы: объективный, субъективный, проективный, номотетический и идеографический подходы;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика как наука и практика»;

	тестовую и клиническую диагностики, психодиагностику в исследовательской практике;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика как наука и практика»;

	исторические предпосылки возникновения психологического тестирования, вклад первых исследователей в возникновение тестирования, возникновение отдельных направлений в диагностике;
	результаты семинарского занятия по теме «История психодиагностики»;

	зарубежную психодиагностику в ХХ веке, этапы ее развития;
	результаты семинарского занятия по теме «История психодиагностики»;

	психодиагностику в дореволюционной России и в СССР, современное состояние психологического тестирования;
	результаты семинарского занятия по теме «История психодиагностики»;

	этические проблемы психологического тестирования;
	результаты семинарского занятия по теме «Этика психодиагностического обследования»;

	профессионально-этические принципы в работе психодиагноста, конфиденциальность психодиагностической информации и обеспечение тайны личности клиента;
	результаты семинарского занятия по теме «Этика психодиагностического обследования»;

	правила и способы сообщения результатов тестирования, ответственность перед тестируемым, необходимость контроля за использованием психологических тестов;
	результаты семинарского занятия по теме «Этика психодиагностического обследования»;

	правила распространения и использования диагностических методик;
	результаты семинарского занятия по теме «Этика психодиагностического обследования»;

	различие в задачах исследования и обследования;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	основные этапы психодиагностического процесса: этап предварительной подготовки, этап сбора данных, этап обработки и интерпретации данных;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	психологический диагноз как главную задачу психологической диагностики, виды диагноза по Л.С. Выготскому: симптоматический, этиологический, типологический;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	типы психологического диагноза;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	виды критериев, используемых для проведения сравнительного анализа получаемых в обследовании данных;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	психологический прогноз;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;


	зависимость психодиагностической информации от статуса ее потребителя (заказчика) и характера запроса;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	приборные психофизиологические методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	аппаратурные поведенческие методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	объективные тесты с выбором ответа;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	что такое опросники;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	проективные методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;


	контент-анализ;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	психосемантические методы;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	что такое включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	социометрический метод;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	стандартизированное аналитическое наблюдение;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	беседу и опрос;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	ролевые игры;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	диагностический обучающий эксперимент;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	особые методы психодиагностики;

	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	что такое тест, виды тестов и виды заданий в тестах;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	что такое тестовая модель;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	что такое опросники как стандартизированный самоотчет;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»; 

	виды опросников: одномерные и многомерные опросники, эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные, опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	формы вопросов: открытые и закрытые (дихотомические и альтернативные);
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	формы представления результатов;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	методологические проблемы при конструировании опросников: 
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	формулирование вопросов и интерпретация ответов;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	теоретическую позицию составителя опросника и его концепцию;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	основные недостатки опросников, факторы мотивационного искажения;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	пути повышения надежности опросников (многократное дублирование вопросов, введение «шкалы лжи», отказ от прямых вопросов и т.д.);
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	теоретическое обоснование проективного подхода к измерению личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»; 

	понятие «проекции» в психодиагностике, возможности и ограничения проективных методик, проблемы их надежности и валидности;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»;

	классификацию проективных методик;

проективные методики, их виды;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»;

	инструментальные ошибки при работе с проективными методиками;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»;

	«встречную» и «вторичную» проекции психодиагноста;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»;

	теории личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»;

	что такое семантический дифференциал, построение и возможности семантического дифференциала;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»; 

	трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда; 
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	технику репертуарных решеток Г. Келли;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	теоретические истоки и назначение репертуарных личностных методик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	понятие конструкта;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	принципы и процедуру техники репертуарных решеток;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	содержание метода контент-анализ, историю развития метода и области применения;
	результаты семинарского занятия по теме «Контент-анализ»;

	процесс и технику контент-аналитического исследования, единицы контент-анализа;
	результаты семинарского занятия по теме «Контент-анализ»;

	психодиагностическую беседу как метод получения информации на основе вербальной коммуникации, достоинства и недостатки метода беседы, содержание и план беседы, организацию беседы, анализ ответов испытуемых;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»; 

	метод опроса в психодиагностике;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	анкетирование; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	психодиагностическое интервью;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	правила конструирования вопросников;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	вопрос как инструмент получения информации, разновидности вопросов, конструкция вопроса,  интерпретация ответа;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	специфику анкетного опроса, особенности интервьюирования;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	повышение надежности получаемых данных при анкетировании и интервью;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	цели, процесс и содержание психодиагностического интервью, правила составления диагностического интервью;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	основные принципы методики стандартизированного наблюдения, преимущества и недостатки наблюдения, организацию наблюдений, планирование и проведение, приемы регистрации наблюдаемых фактов, анализ и интерпретацию материалов наблюдения, повышение надежности данных наблюдения;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Стандартизированное наблюдение»;

	методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Стандартизированное наблюдение»;

	карту наблюдений Стотта;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Стандартизированное наблюдение»;

	содержание и процедуру включенного наблюдения, взаимооценку с использованием рейтинговых шкал;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием»;

	методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием»;

	историю метода социометрических измерений, задачи измерения; 
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	социометрическую процедуру, социометрические критерии;
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	подготовку социометрического опроса, обработку результатов;
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	социоматрицу и социограмма;

социометрические индексы;
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	аутосоциометрию;
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	понятия Л.С. Выготского об актуальном уровне умственного развития у детей, о зоне ближайшего развития;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностический обучающий эксперимент»;

	обучающий эксперимент и его использование: для диагностики умственного развития детей, для дифференциальной диагностики задержки психического развития, умственной отсталости и других типов нарушений;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностический обучающий эксперимент»;

	прогноз динамики умственного развития;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностический обучающий эксперимент»;

	принципы построения обучающих экспериментов, виды помощи, вспомогательные задачи;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностический обучающий эксперимент»;

	психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний: кожно-гальваническая реакция (КГР), изменение частоты сокращений сердца (ЧСС), уровня артериального давления (АД), частоты дыхания (ЧД), электрокардиограмму (ЭКГ), критическую частоту слияния мельканий (КСЧМ);
	результаты семинарского занятия по теме «Психофизиологическая диагностика»;

	применение полиграфа в отборе кадров;
	результаты семинарского занятия по теме «Психофизиологическая диагностика»;

	аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы, измерение скорости реакции, хронометраж;
	результаты семинарского занятия по теме «Аппаратурные поведенческие методики»;

	применение аппаратуры в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»);
	результаты семинарского занятия по теме «Аппаратурные поведенческие методики»;

	визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения;
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»;

	диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи;
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»;

	анализ результатов деятельности;

диагностику личности по почерку (графологию);
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»;

	преимущества компьютеризированной диагностики с автоматической обработкой результатов тестирования, работу с компьютерными психодиагностическими программами, ограниченность интерпретационной точности в компьютерных методиках;
	результаты семинарского занятия по теме «Компьютеризированный опрос в психодиагностике»;

	существующие компьютерные программы и организации, их создающие, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете;
	результаты семинарского занятия по теме «Компьютеризированный опрос в психодиагностике»;

	общую и дифференциальную психометрика, выработку и обоснование требований к измерительным психодиагностическим методам;
	результаты семинарского занятия по теме «Дифференциальная психометрика»;

	стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы;
	результаты семинарского занятия по теме «Дифференциальная психометрика»;

	необходимость психометрических требований для психодиагностических методик;
	результаты семинарского занятия по теме «Дифференциальная психометрика»;

	надежность как точность измерения и устойчивость к посторонним случайным факторам, проблемы точности измерения, влияние неучитываемых факторов, ошибки измерения и доверительный интервал, виды надежности, коэффициенты надежности;
	результаты семинарского занятия по теме «Надежность»;

	валидность как соответствие результатов диагностируемому свойству, соотношение валидности и надежности, критерий валидности;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	проблему выбора внешнего критерия для определения валидности, методы экспертной оценки, виды валидности и диагностическую (конкурентную) валидность;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	критериальную валидность, текущую и прогностическую валидность, эмпирическую валидность;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	корреляционный анализ как один из приемов определения надежности и валидности;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	регрессионный анализ;
	

	концептуальную (конструктивную) валидность, дифференциальную валидность, валидность по возрастной дифференциации, факторную валидность, содержательную валидность, конвергентную и дискриминативную валидность, консенсусную валидность, очевидную (доверительную) валидность, инкрементную валидность, факторный анализ;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	достоверность как особая разновидность валидности;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	поведение испытуемого и обеспечение достоверности;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	тестовые нормы и проверка их репрезентативности, необходимость тестовых норм, виды диагностических норм: абсолютные, статистические (популяционные), критериальные;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	стандартизацию шкал, статистическую природу тестовых шкал, проблему меры в психометрике, оценку типа распределения тестовых баллов и проверку устойчивости распределения; 

стандартные тестовые шкалы (Z- шкала, Т-шкала, IQ-шкала, шкала стенов и др.), процентильная шкала, критериальные нормы, социально-психологический норматив;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	определение норм для теста, правила формирования выборки стандартизации: популяция, репрезентативность (возраст, пол, профессия, социальный статус), кривая нормального распределения, виды норм: возрастные, школьные, профессиональные, локальные, внутригрупповые, относительность норм;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	цель стандартизации, стандартизацию как единообразие процедуры проведения диагностики, стандартизацию как оценку выполнения теста, линейную стандартизацию, нелинейную стандартизацию;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	технологию создания и адаптации методик, спецификацию и оформление теста, разработку и анализ заданий, отбор и оценивание заданий, индекс трудности (эффективности) и дискриминативность заданий теста, определение надежности и валидности теста, принципы оценки теста;
	результаты семинарского занятия по теме «Основные этапы конструирования теста»;

	создание методик в компьютерной психодиагностике, создание и использование программных средств прикладной психодиагностики, экономическую эффективность психодиагностических программ, нормативные требования к разработчикам методик и пользователям тестов, требования к психометрической подготовке психолога;
	результаты семинарского занятия по теме «Основные этапы конструирования теста»;

	основные направления в исследовании личности, источники данных о личности: L-данные, Q-данные, T-данные, проективный метод исследования личности, теорию личностных черт в психодиагностике, психодиагностическое определение «черты личности», личностные прилагательные: лексическая гипотеза и пятифакторная модель, «Большую Пятерку» универсальных факторов, исчерпывающе описывающих личность, проверку устойчивости «Большой пятерки»;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическая оценка личности»;

	психодиагностическое обеспечение профессиональной деятельности, диагностику профессионально значимых качеств специалиста, отбор и оценку персонала, диагностику и прогноз эффективности работы персонала, психологический тест как инструмент оценки сотрудников, критерии выбора психологического теста и принципы формирования батареи тестов, ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические критерии профессиональной деятельности»;

	диагностику психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском);
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	диагностику взрослых людей;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	специфику психологической диагностики в пожилом возрасте;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	диагностику анормального психического развития;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	инструменты оценки развития;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	педагогическое тестирование, диагностику школьной успеваемости, диагностику развития интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования, методы педагогической диагностики;
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	тесты учебных достижений, историю возникновения тестов достижений, области применения тестов достижений: сфера образования и профессиональная диагностика, виды тестов достижений (устные, письменные, исполнения);
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	возникновение, перспективы разработки и применения критериально-ориентированного тестирования интеллектуального развития детей, специфику критериально-ориентированного тестирования, проблему выбора критерия;
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	психодиагностику как способ выявления причин, текущего состояния и прогноза развития проблем личности в ходе психологического консультирования, различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика в психологическом консультировании»; 

	специфику психолого-педагогического обследования познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях), комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития, особенности психологического изучения детей с отклонениями в развитии на разных возрастных этапах; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика в школьной психологической службе»;

	психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическую работу психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	диагностики эмоциональных нарушений;

методики патопсихологического обследования;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств»;

	восприятие текста, зрительную работоспособность;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств»;

	диагностику ориентации в пространстве;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств»;

	диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика внимания и сенсомоторных реакций»;

	диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика памяти и мнемических свойств»;

	диагностику видов, свойств и операций мышления, репродуктивное и продуктивное внимание, диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления, исследование критичности мышления, выделение закономерностей;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика мышления»;

	диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями;
когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика воображения и представления»;

	диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля, толерантность к нереальному опыту;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика когнитивного стиля познавательной деятельности»;


	что такое интеллект и умственное развитие: основные понятия, теории, подходы к изучению, теории и модели структуры интеллекта, факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла), концепцию генерального фактора, факторы, влияющие на интеллект, «психометрическое» понимание интеллекта, критику традиционных тестов интеллекта;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	историю возникновения тестов интеллекта; 
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	понятие о коэффициенте интеллектуальности (IQ), фактор культуры в тестировании интеллекта, цели использования тестов интеллекта;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	тесты интеллекта Г. Айзенка;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	«прогрессивные матрицы» Дж. Равена;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	«краткий отборочный тест» Р. Вандерлика;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	отечественные исследования в области диагностики умственного развития;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	принципы построения и особенности отечественных методик диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	проблему диагностики креативности и творческого мышления;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика одаренности и креативности»;

	«модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика одаренности и креативности»;

	тесты Дж. Гилфорда;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика одаренности и креативности»;

	определение креативности и тесты креативности П. Торренса;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика одаренности и креативности»;

	диагностику креативности в отечественной психологии, методы и методики диагностики одаренности, креативности у детей и взрослых;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика одаренности и креативности»;

	понятие об общих и специальных способностях, факторные теории способностей (Ч. Спирмен, Л. Терстон и другие), классификации специальных (частных) способностей (отечественные и зарубежные);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика способностей»;

	отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ), батарея дифференциальных способностей – ДАТ, отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика способностей»;

	проблему валидности тестов способностей, области применения методов диагностики способностей (выявление одаренности, диагностика профессиональной пригодности, профконсультация и т.д.);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика способностей»;

	значение психомоторики для повышения надежности, качества и эффективности труда, движения как основа психомоторных проявлений, диагностику психомоторных свойств: скорость реакции, точность реакции, силовая характеристика движений, пространственно-временная характеристика движений, пальцевая моторика, координация движений;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Определение психомоторных характеристик человека»;

	методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых, аппаратурный комплекс «СЧС-2000» и его возможности, графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Определение психомоторных характеристик человека»;

	проявления основных свойств нервной системы в поведении и деятельности человека, аппаратурные методы диагностики свойств нервной системы, бланковые методики диагностики силы и лабильности нервной системы;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности, типичных способов поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	стандартизированную методику исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	методику многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	исследования в области психологии личности и теория личности Г. Айзенка, опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	концепцию акцентуированных личностей К. Леонгарда;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	концепцию типов акцентуаций у подростков А.Е. Личко;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	диагностику акцентуаций в методике MMPI;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга, соционику А. Аугустинавичюте как систему, описывающую 16 соционических типов личности и взаимоотношения между ними, психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Определение психологических типов личности»;

	сущность и назначение тематического апперцептивного теста (ТАТ) Г. Мюррея, детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак, технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак, мотивационный тест Х. Хекхаузена, рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний, «Цветовое зеркало» Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу, психологических и соматических проблем человека;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик, теорию судьбоанализа Л. Сонди;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения, методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений, методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	общие особенности развития рисунков в детском возрасте, этапы нормативного развития детских рисунков, основные анализируемые показатели детей разного возраста;
	результаты семинарского занятия по теме «Графические методы в диагностике развития, личности и системы отношений детей»;

	использование детских рисунков для диагностики уровня умственного развития детей, применение графических методов для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье, особенности изобразительной деятельности детей с особенностями развития, соматических и психических больных;
	результаты семинарского занятия по теме «Графические методы в диагностике развития, личности и системы отношений детей»;

	практические задачи, требующие использования рисуночных методов, преимущества использования этих методов в работе с детьми, основные требования к применению рисуночных методов;
	результаты семинарского занятия по теме «Графические методы в диагностике развития, личности и системы отношений детей»;

	«Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье, «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич, «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука, рисуночный тест Э. Вартегга, графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант, тест дерева К. Коха, рисуночный тест Р. Силвер, «Жизненный путь» И.Л. Соломина и другие графические методики для выявления свойств личности, ее проблем и состояний;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений, опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности, вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей, диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	методы исследования конфликтов и конфликтного поведения, диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам, методики диагностики межличностных конфликтов, опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса, диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	самосознание как объект психодиагностики, сложность строения Я- концепции человека, методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки, исследование половозрастной самоидентификации;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	самоактуализацию личности и проблему ее измерения, концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу, опросники самоактуализации личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	измерение ответственности и ее видов в психодиагностике, теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения, отечественные модификации опросников локуса контроля, опросники уровня ответственности;
	результаты семинарского занятия по теме «Измерение ответственности и регуляторной активности»;

	диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности;
	результаты семинарского занятия по теме «Измерение ответственности и регуляторной активности»;

	диагностику направленности личности, методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности, диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности, диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика личностных особенностей»;

	методы диагностики эмоциональной сферы личности, диагностику уровня эмпатии, диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний, диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств, диагностика стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса, методики диагностики невротических состояний, диагностику состояния фрустрации, методики диагностики профессионального выгорания (сгорания);
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	функциональные состояния и работоспособность человека: методики оценки;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика функциональных состояний»;

	исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном и диагностические методы, предложенные ими, исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена, методики для изучения мотивации достижения;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	исследования и диагностику уровня притязаний;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	психодиагностику в профориентации, типы профессий, профессиограммы и психограммы, профессиональные интересы и склонности, психодиагностику для профессионального самоопределения, диагностику профессиональной мотивации;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика профессиональной направленности»;

	структуру и диагностику профессионально важных качеств, оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности, прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации, ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала, диагностику профессионально-значимых качеств менеджера;
	результаты семинарского занятия по теме «Психологическая оценка работников в организации»;

	диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности, психофизиологическую, психологическую, социально-психологическую адаптацию, динамичность процесса адаптации, диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний, диагностику школьной дезадаптации;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика адаптации и дезадаптации»;

	структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностная и эмоциональная сплоченность в группе, динамика группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрия, референтометрию, методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Социально-психологическая диагностика личности и группы»;

	методы и методики психодиагностики межличностных отношений, опросник межличностных отношений В. Шутца, тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта, цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда, опросник приспособленности Х.М. Белла и другие методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика межличностных отношений и особенностей общения»;

	психологию семейных отношений, структуру и функции семьи, взаимоотношения в семье и динамику семьи, исследование и диагностику семейных отношений, психодиагностику при беременности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	методы и методики диагностики супружеских отношений, диагностику психологической совместимости;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	методы и методики диагностики родительско-детских отношений, «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева» и другие методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик), исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма»;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	изучение соотношения непроизвольного и произвольного запоминания наглядного материала, изучение влияния сюжетно-ролевой игры на запоминание и воспроизведение наглядного материала детьми дошкольного возраста;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов»;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.), изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко), изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методика «Классификация геометрических фигур» и ее варианты; 

классификация предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей, комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия»;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет, диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	этапы развития голосовой активности и их использование для диагностики нарушений развития (слуха, речи);
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже);
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей; 

диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	диагностику психического развития детей дошкольного возраста: 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	использование задач Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств, основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению), психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости, психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению, диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.);
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности, использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента, концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики, прогнозировать динамику умственного развития;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития в младшем школьном возрасте»;

	диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте, «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов, уровня развития и личности в среднем и старшем школьном возрасте»;

	изучение продвижения учащихся в умственном развитии как важное условие обеспечения полноценного усвоения знаний, проблемы психодиагностики умственного развития учащихся, методики изучения умственного развития школьников разного возраста;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе»;

	систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе»;

	психологические причины трудностей обучения в школе и их диагностику;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе»;

	психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическую работу психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях, диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью, диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	методики нейропсихологического обследования, методики патопсихологического обследования, диагностику эмоциональных нарушений;
использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии, структуру и общий уровень интеллекта детей с особенностями в развитии, диагностику их актуального психического состояния (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности, психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмма, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификация, Самооценка по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурная проба, счет по Крепелину, Таблица Шульте, Методика Когана, Оценка уровня тревожности Тейлор, Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	нейропсихологические методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	психодиагностику при невротических состояниях;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	психодиагностику при соматических заболеваниях.
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика».

	Уметь:

	применять в профессиональной деятельности сведения о психологии познавательных процессов и психологии личности;
	результаты семинарских занятий по темам предмета «Общая психология»;

	разрабатывать рекомендации и составлять программы коррекции; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	сообщать результаты психодиагностического обследования клиенту;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	составлять письменное заключение, готовить отчет по психодиагностическому исследованию;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическое обследование и исследование»;

	применять приборные психофизиологические методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять аппаратурные поведенческие методики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять объективные тесты с выбором ответа;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять опросники;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	применять проективные методики;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»;

	применять контент-анализ;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять тесты специальных способностей;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять психосемантические методы;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять социометрический метод;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять стандартизированное аналитическое наблюдение;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять ролевые игры;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять диагностический обучающий эксперимент;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять особые методы психодиагностики;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Методы психодиагностики»;

	применять одномерные и многомерные опросники; эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные; опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки;
	результаты семинарского занятия по теме «Опросники»;

	применять тестовые батареи;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Формы психологического тестирования»;

	применять вербальные и невербальные тесты;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Формы психологического тестирования»;

	применять тесты скорости и результативности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Формы психологического тестирования»;

	применять тесты индивидуальные и групповые;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Формы психологического тестирования»;

	применять бланковые, предметные, аппаратурные и компьютерные тесты;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Формы психологического тестирования»;

	применять устные и письменные тесты;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Формы психологического тестирования»;

	применять тесты интеллекта;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	применять психодиагностику при невротических состояниях;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	применять психодиагностику при соматических заболеваниях;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	представлять информацию о результатах исследования;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	применять тесты креативности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	применять тесты учебных достижений;

применять личностные тесты;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	применять критериально-ориентированное тестирование;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Объективные тесты»;

	применять проективные методики, их виды;
	результаты семинарского занятия по теме «Проективная техника»;

	применять трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда; 
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	применять технику репертуарных решеток Г. Келли;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	применять технику репертуарных решеток;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Психосемантические методы и субъективное шкалирование»;

	применять метод контент-анализ;
	результаты семинарского занятия по теме «Контент-анализ»;

	применять технику контент-аналитического исследования;
	результаты семинарского занятия по теме «Контент-анализ»;

	применять метод опроса в психодиагностике;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	применять анкетирование; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	использовать психодиагностическое интервью;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические беседа, опрос и интервью»;

	применять методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Стандартизированное наблюдение»;

	использовать методика «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием»; 

	использовать социоматрицу и социограмму;
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	использовать социометрические индексы;
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	применять аутосоциометрию;
	результаты семинарского занятия по теме «Социометрический метод»;

	использовать диагностику умственного развития детей; 
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностический обучающий эксперимент»; 

	использовать дифференциальную диагностику задержки психического развития, умственной отсталости;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностический обучающий эксперимент»;

	применять психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний;
	результаты семинарского занятия по теме «Психофизиологическая диагностика»; 

	применять полиграф в отборе кадров;
	результаты семинарского занятия по теме «Психофизиологическая диагностика»;

	использовать аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы;
	результаты семинарского занятия по теме «Аппаратурные поведенческие методики»;

	измерять скорость реакции;
	результаты семинарского занятия по теме «Аппаратурные поведенческие методики»;

	применять хронометраж;
	результаты семинарского занятия по теме «Аппаратурные поведенческие методики»;

	применять аппаратуру в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»);
	результаты семинарского занятия по теме «Аппаратурные поведенческие методики»;

	применять визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения;
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»; 

	применять диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи;
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»;

	использовать карту наблюдений Стотта;
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»;

	использовать методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе;
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»;

	анализировать результаты деятельности;

применять диагностику личности по почерку (графологию);
	результаты семинарского занятия по теме «Особые методы психодиагностики»;

	работать с компьютерными психодиагностическими программами;

применять существующие компьютерные программы, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете;
	результаты семинарского занятия по теме «Компьютеризированный опрос в психодиагностике»;

	применять измерительные психодиагностические методы;
	результаты семинарского занятия по теме «Дифференциальная психометрика»;

	применять стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы;
	результаты семинарского занятия по теме «Дифференциальная психометрика»;

	использовать методы экспертной оценки;

применять приемы определения надежности и валидности;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	применять регрессионный анализ;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	применять факторный анализ;
	результаты семинарского занятия по теме «Валидность»;

	проверять репрезентативность тестовых норм;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»; 

	оценивать тип распределения тестовых баллов и проверять устойчивость распределения;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	использовать стандартные тестовые шкалы (Z- шкала, Т-шкала, IQ-шкала, шкала стенов и др.), процентильную шкалу, критериальные нормы, социально-психологический норматив;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	определять нормы для теста и виды норм: возрастные, школьные, профессиональные, локальные, внутригрупповые;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	определять линейную и нелинейную стандартизации;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Репрезентативность тестовых норм»;

	разрабатывать, анализировать, отбирать и оценивать задания; 
	результаты семинарского занятия по теме «Основные этапы конструирования теста»;

	создавать и использовать программные средства прикладной психодиагностики;
	результаты семинарского занятия по теме «Основные этапы конструирования теста»;

	проверять устойчивость «Большой Пятерки» универсальных факторов, исчерпывающе описывающих личность;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностическая оценка личности»;

	использовать ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностические критерии профессиональной деятельности»;

	использовать диагностику психического развития в младенчестве, раннем детстве и дошкольном возрасте;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	использовать диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском);
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	использовать диагностику взрослых людей;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	использовать диагностику анормального психического развития;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	использовать инструменты оценки развития;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика психического развития»;

	применять педагогическое тестирование; 
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	диагностировать школьную успеваемость; 
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	диагностировать развитие интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования;
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	применять методы педагогической диагностики;
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	использовать тесты учебных достижений;
	результаты семинарского занятия по теме «Педагогическая диагностика»;

	изучать личностное и интеллектуальное развитие учащихся, а также психологические особенности учащихся с целью своевременного предупреждения трудностей в обучении; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика в школьной психологической службе»;

	изучать ученические коллективы; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика в школьной психологической службе»;

	применять диагностику педагогического коллектива;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика в школьной психологической службе»;

	применять различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика в психологическом консультировании»;

	проводить психолого-педагогическое обследование познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях);
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать диагностику людей в пожилом возрасте:
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать диагностики детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки); 

использовать диагностики детей с умственной отсталостью;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования;

диагностировать эмоциональные нарушения;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать методики патопсихологического обследования;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Психологическая диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств»;

	применять диагностику восприятия текста;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств»;

	применять диагностику ориентации в пространстве;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств»;

	применять диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика внимания и сенсомоторных реакций»;

	применять диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика памяти и мнемических свойств»;

	применять диагностику видов, свойств и операций мышления; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика мышления»;

	применять диагностику репродуктивного и продуктивного внимания; 
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика мышления»;

	применять диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика мышления»;

	исследовать критичность мышления;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика мышления»;

	применять диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика воображения и представления»;

	исследовать когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач; 
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика когнитивного стиля познавательной деятельности»;

	применять диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика когнитивного стиля познавательной деятельности»;

	применять факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	использовать шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	применять тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	применять тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	применять тесты интеллекта Г. Айзенка;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	применять культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	применять «прогрессивные матрицы» Дж. Равена;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	применять «краткий отборочный тест» Р. Вандерлика;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	использовать методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	использовать отечественные диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Измерение интеллекта»;

	применять «модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика одаренности и креативности»;

	применять тесты Дж. Гилфорда;

применять тесты креативности П. Торренса;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика одаренности и креативности»;

	использовать факторные теории способностей (Ч. Спирмен, Л. Терстон и другие);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика способностей»;

	применять отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ, батарея дифференциальных способностей – ДАТ), отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика способностей»;

	применять методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Определение психомоторных характеристик человека»;

	применять аппаратурный комплекс «СЧС-2000»; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Определение психомоторных характеристик человека»;

	применять графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Определение психомоторных характеристик человека»;

	применять опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	применять опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	применять опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	применять универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика темперамента и свойств нервной системы»;

	применять опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности, типичных способов поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Многофакторные личностные опросники»;

	применять опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	применять патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	применять диагностику акцентуаций по методике MMPI;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика акцентуаций личности»;

	применять индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга; 
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Определение психологических типов личности»;

	применять соционику А. Аугустинавичюте;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Определение психологических типов личности»;

	применять психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Определение психологических типов личности»;

	применять тематический апперцептивный тест (ТАТ) Г. Мюррея;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак;

применять мотивационный тест Х. Хекхаузена;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний,
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять цветовое зеркало Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	применять фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Проективные психодиагностические методики»;

	использовать детские рисунки для диагностики уровня умственного развития детей;
	результаты семинарского занятия по теме «Графические методы в диагностике развития, личности и системы отношений детей»;

	применять графические методы для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье;
	результаты семинарского занятия по теме «Графические методы в диагностике развития, личности и системы отношений детей»;

	применять «Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	применять «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	применять рисуночный тест «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	применять рисуночный тест Э. Вартегга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	применять графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	применять тест дерева К. Коха;

применять рисуночный тест Р. Силвер;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	применять «Жизненный путь» И.Л. Соломина;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Графические проективные методики»;

	применять методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять методы исследования конфликтов и конфликтного поведения;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять методики диагностики межличностных конфликтов;

опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика агрессивности и поведения в конфликте»;

	применять методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	исследовать половозрастную самоидентификацию;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	применять методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	применять концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	применять опросники самоактуализации личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности»;

	измерять ответственность и ее виды в психодиагностике;
	результаты семинарского занятия по теме «Измерение ответственности и регуляторной активности»;

	применять теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения;

применять отечественные модификации опросников локуса контроля;
	результаты семинарского занятия по теме «Измерение ответственности и регуляторной активности»;

	применять опросники уровня ответственности;
	результаты семинарского занятия по теме «Измерение ответственности и регуляторной активности»;

	применять диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности;
	результаты семинарского занятия по теме «Измерение ответственности и регуляторной активности»;

	применять диагностику направленности личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика личностных особенностей»;

	применять методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика личностных особенностей»;

	применять диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика личностных особенностей»;

	применять диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика личностных особенностей»;

	применять методы диагностики эмоциональной сферы личности;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять диагностику уровня эмпатии;
применять диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять диагностику стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять методики диагностики невротических состояний;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять диагностику состояния фрустрации;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять методики диагностики профессионального выгорания (сгорания);
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика эмоциональной сферы личности»;

	применять методики оценки функциональных состояний и работоспособности человека;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика функциональных состояний»;

	применять исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном и диагностические методы, предложенные ими;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	применять исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	применять методики для изучения мотивации достижения;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	применять психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	применять исследования и диагностику уровня притязаний;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика мотивации и уровня притязаний»;

	применять профессиограммы и психограммы;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика профессиональной направленности»;

	применять психодиагностику для профессионального самоопределения;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика профессиональной направленности»;

	применять диагностику профессиональной мотивации;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика профессиональной направленности»;

	применять оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности;
	результаты семинарского занятия по теме «Психологическая оценка работников в организации»;

	применять прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации;
	результаты семинарского занятия по теме «Психологическая оценка работников в организации»;

	применять ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала;
	результаты семинарского занятия по теме «Психологическая оценка работников в организации»;

	применять диагностику профессионально-значимых качеств менеджера;
	результаты семинарского занятия по теме «Психологическая оценка работников в организации»;

	применять диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика адаптации и дезадаптации»;

	применять диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика адаптации и дезадаптации»;

	применять диагностику школьной дезадаптации;
	результаты семинарского занятия по теме «Диагностика адаптации и дезадаптации»;

	исследовать структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностную и эмоциональную сплоченность в группе, динамику группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрию, референтометрию;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Социально-психологическая диагностика личности и группы»;

	применять методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Социально-психологическая диагностика личности и группы»;

	применять методы и методики психодиагностики межличностных отношений; 
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика межличностных отношений и особенностей общения»;

	применять опросник межличностных отношений В. Шутца;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика межличностных отношений и особенностей общения»;

	применять тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика межличностных отношений и особенностей общения»;

	применять цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика межличностных отношений и особенностей общения»;

	применять опросник приспособленности Х.М. Белла;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика межличностных отношений и особенностей общения»;

	применять исследование и диагностику семейных отношений;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	применять психодиагностику при беременности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	применять методы и методики диагностики супружеских отношений;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	применять диагностику психологической совместимости;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	применять методы и методики диагностики родительско-детских отношений: «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева»;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика семейных, супружеских и родительско-детских отношений»;

	применять исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма»;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов»;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко);
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методика «Классификация геометрических фигур» и ее варианты; 
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять классификацию предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей;

применять комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия»;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития детей»;

	применять диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	применять диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы в дошкольном возрасте;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	применять диагностику нарушений развития (слуха, речи) в дошкольном возрасте;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	применять шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже);
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	применять диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей дошкольного возраста; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	применять диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	применять диагностику психического развития детей дошкольного возраста: диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	использовать задачи Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	применять диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня психического развития в младенчестве, раннем и дошкольном детстве»;

	определять психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	определять основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению);
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	применять психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	применять сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	применять психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	применять диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	применять методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.);
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика готовности к школе»;

	применять диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития в младшем школьном возрасте»;

	использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития в младшем школьном возрасте»;

	использовать концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики; 
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития в младшем школьном возрасте»;

	прогнозировать динамику умственного развития детей в младшем школьном возрасте;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов и уровня развития в младшем школьном возрасте»;

	применять диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов, уровня развития и личности в среднем и старшем школьном возрасте»;

	применять «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс;
	результаты семинарского и практического занятий по теме «Диагностика познавательных процессов, уровня развития и личности в среднем и старшем школьном возрасте»;

	применять методики изучения умственного развития школьников разного возраста;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе»;

	применять систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе»;

	применять диагностику причин трудностей обучения в школе;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика уровня развития и трудностей обучения в школе»;

	применять диагностику детей с умственной отсталостью;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять диагностику минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять методики нейропсихологического обследования;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять методики патопсихологического обследования;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять диагностику эмоциональных нарушений;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Диагностика детей с особенностями в развитии»;

	применять психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	применять диагностику актуального психического состояния детей с особенностями в развитии (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	применять психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	применять основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмма, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификация, Самооценка по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурная проба, счет по Крепелину, Таблица Шульте, Методика Когана, Оценка уровня тревожности Тейлор, Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации;
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика»;

	применять нейропсихологические методики.
	результаты семинарского и практических занятий по теме «Клиническая психодиагностика».


4.2. Формы и методы контроля и оценки качества освоения программы слушателем

Оценка качества освоения учебной программы слушателями производится в форме устного зачета.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у слушателей сформированность профессиональных компетенций и развитие общих компетенций, а также обеспечивающих их освоение умений и знаний. 
4.3. Перечень вопросов для устных зачетов по программе
4.3.1. Перечень вопросов для устного зачета по рабочей программе предмета «Общая психология»

1. Объясните понятие и структуру человеческой деятельности, виды и развитие человеческой деятельности, умения, навыки и привычки как компоненты деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
2. Объясните понятия «ощущение» и «восприятие», виды восприятия и его свойства, законы восприятия. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
3. Объясните понятие «память», виды памяти и их особенности, индивидуальные отличия памяти у людей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
4. Объясните понятие «внимание», свойства внимания, функции и виды внимания. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
5. Объясните понятие «воображение», функции и виды воображения, воображение и творчество. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
6. Объясните природу и виды мышления, операции мыслительной деятельности, особенности творческого мышления. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
7. Объясните понятие «речь», функции и виды речи, речь как средство общения, соотношение мышления и речи. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
8. Объясните понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность». Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
9. Объясните понятие «Я-концепция» и ее грани. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
10. Объясните понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей, развитие способностей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
11. Объясните понятие «темперамент», свойства и типы темпераментов, вязь темперамента и индивидуального стиля деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
12. Объясните понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями, черты характера, акцентуации характера, воспитание характера. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
13. Объясните понятие воли, основные признаки волевого акта, волевую регуляцию поведения, волевые личностные качества, связь свободы воли и личной ответственности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
14. Объясните понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений», направленность чувств, понятия, характеризующие эмоции, связь эмоций и личности. Что такое настроение, аффект, стресс, фрустрация? Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
15. Объясните понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния», связь мотивации и личности, мотивацию как процесс. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
4.3.2. Перечень вопросов для устного зачета по рабочей программе предмета «Психодиагностика»
1. Объясните предмет, цели и задачи психодиагностики. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
2. Объясните психологическое тестирование, психодиагностику и психологическую оценку. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
3. Объясните определение психодиагностики как науки, разрабатывающей и использующей методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей человека. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
4. Объясните предметную теорию, дифференциальную психометрику и практику применения как основу психодиагностики. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
5. Объясните взаимосвязь психодиагностики с предметными областями психологической науки. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
6. Объясните отличие психодиагностического исследования от научного. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
7. Объясните преимущества психодиагностических методик как способа сбора информации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
8. Объясните экспертизу и консультирование клиента как два типа психодиагностических ситуаций. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
9. Объясните области применения психодиагностики и цели психологического тестирования; Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
10. Объясните психодиагностический метод, его отличие от экспериментального и описательного. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
11. Объясните диагностические подходы: объективный, субъективный, проективный, номотетический и идеографический подходы. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
12. Объясните тестовую и клиническую диагностики, психодиагностику в исследовательской практике. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
13. Объясните исторические предпосылки возникновения психологического тестирования, вклад первых исследователей в возникновение тестирования, возникновение отдельных направлений в диагностике. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
14. Объясните зарубежную психодиагностику в ХХ веке, этапы ее развития. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
15. Объясните психодиагностику в дореволюционной России и в СССР, современное состояние психологического тестирования. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
16. Объясните этические проблемы психологического тестирования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
17. Объясните профессионально-этические принципы в работе психодиагноста, конфиденциальность психодиагностической информации и обеспечение тайны личности клиента. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
18. Объясните правила и способы сообщения результатов тестирования, ответственность перед тестируемым, необходимость контроля за использованием психологических тестов. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
19. Объясните правила распространения и использования диагностических методик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
20. Объясните различие в задачах исследования и обследования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
21. Объясните основные этапы психодиагностического процесса: этап предварительной подготовки, этап сбора данных, этап обработки и интерпретации данных. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
22. Объясните психологический диагноз как главная задача психологической диагностики, виды диагноза по Л.С. Выготскому: симптоматический, этиологический, типологический. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
23. Объясните типы психологического диагноза. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
24. Объясните виды критериев, используемых для проведения сравнительного анализа получаемых в обследовании данных. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
25. Объясните психологический прогноз. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
26. Объясните зависимость психодиагностической информации от статуса ее потребителя (заказчика) и характера запроса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
27. Объясните приборные психофизиологические методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
28. Объясните аппаратурные поведенческие методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
29. Объясните объективные тесты с выбором ответа. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
30. Объясните, что такое опросники. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
31. Объясните проективные методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
32. Объясните, что такое контент-анализ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
33. Объясните психосемантические методы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
34. Объясните, что такое включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
35. Объясните, что такое социометрический метод. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
36. Объясните, что такое стандартизированное аналитическое наблюдение. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
37. Объясните, что такое беседа и опрос. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
38. Объясните, что такое ролевые игры. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
39. Объясните, что такое диагностический обучающий эксперимент. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
40. Объясните, что такое особые методы психодиагностики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
41. Объясните, что такое тест, виды тестов и виды заданий в тестах. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
42. Объясните, что такое тестовая модель. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
43. Объясните, что такое как стандартизированный самоотчет. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
44. Объясните виды опросников: одномерные и многомерные опросники, эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные; опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
45. Объясните теории личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
46. Объясните формы вопросов: открытые и закрытые (дихотомические и альтернативные). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
47. Объясните формы представления результатов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
48. Объясните методологические проблемы при конструировании опросников: формулирование вопросов и интерпретация ответов. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
49. Объясните теоретическую позицию составителя опросника и его концепцию. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
50. Объясните основные недостатки опросников, факторы мотивационного искажения. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
51. Объясните пути повышения надежности опросников (многократное дублирование вопросов, введение «шкалы лжи», отказ от прямых вопросов и т.д.). Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
52. Объясните теоретическое обоснование проективного подхода к измерению личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
53. Объясните понятие «проекции» в психодиагностике, возможности и ограничения проективных методик, проблемы их надежности и валидности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
54. Объясните классификацию проективных методик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
55. Объясните проективные методики, их виды. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
56. Объясните инструментальные ошибки при работе с проективными методиками. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
57. Объясните «встречную» и «вторичную» проекции психодиагноста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
58. Объясните, что такое семантический дифференциал, построение и возможности семантического дифференциала. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
59. Объясните трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
60. Объясните технику репертуарных решеток Г. Келли. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
61. Объясните теоретические истоки и назначение репертуарных личностных методик. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
62. Объясните понятие конструкта, принципы и процедуру техники репертуарных решеток. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
63. Объясните содержание метода контент-анализ, историю развития метода и области применения. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
64. Объясните процесс и технику контент-аналитического исследования, единицы контент-анализа. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
65. Объясните психодиагностическую беседу как метод получения информации на основе вербальной коммуникации, достоинства и недостатки метода беседы, содержание и план беседы, организацию беседы, анализ ответов испытуемых. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
66. Объясните метод опроса в психодиагностике. Как применять в профессиональной деятельности сведения?
67. Объясните, что такое анкетирование. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
68. Объясните, что такое психодиагностическое интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
69. Объясните правила конструирования вопросников. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
70. Объясните, что такое вопрос как инструмент получения информации, разновидности вопросов, конструкция вопроса,  интерпретация ответа. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
71. Объясните специфику анкетного опроса, особенности интервьюирования. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
72. Объясните повышение надежности получаемых данных при анкетировании и интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
73. Объясните цели, процесс и содержание психодиагностического интервью, правила составления диагностического интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
74. Объясните основные принципы методики стандартизированного наблюдения, преимущества и недостатки наблюдения, организацию наблюдений, планирование и проведение, приемы регистрации наблюдаемых фактов, анализ и интерпретацию материалов наблюдения, повышение надежности данных наблюдения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
75. Объясните методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
76. Объясните, что такое карта наблюдений Стотта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
77. Объясните содержание и процедуру включенного наблюдения, взаимооценку с использованием рейтинговых шкал. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
78. Объясните методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
79. Объясните историю метода социометрических измерений, задачи измерения; социометрическую процедуру, социометрические критерии. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
80. Объясните подготовку социометрического опроса, обработку результатов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
81. Объясните, что такое социоматрица и социограмма. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
82. Объясните социометрические индексы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
83. Объясните, что такое аутосоциометрия. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
84. Объясните понятия Л.С. Выготского об актуальном уровне умственного развития у детей, о зоне ближайшего развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
85. Объясните, что такое обучающий эксперимент и его использование: для диагностики умственного развития детей, для дифференциальной диагностики задержки психического развития, умственной отсталости и других типов нарушений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
86. Объясните, что такое прогноз динамики умственного развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
87. Объясните принципы построения обучающих экспериментов, виды помощи, вспомогательные задачи. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
88. Объясните, что такое психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний: кожно-гальваническая реакция (КГР), изменение частоты сокращений сердца (ЧСС), уровня артериального давления (АД), частоты дыхания (ЧД), электрокардиограмму (ЭКГ), критическую частоту слияния мельканий (КСЧМ). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
89. Объясните применение полиграфа в отборе кадров. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
90. Объясните аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы, измерение скорости реакции, хронометраж. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
91. Объясните применение аппаратуры в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
92. Объясните визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
93. Объясните диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
94. Объясните, что такое анализ результатов деятельности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
95. Объясните диагностику личности по почерку (графологию). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
96. Объясните преимущества компьютеризированной диагностики с автоматической обработкой результатов тестирования, работу с компьютерными психодиагностическими программами, ограниченность интерпретационной точности в компьютерных методиках. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
97. Объясните существующие компьютерные программы и организации, их создающие, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
98. Объясните общую и дифференциальную психометрика, выработку и обоснование требований к измерительным психодиагностическим методам. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
99. Объясните стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
100. Объясните необходимость психометрических требований для психодиагностических методик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
101. Объясните надежность как точность измерения и устойчивость к посторонним случайным факторам, проблемы точности измерения, влияние неучитываемых факторов, ошибки измерения и доверительный интервал, виды надежности, коэффициенты надежности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
102. Объясните валидность как соответствие результатов диагностируемому свойству, соотношение валидности и надежности, критерий валидности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
103. Объясните проблему выбора внешнего критерия для определения валидности, методы экспертной оценки, виды валидности и диагностическую (конкурентную) валидность. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
104. Объясните критериальную валидность, текущую и прогностическую валидность, эмпирическую валидность, корреляционный анализ как один из приемов определения надежности и валидности, регрессионный анализ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
105. Объясните концептуальную (конструктивную) валидность, дифференциальную валидность, валидность по возрастной дифференциации, факторную валидность, содержательную валидность, конвергентную и дискриминативную валидность, консенсусную валидность, очевидную (доверительную) валидность, инкрементную валидность, факторный анализ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
106. Объясните, что такое достоверность как особая разновидность валидности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
107. Объясните, что такое поведение испытуемого и обеспечение достоверности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
108. Объясните, что такое тестовые нормы и проверка их репрезентативности, необходимость тестовых норм, виды диагностических норм: абсолютные, статистические (популяционные), критериальные. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
109. Объясните стандартизацию шкал, статистическую природу тестовых шкал, проблему меры в психометрике, оценку типа распределения тестовых баллов и проверку устойчивости распределения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
110. Объясните, что такое стандартные тестовые шкалы (Z- шкала, Т-шкала, IQ-шкала, шкала стенов и др.), процентильная шкала, критериальные нормы, социально-психологический норматив. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
111. Объясните определение норм для теста, правила формирования выборки стандартизации: популяция, репрезентативность (возраст, пол, профессия, социальный статус), кривая нормального распределения, виды норм: возрастные, школьные, профессиональные, локальные, внутригрупповые, относительность норм. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
112. Объясните цель стандартизации, стандартизацию как единообразие процедуры проведения диагностики, стандартизацию как оценку выполнения теста, линейную стандартизацию, нелинейную стандартизацию. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
113. Объясните технологию создания и адаптации методик, спецификацию и оформление теста, разработку и анализ заданий, отбор и оценивание заданий, индекс трудности (эффективности) и дискриминативность заданий теста, определение надежности и валидности теста, принципы оценки теста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
114. Объясните создание методик в компьютерной психодиагностике, создание и использование программных средств прикладной психодиагностики, экономическую эффективность психодиагностических программ, нормативные требования к разработчикам методик и пользователям тестов, требования к психометрической подготовке психолога. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
115. Объясните основные направления в исследовании личности, источники данных о личности: L-данные, Q-данные, T-данные, проективный метод исследования личности, теорию личностных черт в психодиагностике, психодиагностическое определение «черты личности», личностные прилагательные: лексическая гипотеза и пятифакторная модель, «Большую Пятерку» универсальных факторов, исчерпывающе описывающих личность, проверку устойчивости «Большой пятерки». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
116. Объясните психодиагностическое обеспечение профессиональной деятельности, диагностику профессионально значимых качеств специалиста, отбор и оценку персонала, диагностику и прогноз эффективности работы персонала, психологический тест как инструмент оценки сотрудников, критерии выбора психологического теста и принципы формирования батареи тестов, ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
117. Объясните диагностику психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
118. Объясните диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
119. Объясните диагностику взрослых людей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
120. Объясните специфику психологической диагностики в пожилом возрасте. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
121. Объясните диагностику анормального психического развития.
122. Объясните, что такое инструменты оценки развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
123. Объясните, что такое педагогическое тестирование, диагностику школьной успеваемости, диагностику развития интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования, методы педагогической диагностики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
124. Объясните, что такое тесты учебных достижений, историю возникновения тестов достижений, области применения тестов достижений: сфера образования и профессиональная диагностика, виды тестов достижений (устные, письменные, исполнения). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
125. Объясните возникновение, перспективы разработки и применения критериально-ориентированного тестирования интеллектуального развития детей, специфику критериально-ориентированного тестирования, проблему выбора критерия. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
126. Объясните психодиагностику как способ выявления причин, текущего состояния и прогноза развития проблем личности в ходе психологического консультирования, различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
127. Объясните специфику психолого-педагогического обследования познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях), комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития, особенности психологического изучения детей с отклонениями в развитии на разных возрастных этапах. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
128. Объясните психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
129. Объясните методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
130. Объясните методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
131. Объясните психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическая работа психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
132. Объясните диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
133. Объясните диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
134. Объясните диагностики эмоциональных нарушений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
135. Объясните методики патопсихологического обследования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
136. Объясните диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
137. Объясните восприятие текста, зрительную работоспособность. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
138. Объясните диагностику ориентации в пространстве. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
139. Объясните диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
140. Объясните диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
141. Объясните диагностику видов, свойств и операций мышления, репродуктивное и продуктивное внимание, диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления, исследование критичности мышления, выделение закономерностей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
142. Объясните диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
143. Объясните когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
144. Объясните диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля, толерантность к нереальному опыту. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
145. Объясните, что такое интеллект и умственное развитие: основные понятия, теории, подходы к изучению, теории и модели структуры интеллекта, факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла), концепцию генерального фактора, факторы, влияющие на интеллект, «психометрическое» понимание интеллекта, критику традиционных тестов интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
146. Объясните историю возникновения тестов интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
147. Объясните, что такое шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
148. Объясните понятие о коэффициенте интеллектуальности (IQ), фактор культуры в тестировании интеллекта, цели использования тестов интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
149. Объясните, что такое тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
150. Объясните, что такое тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
151. Объясните, что такое тесты интеллекта Г. Айзенка. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
152. Объясните, что такое культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
153. Объясните, что такое «прогрессивные матрицы» Дж. Равена. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
154. Объясните, что такое «краткий отборочный тест» Р. Вандерлика и другие тесты. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
155. Объясните методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
156. Объясните отечественные исследования в области диагностики умственного развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
157. Объясните принципы построения и особенности отечественных методик диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
158. Объясните проблему диагностики креативности и творческого мышления. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
159. Объясните «модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
160. Объясните тесты Дж. Гилфорда. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
161. Объясните определение креативности и тесты креативности П. Торренса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
162. Объясните диагностику креативности в отечественной психологии, методы и методики диагностики одаренности, креативности у детей и взрослых. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
163. Объясните понятие об общих и специальных способностях, факторные теории способностей (Ч. Спирмен, Л. Терстон и другие), классификации специальных (частных) способностей (отечественные и зарубежные). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
164. Объясните, что такое отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ), батарея дифференциальных способностей – ДАТ, отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
165. Объясните проблему валидности тестов способностей, области применения методов диагностики способностей (выявление одаренности, диагностика профессиональной пригодности, профконсультация и т.д.). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
166. Объясните значение психомоторики для повышения надежности, качества и эффективности труда, движения как основа психомоторных проявлений, диагностику психомоторных свойств: скорость реакции, точность реакции, силовая характеристика движений, пространственно-временная характеристика движений, пальцевая моторика, координация движений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
167. Объясните методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых, аппаратурный комплекс «СЧС-2000» и его возможности, графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
168. Объясните проявления основных свойств нервной системы в поведении и деятельности человека, аппаратурные методы диагностики свойств нервной системы, бланковые методики диагностики силы и лабильности нервной системы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
169. Объясните, что такое опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
170. Объясните, что такое опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
171. Объясните, что такое опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
172. Объясните, что такое универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
173. Объясните, что такое опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
174. Объясните, что такое MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности, типичных способов поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
175. Объясните, что такое стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
176. Объясните, что такое методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
177. Объясните, что такое исследования в области психологии личности и теория личности Г. Айзенка, опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
178. Объясните, что такое многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
179. Объясните, что такое индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
180. Объясните, что такое индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
181. Объясните, что такое опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека.
182. Объясните диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
183. Объясните концепцию акцентуированных личностей К. Леонгарда. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
184. Объясните, что такое опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
185. Объясните концепцию типов акцентуаций у подростков А.Е. Личко. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
186. Объясните, что такое патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
187. Объясните диагностику акцентуаций в методике MMPI. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
188. Объясните, что такое индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга, соционику А. Аугустинавичюте как систему, описывающую 16 соционических типов личности и взаимоотношения между ними, психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
189. Объясните сущность и назначение тематического апперцептивного теста (ТАТ) Г. Мюррея, детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак, технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак, мотивационный тест Х. Хекхаузена, рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
190. Объясните методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний, «Цветовое зеркало» Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу, психологических и соматических проблем человека. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
191. Объясните тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик, теорию судьбоанализа Л. Сонди. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
192. Объясните тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
193. Объясните ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения, методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений, методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
194. Объясните фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
195. Объясните общие особенности развития рисунков в детском возрасте, этапы нормативного развития детских рисунков, основные анализируемые показатели детей разного возраста.
196. Объясните использование детских рисунков для диагностики уровня умственного развития детей, применение графических методов для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье, особенности изобразительной деятельности детей с особенностями развития, соматически и психически больных. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
197. Объясните практические задачи, требующие использования рисуночных методов, преимущества использования этих методов в работе с детьми, основные требования к применению рисуночных методов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
198. Объясните «Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье, «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич, «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука, рисуночный тест Э. Вартегга, графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант, тест дерева К. Коха, рисуночный тест Р. Силвер, «Жизненный путь» И.Л. Соломина и другие графические методики для выявления свойств личности, ее проблем и состояний. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
199. Объясните методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений, опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности, вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей, диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
200. Объясните методы исследования конфликтов и конфликтного поведения, диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам, методики диагностики межличностных конфликтов, опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса, диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
201. Объясните самосознание как объект психодиагностики, сложность строения Я-концепции человека, методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки, исследование половозрастной самоидентификации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
202. Объясните методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
203. Объясните самоактуализацию личности и проблему ее измерения, концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу, опросники самоактуализации личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
204. Объясните измерение ответственности и ее видов в психодиагностике, теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения, отечественные модификации опросников локуса контроля, опросники уровня ответственности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
205. Объясните диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
206. Объясните диагностику направленности личности, методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности, диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности, диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
207. Объясните методы диагностики эмоциональной сферы личности, диагностику уровня эмпатии, диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
208. Объясните психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний, диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств, диагностика стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса, методики диагностики невротических состояний, диагностику состояния фрустрации, методики диагностики профессионального выгорания (сгорания). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
209. Объясните функциональные состояния и работоспособность человека: методики оценки. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
210. Объясните психодиагностику мотивов, потребности и мотивации, индикаторы мотивации, используемые в психодиагностике, прямые методы диагностики мотивационной сферы, личностные опросники для измерения мотивов, проективные методы, диагностику мотивов посредством когнитивных оценок. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
211. Объясните исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном, диагностические методы, предложенные ими, исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена, методики для изучения мотивации достижения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
212. Объясните психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
213. Объясните исследования и диагностику уровня притязаний. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
214. Объясните психодиагностику в профориентации, типы профессий, профессиограммы и психограммы, профессиональные интересы и склонности, психодиагностику для профессионального самоопределения, диагностику профессиональной мотивации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
215. Объясните структуру и диагностику профессионально важных качеств, оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности, прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации, ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала, диагностику профессионально-значимых качеств менеджера. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
216. Объясните диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности, психофизиологическую, психологическую, социально-психологическую адаптацию, динамичность процесса адаптации, диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний, диагностику школьной дезадаптации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
217. Объясните структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностная и эмоциональная сплоченность в группе, динамика группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрия, референтометрию, методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
218. Объясните методы и методики психодиагностики межличностных отношений, опросник межличностных отношений В. Шутца, тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта, цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда, опросник приспособленности Х.М. Белла и другие методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
219. Объясните психологию семейных отношений, структуру и функции семьи, взаимоотношения в семье и динамику семьи, исследование и диагностику семейных отношений, психодиагностику при беременности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
220. Объясните методы и методики диагностики супружеских отношений, диагностику психологической совместимости. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
221. Объясните методы и методики диагностики родительско-детских отношений, «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева» и другие методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
222. Объясните, что такое исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик), исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
223. Объясните, что такое исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
224. Объясните, что такое исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
225. Объясните, что такое изучение соотношения непроизвольного и произвольного запоминания наглядного материала, изучение влияния сюжетно-ролевой игры на запоминание и воспроизведение наглядного материала детьми дошкольного возраста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
226. Объясните, что такое исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
227. Объясните, что такое исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
228. Объясните, что такое исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
229. Объясните, что такое исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.), изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко), изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
230. Объясните, что такое исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
231. Объясните установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методика «Классификация геометрических фигур» и ее варианты. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
232. Объясните, что такое классификация предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
233. Объясните, что такое матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей, комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
234. Объясните, что такое зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
235. Объясните диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет, диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
236. Объясните этапы развития голосовой активности и их использование для диагностики нарушений развития (слуха, речи). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
237. Объясните шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
238. Объясните диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
239. Объясните диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
240. Объясните диагностику психического развития детей дошкольного возраста: диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
241. Объясните использование задач Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
242. Объясните диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
243. Объясните психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств, основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению), психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
244. Объясните сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости, психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению, диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
245. Объясните методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
246. Объясните диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности, использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
247. Объясните концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики, прогнозирование динамики умственного развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
248. Объясните диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте, «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
249. Объясните изучение продвижения учащихся в умственном развитии как важное условие обеспечения полноценного усвоения знаний, проблемы психодиагностики умственного развития учащихся, методики изучения умственного развития школьников разного возраста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
250. Объясните систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
251. Объясните психологические причины трудностей обучения в школе и их диагностику. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
252. Объясните психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическую работу психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях, диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью, диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
253. Объясните методики нейропсихологического обследования, методики патопсихологического обследования, диагностику эмоциональных нарушений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
254. Объясните использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
255. Объясните зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
256. Объясните психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии, структуру и общий уровень интеллекта детей с особенностями в развитии, диагностику их актуального психического состояния (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности, психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
257. Объясните основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмму, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификацию, Самооценку по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурную пробу, счет по Крепелину, Таблицу Шульте, Методику Когана, Оценку уровня тревожности Тейлор, Методику определения стрессоустойчивости и социальной адаптации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
258. Объясните нейропсихологические методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
259. Объясните психодиагностику при невротических состояниях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
260. Объясните психодиагностику при соматических заболеваниях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
261. Как разрабатывать рекомендации и составлять программы коррекции?
262. Как представлять информацию о результатах исследования?
263. Как сообщать результаты психодиагностического обследования клиенту?
264. Как составлять письменное заключение, готовить отчет по психодиагностическому исследованию?
265. Как применять приборные психофизиологические методики?
266. Как применять аппаратурные поведенческие методики?
267. Как применять объективные тесты с выбором ответа?
268. Как применять опросники?
269. Как применять проективные методики?
270. Как применять контент-анализ?
271. Как применять психосемантические методы?
272. Как применять социометрический метод?
273. Как применять стандартизированное аналитическое наблюдение?
274. Как применять ролевые игры?
275. Как применять диагностический обучающий эксперимент?
276. Как применять особые методы психодиагностики?
277. Как применять тестовые батареи?
278. Как применять вербальные и невербальные тесты?
279. Как применять тесты скорости и результативности?
280. Как применять тесты индивидуальные и групповые?
281. Как применять бланковые, предметные, аппаратурные и компьютерные тесты?
282. Как применять устные и письменные тесты?
283. Как применять тесты интеллекта?
284. Как применять тесты специальных способностей?
285. Как применять тесты креативности?
286. Как применять тесты учебных достижений?
287. Как применять личностные тесты?
288. Как применять критериально-ориентированное тестирование?
289. Как применять одномерные и многомерные опросники; эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные; опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки?
290. Как применять проективные методики, их виды?
291. Как применять трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда?
292. Как применять технику репертуарных решеток Г. Келли?
293. Как применять технику репертуарных решеток?
294. Как применять метод контент-анализ?
295. Как применять технику контент-аналитического исследования?
296. Как применять метод опроса в психодиагностике?
297. Как применять анкетирование?
298. Как использовать психодиагностическое интервью?
299. Как применять методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза?
300. Как использовать карту наблюдений Стотта?
301. Как использовать методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе?
302. Как использовать социоматрицу и социограмму?
303. Как использовать социометрические индексы?
304. Как применять аутосоциометрию?
305. Как использовать диагностику умственного развития детей?
306. Как использовать дифференциальную диагностику задержки психического развития, умственной отсталости?
307. Как применять психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний?
308. Как применять полиграф в отборе кадров?
309. Как использовать аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы?
310. Как измерять скорость реакции?
311. Как применять хронометраж?
312. Как применять аппаратуру в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»)?
313. Как применять визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения?
314. Как применять диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи?
315. Как анализировать результаты деятельности?
316. Как применять диагностику личности по почерку (графологию);

317. Как работать с компьютерными психодиагностическими программами?
318. Как применять существующие компьютерные программы, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете?
319. Как применять измерительные психодиагностические методы?
320. Как применять стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы?
321. Как использовать методы экспертной оценки?
322. Как применять приемы определения надежности и валидности?
323. Как применять регрессионный анализ?
324. Как применять факторный анализ?
325. Как использовать ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала?
326. Как использовать диагностику психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте?
327. Как использовать диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском)?
328. Как использовать диагностику взрослых людей?
329. Как использовать диагностику людей в пожилом возрасте?
330. Как использовать диагностику анормального психического развития?
331. Как использовать инструменты оценки развития?
332. Как применять педагогическое тестирование?
333. Как диагностировать школьную успеваемость?
334. Как диагностировать развитие интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования?
335. Как применять методы педагогической диагностики?
336. Как использовать тесты учебных достижений?
337. Как применять различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании?
338. Как проводить психолого-педагогическое обследование познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях)?
339. Как использовать комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития?
340. Как использовать психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития?
341. Как использовать методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях?
342. Как использовать методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития?
343. Как применять психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей?
344. Как использовать диагностики детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки)?
345. Как использовать диагностики детей с умственной отсталостью;

346. Как применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования?
347. Как диагностировать эмоциональные нарушения?
348. Как использовать методики патопсихологического обследования?
349. Как применять диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды?
350. Как применять диагностику восприятия текста?
351. Как применять диагностику ориентации в пространстве?
352. Как применять диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания?
353. Как применять диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости?
354. Как применять диагностику видов, свойств и операций мышления?
355. Как применять диагностику репродуктивного и продуктивного внимания?
356. Как применять диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления?
357. Как исследовать критичность мышления?
358. Как применять диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями?
359. Как исследовать когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач?
360. Как применять диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля?
361. Как применять факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла)?
362. Как использовать шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине?
363. Как применять тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера?
364. Как применять тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера?
365. Как применять тесты интеллекта Г. Айзенка?
366. Как применять культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла?
367. Как применять «прогрессивные матрицы» Дж. Равена?
368. Как применять «краткий отборочный тест» Р. Вандерлика?
369. Как использовать методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков?
370. Как использовать отечественные диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ)?
371. Как применять «модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности?
372. Как применять тесты Дж. Гилфорда?
373. Как применять тесты креативности П. Торренса?
374. Как применять отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ, батарея дифференциальных способностей – ДАТ), отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО)?
375. Как применять методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых?
376. Как применять аппаратурный комплекс «СЧС-2000»?
377. Как применять графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес?
378. Как применять опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента?
379. Как применять опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента?
380. Как применять опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента?
381. Как применять универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы?
382. Как применять опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов?
383. Как применять MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности? 
384. Назовите типичные способы поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья?
385. Как применять стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик?
386. Как применять методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой?
387. Как применять опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN)?
388. Как применять многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела?
389. Как применять индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик?
390. Как применять индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга?
391. Как применять опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека?
392. Как применять диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности?
393. Как применять опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы?
394. Как применять патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации?
395. Как применять диагностику акцентуаций по методике MMPI?
396. Как применять индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга?
397. Как применять соционику А. Аугустинавичюте?
398. Как применять психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности?
399. Как применять тематический апперцептивный тест (ТАТ) Г. Мюррея?
400. Как применять детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак?
401. Как применять технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак?
402. Как применять мотивационный тест Х. Хекхаузена?
403. Как применять рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик?
404. Как применять методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний?
405. Как применять цветовое зеркало Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу?
406. Как применять тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик?
407. Как применять тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности?
408. Как применять ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения?
409. Как применять методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений?
410. Как применять методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории?
411. Как применять фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга?
412. Как использовать детские рисунки для диагностики уровня умственного развития детей?
413. Как применять графические методы для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье?
414. Как применять «Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье?
415. Как применять «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич?
416. Как применять рисуночный тест «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука?
417. Как применять рисуночный тест Э. Вартегга?
418. Как применять графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант?
419. Как применять тест дерева К. Коха?
420. Как применять рисуночный тест Р. Силвер?
421. Как применять «Жизненный путь» И.Л. Соломина?
422. Как применять методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений?
423. Как применять опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности?
424. Как применять вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей?
425. Как применять диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга?
426. Как применять методы исследования конфликтов и конфликтного поведения?
427. Как применять диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам?
428. Как применять методики диагностики межличностных конфликтов?
429. Как опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса?
430. Как применять диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации?
431. Как применять методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки?
432. Как исследовать половозрастную самоидентификацию?
433. Как применять методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов?
434. Как применять концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу?
435. Как применять опросники самоактуализации личности?
436. Как измерять ответственность и ее виды в психодиагностике?
437. Как применять теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения?
438. Как применять отечественные модификации опросников локуса контроля?
439. Как применять опросники уровня ответственности?
440. Как применять диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности?
441. Как применять диагностику направленности личности?
442. Как применять методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности?
443. Как применять диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности?
444. Как применять диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности?
445. Как применять методы диагностики эмоциональной сферы личности;
446. Как применять диагностику уровня эмпатии?
447. Как применять диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта?
448. Как применять психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний?
449. Как применять диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств?
450. Как применять диагностику стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса?
451. Как применять методики диагностики невротических состояний?
452. Как применять диагностику состояния фрустрации?
453. Как применять методики диагностики профессионального выгорания (сгорания)?
454. Как применять методики оценки функциональных состояний и работоспособности человека?
455. Как применять исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном и диагностические методы, предложенные ими?
456. Как применять исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена?
457. Как применять методики для изучения мотивации достижения?
458. Как применять психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников?
459. Как применять исследования и диагностику уровня притязаний;

460. Как применять профессиограммы и психограммы?
461. Как применять психодиагностику для профессионального самоопределения?
462. Как применять диагностику профессиональной мотивации?
463. Как применять оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности?
464. Как применять прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации?
465. Как применять ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала?
466. Как применять диагностику профессионально-значимых качеств менеджера?
467. Как применять диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности?
468. Как применять диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний?
469. Как применять диагностику школьной дезадаптации?
470. Как исследовать структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностную и эмоциональную сплоченность в группе, динамику группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрию, референтометрию?
471. Как применять методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort)?
472. Как применять методы и методики психодиагностики межличностных отношений?
473. Как применять опросник межличностных отношений В. Шутца?
474. Как применять тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта?
475. Как применять цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда?
476. Как применять опросник приспособленности Х.М. Белла?
477. Как применять исследование и диагностику семейных отношений?
478. Как применять психодиагностику при беременности?
479. Как применять методы и методики диагностики супружеских отношений?
480. Как применять диагностику психологической совместимости?
481. Как применять методы и методики диагностики родительско-детских отношений: «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева»?
482. Как применять исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик)?
483. Как применять исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения)?
484. Как применять исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.)?
485. Как применять исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма»?
486. Как применять исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов»?
487. Как применять исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний?
488. Как применять исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации)?
489. Как применять исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.)?
490. Как применять изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко)?
491. Как применять изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения?
492. Как применять исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом?
493. Как применять установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методику «Классификация геометрических фигур» и ее варианты?
494. Как применять классификацию предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления?
495. Как применять матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей?
496. Как применять комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия»?
497. Как применять зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности?
498. Как применять диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет?
499. Как применять диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы?
500. Как применять диагностику нарушений развития (слуха, речи)?
501. Как применять шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже)?
502. Как применять диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей?
503. Как применять диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве?
504. Как применять диагностику психического развития детей дошкольного возраста: диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания?
505. Как использовать задачи Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников?
506. Как применять диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника?
507. Как определять психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств?
508. Как определять основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению)?
509. Как применять психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу?
510. Как применять сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости?
511. Как применять психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению?
512. Как применять диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития?
513. Как применять методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.)?
514. Как применять диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности?
515. Как использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента?
516. Как использовать концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики?
517. Как прогнозировать динамику умственного развития детей в младшем школьном возрасте?
518. Как применять диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте?
519. Как применять «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс?
520. Как применять методики изучения умственного развития школьников разного возраста?
521. Как применять систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР?
522. Как применять диагностику причин трудностей обучения в школе;

523. Как применять диагностику детей с умственной отсталостью?
524. Как применять диагностику минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей?
525. Как применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД?
526. Как применять методики нейропсихологического обследования?
527. Как применять методики патопсихологического обследования?
528. Как применять диагностику эмоциональных нарушений?
529. Как использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии?
530. Как применять зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга?
531. Как применять психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии?
532. Как применять диагностику актуального психического состояния детей с особенностями в развитии (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности?
533. Как применять психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты?
534. Как применять основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмма, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификация, Самооценка по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурная проба, счет по Крепелину, Таблица Шульте, Методика Когана, Оценка уровня тревожности Тейлор, Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации?
535. Как применять нейропсихологические методики?
536. Как применять психодиагностику при невротических состояниях?
537. Как применять психодиагностику при соматических заболеваниях?
4.4. Перечень вопросов для экзамена по программе 
1. Объясните понятие и структуру человеческой деятельности, виды и развитие человеческой деятельности, умения, навыки и привычки как компоненты деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
2. Объясните понятия «ощущение» и «восприятие», виды восприятия и его свойства, законы восприятия. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
3. Объясните понятие «память», виды памяти и их особенности, индивидуальные отличия памяти у людей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
4. Объясните понятие «внимание», свойства внимания, функции и виды внимания. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
5. Объясните понятие «воображение», функции и виды воображения, воображение и творчество. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
6. Объясните природу и виды мышления, операции мыслительной деятельности, особенности творческого мышления. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
7. Объясните понятие «речь», функции и виды речи, речь как средство общения, соотношение мышления и речи. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
8. Объясните понятия «индивид», «индивидность», «индивидуальность», «личность». Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
9. Объясните понятие «Я-концепция» и ее грани. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
10. Объясните понятия «способности», «задатки» и их индивидуальные различия людей, развитие способностей. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
11. Объясните понятие «темперамент», свойства и типы темпераментов, вязь темперамента и индивидуального стиля деятельности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
12. Объясните понятие «характер», связь характера с темпераментом и способностями, черты характера, акцентуации характера, воспитание характера. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
13. Объясните понятие воли, основные признаки волевого акта, волевую регуляцию поведения, волевые личностные качества, связь свободы воли и личной ответственности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
14. Объясните понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений», направленность чувств, понятия, характеризующие эмоции, связь эмоций и личности. Что такое настроение, аффект, стресс, фрустрация? Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
15. Объясните понятие «мотив», «мотивация» и «мотивационные состояния», связь мотивации и личности, мотивацию как процесс. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
16. Объясните предмет, цели и задачи психодиагностики. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
17. Объясните психологическое тестирование, психодиагностику и психологическую оценку. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
18. Объясните определение психодиагностики как науки, разрабатывающей и использующей методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей человека. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
19. Объясните предметную теорию, дифференциальную психометрику и практику применения как основу психодиагностики. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
20. Объясните взаимосвязь психодиагностики с предметными областями психологической науки. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
21. Объясните отличие психодиагностического исследования от научного. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
22. Объясните преимущества психодиагностических методик как способа сбора информации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
23. Объясните экспертизу и консультирование клиента как два типа психодиагностических ситуаций. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
24. Объясните области применения психодиагностики и цели психологического тестирования; Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
25. Объясните психодиагностический метод, его отличие от экспериментального и описательного. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
26. Объясните диагностические подходы: объективный, субъективный, проективный, номотетический и идеографический подходы. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
27. Объясните тестовую и клиническую диагностики, психодиагностику в исследовательской практике. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
28. Объясните исторические предпосылки возникновения психологического тестирования, вклад первых исследователей в возникновение тестирования, возникновение отдельных направлений в диагностике. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
29. Объясните зарубежную психодиагностику в ХХ веке, этапы ее развития. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
30. Объясните психодиагностику в дореволюционной России и в СССР, современное состояние психологического тестирования. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
31. Объясните этические проблемы психологического тестирования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
32. Объясните профессионально-этические принципы в работе психодиагноста, конфиденциальность психодиагностической информации и обеспечение тайны личности клиента. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
33. Объясните правила и способы сообщения результатов тестирования, ответственность перед тестируемым, необходимость контроля за использованием психологических тестов. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
34. Объясните правила распространения и использования диагностических методик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
35. Объясните различие в задачах исследования и обследования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
36. Объясните основные этапы психодиагностического процесса: этап предварительной подготовки, этап сбора данных, этап обработки и интерпретации данных. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
37. Объясните психологический диагноз как главная задача психологической диагностики, виды диагноза по Л.С. Выготскому: симптоматический, этиологический, типологический. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
38. Объясните типы психологического диагноза. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
39. Объясните виды критериев, используемых для проведения сравнительного анализа получаемых в обследовании данных. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
40. Объясните психологический прогноз. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
41. Объясните зависимость психодиагностической информации от статуса ее потребителя (заказчика) и характера запроса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
42. Объясните приборные психофизиологические методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
43. Объясните аппаратурные поведенческие методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
44. Объясните объективные тесты с выбором ответа. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
45. Объясните, что такое опросники. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
46. Объясните проективные методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
47. Объясните, что такое контент-анализ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
48. Объясните психосемантические методы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
49. Объясните, что такое включенное наблюдение с последующим рейтинг-шкалированием. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
50. Объясните, что такое социометрический метод. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
51. Объясните, что такое стандартизированное аналитическое наблюдение. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
52. Объясните, что такое беседа и опрос. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
53. Объясните, что такое ролевые игры. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
54. Объясните, что такое диагностический обучающий эксперимент. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
55. Объясните, что такое особые методы психодиагностики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
56. Объясните, что такое тест, виды тестов и виды заданий в тестах. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
57. Объясните, что такое тестовая модель. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
58. Объясните, что такое как стандартизированный самоотчет. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
59. Объясните виды опросников: одномерные и многомерные опросники, эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные; опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
60. Объясните теории личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
61. Объясните формы вопросов: открытые и закрытые (дихотомические и альтернативные). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
62. Объясните формы представления результатов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
63. Объясните методологические проблемы при конструировании опросников: формулирование вопросов и интерпретация ответов. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
64. Объясните теоретическую позицию составителя опросника и его концепцию. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
65. Объясните основные недостатки опросников, факторы мотивационного искажения. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
66. Объясните пути повышения надежности опросников (многократное дублирование вопросов, введение «шкалы лжи», отказ от прямых вопросов и т.д.). Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
67. Объясните теоретическое обоснование проективного подхода к измерению личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
68. Объясните понятие «проекции» в психодиагностике, возможности и ограничения проективных методик, проблемы их надежности и валидности. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
69. Объясните классификацию проективных методик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
70. Объясните проективные методики, их виды. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
71. Объясните инструментальные ошибки при работе с проективными методиками. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
72. Объясните «встречную» и «вторичную» проекции психодиагноста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
73. Объясните, что такое семантический дифференциал, построение и возможности семантического дифференциала. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
74. Объясните трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
75. Объясните технику репертуарных решеток Г. Келли. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
76. Объясните теоретические истоки и назначение репертуарных личностных методик. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
77. Объясните понятие конструкта, принципы и процедуру техники репертуарных решеток. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
78. Объясните содержание метода контент-анализ, историю развития метода и области применения. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
79. Объясните процесс и технику контент-аналитического исследования, единицы контент-анализа. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
80. Объясните психодиагностическую беседу как метод получения информации на основе вербальной коммуникации, достоинства и недостатки метода беседы, содержание и план беседы, организацию беседы, анализ ответов испытуемых. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
81. Объясните метод опроса в психодиагностике. Как применять в профессиональной деятельности сведения?
82. Объясните, что такое анкетирование. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
83. Объясните, что такое психодиагностическое интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
84. Объясните правила конструирования вопросников. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
85. Объясните, что такое вопрос как инструмент получения информации, разновидности вопросов, конструкция вопроса,  интерпретация ответа. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
86. Объясните специфику анкетного опроса, особенности интервьюирования. Как применять в профессиональной деятельности перечисленные сведения?
87. Объясните повышение надежности получаемых данных при анкетировании и интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
88. Объясните цели, процесс и содержание психодиагностического интервью, правила составления диагностического интервью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
89. Объясните основные принципы методики стандартизированного наблюдения, преимущества и недостатки наблюдения, организацию наблюдений, планирование и проведение, приемы регистрации наблюдаемых фактов, анализ и интерпретацию материалов наблюдения, повышение надежности данных наблюдения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
90. Объясните методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
91. Объясните, что такое карта наблюдений Стотта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
92. Объясните содержание и процедуру включенного наблюдения, взаимооценку с использованием рейтинговых шкал. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
93. Объясните методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
94. Объясните историю метода социометрических измерений, задачи измерения; социометрическую процедуру, социометрические критерии. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
95. Объясните подготовку социометрического опроса, обработку результатов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
96. Объясните, что такое социоматрица и социограмма. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
97. Объясните социометрические индексы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
98. Объясните, что такое аутосоциометрия. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
99. Объясните понятия Л.С. Выготского об актуальном уровне умственного развития у детей, о зоне ближайшего развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
100. Объясните, что такое обучающий эксперимент и его использование: для диагностики умственного развития детей, для дифференциальной диагностики задержки психического развития, умственной отсталости и других типов нарушений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
101. Объясните, что такое прогноз динамики умственного развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
102. Объясните принципы построения обучающих экспериментов, виды помощи, вспомогательные задачи. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
103. Объясните, что такое психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний: кожно-гальваническая реакция (КГР), изменение частоты сокращений сердца (ЧСС), уровня артериального давления (АД), частоты дыхания (ЧД), электрокардиограмму (ЭКГ), критическую частоту слияния мельканий (КСЧМ). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
104. Объясните применение полиграфа в отборе кадров. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
105. Объясните аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы, измерение скорости реакции, хронометраж. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
106. Объясните применение аппаратуры в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
107. Объясните визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
108. Объясните диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
109. Объясните, что такое анализ результатов деятельности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
110. Объясните диагностику личности по почерку (графологию). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
111. Объясните преимущества компьютеризированной диагностики с автоматической обработкой результатов тестирования, работу с компьютерными психодиагностическими программами, ограниченность интерпретационной точности в компьютерных методиках. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
112. Объясните существующие компьютерные программы и организации, их создающие, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
113. Объясните общую и дифференциальную психометрика, выработку и обоснование требований к измерительным психодиагностическим методам. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
114. Объясните стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
115. Объясните необходимость психометрических требований для психодиагностических методик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
116. Объясните надежность как точность измерения и устойчивость к посторонним случайным факторам, проблемы точности измерения, влияние неучитываемых факторов, ошибки измерения и доверительный интервал, виды надежности, коэффициенты надежности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
117. Объясните валидность как соответствие результатов диагностируемому свойству, соотношение валидности и надежности, критерий валидности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
118. Объясните проблему выбора внешнего критерия для определения валидности, методы экспертной оценки, виды валидности и диагностическую (конкурентную) валидность. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
119. Объясните критериальную валидность, текущую и прогностическую валидность, эмпирическую валидность, корреляционный анализ как один из приемов определения надежности и валидности, регрессионный анализ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
120. Объясните концептуальную (конструктивную) валидность, дифференциальную валидность, валидность по возрастной дифференциации, факторную валидность, содержательную валидность, конвергентную и дискриминативную валидность, консенсусную валидность, очевидную (доверительную) валидность, инкрементную валидность, факторный анализ. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
121. Объясните, что такое достоверность как особая разновидность валидности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
122. Объясните, что такое поведение испытуемого и обеспечение достоверности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
123. Объясните, что такое тестовые нормы и проверка их репрезентативности, необходимость тестовых норм, виды диагностических норм: абсолютные, статистические (популяционные), критериальные. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
124. Объясните стандартизацию шкал, статистическую природу тестовых шкал, проблему меры в психометрике, оценку типа распределения тестовых баллов и проверку устойчивости распределения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
125. Объясните, что такое стандартные тестовые шкалы (Z- шкала, Т-шкала, IQ-шкала, шкала стенов и др.), процентильная шкала, критериальные нормы, социально-психологический норматив. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
126. Объясните определение норм для теста, правила формирования выборки стандартизации: популяция, репрезентативность (возраст, пол, профессия, социальный статус), кривая нормального распределения, виды норм: возрастные, школьные, профессиональные, локальные, внутригрупповые, относительность норм. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
127. Объясните цель стандартизации, стандартизацию как единообразие процедуры проведения диагностики, стандартизацию как оценку выполнения теста, линейную стандартизацию, нелинейную стандартизацию. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
128. Объясните технологию создания и адаптации методик, спецификацию и оформление теста, разработку и анализ заданий, отбор и оценивание заданий, индекс трудности (эффективности) и дискриминативность заданий теста, определение надежности и валидности теста, принципы оценки теста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
129. Объясните создание методик в компьютерной психодиагностике, создание и использование программных средств прикладной психодиагностики, экономическую эффективность психодиагностических программ, нормативные требования к разработчикам методик и пользователям тестов, требования к психометрической подготовке психолога. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
130. Объясните основные направления в исследовании личности, источники данных о личности: L-данные, Q-данные, T-данные, проективный метод исследования личности, теорию личностных черт в психодиагностике, психодиагностическое определение «черты личности», личностные прилагательные: лексическая гипотеза и пятифакторная модель, «Большую Пятерку» универсальных факторов, исчерпывающе описывающих личность, проверку устойчивости «Большой пятерки». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
131. Объясните психодиагностическое обеспечение профессиональной деятельности, диагностику профессионально значимых качеств специалиста, отбор и оценку персонала, диагностику и прогноз эффективности работы персонала, психологический тест как инструмент оценки сотрудников, критерии выбора психологического теста и принципы формирования батареи тестов, ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
132. Объясните диагностику психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
133. Объясните диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
134. Объясните диагностику взрослых людей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
135. Объясните специфику психологической диагностики в пожилом возрасте. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
136. Объясните диагностику анормального психического развития.
137. Объясните, что такое инструменты оценки развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
138. Объясните, что такое педагогическое тестирование, диагностику школьной успеваемости, диагностику развития интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования, методы педагогической диагностики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
139. Объясните, что такое тесты учебных достижений, историю возникновения тестов достижений, области применения тестов достижений: сфера образования и профессиональная диагностика, виды тестов достижений (устные, письменные, исполнения). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
140. Объясните возникновение, перспективы разработки и применения критериально-ориентированного тестирования интеллектуального развития детей, специфику критериально-ориентированного тестирования, проблему выбора критерия. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
141. Объясните психодиагностику как способ выявления причин, текущего состояния и прогноза развития проблем личности в ходе психологического консультирования, различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
142. Объясните специфику психолого-педагогического обследования познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях), комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития, особенности психологического изучения детей с отклонениями в развитии на разных возрастных этапах. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
143. Объясните психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
144. Объясните методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
145. Объясните методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
146. Объясните психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическая работа психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
147. Объясните диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
148. Объясните диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
149. Объясните диагностики эмоциональных нарушений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
150. Объясните методики патопсихологического обследования. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
151. Объясните диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
152. Объясните восприятие текста, зрительную работоспособность. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
153. Объясните диагностику ориентации в пространстве. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
154. Объясните диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
155. Объясните диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
156. Объясните диагностику видов, свойств и операций мышления, репродуктивное и продуктивное внимание, диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления, исследование критичности мышления, выделение закономерностей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
157. Объясните диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
158. Объясните когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
159. Объясните диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля, толерантность к нереальному опыту. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
160. Объясните, что такое интеллект и умственное развитие: основные понятия, теории, подходы к изучению, теории и модели структуры интеллекта, факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла), концепцию генерального фактора, факторы, влияющие на интеллект, «психометрическое» понимание интеллекта, критику традиционных тестов интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
161. Объясните историю возникновения тестов интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
162. Объясните, что такое шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
163. Объясните понятие о коэффициенте интеллектуальности (IQ), фактор культуры в тестировании интеллекта, цели использования тестов интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
164. Объясните, что такое тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
165. Объясните, что такое тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
166. Объясните, что такое тесты интеллекта Г. Айзенка. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
167. Объясните, что такое культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
168. Объясните, что такое «прогрессивные матрицы» Дж. Равена. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
169. Объясните, что такое «краткий отборочный тест» Р. Вандерлика и другие тесты. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
170. Объясните методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
171. Объясните отечественные исследования в области диагностики умственного развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
172. Объясните принципы построения и особенности отечественных методик диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
173. Объясните проблему диагностики креативности и творческого мышления. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
174. Объясните «модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
175. Объясните тесты Дж. Гилфорда. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
176. Объясните определение креативности и тесты креативности П. Торренса. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
177. Объясните диагностику креативности в отечественной психологии, методы и методики диагностики одаренности, креативности у детей и взрослых. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
178. Объясните понятие об общих и специальных способностях, факторные теории способностей (Ч. Спирмен, Л. Терстон и другие), классификации специальных (частных) способностей (отечественные и зарубежные). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
179. Объясните, что такое отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ), батарея дифференциальных способностей – ДАТ, отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
180. Объясните проблему валидности тестов способностей, области применения методов диагностики способностей (выявление одаренности, диагностика профессиональной пригодности, профконсультация и т.д.). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
181. Объясните значение психомоторики для повышения надежности, качества и эффективности труда, движения как основа психомоторных проявлений, диагностику психомоторных свойств: скорость реакции, точность реакции, силовая характеристика движений, пространственно-временная характеристика движений, пальцевая моторика, координация движений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
182. Объясните методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых, аппаратурный комплекс «СЧС-2000» и его возможности, графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
183. Объясните проявления основных свойств нервной системы в поведении и деятельности человека, аппаратурные методы диагностики свойств нервной системы, бланковые методики диагностики силы и лабильности нервной системы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
184. Объясните, что такое опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
185. Объясните, что такое опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
186. Объясните, что такое опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
187. Объясните, что такое универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
188. Объясните, что такое опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
189. Объясните, что такое MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности, типичных способов поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
190. Объясните, что такое стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
191. Объясните, что такое методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
192. Объясните, что такое исследования в области психологии личности и теория личности Г. Айзенка, опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
193. Объясните, что такое многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
194. Объясните, что такое индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
195. Объясните, что такое индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
196. Объясните, что такое опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека.
197. Объясните диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
198. Объясните концепцию акцентуированных личностей К. Леонгарда. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
199. Объясните, что такое опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
200. Объясните концепцию типов акцентуаций у подростков А.Е. Личко. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
201. Объясните, что такое патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
202. Объясните диагностику акцентуаций в методике MMPI. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
203. Объясните, что такое индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга, соционику А. Аугустинавичюте как систему, описывающую 16 соционических типов личности и взаимоотношения между ними, психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
204. Объясните сущность и назначение тематического апперцептивного теста (ТАТ) Г. Мюррея, детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак, технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак, мотивационный тест Х. Хекхаузена, рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
205. Объясните методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний, «Цветовое зеркало» Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу, психологических и соматических проблем человека. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
206. Объясните тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик, теорию судьбоанализа Л. Сонди. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
207. Объясните тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
208. Объясните ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения, методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений, методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
209. Объясните фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
210. Объясните общие особенности развития рисунков в детском возрасте, этапы нормативного развития детских рисунков, основные анализируемые показатели детей разного возраста.
211. Объясните использование детских рисунков для диагностики уровня умственного развития детей, применение графических методов для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье, особенности изобразительной деятельности детей с особенностями развития, соматически и психически больных. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
212. Объясните практические задачи, требующие использования рисуночных методов, преимущества использования этих методов в работе с детьми, основные требования к применению рисуночных методов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
213. Объясните «Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье, «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич, «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука, рисуночный тест Э. Вартегга, графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант, тест дерева К. Коха, рисуночный тест Р. Силвер, «Жизненный путь» И.Л. Соломина и другие графические методики для выявления свойств личности, ее проблем и состояний. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
214. Объясните методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений, опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности, вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей, диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
215. Объясните методы исследования конфликтов и конфликтного поведения, диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам, методики диагностики межличностных конфликтов, опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса, диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
216. Объясните самосознание как объект психодиагностики, сложность строения Я-концепции человека, методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки, исследование половозрастной самоидентификации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
217. Объясните методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
218. Объясните самоактуализацию личности и проблему ее измерения, концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу, опросники самоактуализации личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
219. Объясните измерение ответственности и ее видов в психодиагностике, теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения, отечественные модификации опросников локуса контроля, опросники уровня ответственности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
220. Объясните диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
221. Объясните диагностику направленности личности, методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности, диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности, диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
222. Объясните методы диагностики эмоциональной сферы личности, диагностику уровня эмпатии, диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
223. Объясните психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний, диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств, диагностика стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса, методики диагностики невротических состояний, диагностику состояния фрустрации, методики диагностики профессионального выгорания (сгорания). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
224. Объясните функциональные состояния и работоспособность человека: методики оценки. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
225. Объясните психодиагностику мотивов, потребности и мотивации, индикаторы мотивации, используемые в психодиагностике, прямые методы диагностики мотивационной сферы, личностные опросники для измерения мотивов, проективные методы, диагностику мотивов посредством когнитивных оценок. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
226. Объясните исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном, диагностические методы, предложенные ими, исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена, методики для изучения мотивации достижения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
227. Объясните психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
228. Объясните исследования и диагностику уровня притязаний. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
229. Объясните психодиагностику в профориентации, типы профессий, профессиограммы и психограммы, профессиональные интересы и склонности, психодиагностику для профессионального самоопределения, диагностику профессиональной мотивации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
230. Объясните структуру и диагностику профессионально важных качеств, оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности, прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации, ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала, диагностику профессионально-значимых качеств менеджера. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
231. Объясните диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности, психофизиологическую, психологическую, социально-психологическую адаптацию, динамичность процесса адаптации, диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний, диагностику школьной дезадаптации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
232. Объясните структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностная и эмоциональная сплоченность в группе, динамика группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрия, референтометрию, методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
233. Объясните методы и методики психодиагностики межличностных отношений, опросник межличностных отношений В. Шутца, тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта, цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда, опросник приспособленности Х.М. Белла и другие методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
234. Объясните психологию семейных отношений, структуру и функции семьи, взаимоотношения в семье и динамику семьи, исследование и диагностику семейных отношений, психодиагностику при беременности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
235. Объясните методы и методики диагностики супружеских отношений, диагностику психологической совместимости. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
236. Объясните методы и методики диагностики родительско-детских отношений, «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева» и другие методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
237. Объясните, что такое исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик), исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
238. Объясните, что такое исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
239. Объясните, что такое исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
240. Объясните, что такое изучение соотношения непроизвольного и произвольного запоминания наглядного материала, изучение влияния сюжетно-ролевой игры на запоминание и воспроизведение наглядного материала детьми дошкольного возраста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
241. Объясните, что такое исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
242. Объясните, что такое исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
243. Объясните, что такое исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
244. Объясните, что такое исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.), изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко), изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
245. Объясните, что такое исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
246. Объясните установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методика «Классификация геометрических фигур» и ее варианты. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
247. Объясните, что такое классификация предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
248. Объясните, что такое матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей, комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия». Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
249. Объясните, что такое зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
250. Объясните диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет, диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
251. Объясните этапы развития голосовой активности и их использование для диагностики нарушений развития (слуха, речи). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
252. Объясните шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
253. Объясните диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
254. Объясните диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
255. Объясните диагностику психического развития детей дошкольного возраста: диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
256. Объясните использование задач Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
257. Объясните диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
258. Объясните психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств, основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению), психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
259. Объясните сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости, психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению, диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
260. Объясните методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.). Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
261. Объясните диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности, использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
262. Объясните концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики, прогнозирование динамики умственного развития. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
263. Объясните диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте, «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
264. Объясните изучение продвижения учащихся в умственном развитии как важное условие обеспечения полноценного усвоения знаний, проблемы психодиагностики умственного развития учащихся, методики изучения умственного развития школьников разного возраста. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
265. Объясните систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
266. Объясните психологические причины трудностей обучения в школе и их диагностику. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
267. Объясните психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей, диагностическую работу психолога в психолого-медико-педагогических комиссиях, диагностику детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки), диагностику детей с умственной отсталостью, диагностику и компенсацию минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей, тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
268. Объясните методики нейропсихологического обследования, методики патопсихологического обследования, диагностику эмоциональных нарушений. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
269. Объясните использование методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
270. Объясните зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
271. Объясните психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии, структуру и общий уровень интеллекта детей с особенностями в развитии, диагностику их актуального психического состояния (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности, психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
272. Объясните основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмму, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификацию, Самооценку по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурную пробу, счет по Крепелину, Таблицу Шульте, Методику Когана, Оценку уровня тревожности Тейлор, Методику определения стрессоустойчивости и социальной адаптации. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
273. Объясните нейропсихологические методики. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
274. Объясните психодиагностику при невротических состояниях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
275. Объясните психодиагностику при соматических заболеваниях. Как применять в профессиональной деятельности эти сведения?
276. Как разрабатывать рекомендации и составлять программы коррекции?
277. Как представлять информацию о результатах исследования?
278. Как сообщать результаты психодиагностического обследования клиенту?
279. Как составлять письменное заключение, готовить отчет по психодиагностическому исследованию?
280. Как применять приборные психофизиологические методики?
281. Как применять аппаратурные поведенческие методики?
282. Как применять объективные тесты с выбором ответа?
283. Как применять опросники?
284. Как применять проективные методики?
285. Как применять контент-анализ?
286. Как применять психосемантические методы?
287. Как применять социометрический метод?
288. Как применять стандартизированное аналитическое наблюдение?
289. Как применять ролевые игры?
290. Как применять диагностический обучающий эксперимент?
291. Как применять особые методы психодиагностики?
292. Как применять тестовые батареи?
293. Как применять вербальные и невербальные тесты?
294. Как применять тесты скорости и результативности?
295. Как применять тесты индивидуальные и групповые?
296. Как применять бланковые, предметные, аппаратурные и компьютерные тесты?
297. Как применять устные и письменные тесты?
298. Как применять тесты интеллекта?
299. Как применять тесты специальных способностей?
300. Как применять тесты креативности?
301. Как применять тесты учебных достижений?
302. Как применять личностные тесты?
303. Как применять критериально-ориентированное тестирование?
304. Как применять одномерные и многомерные опросники; эмпирические и факторные опросники, опросники-анкеты, опросники биографические, опросники личностные; опросники типологические, опросники черт личности, опросники мотивов, опросники состояний и настроений, опросник терминальных ценностей, опросники интересов, опросники установок, опросники ценностей, опросники самоотношения и самооценки?
305. Как применять проективные методики, их виды?
306. Как применять трехфакторную модель семантического дифференциала Ч. Осгуда?
307. Как применять технику репертуарных решеток Г. Келли?
308. Как применять технику репертуарных решеток?
309. Как применять метод контент-анализ?
310. Как применять технику контент-аналитического исследования?
311. Как применять метод опроса в психодиагностике?
312. Как применять анкетирование?
313. Как использовать психодиагностическое интервью?
314. Как применять методику наблюдения группового взаимодействия Р. Бейлза?
315. Как использовать карту наблюдений Стотта?
316. Как использовать методику «Групповая оценка личности» для оценки социально-психологических качеств личности, степени их выраженности и значимости в группе?
317. Как использовать социоматрицу и социограмму?
318. Как использовать социометрические индексы?
319. Как применять аутосоциометрию?
320. Как использовать диагностику умственного развития детей?
321. Как использовать дифференциальную диагностику задержки психического развития, умственной отсталости?
322. Как применять психофизиологические методики выявления функциональных эмоциональных состояний?
323. Как применять полиграф в отборе кадров?
324. Как использовать аппаратурные методики для диагностики психомоторных свойств и свойств нервной системы?
325. Как измерять скорость реакции?
326. Как применять хронометраж?
327. Как применять аппаратуру в диагностике психологической совместимости и срабатываемости («гомеостат Горбова»)?
328. Как применять визуальную психодиагностику – психодиагностику невербального поведения?
329. Как применять диагностику личностных качеств и эмоциональных состояний по речи?
330. Как анализировать результаты деятельности?
331. Как применять диагностику личности по почерку (графологию);

332. Как работать с компьютерными психодиагностическими программами?
333. Как применять существующие компьютерные программы, компьютеризированные (on-lineиoff-line) версии или описания психологических тестов в Интернете?
334. Как применять измерительные психодиагностические методы?
335. Как применять стандартизированные (измерительные) методы и экспертные (клинические) методы?
336. Как использовать методы экспертной оценки?
337. Как применять приемы определения надежности и валидности?
338. Как применять регрессионный анализ?
339. Как применять факторный анализ?
340. Как использовать ассессмент-центриальт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала?
341. Как использовать диагностику психического развития в младенчестве, в раннем детстве и в дошкольном возрасте?
342. Как использовать диагностику психического развития в младшем, среднем и старшем школьных возрастах (в подростковом и юношеском)?
343. Как использовать диагностику взрослых людей?
344. Как использовать диагностику людей в пожилом возрасте?
345. Как использовать диагностику анормального психического развития?
346. Как использовать инструменты оценки развития?
347. Как применять педагогическое тестирование?
348. Как диагностировать школьную успеваемость?
349. Как диагностировать развитие интеллектуальных способностей и пригодности к обучению в системе образования?
350. Как применять методы педагогической диагностики?
351. Как использовать тесты учебных достижений?
352. Как применять различные подходы и методики для решения конкретных психодиагностических задач при консультировании?
353. Как проводить психолого-педагогическое обследование познавательных процессов при разных типах нарушений психического развития детей (при нарушениях в развитии интеллекта, слуха, речи, двигательной сферы, эмоционально-волевой сферы, сложных нарушениях)?
354. Как использовать комплексный подход к изучению детей с нарушениями развития?
355. Как использовать психологические методики изучения детей и подростков с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, эмоционального развития, сложными нарушениями развития?
356. Как использовать методы психолого-педагогического исследования детей в психолого-медико-педагогических комиссиях?
357. Как использовать методы психологического изучения семьи, воспитывающей ребенка с нарушениями развития?
358. Как применять психологическую диагностику отклонений в психическом развитии детей?
359. Как использовать диагностики детей с задержкой психического развития (при легкой и глубокой степени задержки)?
360. Как использовать диагностики детей с умственной отсталостью;

361. Как применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД, методики нейропсихологического обследования?
362. Как диагностировать эмоциональные нарушения?
363. Как использовать методики патопсихологического обследования?
364. Как применять диагностику восприятия формы, пространства, движения, цвета, времени, слуховое восприятие, обнаружение изменений характеристик внешней среды?
365. Как применять диагностику восприятия текста?
366. Как применять диагностику ориентации в пространстве?
367. Как применять диагностику аттенционных свойств: устойчивости, концентрации, распределения, переключения и избирательности внимания?
368. Как применять диагностику непроизвольного запоминания, кратковременной и оперативной памяти, образной и смысловой памяти, словесно-логической памяти, сохранения в долговременной памяти, обучаемости?
369. Как применять диагностику видов, свойств и операций мышления?
370. Как применять диагностику репродуктивного и продуктивного внимания?
371. Как применять диагностику предметного, символического, знакового и образного мышления?
372. Как исследовать критичность мышления?
373. Как применять диагностику имажинитивных свойств: яркости, четкости представлений, манипулирования представлениями?
374. Как исследовать когнитивные стили как предпочитаемые человеком и типичные для него способы восприятия, запоминания, мышления и решения задач?
375. Как применять диагностику особенностей когнитивного стиля: полезависимость-поленезависимость, рефлективность-импульсивность, аналитичность-синтетичность, образность-вербальность, интерферируемость (помехозащищенность), гибкость-ригидность когнитивного контроля?
376. Как применять факторные модели интеллекта (Ч. Спирмена, Л. Терстоуна, Дж. Гилфорда, Р. Кеттелла)?
377. Как использовать шкалы Бине-Симона и их модификации, шкалы Стенфорд-Бине?
378. Как применять тест «Структуры интеллекта» Д. Векслера?
379. Как применять тест «Структуры интеллекта» Р. Амтхауера?
380. Как применять тесты интеллекта Г. Айзенка?
381. Как применять культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла?
382. Как применять «прогрессивные матрицы» Дж. Равена?
383. Как применять «краткий отборочный тест» Р. Вандерлика?
384. Как использовать методику «Нарисуй человека» К. Маховер - Ф. Гудинаф для определения уровня интеллектуального развития детей и подростков?
385. Как использовать отечественные диагностики умственного развития (ШТУР, АСТУР, ТУРМШ)?
386. Как применять «модель структуры интеллекта» Дж. Гилфорда как основу для программ развития одаренности и диагностики креативности?
387. Как применять тесты Дж. Гилфорда?
388. Как применять тесты креативности П. Торренса?
389. Как применять отдельные тесты способностей и тестовые батареи (батарея общих способностей – ГАТБ, батарея дифференциальных способностей – ДАТ), отечественные тесты специальных способностей (ТПМ, ЛОГО)?
390. Как применять методы исследования психомоторики у детей, подростков и взрослых?
391. Как применять аппаратурный комплекс «СЧС-2000»?
392. Как применять графическую методику исследования моторики и личности человека Е. Мира-и-Лопес?
393. Как применять опросник типов нервной системы Я. Стреляу для оценки трех базовых характеристик темперамента?
394. Как применять опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова для оценки четырех наследственных характеристик темперамента?
395. Как применять опросник Д. Кейрси для определения выраженности четырех типов темперамента?
396. Как применять универсальный психодиагностический комплекс «УПДК-2СМ» для определения базовых характеристик нервной системы?
397. Как применять опросник «Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла для целостной диагностики личности, разработка опросника, содержание факторов?
398. Как применять MMPI (Minnesota Multiphase Personality Inventory) для исследования индивидуально-психологических особенностей личности? 
399. Назовите типичные способы поведения и содержания переживаний в значимых ситуациях, адаптивных и компенсаторных возможностей в условиях стресса, для оценки психического и соматического здоровья?
400. Как применять стандартизированная методика исследования личности (СМИЛ) Л.Н. Собчик?
401. Как применять методика многостороннего исследования личности (ММИЛ) Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова, Е.Д. Соколовой?
402. Как применять опросники Г. Айзенка для диагностики экстраверсии, интроверсии, нейротизма и психотизма (EPI, EPQ, PEN)?
403. Как применять многофакторные личностные опросники для работы с нормальными взрослыми популяциями – Калифорнийский психологический опросник (CPI) Дж. Гоуха, Фрайбургский личностный опросник (FBI) Й. Фаренберга, Х. Зелга, Р. Гампела?
404. Как применять индивидуально-психологический опросник Л.Н. Собчик?
405. Как применять индикатор типов личности Майерс-Бриггс для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга?
406. Как применять опросник интерперсонального диагноза Т. Лири, Р.Л. Лафорже, Р.Ф. Сучека?
407. Как применять диагностику межличностных отношений (ДМО) Л.Н. Собчик для определения восьми ведущих форм социального поведения личности?
408. Как применять опросник Шмишека для выявления типа акцентуаций (по К. Леонгарду), черт характера, определяющих поведение, особенности мотивационной и эмоционально-волевой сферы?
409. Как применять патохарактерологический диагностический опросник (ПДО) А.Е. Личко и Н.Я. Иванова для выявления типа акцентуаций личности у подростков, склонности к делинквентному поведению, алкоголизации?
410. Как применять диагностику акцентуаций по методике MMPI?
411. Как применять индикатор 16 типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) для классификации испытуемых по типологии К.Г. Юнга?
412. Как применять соционику А. Аугустинавичюте?
413. Как применять психогеометрический тест С. Деллингера для выявления пяти форм личности?
414. Как применять тематический апперцептивный тест (ТАТ) Г. Мюррея?
415. Как применять детский апперцептивный тест (САТ) Л. Беллак и С. Беллак?
416. Как применять технику апперцепции пожилых Л. Беллак и С. Беллак?
417. Как применять мотивационный тест Х. Хекхаузена?
418. Как применять рисованный апперцептивный тест (РАТ) Л.Н. Собчик?
419. Как применять методику «Выбор цвета» М. Люшера для исследования личности и ее состояний?
420. Как применять цветовое зеркало Г. Фрилинга для выявления восьми типов личности по К.Г. Юнгу?
421. Как применять тест восьми влечений Л. Сонди и его модификацию – метод портретных выборов Л.Н. Собчик?
422. Как применять тест Г. Роршаха и методику пиктограмм для клинического исследования личности?
423. Как применять ассоциативный метод как основу методик завершения рассказа, истории или предложения?
424. Как применять методику «Незаконченные предложения» Дж. М. Сакса и С. Леви для выявления представлений о различных сферах отношений?
425. Как применять методику мотивационной индукции Ж. Нюттена для диагностики разных видов мотивации, методики завершения рассказа или истории?
426. Как применять фрустрационный тест С. Розенцвейга для выявления эмоциональных стереотипов реагирования в стрессовых ситуациях, методики, созданные на основе теста С. Розенцвейга?
427. Как использовать детские рисунки для диагностики уровня умственного развития детей?
428. Как применять графические методы для исследования личностных особенностей, социально-психологического положения ребенка в группе и в семье?
429. Как применять «Рисунок семьи» для исследования переживаний и восприятия ребенком своего места в семье?
430. Как применять «Рисунок несуществующего животного» М. Дукаревич?
431. Как применять рисуночный тест «Дом. Дерево. Человек» Дж. Бука?
432. Как применять рисуночный тест Э. Вартегга?
433. Как применять графический тест «Звезды и волны» У. Аве-ЛаЛлеммант?
434. Как применять тест дерева К. Коха?
435. Как применять рисуночный тест Р. Силвер?
436. Как применять «Жизненный путь» И.Л. Соломина?
437. Как применять методику «Hand-test» Э. Вагнера для глубинного исследования личности, выявления склонности к открытому агрессивному поведению и стиля социальных взаимоотношений?
438. Как применять опросник Басса-Дарки для выявления выраженности разных видов агрессивности?
439. Как применять вербальный фрустрационный тест Л.Н. Собчик для определения степени выраженности и направленности агрессии и выявления наиболее значимых ценностей?
440. Как применять диагностику агрессивности в фрустрационном тесте С. Розенцвейга?
441. Как применять методы исследования конфликтов и конфликтного поведения?
442. Как применять диагностику предрасположенности к конфликтам и конфликтным установкам?
443. Как применять методики диагностики межличностных конфликтов?
444. Как опросник стиля преодоления конфликтов К. Томаса?
445. Как применять диагностики предрасположенности к пяти основным стилям поведения в конфликтной ситуации?
446. Как применять методы диагностики самосознания, самоотношения и самооценки?
447. Как исследовать половозрастную самоидентификацию?
448. Как применять методы изучения и диагностики смысловой сферы личности, методики диагностики ценностей личности и ценностей конфликтов?
449. Как применять концепцию самоактуализирующейся личности А. Маслоу?
450. Как применять опросники самоактуализации личности?
451. Как измерять ответственность и ее виды в психодиагностике?
452. Как применять теорию локуса контроля Дж. Роттера и шкалу для его измерения?
453. Как применять отечественные модификации опросников локуса контроля?
454. Как применять опросники уровня ответственности?
455. Как применять диагностику регуляторных возможностей личности: волевого самоконтроля, склонности к риску, стремления к активности?
456. Как применять диагностику направленности личности?
457. Как применять методики диагностики личностных свойств, саморегуляции поведения, установок и отношения личности?
458. Как применять диагностику психологической защиты и копинг-поведения личности?
459. Как применять диагностику психологических особенностей и проблем жизненного пути личности?
460. Как применять методы диагностики эмоциональной сферы личности;
461. Как применять диагностику уровня эмпатии?
462. Как применять диагностику эмоциональной экспрессии и эмоционального интеллекта?
463. Как применять психофизиологические методики выявления эмоциональных состояний?
464. Как применять диагностику тревожности, депрессивности и эмоциональных расстройств?
465. Как применять диагностику стрессовых состояний, поведения и способов преодоления стресса?
466. Как применять методики диагностики невротических состояний?
467. Как применять диагностику состояния фрустрации?
468. Как применять методики диагностики профессионального выгорания (сгорания)?
469. Как применять методики оценки функциональных состояний и работоспособности человека?
470. Как применять исследования мотивации достижений Д. Макклеландом и Дж. Аткинсоном и диагностические методы, предложенные ими?
471. Как применять исследования и диагностические методы Х. Хекхаузена?
472. Как применять методики для изучения мотивации достижения?
473. Как применять психологические методики изучения учебной мотивации и эмоционального отношения к учению у школьников?
474. Как применять исследования и диагностику уровня притязаний;

475. Как применять профессиограммы и психограммы?
476. Как применять психодиагностику для профессионального самоопределения?
477. Как применять диагностику профессиональной мотивации?
478. Как применять оценку соответствия психологических особенностей человека, профессии и должности?
479. Как применять прогнозирование успешности обучения и профессиональной деятельности, подбор работников в соответствии с должностными обязанностями, с учетом их личностных качеств, выявление сотрудников, перспективных для повышения по должности или квалификации?
480. Как применять ассессмент-центр и альт-ассессмент как методы комплексной оценки персонала?
481. Как применять диагностику профессионально-значимых качеств менеджера?
482. Как применять диагностику профессиональной психологической адаптации как адаптации человека к физическим, профессиональным и социальным условиям профессиональной деятельности?
483. Как применять диагностику дезадаптации как нарушения деятельности, общения, поведения и психических состояний?
484. Как применять диагностику школьной дезадаптации?
485. Как исследовать структуру межличностных отношений в группе, положение личности в системе межличностных отношений, сплоченность группы, ценностную и эмоциональную сплоченность в группе, динамику группы, совместимость и срабатываемость в группе, социометрию, референтометрию?
486. Как применять методики В. Стефансона «Групповая оценка личности», «Ценностно-ориентационное единство» «Q-сортировка» (Q-sort)?
487. Как применять методы и методики психодиагностики межличностных отношений?
488. Как применять опросник межличностных отношений В. Шутца?
489. Как применять тест Дж. Гилфорда и М. Салливена для измерения уровня развития социального интеллекта?
490. Как применять цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда?
491. Как применять опросник приспособленности Х.М. Белла?
492. Как применять исследование и диагностику семейных отношений?
493. Как применять психодиагностику при беременности?
494. Как применять методы и методики диагностики супружеских отношений?
495. Как применять диагностику психологической совместимости?
496. Как применять методы и методики диагностики родительско-детских отношений: «Фильм-тест Р. Жиля», «Родители глазами подростка» (ADOR), измерение родительских установок и реакции (PARI), «Рисунок семьи», «Три дерева»?
497. Как применять исследование особенностей восприятия детей: восприятие цвета, формы, размера, восприятие пространственных отношений (конструирование целого по образцу, в т.ч., самостоятельно, разрезные картинки, доски Сегена разной степени сложности, почтовый ящик)?
498. Как применять исследование способности к целостному восприятию формы предметов и соотнесению частей геометрических фигур и предметных изображений, исследование избирательности восприятия (двойные изображения)?
499. Как применять исследование особенностей внимания детей: исследование объема, распределения, переключения, устойчивости, концентрации внимания (корректурные пробы разных видов, таблицы для одновременного подсчета фигур двух видов, лабиринты разной степени трудности, счет по Крепелину, таблицы Шульте и их модификации, методика Пьерона-Рузера, методики «Недостающие детали», «Найди различия» и др.)?
500. Как применять исследование особенностей образной памяти детей: методика исследования узнавания фигур, запоминание предметов и мест их расположения, методика исследования точности образов памяти, тест зрительной и слуховой памяти (Р. Мейли), исследование визуальной репродукции по шкале Векслера, тест зрительной рецепции А. Бентона, методика «Пиктограмма»?
501. Как применять исследование особенностей словесной памяти – методика «Заучивание 10 слов»?
502. Как применять исследование логической и механической памяти методом запоминания двух рядов слов, методика «Воспроизведение рассказов», методики исследования опосредованного запоминания (варианты А.Н. Леонтьева, Л.В. Занкова), пробы на запоминание искусственных (несмысловых) звукосочетаний?
503. Как применять исследование нарушений пространственной ориентации и конструктивного праксиса у детей (методика Кооса и ее модификации)?
504. Как применять исследование воображения в детском возрасте: познавательная и аффективно-оценочная функции воображения, разные способы их анализа, использование продуктов деятельности детей для оценки воображения (рисунки, поделки, аппликации, скульптурные изображения и т.п.)?
505. Как применять изучение оригинальности решения задач (методики Е. Торренса, О.М. Дьяченко)?
506. Как применять изучение воссоздающего воображения при восприятии сказки, литературного произведения?
507. Как применять исследование особенностей мыслительной деятельности детей: методики, направленные на диагностику различных особенностей мышления: уровня развития мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция, обобщение, сравнение), разных видов мышления (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое), разных качеств (критичность, гибкость, импульсивность, оригинальность и т.п.), понимание картин со скрытым смыслом, понимание картин с нелепым, бессмысленным сюжетом?
508. Как применять установление последовательности событий (разные варианты в зависимости от возраста испытуемых): методика «Простые аналогии», методики «Определение понятий», «Сравнение понятий», выделение закономерностей (методика Б.И. Пинского), исключение не подходящих к группе предметов и понятий, методику «Классификация геометрических фигур» и ее варианты?
509. Как применять классификацию предметов и понятий: понимание загадок и метафор детьми, методика Выготского-Сахарова и ее модификации для исследования уровня сформированности понятийного мышления?
510. Как применять матрицы Дж. Равена и их использование для диагностики наглядно-образного мышления детей?
511. Как применять комплект предметного и картинного материала для профилактики, диагностики и коррекции психического развития детей от 3 до 12 лет «Лилия»?
512. Как применять зрительно-моторный гештальт-тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и особенностей личности?
513. Как применять диагностику психического развития младенцев, формы общения по М.И. Лисиной и их использование для диагностики психического развития детей от рождения до 7 лет?
514. Как применять диагностику развития двигательной сферы, восприятия (фиксация взора, слежение, локализация источника звука), эмоциональной сферы?
515. Как применять диагностику нарушений развития (слуха, речи)?
516. Как применять шкалы развития младенцев (А. Гезелла, Р. Кеттелла, Н. Бейли, Ж. Пиаже)?
517. Как применять диагностику психического развития в раннем детстве: диагностику ситуативно-деловой формы общения, развития речи, развития движений, развития разных видов предметных действий как показатель психического развития детей?
518. Как применять диагностику уровня развития предметно-манипулятивной деятельности в раннем детстве?
519. Как применять диагностику психического развития детей дошкольного возраста: диагностику форм общения, психодиагностику развития игровой деятельности, диагностику развития речи, образных форм познания?
520. Как использовать задачи Ж. Пиаже на сохранение количества для диагностики умственного развития дошкольников?
521. Как применять диагностику развития личности в дошкольном возрасте: исследование развития двигательной сферы в раннем детстве, диагностику особенностей межличностных отношений в дошкольном возрасте, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер личности дошкольника?
522. Как определять психологическую готовность к обучению в школе как достижение ребенком определенного уровня познавательных возможностей и личностных качеств?
523. Как определять основные компоненты психологической готовности к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, готовность к общению)?
524. Как применять психодиагностику готовности ребенка к школьному обучению, общую схему и конкретные методики психологического обследования детей при поступлении в школу?
525. Как применять сюжетно-ролевую игру (содержание, осознание роли, подчинение наличной ситуации своему замыслу, развитие замещающей функции мышления, взаимоотношения в игре с другими детьми) как средство психологической диагностики школьной зрелости?
526. Как применять психодиагностику рефлексии внешних действий как показателя психологической готовности ребенка к школьному обучению?
527. Как применять диагностику психологической готовности к школе при разных типах нарушения развития?
528. Как применять методику определения готовности к школе Л.А. Ясюковой для оценки скорости переработки информации, произвольного внимания, кратковременной слуховой и зрительной памяти, типа репрезентативной системы, речевого развития, визуального, понятийного и абстрактного мышления, энергетики и адаптационных возможностей, личностного потенциала обучения (самооценка, эмоциональные установки по отношению к школе, обстановка в семье и др.)?
529. Как применять диагностику психического развития в младшем школьном возрасте: диагностику умственного развития, психодиагностику развития личности и межличностных отношений, диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, диагностику уровня развития учебной деятельности?
530. Как использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для детей 6-9лет как процедуру формирующего (обучающего) эксперимента?
531. Как использовать концепцию зоны ближайшего развития Л.С. Выготского как основу методики?
532. Как прогнозировать динамику умственного развития детей в младшем школьном возрасте?
533. Как применять диагностику потребностно-мотивационной и волевой сфер, учебной активности, отношения к учебе в среднем и старшем школьном возрасте?
534. Как применять «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6классах» Л.А. Ясюковой для психологического сопровождения учащихся 3-6классов и решения проблемы адаптации при переходе в пятый класс?
535. Как применять методики изучения умственного развития школьников разного возраста?
536. Как применять систему возрастной нормативной диагностики умственного развития, тесты, ориентированные на социально-психологический норматив: тест диагностики психологических предпосылок готовности к школе детей 4-5 лет, тест умственного развития младших школьников – ТУРМШ, школьный тест умственного развития (ШТУР) для учащихся средних классов, тест умственного развития для старшеклассников и абитуриентов – АСТУР?
537. Как применять диагностику причин трудностей обучения в школе;

538. Как применять диагностику детей с умственной отсталостью?
539. Как применять диагностику минимальных мозговых дисфункций (ММД) у детей?
540. Как применять тест Тулуз-Пьерона для диагностики ММД и типа нарушений психической деятельности, сопутствующих ММД?
541. Как применять методики нейропсихологического обследования?
542. Как применять методики патопсихологического обследования?
543. Как применять диагностику эмоциональных нарушений?
544. Как использовать методики исследования обучаемости А. Ивановой для выявления астенизации умственной деятельности, умственной отсталости, нарушений эмоционально-волевой сферы, речевой патологии?
545. Как применять зрительно-моторный гештальт тест Л. Бендер для исследования зрительно-моторной координации и выявления признаков органических поражений головного мозга?
546. Как применять психодиагностику нарушенных и сохранных сторон познавательной деятельности детей с особенностями в развитии?
547. Как применять диагностику актуального психического состояния детей с особенностями в развитии (нервно-психического напряжения, тревоги, депрессии, астении), индивидуальных особенностей мотивационно-волевой, эмоциональной и других сфер личности?
548. Как применять психодиагностику базовых свойств и структур личности детей с особенностями в развитии, психосоциальных факторов, участвующих в механизмах психической адаптации, значимых отношений личности, зон конфликтных переживаний, способов преодоления стресса и механизмов психологической защиты?
549. Как применять основные патопсихологические методики: ММИЛ (MMPI), Пиктограмма, Ценностные ориентации, Четвертый лишний, Простые аналогии, Сложные аналогии, Существенные признаки, Рассказ с пропущенными словами, Сравнение понятий, Объяснение пословиц и метафор, Классификация, Самооценка по Дембо-Рубинштейн, Цветовой тест отношений, Ассоциативный эксперимент, 10 слов, Корректурная проба, счет по Крепелину, Таблица Шульте, Методика Когана, Оценка уровня тревожности Тейлор, Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации?
550. Как применять нейропсихологические методики?
551. Как применять психодиагностику при невротических состояниях?
552. Как применять психодиагностику при соматических заболеваниях?
4.5. Критерии оценки результатов устных зачетов, экзамена по программе
5» («отлично») – уровень выполнения требований значительно выше удовлетворительного: отсутствие ошибок; не более одного недочета; логичность и полнота изложения.
«4» («хорошо») – уровень выполнения требований выше удовлетворительного: использование дополнительного материала, полнота и логичность раскрытия вопроса; самостоятельность суждений, отражение своего отношения к предмету обсуждения. Наличие  не более 2 ошибок или 4 недочетов; незначительные нарушения логики изложения материала; использование нерациональных приемов решения учебной задачи; отдельные неточности в изложении материала.
«3» («удовлетворительно») – достаточный минимальный уровень выполнения требований, предъявляемых к конкретной работе; не более 3 – 5 ошибок или не более 8 недочетов; отдельные нарушения логики изложения материала; неполнота раскрытия вопроса.
«2» («плохо») – уровень выполнения требований ниже удовлетворительного: наличие более 5 ошибок или более 8 недочетов; нарушение логики; неполнота, нераскрытость обсуждаемого вопроса, отсутствие аргументации либо ошибочность ее основных положений.
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